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Forbundschefens inledning

Jag kan inledningsvis konstatera att var verksamhet under denna period genomforts pa ett
utmarkt séatt inom givna ekonomiska ramar. Under det forsta tertialet 2016 har dock ett antal
handelser intraffat som kommer att paverka raddningstjanstforbundets verksamhet pa saval kort
som lang sikt.

Under kort tid har tre kollegor vid andra raddningstjanster omkommit i samband med
tjansteutdvning. Detta &r tragiskt och vara tankar gar till de som drabbats av denna stora sorg.
Det visar ocksa att férbundets arbete med att efterstrava hog verksamhetssékerhet och vidta alla
tankbara atgarder for att géra var verksamhet sa saker som mojligt ar viktigt och har hogsta
prioritet. En annan foreteelse som sprider sig i landet &r stenkastning eller andra valdsyttringar
mot blaljuspersonal i samband med insatser. Det som tidigare uppfattats vara ett
storstadsproblem férekommer nu i Géstrikland och Borlange. Det finns mot denna bakgrund
redan nu anledning att évervaga atgarder for att, om mojligt, férebygga att detta tidigare helt
otdnkbara dven intraffar i vart forbund.

Under varen har MSB lamnat forslag pa forandringar av raddningsinsatsutbildningen?.
Forandringarna syftar till underlétta rekryteringen av RiB genom att korta utbildningstiden och
gora den mer flexibel saval vad avser innehall som utbildningsplats. Forbundet ser stora
mojligheter att i samarbete med MSB utforma en flexibel utbildning som skapar storre
forutsattningar att rekrytera RiB. Under maj-juni inhdmtar MSB raddningstjansternas
uppfattningar om det foreslagna utbildningssystemet och hdsten 2017 &r det planerat att en
pilotutbildning ska genomféras. Forbundets vilja ar att kunna genomfora
raddningsinsatsutbildningen i egen regi forutsatt att férutsattningarna tillater detta.

MSB har &ven genomfort en utredning av Véstmanlandsbranden som resulterat i att MSB
foreslagit 8 atgarder till regeringen forbattrar Sveriges formaga att hantera handelser av denna
omfattning. De foreslagna atgarderna omfattar bland annat forandringar av de bérande
principerna for krishantering i Sverige till ansvar — samverkan — handling?. Andra atgérder som
forelagits ror t.ex. geodata, krisanslag, férandring av raddningsledarrollen men MSB foreslar
aven att en raddningstjanstutredning tillsatts for att prova fragor om styrning, organisering och
huvudmannaskap av den kommunala raddningstjansten. Om denna utredningen realiseras
genomfors det under de ndarmaste aren tre omfattande utredningar som kommer att paverka
raddningstjanstforbundets  verksamhet — en  eventuell  rdddningstjanstutredning,
alarmeringsutredningen och regionutredningen. Till detta ska Polisens omorganisation laggas
och vars effekter vi kommer att paverkas av redan i slutet pa maj.

Auvslutningsvis kommer det nu pagaende arbetet med att starka Sveriges totalforsvar att paverka
forbundets verksamhet de kommande aren. Det arbete som nu och under det narmaste aret pagar
sker framforallt pa statlig myndighetsnivd men senast under 2018 bor detta arbete i stor
utstrackning paverka aven raddningstjanstforbundets verksamhet. I vilken omfattning och hur
ar &nnu for tidigt att bedéma.

! Den utbildning av raddningstjanstpersonal (RiB) som MSB genomfor.
2 Tidigare ansvar — narhet — likhet.

2 Delarsrapport januari-april 2016



Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforound ar ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bracke, Ragunda och Harjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bracke kommuner
medlemmar, 2012 anslét sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r &dven
raddningstjansten i Harjedalen medlem i Jamtlands réddningstjanstférbund. Syftet med
forbundet ar att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjanst som aterfinns
i medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, halsa och egendom
samt miljon med hansyn till de lokala férhallandena ett tillfredsstallande och likvardigt skydd
mot olyckor.

Fakta om forbundet
Brandstationer S E—

1 Heltidsstation ,

31 Deltidsstationer N oasse

8 Raddningsvarn .‘
Totalt ca 500 anstallda onng

| beredskap dygnet runt aret om et © {
1 Inre befal s B 2 S

2 Yttre befal . Ny,
29 Styrkeledare 7 .
91 Brandmaén y. e L NG
| beredskap 24/365 totalt 123 personer. IR

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare ,,,,,,,, 0 Wretem °‘

Larm: ca 2 000 per ar g
Yta: 43 509 km? = 10 % av Sverige o
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Vart uppdrag

Jamtlands Ra&ddningstjanstforbund har till uppgift att svara for medlemskommunernas
raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna verksamheter.

Det aligger forbundet sarskilt att:

e Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna och darvid ingd i kommunernas
sékerhetssamordnargrupper.

e Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar.

e Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

o Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina skyldigheter enligt LSO.
e Ansvara for kommunal raddningstjanst.

e Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och insats.

Var vision

Var omtanke — Din trygghet

Forvaltningsberattelse

Verksamheten inom férbundet har under aret bedrivits enligt intentionerna i gallande
lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar raddningstjansten ar framst Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten
bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att
uppratta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna.
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Forbundets maluppfylinad

Forbundets huvuduppgift &r att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara medlemskommuner. Jamtlands raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett
helhetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas
trygghet och sakerhet. En helhet som, férutom en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser.

Verksamheten &r indelad i fem malomraden, se bild nedan. Malomradena ar utformade for att
harmoniera med malen i forbundets handlingsprogram 2016-2019 for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst. Da dessa malomraden utgor basen i forbundets verksamhet har
de olympiska ringarna valts som symbol for malomradena. Detta symboliserar &ven mangfald
— en for forbundet angelagen fraga och vital for att kunna sakerstalla fortsatt hogt fortroende
hos medborgare och bes6kare men aven for att sdkerstalla god rekrytering av brandman.

Malstruktur

Medarbetare

N

Riddnings-
tjdnst

Ekonomi

Forebyggande
verksamhet

Forbundets fem malomraden.

Inom varje malomrade finns definierade inriktningsmal som beskriver forbundets langsiktiga
viljeinriktning. Utifran varje inriktningsmal formuleras matbara effektmal som ligger till grund
for de aktiviteter som genomfors inom forbundet. Inom malomradena forebyggande
verksamhet och raddningstjanst ar inriktningsmalen samma som i handlingsprogrammet.

Uppfoljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april, augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfylinad
rapporteras i sammanstalld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen pa nésta

sida.
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Maluppfoéljning - inriktningsmal

1 112 Malet
o MaIeE uppnas
@ | uppnas delvis

Inriktningsmal i olika

®| Malet

O| uppnas

Ol inte
Kommentarer

Maluppfyllnad

malomraden Prognos 2016
IM | Foérebyggande verksamhet
1 | Antalet brénder ska minska Genomforda aktiviteter  foljer
upprattade planer. Férbundets O
bedomning &r att effektmalen O
kommer kunna att uppnas. ®
i Raddningstjéanst
Snabb och ratt hjalp Genomforda aktiviteter foljer
upprattade planer. Utvérdering av O
effekterna ar inte mojliga att gora
annu men forbundets beddmning O
ar att effektmalen kommer att @
kunna uppnas.
Optimera resurserna Hittills genomforda aktviteter
foljer upprattade planer och O
forbundets bedémning 4&r att O
inriktningsmalet  kommer  att
uppnas helt eller delvis. @
I\Yl Medarbetare
"Il Attraktiv arbetsplats Hittills genomférda aktiviteter
foljer de planer som uppréttats och O
forbundets beddmninng dar att O
inriktningsmalet  kommer  att @
uppnas delvis.
' Ekonomi
En sund, balanserad och finansierad | Beslut om ekonomiska medel for
ekonomi att  starka  forbundets  re-
investeringsverksamhet har inte O
fattats. FOrbundets beddémning &r O
att detta inriktningsmal kommer [ )
att uppnas delvis.
\YR Miljo
(M Ekologisk hallbar utveckling och Genomforda aktiviteter  foljer
smarta milj6losningar upprattade planer och férbundets O
bedémning &r att inriktningsmalet O
kommer att uppnas. ®
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Malomrade forebyggande verksamhet
Inriktningsmal 1 — Antalet bréander ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brander och antalet Férebyggande
omkomna/skadade i brander standigt minskar samt att verksamhet
egendomsskador och miljopaverkan reduceras.

Effektmal
e Antalet utvecklade brander i byggnader ska minska. Under 2014 var det kommunerna
Bracke, Harjedalen, Berg och Ragunda som hade flest brander per 1000 invanare®.

e Antalet eldstadsrelaterade bréander ska minska, genomsnittet 2012-2014 var 33 brander per
art,
Genomférda aktiviteter

Informationskampanjer om brandsékerhet har genomférts, bland annat har flyktingboenden
(27), bostadsrattsforeningar och pensionarsgrupper erhallit information.

Informationsbroschyrer om hur man boér elda har skickats till sotarna som delar ut dem i
samband med sotning. Informationsmaterial om brandséakerhet kopplat till mobilladdare har
utarbetats.

Tillsynshesok har genomforts i Ostersund, Harjedalen och Bracke kommuner.

Utbildning i hjart- och lungraddning, allmén brandkunskap m.m. har genomforts i 5 av
forbundets medlemskommuner och i fyra externa verksamheter.

Forsta tertialet 2016 har inneburit ca 27 % fler insatser an motsvarande period 2015.
Okningarna aterfinns inom insatstyperna brand, trafikolyckor, automatlarm, férmodad brand
och IVPA.

% Kalla SKL Oppna jamforelser 2014.
4 Kélla MSB.
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Malomrade raddningstjanst

Inriktningsmal 2 — Snabb och rétt hjalp

— Raddningstjansten ska - anpassad efter var lokala riskbild - med ratt Raddnings-
kompetens samt modernare teknik ge snabb och ratt hjalp till tjanst
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa manniskor, egendom och miljé minimeras.

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och formaga uppratthallas med réatt kompetens och
befattning under minst 99,5 % av arets totala antal beredskapstimmar.

e >85 % av dom RiB-anstéallda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.

e Samtliga som blir uttagna till befalsutbildning ska genomféra utbildningen med slutbetyg
godkant via erhallet kursintyg.

o All operativ personal ska ha en faststélld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststallt
nivasystem.

e 90 % av alla RiB ska genomftra 8 timmar évningsverksamhet pa Furulund.

¢ All RiB-personal ska genomfora 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststéllt nivasystem och uppfylla stallda krav.

Genomforda aktiviteter

Raddningschef i beredskap har inforts under 2016 ars inledning och kompletterar de inre och
yttre befdl som sedan tidigare organiserats. Forbundet operativa ledningsresurser har darmed
starkts till en niva som Lansstyrelsen i Jamtlands 1an bedémer vara nodvandig for att uppfylla
LSO krav.

For narvarande ar vakanslaget totalt sett relativt lag i férbundet, det ar nagra fa stationer som
har ett besvarande vakanslage. Ett flertal aktiviteter har under perioden genomforts for att
rekrytera RiB-personal med sarskilt fokus pa dessa stationer, bland annat har féljande atgarder
vidtagits:

Vakanta tjanster inom RiB-styrkan annonseras fortlopande pa forbundets hemsida.
Medlemskommunernas hemsidor nyttjas dven de for rekrytering av RiB.

Lokala annonsblad nyttjas for annonsering efter RiB-perosnal.

En rekryteringsstrategi ar under utarbetande tillsammans med medlemskommunerna.

Hittills i ar har 17 RiB rekryterats bland annat tack vare dessa atgarder.
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18 heldags6vningar for RiB har genomforts pa Furulund och totalt 158 brandman har deltaigt
vid dessa utbildnings/ovningstillfallen. En preparandutbildning har genomforts med 7 deltagare
och ytterligare tva preparandutbildningar har paborjats med totalt 15 deltagare.

Utover detta har intern kompetensutveckling genomforts bland annat inom féljande omraden:
e Framfora och mandvrera tunga fordon.

Vattenlivraddning.

Overtrycksventilering.

Brandslackning i hus.

Skogsbrandslackning.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhallets resurser

— Vid saval sma som stora olyckshandelser ska samhéllets samlade resurser nyttjas optimal.

Effektmal

e Bredda JRF uppdrag med fler dtaganden at medlemskommunerna.

e Minst tvd arliga stabsvningar ska genomféras i samverkan med Ovriga aktorer i
Trygghetens Hus och Jdmtlands lan.

Genomforda aktiviteter

Riktlinjer for stabsarbete har uppréttats i syfte att skapa forutsattningar for en vél fungerande
stab gallande kompetens, bemanning och arbetsuppgifter.

| syfte att skapa redundans och storre uthallighet vid storre handelser har samarbete inletts med
Medelpads raddningstjanstférbund.

Dialog om att bredda forbundets uppdrag pagar med medlemskommunerna och avtal om
utalarmering av krisledning, POSOM samt FRG har tecknats med Harjedalens kommun.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstalld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstallningsforhallanden.

Medarbetare

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krankt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstéllda kollegor eller chefer.
¢ All heltidsanstalld personal ska ha en faststalld individuell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter
Under perioden har en utredning och analys av hur rekryteringsmetodiken kan forandras for att
Oka antalet kvinnliga brandman i forbundets heltidsstyrka genomforts. Slutrapport ar under

beredning.

Ett projekt for utveckling av forbundets vardegrund har forberetts for att kunna initieras under
hosten.

Delade omkladningsrum och duschar for man och kvinnor har byggts i Sveg och planering
pagar for att genomfora detta under hosten i Vemdalen och Funasdalen pagar.

En arbetsmiljorevision har genomforts rorande verksamheten 2015 vilken kommer att ligga till
grund for arbetsmiljorelaterade atgarder 2016.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5- En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i raddningstjanstforbundet ska genomféras inom ramen
for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dar god ekonomisk
hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgér ledord.

Effektmal

e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.

e Ett fungerande finansieringssystem for reinvesteringar ska skapas och tas i drift senast
verksamhetsaret 2017,

Genomforda aktiviteter
Dialog rorande forbundets dskande om utdkad ekonomisk ram (3,5 mnkr) for

reinvesteringsverksamheten pagar mellan medlemskommunerna och inriktningsbeslut vantas i
slutet pa maj.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 - Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolésningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och smarta miljélosningar.

Effektmal

o Energiforbrukningen i férbundets hyrda lokaler ska minska med 5 % jamfort med 2015.

e | all verksamhetsutévning ska en vérdering av atgardens miljopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som minskar miljébelastningen efterstrévas.

Genomférda aktiviteter

Vattenprover har tagits i Fyrvalla i samband med tvétt av kontaminerad raddningsmateriel i
syfte att analysera vilka fororeningar som finns i avloppsvattnet efter tvatt av kontaminerad
utrustning. En sammanstallning av resultatet ar under beredning.

Energiforbrukningen foljs upp pa samtliga brandstationer med egna elabonnemang i syfte att
om mojligt kunna sénka energiférbrukningen.
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Personal

Antal anstallda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 1 april 477 personer. Av dessa var 59
tillsvidareanstallda och 361 tillsvidareanstallda pa beredskapstjanst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstallda i Ostersund var tre personer och 47 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i forbundet under perioden 160101-160331.
Sjukfranvaron uppgick till 1,4 %, vilket & en minskning med 0,8 procentenhet jamfort med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet 6vertidstimmar under perioden 160101-160331 uppgick till 367 timmar. Det &r en
6kning med 72 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. Anledningen beror framst
av sjukskrivningar, foraldraledigheter bland heltidsbrandménnen, som behovts tackas upp av
vikarier. | jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstallda eller brandman i
deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas av 6vertidsreglering.

Overtid 20160331 20150331 2015 2014
Enkel dvertid 111 47 292 213
Kvalificerad dvertid 256 248 1391 1302
Summa 367 295 1683 1515
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Statistik personal

20160430 20150430 2014 2013 2012 2011
Antal anstallda den 30/4 477 478 365 366 374 334
Tillsvidareanstéllda 59 55 51 45 47 48
Visstidsanstéllda 3 1 1 3 4 1
Tillsvidareanstallda RiB 361 358 254 254 260 227
Visstidsanstallda RiB 47 64 59 64 63 58
Réddningsvarn 65* 65 145 145 145 132
< | Langtidssjuka 0 0 1 1 3 4
% Medelsysselsattningsgrad i % 99,3 % 976 978% 991% 931% 969%
g Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 90 %
® | Maén (tillsvidareanstallda) 99,2 % 97,6 97,4 99,0 92,4 97,7
g Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 58 50 33 30 30 20
Mén (tillsvidareanstallda) 362 363 276 269 277 255
Kvinnor i % 13,8 % 121% 11,0% 10,0% 9,8 % 7.2 %
Man i % 86,2% 879% 890% 900% 902% 928%
Medelalder totalt 44,7 46 41,5 41,4 44,6 44,5
Kvinnor 43,7 46,7 39,1 39,9 42,4 43,2
Man 44,8 45,9 41,8 41,6 44,8 44,6
20160430 20150430 2014 2013 2012 2011
Slutat under aret * 13 11 28 53 1 0
, o Kvinnor 2 1 2 6 0 0
S Z[ man 1 10 26 47 1 0
% =§ Nyapstallda* 17 13 38 41 0 1
a g Kvinnor 2 3 11 5 0 1
Man 15 10 27 36 0 0
Personalomsattning i %* - - 32%*  37%* -213% -2,08%
* inklusive deltiden 2014 & 2013
20160331 20150331 2014 2013 2012 2011
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,4 2,2 3,2 3,0 4,4 4,2
o | varav langtidssjuka i % 0 42,2 80,8 61,6 74,3 70,1
& | Kvinnori % 54 6,7 1,7 0,9 0,7 3,9
E Man i % 11 1,7 3,4 3,2 4,8 4,2
£ | Aldersindelning (heltid)
-(% Yngre &n 29 &r i % 0 1,5 0,4 0,4 0,7 0,0
30-49 ari % 1,4 1 1,6 0,7 3,3 1,3
50 ar och dldre i % 1,6 3,9 6,1 7,0 6,2 8,3
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Resultat och stillning

Resultatet per april visar ett dverskott pa ca 790 tkr. Detta beror framst pa hogre intakter och
lagre verksamhetskostnader &n budgeterat.

Resultatrakning

Bokslut Budget Bokslut  Prognos
(Tkr) 2016-04-30 2016-04-30 2015-04-30 2016
Verksamhetens intéakter 2 079,9 1986,9 2218,9
Verksamhetens kostnader -39 394,8 -40 018,7 -37 715,8
Avskrivningar -1796,7 -1 855,7 -1 694,6
Verksamhetens nettokostnader -39 111,7 -39 887,5 -37 191,5
Kommunbidrag 39 653,3 39 653,4 38 910,0
Bidrag pensioner 353,0 353,0 562,7
Finansnetto -103,8 -119,0 -266,7
Periodens resultat 790,9 0,0 20145 0

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter uppgar till 2 079,9 tkr, vilket &r 92,9 tkr hogre an periodbudget. Inom
automatlarm, forsaljning av verksamhet (hamtning i terrdng, brandvakt, lyfthjalp), IVPA och
inom forséljning av utbildning har forbundet ©kade intdkter &n periodbudget. Ldagre
periodintékter finns framst inom tillsyns- och tillstdndsverksamheten samt inom dvriga intakter.

Forbundet har i budgeten for 2016 inte beaktat den férvantade aterbetalningen av den
kollektivavtalade sjukforsakringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielseforsakringen for 2004 ars
inbetalda premiar da besked fran FORA samt tidpunkten for utbetalningen ej lamnats. Enligt
samtal med FORA kommer besked om aterbetalningen att lamnas nu vid manadsskiftet maj-
juni.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 39 394,8 tkr, vilket ar 623,9 tkr lagre &n budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror framst pa lagre personalkostnader da forbundet haft en
vakant tjanst inom metod- och taktikavdelningen under perioden samt att kostnaden for
raddningschef i beredskap tradde i kraft forst i april. Beredskapsavdelningen har anstéllt tre
heltidsbrandméan med kombitjanst i syfte att reducera vikariekostnaden i forbundet. For
beredskapspersonalen aterfinns lagre periodkostnader for timloner utbildning.

Hogre personalkostnader finns inom bilerséttningar, beredskap och for utryckning. For
beredskapspersonalen finns aven hogre kostnader for timloner 6vning och materialvard.
Pensionskostnaderna &r daremot ldgre av mindre pensionsutbetalningar under perioden och
lokalkostnaderna understiger periodbudget av framst lagre lokalvard- och VA-kostnader. For
forbundets driftkostnader, tjanstekdp och tjanstekdp av SOS-alarm ligger kostnaderna for
perioden i ndra paritet med periodbudget. For forbundets fordon &r ddremot kostnaderna hogre
av framst hogre reparations- och underhallskostnader.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna ar 59 tkr lagre an periodbudget och uppgar till 1 796,7 tkr.
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Finansnetto

Finansnettot uppgar per april till 103,8 tkr, ca 15,2 tkr lagre an periodbudget. Utfallet beror

framst pa lagre rantekostnader.

Prognos 2016

Periodens utfall indikerar att forbundets intaktsflode borjat bra for aret med hogre intékter fran
bland annat automatlarm och IVPA larm. Aven uthildningsintakterna kan fa positiv
resultateffekt vid slutet av aret. Fler larmhéandelser ar dock ocksa forknippade med hogre
utryckningskostnader. Da en arsprognos ar svar att forutse efter endast fyra manaders
verksamhet lamnar forbundet en nollprognos for aret.

Driftredovisning

Ackumulerat

Driftredovisning (Tkr) Januari - April Periodbudget Budget 2016
Intékter

Utbildning 238,2 188,3 565,0
Tillsyn & tillstAnd 83,8 268,7 806,0
Externa arbeten 99,8 100,0 300,0
Automatlarm 1014,7 798,0 2394,0
IVPA 296,9 200,0 600,0
Ovriga intékter 184,7 334,6 1 003,8
Forséljning av verksamhet 161,8 97,3 292,0
Medlemsbidrag 39 653,3 39 653,4 118 960,0
Bidrag pensioner 353,0 353,0 1059,1
Ovriga bidrag 0,0 0,0 0,0
Intakter totalt 42 086,3 419934 125 979,9
Kostnader

Direktion 122,5 175,0 525,0
Personalkostnader 29 206,2 29 715,3 89 144,8
Lokalkostnader 4 626,9 4764,0 14 292,0
Fordonskostnader 1120,7 1089,1 3267,3
Driftkostnader 3103,7 30734 9221,3
Tjanstekdp 609,1 595,4 1786,3
SOS-alarm 605,6 566,4 1699,3
Finansnetto 103,8 119,0 357,0
Revision 0,0 40,0 120,0
Avskrivningskostnader 1796,7 1 855,7 5567,0
Kostnader totalt 41 295,4 41993,4 125 979,9
Nettoresultat 790,9 0,0 0,0
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Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2016 till 5 500 tkr. Under perioden har 683 tkr
investerats i en BAS 1 till Hede, en pickup till Hammarstrand och raddningsmaterial. Prognosen
pekar pa att utfallet for arets investeringar blir inom budgeterad ram.

Investeringar Utfall Budget  Prognos
(Tkr) jan-apr 2016 2016
BAS 3 3000
Tankflak 600
RC 200
BAS 1 - Hede 300 300
FIP-bil 600
Pickup - Hammarstrand 293 300
Pickup 300
Raddningsmaterial 90 200
Summa 683 5500 5 500
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi

Forbundsledningen

Det ekonomiska utrymmet kommer att racka for planerad verksamhet 2016, troligen kommer

inte hela utrymmet att nyttjas.

Den verksamhet som genomforts inom ramen for férbundsledningen ar deltagande i centrala
moten med MSB, SKL/Pacta och SOS. Vidare har en projektgrupp besokt raddningstjansten

Syd i samband med deras redovisning av erfarenheter och resultat fran det jamstélldhetsprojekt

de genomfort. Forbundschefen har genomfort en kurs i samhdllets krisberedskap och

totalforsvar.

Driftutfall Férbundsledning

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intakter

Verksamhetens intékter 0 0 0

S:a intékter 0 0 0

Kostnader

Tjanstekop 0 7 20
Loneersattningar 629 634 1901
Verksamhetens kostnader 203 261 782

Varav:

Utbildning/konferenser 90 78 235

Ovriga personalkostnader 22 172 516

Avgifter & material 91 11 32

S:a kostnader 831 901 2703

S:a driftbudget 831 901 2 703 2703
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Direktionen

Direktionen har genomfort tva sammantraden under perioden varav ett genomférdes i Krokom
station. Aven presidiet har traffats vid tva tillfallen. Ordféranden har deltagit i en
politikerkonferens rérande jamstalldhet inom raddningstjanster.

Driftutfall Direktionen

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016
Intakter

Verksamhetens intéakter 0 0 0
S:a intakter 0 0 0
Kostnader

Tjanstekop 0 0 0
Loneersattningar 117 148 443
Verksamhetens kostnader 6 27 82
S:a kostnader 123 175 525
S:a driftbudget 123 175 525
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Ledningsstab

Operativ ledning

Arbetet med att anpassa verksamheten till handlingsprogram 2016-2019 och som reglerar
verksamheten under innevarande mandatperiod har paborjats. Raddningschef i beredskap har
inforts, beredskapen uppratthalls av tre avdelningschefer samt raddningschefen. Yittre
befalsberedskapen uppratthalls av teamcheferna i Ostersund.

Rollen som inre befél utvecklas kontinuerligt. De som gar i denna befattning har under perioden
genomfort utbildning i att tolka vaderdata och ar darigenom forberedda for att agera och utgora
ett stod till raddningsledare vid skogsbrander sa att ratt beslut tas vid réatt tillfallen. Detta ar ett
exempel pa en atgard som vidtas som en konsekvens av den stora skogsbranden i Vastmanland
ifjol. Ytterligare atgarder utifran den handelsen och de erfarenheter som gjordes samt egna
erfarenheter och behov gallande ledning pagar standigt.

Riktlinjer for stabsarbete har uppréttats i syfte att skapa forutsattningar for en vél fungerande
stab gallande kompetens, bemanning och arbetsuppgifter.

For att ytterligare sakerhetsstalla hog beredskap med en formaga anpassad mot de risker som
finns inom férbundet har ett samarbete inletts med Medelpads raddningstjanstforbund. Det
samarbete som ror operativ ledning omfattar operativt samarbete i gransnara uppdrag, stod
mellan respektive forbunds inre befél, samt att kunna stédja varandra vid stabsarbete. Samrad
med Norge har genomforts om 6msesidigt stod till varandra i Frostvikenomradet samt Tannas
— Hamra omradet.
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Larmstatistik

Verksamhetsaret har inletts med en hogre utryckningsfrekvens &n motsvarande period
foregaende ar och antalet larm uppgar till 800 inom forbundet, vilket &r en 6kning med 169
larm jamfort med motsvarande period 2015. 150 fler handelser som pakallat ett hjalpbehov fran
raddningstjansten har genomforts dar tyngdpunkterna ar automatiska brandlarm som tkat med
23 % fran 163 till 201. Enskilt storsta 6kningen vid automatlarm aterfinns inom turistnaringen.
Trafikolyckor har 6kat med 50 héndelser samt IVPA larm med 36 larm.

Handelsetyp 20160430 20150430 2015 2014 2013 2012 2011
Brand i byggnad 54 40 140 138 147 134 178
Brand ej i byggnad 32 26 128 220 172 92 175
Trafikolycka 136 86 275 228 216 233 255
Utslapp av farligt amne 12 13 52 39 36 39 52
Drunkning/drunkningstillbud 1 3 7 4 5 13 10
Nodstalld person 5 6 19 8 11 10 9
Nodstallt djur 1 3 8 2 2 6 7
Stormskada 0 1 6 3 6 0 9
Bergras/Jordskred 0 0 0 0 0 1 1
Annat ras 0 0 0 0 0 3 4
Vattenskada 9 3 6 15 6 7 5
Annan olycka 4 2 14 29 9 19 20
Automatlarm, ej brand 201 163 526 346 328 317 387
Formodad brand 47 24 108 117 56 55 73
Falsklarm brand 0 2 5 1 0 1 2
Formodad raddning 16 6 29 23 7

Falsklarm réaddning 0 1 2 2 0 0

I vantan pd ambulans 238 192 539 516 419 280 317
Sjukvard under delegation 0 0 0 0 2 6 4
Hiss, ej nodlage 0 3 11 7 8 5 6
Hjalp till ambulans 17 27 59 25 11 25 37
Hjalp till polis 5 3 5 2 2 2 4
Vatten transport 0 0 0 0 0 0 1
Annat uppdrag 22 27 69 80 57 87 128
S:a larm i forbundet 800 631 2 008 1805 1496 1340 1312
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfdljning april
Optimalt nyttjade av e Minst tva arliga stabsévningar | e Tva samdvningar
samhallets resurser ska genomforas i samverkan planeras
med Ovriga aktorer i genomfdras maj-
-Vid savél sma som stora Trygghetens Hus och Jamtlands juni.
olyckshandelser ska lan.
samhallets samlade e Arbetet pagar, ett
resurser nyttjas optimalt. | ¢ Bredda JRF uppdrag med fler avtal finns
ataganden at uppréattat med
medlemskommunerna. Hérjedalen och
fler avtal
forbereds.

Driftutfall Ledningsstab

Prognos 2016

Den okade utryckningsfrekvensen paverkar naturligtvis personal kostnaderna negativt dar
underskottet for I6neersattningar efter fyra manader uppgar till ca 328 tkr. Okade intakter for
automatiska brandlarm, forsaljning av verksamhet® och i vantan pa ambulans (IVPA) gor att
ledningsstaben &nda redovisar ett positivt resultat i forsta tertialrapporten. Arsprognos &r svar
att forutse i nulaget beroende pa kommande skogsbrandssasong.

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intakter

Verksamhetens intékter -1212 -843 -2 530

Varav:

Automatiska brandlarm -739 -533 -1 600

Restvarde & vagsanering -100 -100 -300

IVPA -297 -200 -600

Forséljning av verksamhet -76 -10 -30

S:a intakter -1212 -843 -2 530

Kostnader

Tjanstekdp 10 0 0
Loneerséttningar 1855 1527 4 580
Verksamhetens kostnader 16 53 160

S:a kostnader 1881 1580 4740

S:a driftbudget 670 737 2210 2210

5 T.ex. lyfthjalp, hamtning i terrdng och brandvakt.
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Forbundskansli

Administration

Kansliet har utarbetat en ny erséttningsblankett for raddningschef i beredskap och anpassat
arvodesbestammelser till fortroendevalda. Kansliet har &ven arbetat med att forbattra
forbundets arkiv. En storstadning har genomforts och en ny arkivforteckning haller pa att tas
fram. En ny parkeringsordning har genomforts i parkeringsgaraget pa Trygghetens hus med
byten av parkeringsplatser samt nya riktlinjer och avtal. Kansliet har ocksa upphandlat en e-
learningsutbildning for programmen i Office-paketet m.m. till all heltidsanstéalld personal.
Arbetet med att kontrollera och komplettera med underlag till férbundets arbetsordning
framskrider langsamt, detta arbete ges hogre prioritet under aterstoden av 2016.

Kommunikation och information

D& informatérstjansten pad 20 % som tidigare koptes av Ostersunds kommun sades upp fran
arsskiftet har kansliet fatt anpassa sin verksamhet for att kunna fortsatta tillhandahalla storre
delen av de uppgifter som genomférdes av kommunikatdren. Personaltidningarna brandposten
och forbundsnytt liksom byte av informationskampanjer pa hemsidan ar exempel pa
informativa uppgifter som nu skéts av avdelningens personal. Utbildning rérande uppdatering
och allman support av férbundets externa hemsida och personalsida har darfér genomforts.

For att enklare och tydligare kunna synliggora forbundets storre och aterkommande aktiviteter
under aret har kansliet tillsammans med metod- och taktikavdelningen arbetat med att
vidareutveckla forbundets digitala aktivitetskalender. Kalendern finns nu tillganglig pa
forbundets personalsida.

Inférandet av en plattform som gor det mojligt att via bild och dubbelriktad talkommunikation
sprida information till samtliga brandstationer i forbundet samtidigt finns nu installerat pa alla
stationer. Detta gor det mojligt for oss att informera, utbilda och méta personalen i férbundet
pa ett kostnadseffektivt och miljévanligt satt.

Miljo

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
kommunicera smarta miljolosningar pd kort och lang sikt. P& miljosidan har
miljohandlingsplanen for 2016 tagits fram och information om planens innehall kommer
presenteras i nasta nummer av brandposten. En kontroll har genomforts om vart kontaminerat
vatten tar vdgen pa Trygghetens hus. Aven prover pa vattnet har tagits av Ostersund kommun
rapporten &r under slutberedning. Studiebesok till Sodertorns, Véstervik och Faluns
raddningstjanster for att studera smarta miljélésningar och arbetsmiljo pa évningsomraden samt
brandstationer &r inplanerat och genomfors i maj. Forbundets miljoombud ingar i
projektgruppen for Furulunds utveckling och féljer upp miljoperspektiven i det fortsatta arbetet.

Ett aktivt miljoarbete pagar dven genom att folja upp energiforbrukningen pa stationer med

egna abonnemang. Malsattningen ar att tillsammans med fastighetsdgarna kunna vidta atgéarder
for att minska forbrukningen.
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| tabellen framgar paborjade eller utforda energieffektiviseringsatgarder under perioden.

Station Energieffektiviseringsatgard januari — april 2016

Brunflo Utredning pagar om borttagning av oljepanna.

Kalarne Justering av varmeanléggning och lagat ett fel.

Gallo Bortkoppling av el till forrad och separat matning av elférbrukning pagar.

Bispgarden Klart med byte av tva portar till vagnhall.

Krokom Sankt temperatur i vagnhall.

Sveg Ombyggt luftflode fran omkladningsrum till vagnhall och sankt temperatur i vagnhall.
Trygghetens hus Samtal har forts med Kungsleden om solpaneler pa taket.

Stugun Omtagning av forrattningsforhandling pagar.

Arbetsmiljoatgarder

Fastighetsstatusen bland forbundets brandstationer ar genomgaende god men nagra stationer
har sdémre standard. Detta galler framforallt Hede station som ur arbetsmiljosynpunkt inte ar
acceptabel och en ny lokallosning ska finnas. Att arbeta med en forbattrad lokallosning for
Hede brandstation tillsammans med utvecklingen av Furulund etapp tva &ar prioriterade
uppgifter for aret. For Hede station pagar utredning av tva alternativa losningar dar
huvudinriktningen &r en ny lokalisering. Under perioden har samtal forts med Herjegardar om
mojlighet att uppfora en ny station i Hede och svar invéantas inom kort pa férslag av plats och
berdknad investeringskostnad.

| etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet bygga ett nytt skolhus i syfte att forbattra
arbetsmiljo for instruktorer och 6vade/utbildade. Projektering pagar med Ostersunds kommun
och upphandling beréknas kunna paborjas under hosten 2016. Pa Furulund pagar en mindre
byggnation i platforradet av en varmbonad spolhall och verkstad. Arbetet utfors i samarbete
med JGY byggvuxprogram som i utbildningssyfte leder och bygger med sina elever.

Nér det géller lokalanpassningar till separata omkladningsrum och dusch for kvinnor och mén
har detta genomforts i Sveg och planerinng pagar for att gora detta i Vemdalen och Funasdalen.
| Sveg ar ombyggnationerna i stationen fardiga med ett nytt kontor, nytt damomkladningsrum
for larmstéll med ny entréddrr och delning av stationen for minskad hyrd yta. For Vemdalen &r
en planritning bestélld av Herjegardar, for Funasdalen finns en enklare idéskiss framtagen.

Forbundet for ocksd samtal om att inrymma andra blaljusverksamheter i forbundets
brandstationer, detta dels i syfte att sanka forbundets hyreskostnad men &ven for att 6ka
samarbetet med dessa verksamheter. FOr stationen i Gaddede ar fdérhandlingarna med
Stromsunds kommun, Regionen och Polisen vildigt langt gangna och en anpassning av
stationens lokaler paborjas inom kort. Samtal har aven forts med Regionen och Polisen om
samlokalisering i Hammarstrand och dér bada visat stort intresse for ett fortsatt arbete.
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| tabellen framgar arbetsmiljoatgarder som pagar eller genomforts under perioden.

Station Arbetsmilj6atgard januari — april 2016

Krokom Dorrkodlas. Glasruta till innerdérr mot vagnhall.

Sveg Nytt kontor och omklédning dam for larmstall samt avdelad yta. Urkoppling av
larmhogtalare i frAnlamnad yta.

Bracke Bytt tre trosklar till gangdorrar till portar.

Stromsund Bytt batterier till stationens reservkraft och radiomast.

Brunflo Installation av ny driftlosning for kompressorer som i huvudsak slas pa vid larm.

Gallo Diskussion pagar med fastighetsagaren om renovering och ombyggnationer.

Brunflo Diskussion pagar med fastighetsagaren om tillgang till mer yta for separat omkladning
och dusch samt flytt av larmstall frén vagnhall. Aven ny lektionssal.

Hammerdal Diskussion pagar om separat omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran
vagnhall och flytt av kompressor fran vagnhall.

Svenstavik Diskussion pagar om renovering och forandring av planlsning.

Gaddede Invantar start av lokalanpassning for Regionen och Polisen.

UtoOver detta har dven larmknappsskyltar till samtliga stationer och belysning till Harjedalens
stationsskyltar inforskaffats.

Olyckor och tillbud

| forbundets system for att rapportera tilloud och arbetsskador RIA (raddningstjanstens
informationssystem for arbetsmilj0) har det under perioden totalt rapporterats nio handelser,
fyra olycksfall, tre tilloud och tva riskobservationer. Av dessa ar en arbetsskada och ett tillbud
eller riskobservation anmalda till Arbetsmiljoverket.

Det allvarligaste tillbudet var en avakning i hog fart med ett utryckningsfordon i samband med
insats. Tillbudet orsakade inga skador pa vare sig personal eller fordon. Som en konskvens av
detta har utbildning i fri vag” genomforts pa berdrd station och ytterligare utbildningsinsatser

Overvags.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppféljning april

v/l Attraktiv arbetsplats e Ingen ska drabbas av en allvarlig |e Malet uppfyllt.

- FOrbundet ska uppfattas
som en jamstalld och
attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och
anstallningsforhallanden.

olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli kréankt, mobbad,
trakasserad eller hotad av
anstéllda kollegor eller chefer.

All heltidsanstalld personal ska ha
en faststalld individuell
kompetensutvecklingsplan.

Ingen olycka &r
rapporterad i RIA.
Malet uppfyllt,
avstamt vid
medarbetarsamtal.
Malet uppfyllt,
framtaget vid
medarbetarsamtal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
raddningstjanstforbundet
ska genomféras inom
ramen for en sund,
balanserad och
finansierad ekonomi dar
god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet
utgor ledord.

Beslutad budget inom givna
handlingsramar ska hallas.

Ett fungerande
finansieringssystem for
reinvesteringar ska skapas och tas
i drift senast verksamhetsaret
2017.

Om inget
ofdrutsett intraffar
kommer malet att
uppnas.

Fragan om mer
investeringsmedel
behandlas
fornarvarande i
agarkommunerna.

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsut6vning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélésningar.

Energiforbrukningen i férbundets
hyrda lokaler ska minska med 5 %
jamfort med 2015.

I all verksamhetsutévning ska en
vardering av atgardens
miljopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som minskar
miljobelastningen efterstrévas.

Forbrukningen
foljs upp per
augusti och dec.
Energibesparande
atgarder har
genomforts i
Kélarne, Sveg
Bispgarden och
Krokom och fler
projekt pagar.
Vattenprover pa
kontaminerat
vatten pa
trygghetens Hus
har tagits och
analyserats och
reningsprocessen
har utvérderats.
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Driftbudget Férbundskansliet

Forbundskansliets resultat for perioden visar ett postivt utfall mot budget med 228 tkr.
Periodresultatet indikerar pa att framfdrallt Ionekostnaderna torde bli lagre &n budget vid arets
slut. Under 6vriga fastighetskostnader kan hogre materialkostnader uppsta for den pagaende
ombyggnationen inne i platforradet pa Furulund. Avdelningen valjer darfor att lamna en

nollprognos for aret.

Utfall Periodbudget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intékter
Verksamhetens intakter -130 -63 -190
S:aintakter -130 -63 -190
Kostnader
Tjanstekop 1 045 1025 3076
Loneersattningar 856 902 2 706
Revisionen 0 0 120
Verksamhetens kostnader 4707 4842 14 525
Varav:
Utbildning/konferenser 0 25 75
Ovriga personalkostnader 19 28 83
Lokalhyror stationer & varn 3 646 3730 11190
El, uppvarmning och vatten 724 695 2084
Ovriga fastighetskostnader 230 272 815
Avgifter & material 89 108 324
S:a kostnader 6 609 6 769 20 427
S:a driftbudget 6 478 6 706 20 237 20 237
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Forebyggandeavdelningen

Avdelningen har fortsatt hdg arbetsbelastning beroende pa foraldraledigheter och arenden fran
foregaende ar. Den okade belastningen med anledning av flyktingstrommen var storst vid arets
borjan och har minskat nagot under forsta tertialet. For att avlasta ordinarie personal
visstidsanstalldes tva brandman under tva respektive tre manader. Deras arbetsuppgifter bestod
I att genomfdra utbildningar vid flyktingboenden, handldgga automatlarmsarenden och
genomfora informationsinsatser.

Sen arsskiftet har vi inte langre tillgang till ndgon kommunikator, detta marks genom att vi
numera maste losa det arbete som den tjansten tidigare kunde hjélpa till med t.ex. vid
framtagande av layout for annonser och broschyrer samt arbete med hemsidan. Arbete pagar
fortfarande for att hitta I6sningar for vissa arbetsuppgifter som tidigare utfordes av informatoren
t.ex. framtagande av statistik for hemsidan.

Information/utbildning

Hittills under aret har ett flertal aktiviteter genomforts. Den enskilt storsta aktiviteten ar den
informationskampanj som genomforts ute pa flyktingboenden runt om i forbundet. Hittills
(januari-april) har 27 flyktingboenden besokts och sammanlagt har Gver 520 personer
informerats. Ett mindre antal utbildningstillfallen kvarstar under 2016. Efter utvérdering av de
genomforda utbildningarna ska beslut tas om det blir en fortsattning pa projektet under 2017.

Under mars genomfdrdes informationstraffar om brandsékerhet dels for bostadsrattsforeningar
och dels for pensionarsgrupper. Traffar genomfordes pa ett flertal stallen runt om i forbundet.
Under tva dagar i april deltog vi med en monter samt féredrag pa massan Ostersund Senior pa
Gamla teatern i Ostersund. Ett bra tillfalle att n& den viktiga malgruppen som seniorer utgor.

Forbundet har skickat ut informationsbroschyrer om hur man bor elda till sotarna i férbundet.
Dessa delar de i sin tur ut nér de ar ute hos sina kunder. Utskick av informationsmaterial om
brandskydd pa campingar kommer att skickas ut under maj, dessa utskick har forberetts.
Annons i Natur- och miljoboken (larobok for ak 4-6) har bokats och annons har tagits fram.
Dessutom har ett informationsblad om brandsakerhet kopplat till mobilladdare har tagits fram.

Tillsyner

Arbete med att kvalitetssakra tillsynsverksamheten pagar i samarbete med projektgruppen for
tillsyn Jamtland/Vasternorrland, detta arbete kommer att pagd hela 2016. Ett nytt
informationsmaterial om systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ar framtaget. Det aterstar nu
att lagga ut informationen pa var hemsida. Gruppen har paborjat arbetet med att ta fram
standardtexter for anmarkningar i samband med tillsyn.
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Hittills i ar har det genomforts tva tillsynsresor, en till Harjedalens kommun och en till Bracke
kommun. Antalet genomforda tillsyner per kommun kan utlasas av tabellen nedan.

Kommun 'I:illsyn LSO 2:2 '!'illsyn LSO 2:4 : Tillsyn LBE
Mal | Genomforda | Mal | Genomforda | Mal | Genomforda
Berg 8 2 4 0
Bracke 6 10 1 0 3 3
Krokom 41 0 1 0 4 0
Ragunda 11 0 1 0 3 0
Stromsund | 5 1 7 0
Ostersund | 12 11 19 4
Hérjedalen | 67 30 10 8
Totalt 150 54 3 0 50 15

Antalet genomférda tillsyner per kommun fér perioden januari till april 2016.

Tillstand

Tabellen visar att 29 ansokningar om tillstand for hantering av brandfarliga eller explosiva varor
inkommit, under samma tidsperiod har 38 beslut fattats. Besluten galler ansokningar som
kommit in saval under 2016 som tidigare ar. Trots att det hittills i ar fattats fler beslut an
inkomna ansokningar finns det ett relativt stort antal ans6kningar dar handlaggning pagar.
Dessa ansékningar ar bade fran innehavande ar men &ven fran tidigare ar.

Inkomna ansokningar under aret

. Antal beslut
Kommun Forvantat Antal

Brandfarlig | Explosiv Brandfarlig | Explosiv Brandfarlig | Explosiv

vara vara Totalt vara vara Vol vara vara Tl
Berg 4 2 6 3 1 4 1 1 2
Bracke 4 5 9 2 1 3 3 1 4
Krokom |2 3 5 1 2 3 2 3 5
Ragunda |2 2 4 2 2 4 6 2 8
Strémsund |5 2 7 0 1 1 2 1 3
Ostersund |2 10 12 6 6 12 4 8 12
Hérjedalen | 2 2 4 1 1 2 3 1 4
Totalt 21 26 47 15 14 29 21 17 38

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande hantering av brandfarliga och explosiva varor fér
perioden januari till april 2016.

Vi har gjort ett utskick till de tillstindshavare som har tillstdnd som I6per ut inom de narmaste
3 manaderna. Detta har tidigare ar endast gjorts for de som har tillstand till hantering av explosiv
vara men har nu inforts aven gallande hantering av brandfarlig vara. Dessa utskick ar en service
som uppskattas av tillstandshavarna och som ocksa okar antalet ansokningar som kommer in
och darmed medverkar till att hanteringen av brandfarlig och explosiv vara i samhallet i storre
omfattning bedrivs enligt lagstiftningens krav.

Under 2016 bedriver MSB ett omfattande arbete med revidering av gallande lagstiftning inom
LBE-omradet. Tva foreskrifter har varit ute for remiss under perioden januari till april 2016.
Raddningstjansten har tagit del av och yttrat sig gallande bada forslagen. Dessa nya foreskrifter
kommer att trada ikraft 1 juni 2016 och innebér att r&ddningstjansten under perioden fram tills
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dess behdver avsatta framforallt tid men mojligtvis &ven andra resurser for att ta del av dessa
och eventuellt forandra ansokningshandlingar, beslutsforslag, information och dylikt.

Rengoring och brandskyddskontroll

Upphandling av rengoring och brandskyddskontroll i Harjedalens kommun pagar, vi har nu
liksom vid tidigare upphandlingar tagit hjalp av upphandlingskontoret. Upphandlingen
forvantas vara klar till sommaren.

Vi bjuder in samtliga sotningsdistrikt tva ganger per ar for att folja upp och utveckla
verksamheten. Varens mate ar planerat och kommer att ske den 18 maj.

Fastighetsdgare kan fa tillstdnd av raddningstjansten att sota (rengora) den egna fastigheten
sjalv, om det gors pa ett betryggande satt ur brandskyddssynpunkt. Under perioden januari till
april har det inkommit 16 ansokningar, under samma period har det fattats 19 beslut, hur dessa
fordelar sig utlases i tabellen nedan.

Kommun Antalet inkomna ansokningar | Antalet beslut
Berg 2 2
Bracke
Harjedalen
Krokom
Ragunda
Strémsund
Ostersund
Totalt 16 19

Férdelning éver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande s.k. egensotning fér perioden januari till april
2016.

Wk |O(~|~(N
N|O|ojoo|un|ps

Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska brandlarm &ar mycket
tidskravande, infor i ar har flera aktiviteter planerats for att underlatta detta arbete. Under
perioden januari till april har tre aktiviteter genomforts.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjalpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionsséttning.

- En handl&ggare i Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin
tid. Det aterstar dock lite arbetet med att l6sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- Enadministrator introduceras inom automatlarmshandlaggning, klart under maj manad.

Kommunerna dr de objektsagare som har flest brandlarm inkopplade. Raddningstjansten traffar
varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anlaggningar som
uppfyller kraven. Hittills i ar har tva méten hallits med Bergs kommun. Ett nytt mote kommer
hallas i juni dar en prioriteringslista ska finnas framtagen. Utifran denna kommer en tidsplan
tas fram for uppgradering av automatlarm och skrivande av avtal.

Samtliga nya ansokningar om inkoppling av automatiska brandlarm har handlagts. Vi har
dessutom tecknat avtal med ett fatal redan inkopplade anléaggningar.
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Riskhantering

Varens fokus har varit beredskapsplanering for vara fyra reglerade alvar. Férbundet stravar efter
att ha en gemensam plan oavsett vilken &lv som drabbas. Vid ett dammbrott kommer stora
omraden att behéva varnas och evakueras, for detta kréavs tydlig struktur och samordning mellan
alla inblandade aktorer. Lansstyrelserna ansvarar for den évergripande samordningen, de kallar
till mdten och samordnar aktorernas olika planer.

Alvgruppsmoten har genomforts for dlvarna Ljusnan och Angermanélven, har deltog berérda
lansstyrelser, kommuner, réddningstjanster, Polisen, dammagare, SMHI, Forsvarsmakten,
Svenska kraftnat och Vattenregleringsforetagen. Beredskapsplanerna ska vara klara under aret,
for respektive alv kommer samverkansovningar att planeras och genomforas. For
Indalsalven/Ljungan har ett varflodsmote genomforts. En samverkansévning ar planerad till
vecka 20 i ar.

Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfoljning april
1 |Antalet brander ska e Antalet utvecklade brénder i e FOljsuppi
minska byggnader ska vara lagre an 0,7 december.
— Forbundets verksamhet per 1000 invanare i samtliga e Foljsuppi
ska bidra till att antalet medlemskommuner. december.
brander och antalet e Antalet eldstadsrelaterade brénder
omkomna/skadade i ska minska till ar 2019.
brander standigt minskar
samt att egendomsskador
och miljépaverkan
reduceras.

v/l Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig |e Uppfyllt, inget

— Forbundet ska uppfattas olycka eller allvarligt tillbud. rapporterat i

som en jamstalld och e Ingen ska bli krankt, mobbad, RIA.

attraktiv arbetsgivare med trakasserad eller hotad av o Uppfyllt,

arbetsplatser som erbjuder | anstallda kollegor eller chefer. avstamt vid

goda arbets- och e All heltidsanstalld personal skaha|  arbetsplatstraff.

anstallningsforhallanden. en faststalld individuell o Uppfyllt,
kompetensutvecklingsplan. avstamt vid

arbetsplatstraff.

s Ekologisk héllbar .
utveckling och smarta
miljolosningar
- Forbundet ska i all sin
verksamhetsut6vning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélosningar.

| all verksamhetsutévning ska en
vardering av atgardens
miljopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som minskar
miljobelastningen efterstrévas.

Avdelningens
personal tar ofta
cykeln till
maoten.
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Driftbudget Férebyggandeavdelningen

Avdelningen kommer troligen inte nd upp i budgeterad intakt for tillsyns- och tillstands-
Intéktsborfallet beddms komperseras av lagre lI6nekostnader.
Avdelningen lamnar utifran periodens utfall en nollprognos for aret.

verksamheten for Aaret.

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intékter

Verksamhetens intékter -374 -533 -1 600

Varav:

Tillsyn och tillstand -84 -269 -806

Avtal automatlarm -275 -265 -794
Remisshantering -15 0 0

S:a intékter -374 -533 -1 600

Kostnader

Tjanstekop 0 7 21
Loneersattningar 1275 1478 4434
Verksamhetens kostnader 87 130 390

Varav:

Utbildning/konferenser 34 88 263

Ovriga personalkostnader 1 8 23

Avgifter & material 52 35 104

S:a kostnader 1362 1615 4 845

S:a driftbudget 988 1082 3245 3245
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Beredskapsavdelningen

Insatsledning

Bemanningen av rollerna som yttre befél har sedan vecka 11 dvertagits av teamcheferna som
gor detta i beredskapsform under sina dagveckor. Vecka 10 infordes raddningschef i beredskap
(RCB) som bemannas av tre avdelningschefer och raddningschefen, detta genomfors i
beredskapsform.

Beredskap

Under 2015 har fyra stycken medarbetare pa heltiden gatt i pension, dessa har ersatts av
personal fran var vikariepool. 2016-02-15 inrattades tre tjanster i en dagstyrka pa heltiden, dven
dessa tre personer kommer fran var vikariepool. Infér sommaren har tre vikarier anstallts, de
kommer att jobba under semesterperioden juni, juli och augusti.

For att ytterligare komma at problemet med att det saknas utbildade styrkeledare pa vissa RiB-
stationer kommer forbundet att utbilda ett antal arbetsledare vilket minskar detta problem. En
arbetsledare far aldrig agera som raddningsledare, men som arbetsledare far du starta upp en
insats och far ocksa pabdrja en rokdykarinsats.

Varens ansokningar till MSB utbildningar pa Sandéskolan resulterade i att totalt 8 kom in pa
RiB utbildningen, tva har hittills slutfort denna, resterande blir fardiga med sin utbildning i maj-
juni. Ovriga under utbildning ar tre rdddningsledare A , en raddningsledare B samt en tillsyn A,
samtliga dessa ar fardigutbildade under april-juni.

Vakanslaget inom RiB-karen ar for narvarande relativt 1&g, viss oro finns dock for att vakanser
okar framover delvis pga. sjukskrivningar med oviss utgang samt framtida foraviserade
avgangar. Fokus 2016 blir fortsatt rekrytering av RiB-personal. Trenden &r dock tydlig — det
blir svarare och svarare att attrahera medborgare att ta anstéllning som RiB-personal. En av
orsakerna ar att personer boende ute pa landsbygden i vart lan arbetspendlar mer och mer, vilket
givetvis forsvarar ett atagande med beredskap inom raddningstjansten, samtidigt sa ar risken
att fler arbetsgivare med en allt mer minskad personalstyrka ser beredskapen som ett problem
for det egna foretaget. De rekryteringsatgarder som genomforts under 2016 &r bland annat att
det pa forbundets hemsida alltid framgar vilket rekryteringsbehov som férbundet har. Aven
agarkommunernas hemsidor har nyttjats for rekryteringskampanjer. Pa vissa platser i férbundet
har dven lokala annonsblad nyttjats for annonsering efter RiB. Det har &ven forts en dialog med
Stromsunds kommun som bjod in foretagare i Hoting till en lunchtraff, tyvarr sa fick vi inga
intressenter till detta evenemang. En gemensam rekryteringsstrategi for forbundet och
medlemskommunerna &r under upprattande.

Under perioden jan-apr sa har 10 RiB slutat och 17 har nyanstéllts. Totalt antal anstéllda uppgar
2016-04-30 till 408 personer inom RiB organisationen.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM [ Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning april

Snabb och réatt hjalp

— Raddningstjansten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med ratt
kompetens samt
modernare teknik ge
snabbare och rétt hjalp
till forbundets
medborgare samt
bestkare som drabbas av
olyckor sa att skador pa
méanniskor, egendom och
miljé minimeras.

For RiB personal ska beslutad

beredskap  och  formaga
uppratthallas med ratt
kompetens och  befattning

under minst 99,5 % av arets
totala antal beredskapstimmar.
>85 % av dom RiB-anstéllda
ska ha genomgatt den
skolbundna RiB-utbildningen
till 2019.

Samtliga som blir uttagna till
befalsutbildning ska genomfdra
utbildningen med slutbetyg
godkant via erhallet kursintyg.

Foljsupp i
december.

Foljs upp i
december.

Foljs upp vid varje
utbildningstillfalle,
under perioden har
en av tre personer
hunnit ga klart
utbildningen och
erhallit slutbetyget
godkant.

/il Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas
som en jamstalld och
attraktiv arbetsgivare
med arbetsplatser som
erbjuder goda arbets- och
anstallningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en
allvarlig olycka eller allvarligt
tillbud.

Ingen ska bli kréankt, mobbad,
trakasserad eller hotad av
anstéllda kollegor eller chefer.
All heltidsanstalld personal ska
ha en faststalld individuell
kompetensutvecklingsplan.

Foljs upp i RIA. Tva
allvarliga handerlser
har intraffat under
perioden.

Ett vardegrunds-
arbete kommer att
startas upp under
maj-juni.

Ej paborjat.

o3| Ekologisk héallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsut6vning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélosningar.

| all verksamhetsutévning ska
en vardering av atgardens
miljopaverkan utgora en
naturlig del och att metoder
som minskar miljobelastningen
efterstravas.

Forhallningsregler
som ror
réddningstjanst och
ambulans haller pa
att revideras.

Tré&ff med
regionsskyddsombud
fran Kommunal ar
inplanerat i juni.
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Driftbudget Beredskapsavdelningen

Avdelningen redovisar ett negativt utfall mot periodbudget pa -211 tkr. Avvikelsen beror famst
av lagre intdkter dd MSB betalar ut bidrag efter genomforda utbildningar och av hogre
manadslonekostnader da avdelningen utdkats med tre nya brandman med kombitjanst med
avsikt att f ned vikariekostnaden. | analysarbetet av periodens utfall har notering gjorts att
avdelningen belastats for hogt av manadslonekostnader som hor till tva andra avdelningar.
Rattning av lonekostnaderna kommer ske 1 maj. Forutom I6neersattningar heltid finns inga

storre avvikande poster for perioden. Avdelningen lamnar en nollprognos for aret.

Utfall Periodbudget

Budget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr 2016 Prognos
Intékter
Verksamhetens intékter -38 -218 -653
Varav:
Bidrag MSB 0 -202 -606
Forséljning av verksamhet -38 -16 -47
S:aintakter -38 -218 -653
Kostnader
Tjanstekop 0 0 0
Loéneersattningar 22 262 22 062 66 185
Varav:
Loéneerséattningar heltid 6 341 5536 16 608
Jourersattning 1B 121 188 563
Erséttning timanstalld vik 238 418 1254
Befalstillagg 596 650 1950
Arvode station- och
varnansvarig 279 259 778
Timlon, évning, utb &
materialvard 2732 2936 8 809
Beredskap 11 801 11521 34 563
RCB i beredskap 0 193 579
Semesterskadestand 360 360 1081
Verksamhetens kostnader 502 671 2012
Varav:
Utbildning/konferenser 128 255 765
Ovriga personalkostnader 322 384 1152
Avgifter & material 52 32 95
S:a kostnader 22 764 22 732 68 197
S:a driftbudget 22 726 22 515 67 544 67 544
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Metod- och taktikavdelningen

Ovning/utbildning

Avdelningen har under perioden genomfort 18 heldagsovningar for vara RiB-anstéllda (158
personer) pa Furulunds Ovningsfalt med taksdkring som &vningstema. En komplett
preparandutbildning® med sju deltagare har genomforts och tva preparandutbildningar med
femton deltagare har paborjats. Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfars enligt varje
brandstations egen évningsplanering dar 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna évningar
ingar.

Fyra medarbetare har deltagit vid brandbefélsmotet i Helsingborg, som &r en konferens for
brandbefal fran hela Sverige. En projektgrupp bestaende av tre personer har satts ihop for att
arbeta fram en langsiktig utbildning och 6vningsplan for vara 8 varn. Vi har genomfort en
endagsutbildning i skogsbrand for alla inre och yttre befél. En styrkeledare och en brandman
har genomgatt en instruktorsutbildning for rékdykarledare i Revinge. Huvudinstruktorerna i
sakring pd tak har utbildat instruktorer infor RiB-Gvningarna pa Furulund. Dessa
huvudinstruktorer har dven deltagit vid en fortbildningskonferens i Uppsala under tva dagar.

Vi har pabérjat en intern utbildning for instruktorer i att framfora och manévrera tunga fordon.
11 av vara stationer har dvat rokdykning i var mobila container for varma rokdykningsévningar.
Vattenlivraddningsgruppen har genomfort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.
Vi har pabdrjat utbildning for vara RiB-stationer i teknik och metoder for 6vertrycksventilering
med PPV flakt’. For att utveckla vara metoder i brandslackning fick vi méjlighet att elda hus i
Ringsta Lit under en dag. Dagen var larorik och gav mojligheter till verklighetsnara insatser
under kontrollerade former.

6 Preparand 4r en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Darefter genomgéar man MSB
utbildning till r&dddningsman, rdddningsinsats.
" PPV stér for Positive Pressure Ventilation - 6vertrycksventilation med motordriven flékt.
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Externutbildning

Det har genomforts en instruktdrsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundlaggande brand.
Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade lararledd
och interaktiv utbildning till kommunerna. Gensvaret pa detta forslag har hittills varit svagt.
Under varen har vi kort utbildning mot kommunerna enligt tidigare avtal i allman brand

kunskap, HLR och skolutbildning.

Kommun HLR Allman brandkunskap/ Ovrig utbildning Totalt
(antal systematiskt brand+HLR, B-HLR, antal
personer) brandskyddsarbete Heta arbeten, personer
(antal personer) utrymningsévning
Ostersund 43 336 33 412
Krokom 18 16 0 34
Strdmsund 0 0 0 0
Ragunda 0 0 0 0
Berg 10 29 12 51
Brécke 0 0 80 80
Hérjedalen 12 65 0 77
Totalt 654

Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran Region Jamtland-Hérjedalen och

nagra foretag.

Foretag/organisation | Allman brandkunskap Ovrig utbildning Brand+ Antal
HLR, Utrymningsévning. | personer
Regionen (JLL) 21 21
Aklagarmyndigheten 20 20
Trangsvikens bygg 32 32
VFM Nord 34 34
Ovriga 0
Totalt 107
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfoljning april
1 |Antalet brander ska minska |e Antalet utvecklade brander i | Arbetar aktivt med
— Forbundets verksamhet ska ska vara lagre &n 0,7 per 1000 |extern utbildning
bidra till att antalet brander och invanare i samtliga mot kommunerna
antalet omkomna/skadade i medlemskommuner. och dvriga
brander standigt minskar samt foretagare for att
att egendomsskador och forebygga brand.
miljopaverkan reduceras.
Snabb och ratt hjalp e 90 % av allaRiB ska Enligt
— R&ddningstjansten ska - genomfdra 8 timmar deltagarlistor ser
anpassad efter var lokala]  Gvningsverksamhet pé malet ut att
riskbild - med ratt kompetens Furulund. uppnas.
samt modernare teknik gele All RiB-personal ska
snabbare och ratt hjalp till genomfdra 42 timmar lokal Malet kommer att
forbundets medborgare samt ovningsverksamhet. uppnas.
besokare som drabbas av
olyckor sa att skador pa
manniskor, egendom och milj6
minimeras.
/il Attraktiv arbetsplats e Ingen ska drabbas av en Inga allvarliga
— Forbundet ska uppfattas som allvarlig olycka eller allvarligt | skador har
en jamstalld och attraktiv tillbud. intr&ffat. Mindre
arbetsgivare med arbetsplatser tillbud har
som erbjuder goda arbets- och forekommit.
anstallningsférhallanden.

e Ingen ska bli krankt, mobbad, |Finns inga sédana
trakasserad eller hotad av handelser
anstallda kollegor eller chefer. | rapporterade. Har

inte kommit upp
nagra sadana.

e All heltidsanstalld personal | Personalen pa
ska ha en faststalld individuell |@vdelningen har
kompetensutvecklingsplan. | €n upprattad

utvecklingsplan.
53l Ekologisk héllbar utveckling [e 1 all verksamhetsutovning ska |All personal i
och smarta miljolésningar en vardering av atgardens |forbundet ar
miljopaverkan  utgora  en|utbildad i
- Forbundet ska i all sin naturlig del och att metoder | miljoéraddning.
verksamhetsutovning verka for som minskar miljobelastningen | Arbetar aktivt

en ekologiskt hallbar utveckling
och smarta miljolésningar.

efterstravas.

med att minimera
B-skum
anvandning.
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Driftbudget Metod- och taktikavdelningen

Avdelningen redoviar ett positivt utfall mot periodbudget pa 213 tkr. Inom verksamhets intakter
finns hogre inater fran forséljing av utbildning. Loneersattningar ligger lagre an periodbudget
framst av en vakant tjanst. Avdelningen redovisar en nollprognos for aret.

Utfall Periodbudget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intakter
Verksamhetens intékter -280 -229 -686
Varav:
Forsaljning utbildning -238 -188 -565
Ovriga intékter -42 -40 -121
S:a intékter -280 -229 -686
Kostnader
Tjanstekop 0 0 0
Loéneersattningar 830 934 2802
Verksamhetens kostnader 174 231 694
Varav:
Utbildning/konferenser 115 42 125
Ovriga personalkostnader 20 114 343
Avgifter & material 39 75 226
S:a kostnader 1004 1165 3497
S:a driftbudget 724 937 23810 2810
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Teknikavdelningen

2016 &r aret da verksamheten genomlyses och utvecklas. Forsta delen av aret har utvecklingen
framforallt inriktats pa 1T-omradet. Raddningstjansten kommer att ansluta fler brandstationer
med fiber och kdpa kapacitetstjanster av leverantdrer for att géra uppkopplingarna mer stabila.
Genom denna forandring kommer &ven anstéllda i forbundet pa annan ort fa forbattrad
funktionalitet. Forbundet materialinventeringssystem har genomgatt arets forsta finslipning for
att passa vart behov. Andra utvecklingsprojekt har flyttas fram till senare i ar da avdelningen
inte varit fullbemannad forsta kvartalet pa grund av foraldraledighet.

Material

Foljande storre materialforbattringar utéver normalt underhall har skett under forsta tertialen.
Inforskaffning av nya fallskydd till RiB-stationerna. Utbildning och utplaceringen av
utrustningen &r péborjad. | Ange har vi bytt bat till en storre och deras gamla placerades i
Ostersund. Nya motorsprutorna klass 11 i Gaddede och Ljungdalen ar inforskaffade och kommer
att bytas fére sommaren.

Investering

Manga investeringar &r slutforda eller paborjade under férsta delen av aret. Hammarstrand har
fatt en ny pickup och Hede fick BAS 1 fran Stockholm. Hedes Bas 1 blir den forsta med
skarslackare i forbundets sodra delar. Foljande saker ar upphandlande och kommer att levereras
under tertial tv: en FIP-bil till Asarna med ett polyCAFS-system, en BAS 3 till Vemdalen och
ett nytt tankflak till Ostersund. Arbetet med upphandling av nytt hojdfordon péagér enligt plan
for leverans av ett nytt fordon tertial ett 2018.

Underhall fordon

Arets forsta tertial har varit handelserik vad avser fordonsreperationer. Vara fordon har kravt
betydligt mer reparationer & vad som normalt behovts. Ett antal reparationer har med
forarmisstag att géra som tidigare tacktes av fordonsforsakring. Raddningstjanstens nya
fordonsforsékring har en hogre sjalvrisk &n den tidigare. Men den 6kade kostnaden beror
framforallt pa& manga sma reparationer och ombyggnationer/forbattringar av fordon.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM [ Inriktningsmal

40

Effektmal

Uppfoljning april

Snabbare och réatt hjalp

— Raddningstjansten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med ratt
kompetens samt
modernare teknik ge
snabbare och ratt hjalp till
forbundets medborgare
samt besgkare som
drabbas av olyckor sa att
skador pa manniskor,
egendom och miljo
minimeras.

e Forbundets utrustning skall vara

anpassad till faststallt nivasystem
och uppfylla stallda krav.

Utbytesplanerna
foljer plan och
kommer att
slutféras under
2016.

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas
som en jamstalld och
attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som
erbjuder goda arbets- och
anstallningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli krankt, mobbad,
trakasserad eller hotad av
anstéllda kollegor eller chefer.
All heltidsanstélld personal ska
ha en faststalld individuell
kompetensutvecklingsplan.

Medarbetarsamtal
ar utfért med
samtlig personal.
Lonesamtal &r
utfort med
samtlig personal.
Ett uppstartsmote
har genomfort
med avdelning
under tva dagar
har genomforts.

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutévning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

I all verksamhetsutévning ska en
vardering av atgardens
miljopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som minskar
miljobelastningen efterstrévas.

All overflodig
skumviétska har
skickas till
destruktion och
det har skett en
minskning av
méangden B-skum
ute i forbundet.
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Driftbudget Teknikavdelningen

Verkamheten redovisar ett utfall ndra periodbudget. Under verkamhetens kostnader avviker
kostnadslagen Fordon och Underhall material negativt mot periodbudget. Forklaringen ligger i
huvudsak av manga sma reparationer och forbattrande atgarder pa fordon men &ven av att storre
delen av kostnaden for tryckkarlsbesiktningar redan ar tagen for aret. Avdelningen lamnar en
nollprognos for aret.

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2016 Prognos
Intakter

Verksamhetens intékter -46 -101 -302

S:aintakter -46 -101 -302

Kostnader

Tjanstekop 199 153 460
Loneersattningar 840 888 2 665

Verksamhetens kostnader 3750 3796 11 388

Varav:

Utbildning/konferenser 39 42 125

Ovriga personalkostnader 1 4 13

Ovningsomrade 25 95 285

Fordon 1121 1053 3158

Data/it 499 522 1566

Kommunikation 743 803 2410
Réaddningsmaterial 939 947 2841

Underhall material 283 168 505

Ovrig forbrukningsmaterial 78 153 460

S:a kostnader 4 789 4838 14 513

S:a driftbudget 4744 4737 14 211 14 211
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