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Var forbundsdirektion 2014

Ostersunds kommun
Ordforande Anders Edvinsson (s)
Ledamot Magnus Andersson (c)
Ledamot Nisse Sandqvist (v)
Ersittare Britt Wikman (s)
Erséttare Bert Nyman (s)
Erséttare Lars Lignell (m)

Stromsunds kommun
2:e vice ordférande Susanne Hansson (s)
Ersittare Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
Ledamot Kent Rosenqvist (s)
Ersittare Dan-Olov Westberg (c)

Krokoms kommun
1:e vice ordforande Owen Laws (mp)
Erséttare Rolf Lilja (s)

Bricke kommun
Ledamot Jorgen Persson (s)
Erséttare Yngve Hamberg (c)

Ragunda kommun
Ledamot Brittinger Hakansson (s)
Ersittare Stefan Nilsson (a)

Bilden visar direktions ledaméter i en prova pa évning pa Furulund i juni 2014
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Forbundsordforande har ordet

Anders Edvinsson,
Forbundsordforande

Jamtlands riaddningstjénstforbund har genomgatt
en rad forandringar under 2014. Utat sett kanske
inte sa mycket har mirkts. Men inom
organisationen har det ddremot varit nya tider pa
en rad omraden. Inte minst rivstartade den nya
forbundschefen Micael Lundmark sitt arbete med
en organisationsfordndring. For oss i direktionen
har detta lett till en tydligare forstaelse for hur
forbundet fungerar.

Politiska beslut, liksom verkstillighetsbeslut av
forbundsledningen, som fordndrar
organisationen, genererar ofta nytt eller fériandrat
arbetssétt. Det kan i sin tur skapa oro och
turbulens. Detta oavsett om bakgrunden till
besluten har varit villovliga. Det dr den politiska
ledningen, med underlag fran
tjdnstemannaledningen, som &dr ansvarig for att
besluta om budget och verksamhets-plan. Sa &r
det i alla offentliga organisationer. Darfor behovs
omsesidig respekt och fortroende mellan
fortroendevalda och tjanstemén.

Jamtlands Raddningstjanstforound

2015-05-26
Dnr: 740.2014.00667

For en politiker innebér fortroende att man har att
forvalta att andra ménniskor har gett oss mandat
att ta en rad beslut. Som politiker i
rdddningstjidnsten dr dessa beslut oftast ldtta att ta
eftersom riddningstjinstpolitik oftast bedrivs i
konsensus.

Mina fyra ar som ordférande i Jamtlands
Ridddningstjanstforbund har varit roliga och
fyllda av manga nya lardomar. Det har varit en
stor dra att fa vara med och leda en organisation
vars anstillda dr sa dedikerade sin uppgift och
som bdr pa sadan stolthet i sin yrkesroll. Jag
tackar alla som suttit 1 direktionen, 1
forbundsledningen och alla andra anstillda ute i
de sex kommuner som varit medlemmar under
min mandatperiod. Jag passar ocksa pa att sinda
en hélsning till de nya direktionsledaméterna och
sdrskilt till alla i Harjedalens kommun som nu dr
nya medlemmar.

Lycka till!

/%M) Frego

Anders Edvinsson (S)
Forbundsordforande
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Forbundschefen om verksamhetsaret

Verksamheten under 2014 har varit omfattande
och antalet genomforda insatser har 6kat med 20
% jamfort med 2013. Det dr framforallt IVPA-
insatser (i vdntan pa ambulans) som Okat men
den torra sommaren medforde dven en okning av
antalet skogsbrinder. Forbundets forebyggande
verksamhet fortsitter att oka — arets drenden
passerade 2 000 och jamfort med 2013 har antalet
drenden okat med 25 % under 2014. Skilet till
denna stora Okning #dr bland annat forbundets
forebyggande verksamhet i Hérjedalen.

Omfattande arbete har genomforts under 2014 {or
att forbereda inrangeringen av Hirjedalen 1
forbundet fran och med 2015-01-01. I detta
arbete har Hirjedalens kommun varit en viktig
samarbetspartner som pa ett aktivt och positivt
satt bidragit till att detta verksamhetsovertagande
har kunnat genomforas friktionsfritt.

Maluppfyllnaden dr god med undantag for
tillsynsverksamheten som inte nar uppsatta mal
for tillsyner av objekt som enligt LSO! 2:2 kriver
skriftlig redogorelse eller objekt som kriver
tillstdnd enligt LBE?. Detta forklaras delvis av
brist pa personella resurser (vakans och
fordldraledighet). Men dven den Okade
insatsfrekvensen har bidragit till detta, merparten
av  personalen inom den forbyggande
verksamheten tjdnstgdr dven som inre befil (IB)
som dr inblandad i samtliga pagaende insatser.
Sammantaget har detta resulterat i hog
arbetsbelastning pa personal i den forbyggande
verksamheten.

Under sommarperioden #r det svart att
uppriitthdlla  beslutad beredskap pa alla
brandstationer bemannade av RiB?. Sarskilt svart
har det varit pa stationer som har brister i
personalpoolen eller vakanser i den ordinarie
styrkan.

! Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

2 Lagen (2010:1011) om brandfarlig och explosiv
vara.

3 Rdddningsman i beredskap (deltidsanstilld
personal).

Micael Lundmark
Forbundschef

Personellt sett har antalet RiB som ldmnat
forbundet under 2014 minskat samtidigt som
rekryteringen varit ungefir densamma som 2013.
Detta har resulterat i ett positivt tillskott av RiB
och vid arsskiftet hade forbundet 8 vakanser
inom RiB-systemet om man enbart ser till den
minimibemanning som krévs for att uppritthalla
beslutad beredskap. Inkluderar vi den volym som
krivs for personalpoolen pa varje station som
ersitter ordinarie personal under semester-
perioden och vid annan franvaro &dr antalet
vakanser betydligt hogre.

Trots denna positiva utveckling ir rekryteringen
av beredskapsanstilld personal fortsatt en av
forbundets stora utmaningar. MSB utredning om
atgiarder for att underldtta kommunernas
rekrytering av RiB gav inte forbundet nagot stod
for det pagaende rekryteringsarbetet. Ansvaret
for att stiarka forutsittningarna att rekrytera RiB
dr delat mellan forbundet och medlems-
kommunerna. Férbundet maste overviga atgiarder
i tjansten som underlattar rekrytering och aktivt
genomfora rekryteringsatgirder i samarbete med
medlemskommunerna. Medlemskommunerna
maste i samarbete med riaddningstjanstforbundet
vidta atgdrder som underlittar for kommun-
anstillda att samtidigt kunna verka som RiB.
Detta kriver dven ett politiskt engagemang pa
riksniva for att bidra till att skapa ett regelverk
som tillater arbetslosa att ingd i rdddnings-
tjanstforbundets beredskapsstyrka utan att riskera
sin arbetsloshetsersittning.

Jamtlands Réddningstjanstféround | 3
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Materiellt sett har den hoga insatsfrekvensen slitit
hart pa forbundets riddningsmateriel och medfort
ett oforutsett och o©kat behov av inkdp av
ersittningsmaterial.

Ekonomiskt sett uppvisar forbundet ett positivt
resultat 2014 pa knappt 830 tkr. Detta forklaras
bland annat av 6kade intikter av engangskaraktér
(forsdljning av fordon och tjidnster) samt
minskade personal- och fastighetskostnader.
Dessa avvikelser har varit tillrickliga for att ticka
okade kostnader for insatser, retroaktiv ersittning
av overtid for vikarier, lagre intdkter for tillsyner
och ldgre intdkter for extern utbildning.

Investeringsbudgeten 2014 pa 3 400 tkr har inte
varit tillrdcklig for de investeringar forbundet
tvingats till under 2014. Tva fordonshaverier
samt Okade kostnader for redan inplanerade
investeringar har resulterat 1 att
investeringsramen under 2014 av direktionen
utdkats med 345 tkr.

Under 2014 har avseviard tid nedlagts pa att
analysera forbundets verksamhet och finansiering
med anledning av de problem forbundet fick med
likviditeten under 2013. Jimforelser med andra
raddningstjanstforbund i1 Sverige har ocksa
genomforts under aret. Detta analysarbete har
resulterat i foljande slutsatser:

e Jamtlands raddningstjanstférbund &r i och med
Hérjedalens intrdde ett av landets storsta
rdddningstjanstférbund. Storsta ytan, flest antal
brandstationer, flest brandmin/brandbefil 1
beredskap, flest fordon och flest anstéillda RiB
gor forbundet i unikt i en nationell jamforelse.

¢ De ekonomiska resurser som disponeras for
forbundets verksamhet dr sma i jaimforelse med
vad andra forbund disponerar for sin
verksamhet. Jdmtlands rdddningstjanstforbund
ar ett stort forbund med liten ekonomi.

¢ Forbundets nuvarande ekonomiska
finansieringsmodell medfor att det, utan okat
medlemsbidrag, inte dr mgjligt att skapa en
fungerande reinvesteringsverksamhet utan att
omfattande  reducering av  nuvarande
verksamhet sker samt att nuvarande regler om
budget och eget kapital fordndras.

2015-05-26
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¢ Nuvarande  Ovnings-
verksamhet &dr inte tillfredsstillande och
mojligheten att ge RiB-personalen den
utbildning/6vning som motsvarar kraven fran
Arbetsmiljoverket dr inte tillfyllest. Atg'&irder
kriavs for att sikerstilla att arbetsmiljolagens
krav uppfylls.

¢ Den nuvarande omfattningen av forbundets
forebyggande verksamhet harmonierar inte
med den volym av risker och sarbarheter som
finns inom forbundet.

¢ Forbundets ledningsresurser dr otillrickliga
bland annat beroende pa att chefer &dven
tjdnstgoér som inre befdl, egen ekonom saknas,
kommunikator enbart disponeras en dag/vecka.

och  utbildnings-

Under 2014 har detta arbete legat till grund for
den dialog med medlemskommunerna och
atgarder inom ramen for verksamhetsplan och
budget 2015 som inletts. Forbundets arbete har
bland annat resulterat i foljande fordndringar
under 2015:

¢ Fordndring 1 bemanningsmetodiken av IB-
rollen har genomforts.

e Forebyggande verksamheten har stérkts.

¢ Egen ekonom har anstillts.

e Ekonomiska resurser har tillforts utbildnings-
och dvningsverksamheten.

Dessa atgérder &r en bit pa vig mot en langsiktigt
hallbar verksamhet men det finns behov att
fortsdtta  att  fortsatt  utveckling  dessa
verksamheter for att situationen ska bli
tillfredsstillande.  Forbundets  dialog  om
finansiering  och  utvecklingsbehov = med
medlemskommunerna fortsétter under 2015.

Micael Lundmark—/
Forbundschef

Jémtlands Raddningstjanstférbund | 4
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Om forbundet

Medlemskommuner
Jamtlands = Réiddningstjdnstforbund  4r  ett
samarbete mellan kommunerna Ostersund,

Krokom, Stréomsund, Berg, Bricke och Ragunda.
Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund,
Krokom och Stromsund. 2010 anslét Berg och
Bricke, och 2012 anslot sig ocksa Ragunda.

Teckenforklaring

©  Brandstationer
—— Kommungranser
= Férbundsgransen

© Giaddede

© Hotagen
Backe

O,
Strémsund

© Hammergal

o .
o Liingdaient TCAEESE | 1 oGlls Kalare

Svenstavik
o © Brdcke

Vart uppdrag

Jamtlands Riddningstjdnstforbund har till uppgift
att svara for medlemskommunernas raddnings-
tjdnstverksamhet samt dirtill anknutna verksam-
heter.

Det aligger forbundet sérskilt att:

® Aktivt verka for och samordna forebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna och
dirvid inga i kommunernas sikerhets-
samordnargrupper.

2015-05-26
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Syftet med forbundet &r att optimera resurser som
idag dr utspridda pa de olika kommunerna.
Verksamhetsomradet ska vara inriktat pa att ge
minniskors liv, hidlsa och egendom samt miljon
ett med hénsyn till de lokala forhallandena
tillfredsstillande och ett likvirdigt skydd mot
olyckor.

Stationer

1 Heltidsstation
24 Deltidsstationer
20 Rédddningsvérn
Totalt 550 anstéllda

I beredskap dygnet runt aret om
1 Inre befil

1 Yttre befil

25 Styrkeledare

70 Brandmén

I beredskap 97 personer

Befolkningsunderlag: ca 105 000 innevanare
Larm: ca 1600 per ar
Yta: 31 200 km? = 7 % av Sverige

® Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.

® Ansvara for kommunal raddningstjédnst.

® Ansvara for atgirder som underléttar for
enskilda att ta sitt ansvar.

® Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Var vision
Vi ska uppfattas som Sveriges bista raddnings-
tjdnst.

Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund | 5
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten inom forbundet har under aret
bedrivits enligt intentionerna i  gillande
lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt
av direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar raddningstjdnsten
ar fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs
ocksa i enlighet med, av direktionen antagna,
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundet stodjer ocksa &dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, hojd beredskap samt
att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet
i samverkan med dgarkommunerna.

Uppfoljning av maluppfyllnad

For att leverera en bra service till alla som bor,
vistas och besoker vara medlemskommuner
arbetar forbundet utifran ett helhetsperspektiv. En
helhet som, forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk hushéllning av
forbundets gemensamma resurser. Forbundets
verksamhet #r indelad i fem olika malomraden
med medborgaren i centrum. Inom varje
malomradde finns definierade
inriktningsmal som beskriver

forbundets langsiktiga

viljeinriktning. Utifran

varje inriktningsmal Ekonomi
formuleras miitbara ’

effektmal.

— Medarbetare

2015-05-26
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Uppfoljning av malen

Uppfoljning av inriktningsmalen och effekt-
malen sker tre ganger per ar och redovisas i tva
delarsrapporter (april och augusti) samt i
arsredovisningen. Malens resultat rapporteras
bade separat under tillhorande méalomrade och i
sammanfattande redovisning med text och
maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen nedan.

2015-05-26
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O
O

@
Malet uppnas
o

Malet uppnas delvis  |O
@)

Malet uppnas inte

Inriktningsmal i olika Maluppfyllnad i
malomraden Kommentarer malomraden
Medborgare Maélomradet dr delvis uppfyllt. O
1) Trygga medborgare O
2) God kunskap via god Mialet rérande utokad IVPA ér inte uppfyllt da @
kommunikation huvudmannen inte 6nskar utokning.
3) God lokal samverkan
Utveckling . B s B
1) Antalet brinder och Mdlomradet dr uppfylit. @)
olyckor ska minska Malet mot ndjdkundindex (NKI), dr dock ej O
2) Goda tekniska l0sningar uppfoljt. Uppfoljning sker vartannat ar i SKL ®
3) God sjélvutvirdering och Oppna jamforelser. Uppfoljning av 2014 ars NKI
metodutveckling sker i juni 2015.
% nida Maélomradet dr delvis uppfyllt. 8
medarbetare Teoretisk utbildning i utryckningskorning &r i @
2) God information och hog huvudsak genomford av alla forare. Rekrytering
delaktighet av RiB anstillda nar ej malet da svarigheterna
3) Hog kompetensniva att rekrytera i vissa fall &r stora.
%omi < balans Maélomradet dr delvis uppfyllt. O
2) God hushallning I enlighet med malen dverstiger resultatet noll g
3) Ekonomisk kontroll och forbundet redovisar ett positivt kassaflode.
Daremot nas inte investeringsmalet da ramen 4r
hojd under aret.
%ﬂ.]}%ko logisk hillbar Malomradet dr delvis uppfyllt. @
utveckling Investeringsnivan ar for lag 2014 for att
2) Smarta miljolosningar medelaldern pa fordonsparken ska kunna
3) Fossilbrinslefri och vidmakthallas. Malet for sinkt

energieffektiv verksamhet

energiforbrukning bedoms uppnas delvis da
atgérder vidtagits, men ingen métning ar
genomford och jimforande energistatistik
saknas.

Jémtlands Raddningstjanstférbund | 7




Arsredovisning 2014

Forbundsgemensam
verksamhet

Organisationsforiandring

Forbundets organisation har Oversetts under
2014 och fr.o.m. 2015 intas organisationen
enligt nedan.
Organisationsforiandringen innebér i
korthet att:

e Riddningsavdelningen har upplosts och
underliggande enheter har omvandlats till
avdelningar. Nuvarande chef for
rdddningsavdelningen blir bitrddande
forbundschef tillika raddningschef.

® Operativa verksamhetsstodenheten har bytt
namn till Teknikavdelning.

e Beredskap- och insatsenheten har bytt namn
till Beredskapsavdelning.

® Deltidssektionen tas bort och nuvarande
sektionschef blir bitridande avdelningschef
for beredskapsavdelningen med oftridndrade
uppgifter.

2015-05-26
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e Ett forbundskansli inrittas — didr samlas alla

administrativa resurser. Forbundet anstiller en
ekonomiansvarig som tillika #r kanslichef. I
kansliet anstills dven en fastighetsansvarig.
Lone- och pensionsadministration upphandlas
fran Ostersunds kommun.

En ledningsstab redovisas 1 organisationen,
denna dr endast aktiv nidr insatser genomfors
nagonstans i forbundet — i denna leds alla
operativa insatser och dr normalt bemannad av
IB. Vid storre hiindelser forstarks staben med fler
personer. Ledningsstaben lyder direkt under
rdddningschefen

Direktion

Forbundschef

Bitrddande férbundschefi

raddningschef

Farbundskansli
Ekonomiansvargkanslichef
Fastighetzanswiwningsfakltsansvig
3 Administratorer

Kansultjanster {HR, [eneadm,
kommunikatory

Lyder under

1

i ]

raddningschefan | 1
aningscheran i B :

1

_____________

Metod- och Beredskapsavdelning Teknikavdelning Forebyggandeavdelning
taktikavdelning Avdelningschef Awdelningschef Avdelningschef
Avdelningschef Bitr Avdelningschef Fordonsanswvarig 4 Brandingenjdr
Olycksutredare 2 Omrédesansvarigs 2 Materielansvariga 1 Brandinspekifr
Uthsamordnare 3 Teamchefer Swmingsfaltstekniker 3 Brandingenjérer’brand-
Administratar -~ inspekiorer

1 Heltidsststion

31 RiB-stationer
8 Raddningsvarn

Jémtlands Ré&ddningstjanstféround | 8
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Inom Trygghetens Hus i Jimtlands
liin samverkar flera olika
samhillsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet
samhallet. Narheten till varandra
samt modern teknik och utrustning
mojliggor en unik samverkan med

medborgaren i fokus!
Jamtlands lin

O &
& §Q§ Svenska kyrkan g %

Polisen
Jamtlands Lans  Fir e rggare sambaite  OSTERSUND
Landsting

RKLAGARMYNDIGHETEN

Tullverket

Kriminahdrden

Trygghetens hus

Myndigheter i Trygghetens Hus

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det &r Polis-
myndigheten 1 Jamtlands ldn, Raddningstjdnsten
Jimtland, SOS Alarm, Landstinget i form av
ambulans och sjukvardsradgivningen, Aklagar-
myndigheten, Tullen, Svenska Kyrkan samt
Léansstyrelsen i1 Jimtlands ldn. I huset finns dven
ett Kriminalvarden i form av provisoriskt hikte.
Syfte med samlokaliseringen &r att stirka
sdkerhets- och trygghetsarbetet i Jamtland och
kunna vara ett bakre stod och ledning vid

olyckor och hindelser.

Samlokalisering med samverkan

Samlokaliseringen inom Trygghetens Hus
mojliggér dagliga moten, savil formella som
informella. Myndigheternas beslutsfattare triffas
regelbundet och det sker veckomoéten kring
operativ planering. Hjartat i Trygghetens Hus é&r
samlokalisering av larm- och ledningslokaler.
Varje morgon triffar polisens lidnsvakthavande
befdl, rdddningstjinstens inre befdl samt
passledaren fran SOS Alarm for att fa en gemen-
sam ldagesbild over ldnet. En gang i veckan, via
telefonkonferens, triffas representanter fran
kommunerna i ldnet, landstinget, forsvarsmakten,
Trygghetens Hus aktrerna och ldnsstyrelsen for
att ga igenom vad som hént veckan som varit och
vad som #r planerat veckan som kommer. Pa
detta sétt 6var man del av samverkan i vardagen
sa som det ska fungera i en kris. Organisa-
tionerna har dven en gemensam verksamhetsplan
ddr moten, utbildningar, dvningar och temadagar
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liggs in. Med en gemensam verksamhetsplan

hittar ~ organisationerna  ocksa

samverkansomraden.

ytterligare

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvéndas i
samband med storre olyckor och kriser och hir
samverkar alla aktorer pa ledningsniva. I
anknytning till ledningscentralen finns dven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
motesrum.

Utvecklingen fortsiitter

Arbetet med att utveckla verksamheten i
Trygghetens hus fortgar genom de arbetsgrupper
som bildats fortsdtter med sina arbetsmoten.
Arbetsgrupperna som formats &r styrgrupp,
operativ grupp, informationsgrupp, driftgrupp
samt etiska radet, Det projekt som ror utveckling
av verksamheten i Trygghetens hus som
lansstyrelsen finansierat upphorde vid arsskiftet.

Framtida utveckling hos aktdrerna i Trygghetens
hus dr osidker nir det géller Polisens verksambhet.
I den omorganisation som genomforts innebdr i
dagsldaget att Polisens ldnskommunikations-
central i Trygghetens hus kommer att flyttas till
Umea inom 2-3 ar.

For SOS Alarm del sker en positiv utveckling
med ansvar for ett nationellt bord och personell
utokning. SOS Alarm i Ostersund benimns
numera storstadscentral och fr.o.m. sommaren
kommer riddningsatgdrning* i Jimtlands ldn att
terforas  till  Ostersund  vilket  stirker
rdddningstjdnsten i Jimtlands lan. Det unika
konceptet i Trygghetens hus har med stor
sannolikhet bidragit till denna utveckling.

4 Den befattning i SOS centraler som ansvarar for
utalarmering av riddningstjdnstresurser.
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Viktigare hindelser

Agardirektiv 2014

I &gardirektivet for 2014 ars verksamhet har
forbundet givits uppgifter. Nedan foljer en
redovisning av de atgirder som vidtagits med
anledning av dessa uppgifter.

Jamtlands rdddningstjdnstforbund har givits i
uppdrag att utarbeta egna policydokument och
under 2014 har direktionen faststillt foljande
policydokument:

Arbetsmiljopolicy.

Medarbetar- och jaimstilldhetspolicy.
Chefspolicy.

IT-sékerhetspolicy.

Resepolicy.

Oversyn och analys om behovet av ytterligare
policydokument inom férbundet fortsétter under
2015.

Forbundet har vidare givits i uppdrag att utarbeta
en finansplan som &terstidller den checkkredit
som forbundet nyttjar hos Ostersund kommun.
Denna uppgift har inte 16sts under 2014 beroende
pa att forbundet under 2014 konstaterat att det
inte dr mojligt att aterstilla checkkrediten utan att
detta far avsevirda effekter pa forbundets arliga
investeringsbelopp  vilket resulterar i en
successivt aldrande fordonspark. Forbundet
fortsitter arbetet med att utforma en finansplan
med forhoppning att denna kan faststéllas under
2015.

Medlemskommunerna har dven givit forbundet i
uppdrag att Overse andra kostnadsfordelnings-
principer dn den nuvarande (fordelning i relation
till kostnad vid intriade 1 forbundet). Detta
uppdrag redovisades vid #garsamrad den 2
oktober 2014 och finns #ven dokumenterat i
dokumentet Forslag till utveckling av Jimtlands
rdddningstjanstforbund”, 2014-09-12.

I dgardirektivet framgar dven att forbundet ska ta
fram nyckeltal for att kunna jimfora forbundets
verksamhet med andra rdddningstjidnster. Under
2014 genomforde forbundet en analys som
resulterat i ett antal nyckeltal — beslut har dnnu
inte fattats om eller hur dessa ska nyttjas eller
inte.
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De nyckeltal som redovisats under 2014 4r bland
annat foljande:

e Medlemsbidrag per brandman/brandbefil
i beredskap.

® Medlemsbidrag per anstélld.

e Medlemsbidrag per innevanare.

e Genomsnittlig arlig investeringskostnad
per fordon.

I bilaga 3 redovisas de ekonomiska nyckeltal
enligt ovan med forklaringar om hur de
definierats och dir resultaten kommenteras. Aven
urvalet av de rdddningstjdnster som anvéinds for
nyckeltalsjamforelser redovisas i bilagan.

Furulunds utveckling har inletts och uppforandet
av ett klimathus har paborjats. Klimathuset
mojliggér varma rokdykningsdvningar i ren
miljo, vattenanga, istillet for i brandrok vilket
medfor en visentligt forbéttrad arbetsmiljo for
ovade och utbildare samt minskad miljopaverkan.
Klimathuset kommer att tas i bruk under april-
maj 2015.

Atg'arder har vidtagits for att underlitta
Hérjedalens inrangering 1 Jamtlands
raddningstjanstforbund. Detta omfattar bland
annat Overforing av data fran Hirjedalen till
forbundets databaser, kontroll och uppdatering av
personallistor, inventering av utbildnings- och
materiellt behov m m.

Utvecklingsbehov

Forbundet har under sin analys av verksamheten
2014 funnit tre utvecklingsomraden som bor ges
sarskild uppmérksamhet de kommande aren i
syfte att skapa forutsittningar for en langsiktigt
hallbar och finansierad riddningstjénst.

Ett utvecklingsomrade ir forbundets utbildnings-
och évningsverksamhet. Inom detta omrade 6kar
behoven savil kvalitativt som kvantitativt.
Forbundet har under den senaste S-arsperioden
mer dn dubblerat antalet kommuner som é&r
medlemmar i forbundet. Det har medfort att
antalet RiB i forbundet fr.o.m. 2015 &r ca 440
personer. Det &dr en personalkategori som har stor
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arlig omsittning vilket skapar ett stort arligt
behov av rekrytering och utbildning av RiB.
Arbetsmiljoverkets krav pa rdddningstjdnster
Okar successivt genom krav pa certifieringar och
foreskrifter om regelbundet aterkommande
ovningar. Senast i raden dr kravet pa motorsags-
korkort. Sammantaget resulterar detta i ett okat
behov av utbildnings-/6vningstimmar for att
kunna sikerstilla att ritt kompetens finns i
styrkorna.

MSB utreder for nérvarande fordndringar i sin
utbildningsverksamhet didr man bland annat
overviger nedldggning av en av sina tva skolor,
fordndringar 1 det statliga utbildningsbidraget for
RiB och avgiftsbeldggning av ett antal kurser
som de genomfor. Detta medfor att forbundet
maste se over denna utbildnings- och &vnings-
verksamheten for att sikerstidlla att forbundets
nuvarande och framtida utbildnings- och
ovningsbehov kan tillgodoses sa kostnads-
effektivt som mojligt.

Det andra utvecklingsomradet ir forbundets
forebyggande verksamhet. Med det stora antalet
objekt som kridver skriftlig redogorelse enligt
LSO 2:2 inom forbundet rdcker den nuvarande
personella kapaciteten till for tillsyner drygt vart
sjatte ar. Antalet drenden vixer successivt och
kommer om inte personella resurser tillfors inte
vara mojlig att mota pa ett tillfredsstidllande sitt.
Atg'&irder har vidtagits for att stirka den
forebyggande verksamheten 2015, effekten av
dessa ska utvirderas men forbundets bedomning
ar att det kommer att kréivas ytterligare atgirder.

Slutligen dr det forbundets reinvesterings-
verksamhet som maste utvecklas. Vid jamforelser
med andra rdddningstjdnstforbund som har en
fungerande reinvesteringsverksamhet och en
ekonomi i balans framkommer att dessa forbund
har en finansieringslosning som tillater forbundet
att skapa investeringsmedel genom god
ekonomisk hushallning. Det innebir att de tillats
budgetera med plusresultat som tillsammans med
avskrivningsutrymmet skapar ett utrymme som
kan anvédndas for reinvesteringar. De har vidare
ingen begrinsningsregel for eget kapital vilket
gor det mojligt att skapa ett tillridckligt stort eget
kapital for reinvesteringsverksamheten. Slutligen
har dessa forbund finansiella mal som dr
tillrdckliga for att skapa reinvesteringsformaga.
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I  Jamtlands  rdddningstjinstforbund  ska
budgetering ske mot ett nollresultat och det egna
kapitalet far inte Overstiga 10 % av
verksamhetens nettokostnader. Med nuvarande
regler och forbundets investeringsbehov kommer
den materiella statusen successivt att nedga
samtidigt som aterstidllningen av checkkrediten
kommer att ta lang tid (6ver 10 &ar). Om en
finansieringsmodell ska skapas inom ramen for
nuvarande ekonomiska ramar och nuvarande
materiella status ska kunna behéllas maste

verksamhet motsvarande ca 5,5 mnkr tas bort.
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Raddningsverksamhet

Operativa hindelser

Under 2014 har 1 967 insatser genomforts totalt
varav 1 805 insatser inom forbundet. Det &dr en
okning med 307 larm jamfort med 2013. Av de
162 larm som varit utanfor forbundet har 149
stycken gillt befélslarm i Hirjedalen och 13 larm
varit insatser i angrdnsande kommuner.

Okningen av larm beror till stor del pi det 6kade
antalet IVPA-larm (inklusive hjirtstoppslarm).
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Aven larm brand ej i byggnad och férmodad
brand har oOkat vilket beror pa den torra
sommaren och skogsbrinder som synts pa langt
avstand som genererat manga inringningar.
Vattenskadorna har ocksa okat jamfort med 2013
och beror till stor del pa dom kraftiga skyfall som
intrdffade under senare delen av sommaren.
Under aret intriffade fyra dodsbrander i
forbundet och en dodsbrand i Hirjedalen. Nio
drunkningstillbud &r inrapporterade.

Héndelsetyp 2014 2013 2012 2011 2010
Brand i byggnad 138 147 134 142 182
Brand ej i byggnad 220 172 92 142 129
Trafikolycka 228 216 233 192 223
Utsldpp av farligt &mne 39 36 39 34 45
Drunkning/drunkningstillbud 4 5 13 10 6
g Nodstilld person 8 11 10 8 14
g’ Nodstillt djur 2 2 6 6
Stormskada 3 6 0 7
Bergras/Jordskred 0 0 1 1
Annat ras 0 0 3 4
Vattenskada 15 6 7 5 23
Annan olycka 29 9 19 15 23
E Automatlarm, ej brand 346 328 317 309 368
z Férmodad brand 117 56 35 65 100
§ Falsklarm brand 1 1 0 21
; Foérmodad ridddning 23 9
5 Falsklarm riaddning 2 0 0 0 1
I vintan pa ambulans 516 420 280 275 259
g Sjukvard under delegation 0 2 6 1 7
% Hiss, ej nodldge 7 5 6 2
= Hjilp till ambulans 25 11 25 32 26
%” Hjilp till polis 2 2
O Vatten transport 1 1
Annat uppdrag 80 52 41 52 41
Summa 1 805 1 496 1294 1312 1486
Totalt antal larm* 1 805 1498 1339 1359 1548

*Trygghetslarm, Inbrottslarm och Felindikering fran automatlarm
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Insatsledning

Bemanningen av rollerna som befdl med hogre
kompetens, inre och yttre befdl (IB och YB), har
med den bemanningsmetodik som anvints under
2014 resulterat i hog arbetsbelastning och
eftersatta ordinarie arbetsuppgifter. IB och YB-
rollerna  har under 2014 bemannats av
avdelningschefer och nagra brandingenjorer som
gor detta som ett tilligg till sin ordinarie
befattning. Arets insatsfrekvens har resulterat i att
de ordinarie uppgifterna blivit eftersatta samt att
arbetsbelastningen blivit mycket hog och tydliga
stressymptom  har  kunnat iakttas under
framforallt juli-augusti nédr larmfrekvensen var
hog.

Utover rent operativ verksamhet utgor dven IB
forbundets arbetsledare for de 126 personer
(fro.m. 2015-01-01) som stidndigt finns i
beredskap. Brist pa personal, trasiga fordon,
omvérldsbevakning, kontaktperson mot media

vid intraffade héandelser, dirigent av
skogsbrandflyget, handldggning av anmilda
brinningar, representera forbundet i olika

arbetsgrupper i Trygghetens hus med dagliga-
och veckométen med Ovriga aktdrer i huset
gillande aktuell ldgesbild i ldnet dr exempel pa
arbetsuppgifter for inre befél. Detta tillsammans
med den alltmer okade larmfrekvensen &r de
birande skilen till att bemanningsmetodiken for
IB fordndras under 2015 ars inledning.

Beredskap

Under 2014 har det under vissa perioder varit
svart att uppritthalla beslutad beredskap i
framforallt i Gillo, Gidddede, Follinge och
Hoting. Det beror delvis pa att det finns vakanser
pa dessa stationer. Atg'arder for att rekrytera RiB
till dessa stationer ges prioritet och det ser for
nirvarande ut som att situationen kommer att
forbattras under 2015.

Det har dven varit en del problem med att det
fattats utbildade styrkeledare, framfor allt i Gallo.
En satsning kommer att goras 2015 da vi kommer
att utbilda ett antal arbetsledare, vilket gor att
detta problem kommer att minska. En
arbetsledare far aldrig agera som
raddningsledare, men som arbetsledare far du
starta upp en insats och far ocksd péaborja en
rokdykarinsats.

2015-05-26
Dnr: 740.2014.00667

Vakansldget inom RiB-karen &r for nirvarande
lag vilket dr glddjande. Trenden dr dock tydlig —
det blir svarare och svarare att attrahera
medborgare att ta anstillning som RiB-personal.
En av orsakerna ir att personer boende ute pa
landsbygden i vart lin arbetspendlar mer och
mer, vilket givetvis forsvarar ett atagande med
beredskap inom rdddningstjdnsten, samtidigt sa
ar risken att fler arbetsgivare med en allt mer
minskad personalstyrka ser beredskapen som ett
problem for det egna foretaget.

De rekryteringsatgdrder som genomforts under
2014 &r bland annat att det pa forbundets hemsida
alltid framgar vilket rekryteringsbehov som
forbundet har. Aven sgarkommunernas hemsidor
har nyttjats for rekryteringskampanjer. Pa vissa
platser i forbundet har dven lokala annonsblad
nyttjats for annonsering efter brandpersonal. For
att ytterligare ©ka mojligheterna att kunna
rekrytera till denna yrkeskategori har dven en
“prova pa” dag for kvinnor genomforts i
Follinge. Vid detta tillfille deltog tva av
forbundets RiB-anstillda kvinnor och
genomfdrde dvningsmomenten samtidigt som de
informerade om hur det dr att vara kvinna i
raddningstjansten. Sju kvinnor deltog och tva har
lamnat in ansokningar efter denna aktivitet.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning

Forbundet har under aret genomfort 27
heldagsovningar for var RiB-personal (ca 245
personer) pa Furulunds Gvningsfilt. Fyra
preparandutbildningar® har genomforts med
sammanlagt 30 deltagare. I 6vrigt har ordinarie
Ovningsverksamhet i forbundet genomforts enligt
varje brandstations egen Ovningsplanering. Tre
medarbetare har varit pa utbildning i metod och
anvindning av skirsldckningsutrustning.

Alla brandmin anstillda i heltidsstyrkan har
genomfort kompetensutveckling/team-building.
Hilften besokte en brandmissa i Skdvde under
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Externutbildning

Utbildning i allmin brand kunskap, HLR och
skolutbildning har genomforts mot kommunerna.
Utover kommunutbildningarna har vi utbildat
personal fran Jamtkraft, JLL och nagra
bemanningsforetag inom varden. Vi har &ven
tillhandahallit instruktorer till Heta arbeten-
utbildningar som genomforts av en extern aktor.

Foretag/ Allmén Ovrig Antal
organisation | brand- utbildning person
kunskap | Brand+ HLR, | er
Utrymningso
vning.
JLL 123 123
Jamtkraft 251 251
Ovriga 163 163
Totalt 788

tva dagar och den andra halvan besokte

konferensen/méssan Skadeplats i Karlstad. 15

medarbetare i forbundet har  genomgatt

instruktorsutbildning fér motorsag.
Kommun HLR Allmén Ovrig utbildning Totalt antal

(antal brandkunskap/ brand+HLR, B- personer
personer) systematiskt HLR, Heta
brandskyddsarbete arbeten,
(antal personer) utrymningsivning
Ostersund 135 670 150 955
Krokom 8 17 25
Stromsund 10 10
Ragunda 10 10
Berg
Bricke 30 30
Totalt 1030

5 Preparand ir en grundutbildning for att kunna ingé i
en beredskapsstyrka. Direfter genomgéar man MSB
utbildning till riddningsman.
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Ovning med ribbaten )
Styrkan som jobbade i Ostersund den 11 juni ~ Denna gang tog de en tur till hamnen och
ovade under eftermiddagen. bekantade sig med ribbaten.

Ovning pa ribbaten
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Teknisk verksamhet

Forbundets alderstigna fordonspark har satt sin
prigel pa 2014. Totalt tre fordon dr tagna ur
trafik och har salts da kostnaden for att reparera
dessa Overstiger forsiljningsvirdet. Utover detta
har 12 fordon genomgatt dyra reparationer.

For att forbittra utryckningstiden har det gjorts
extra satsningar inom Rakel och vart
utlarmningsnét (Contal). Det har monterats GPS-
forstarkare pa stationer som haft dalig
inomhustickning for fordonsmonterade
navigationssystem for att minska uppstartstiden
for  systemen. Det har dven  gjorts
kvalitetsforbittringar pa utlarmnings-nitet, savil
i sjdlva ndtet som att nagra stationer har fatt nya
master med béttre rickvidd.

Tidigare fanns ridddningstjidnstens vixel hos
Ostersunds kommun. Nir Ostersund startade
kundcenter Overgick rdddningstjdnsten till en
egen vixellosning. Den nya ldsningen uppfyller
tyvérr inte forbundets krav och en ny leverantor
kommer dérfor att 9verta vixellosningen fran och
med juni 2015.

Det 6kade antalet larm under 2014 bidrog till att
slitaget pa rdddningsmaterialet Okade pa
framforallt slangar och motorsprutor. Stora inkop
har dirfor gjorts 2014 for att ticka detta slitage.
For att kompensera dessa kostnadsokningar
bromsades vissa delar av underhallet och vissa
inkép till forbundets kommunikationssystem
senarelades.

Ovningsomrade

I véntan pa en utveckling av 6vningsomradet har
tempordra 10sningar genomforts for att kunna
bedriva Ovningsverksamhet. For att minska
kostnaden for att driva vningsomradet har en ny
varmeflakt pa 120 kW inforskaffats och
monterats i en container med tillhdrande elverk.
Containern &r transportabel om behov skulle
uppsta pa annan ort.

Avyttring av utrustning

Under aret avyttrades en hel del utrangerade
fordon och materiel. Total forsiljningsintékt blev
690 tkr jamfort med budgeterade 50 tkr. Den
frimsta orsaken till den stora forsiljningsintikten
var att tre stycken bandvagnar saldes.
Bandvagnarna saldes da deras reparationskostnad
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de ndrmaste aren skulle overskrida forséljnings-
vérdet pa dem.

Nya klimathuset

Byggnationen av klimathuset pa Furulund har
paborjats och berdknas vara klart i april 2015.
Ovriga anpassningar for utbildnings-
/6vningsverksamheten projekteras vidare —
byggstart for dessa behov kan forvintas tidigast
under hosten 2015.

Bilder pd byggande av nya Klimathuset pé Furulund
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Forebyggande verksamhet

Inrangering Hérjedalen

Efter beslutet att Hérjedalen skulle bli medlem i
forbundet paborjades arbetet med att forbereda
inrangeringen.  Verksamhetssystemet CORE
Forebyggande har uppdaterats for Hirjedalen sa
att det nu innehaller aktuella uppgifter,
Hérjedalens system har sedan konverterats till
forbundets system. Detta forenklar planering och
ovrigt arbete i Hirjedalens kommun. Aven
gallring och digitalisering av arkivet i Hérjedalen
har skett 1 samverkan mellan Hirjedalens
kommun och férbundet.

Antal drenden

Antal #renden till forbundet har Okat varje ar
sedan starten 2004. Fran och med 2014 ingar
dven Hirjedalen i statistiken da forbundet utférde
allt forebyggande arbete via avtal. I tabellen
nedan redovisas det totala antalet drenden som

handlades under 2014, hidr ser man &dven
okningen fran 2004.
Antal arenden
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OBS! Ar 2004-2008 giller kommunerna Krokom, Strémsund och
Ostersund. Ar 2009-2012 giller kommunerna Krokom, Stromsund,
Ostersund, Berg och Bricke. Ar 2013 giller kommunerna Krokom,
Stromsund, Ostersund, Berg, Bricke och Ragunda. Ar 2014 giller
kommunerna Krokom, Stréomsund, Ostersund, Berg, Bricke,
Ragunda och Hirjedalen.

Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot
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olyckor

I tabellen nedan redovisas mal och genomforda
tillsyner enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO).

Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4
Kommun - = - =
Mal | Genomforda | Mal | Genomforda
Berg 17 8 1 1
Bricke 13 3
Krokom 23 23
Ragunda 10 12
Stromsund | 25 29
Ostersund |71 |31
Hirjedalen |41 62 3 3
Totalt 200 |168 4

Av tabellen framgar det att 86 % av arets mal
rorande tillsyn av LSO 2:2 objekt uppnatts. Detta
beror pa att antalet och omfattningen av andra
typer av inkommande drenden och yttranden har
varit stor under aret samt att avdelningen haft en
vakant tjdnst.

Andringar av forbundets avgifter vid tillsyn
beslutades av respektive medlemskommuns
kommunfullméktige under varen. Hojningarna
forsenades mot planerat och fick giltighet forst
fran och med 1 maj. Detta innebdr att de
budgeterade intikterna for tillsyn (som grundades
pa att avgiftshojningen skulle gilla fr.o.m. 1
januari) inte uppnaddes.

Malet rorande planerade tillsyner av LSO 2:4
objekt har uppnatts.

Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund | 717




Arsredovisning 2014

Tillsyner enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

I tabellen redovisas mal och genomforda tillsyner
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Kommun Tillsyn LBE
Mal Genomforda

Berg 7 3

Bricke 5 1

Krokom 8 10

Ragunda 7 5

Stromsund 14 5

Ostersund 32 9

Hirjedalen 17 18

Totalt 920 51

Av tabellen framgar att det dr endast 57 % av
irets mal som uppnétts. Aven inom detta omrade
paverkas resultatet av att arbetsbelastningen i
Ovrigt har varit hog och att avdelningen har haft
en vakant tjdnst under varen 2014. Tillsyner
enligt LBE paverkas pa samma sétt som tillsyner
enligt LSO av &dndringen av forbundets avgifter
och dven hér dr bedomningen att de budgeterade
intdkterna inte kommer att uppnas.
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Tillstand enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor
Antalet ansokningar i forhallande till det

forvintade antalet ansokningar samt antal beslut
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor. Det inkom 20 % fler
ansOkningar dn forvintat. Av tabellen framgar att
antalet beslut inte dr samma antal som inkomna
ansokningar vilket beror pa att ett antal beslut &r
fattade pa ansokningar som inkom under slutet av
2013 samt att vissa sokande viljer att dra tillbaka
sin ansokningar innan drendet gar till beslut.

Aven tillstind enligt LBE paverkas av dndringen
av forbundets avgifter och #ven inom detta
omrade kommer de budgeterade intdkterna inte
att uppnas men skillnaden mellan budget och
utfall bedoms bli relativt liten da skillnaderna i
avgifter fore och efter andringen var relativt sma.

Inkomna ansokningar under aret
Antal beslut

Kommun Forvintat Antal

Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt

vara vara vara vara vara vara
Berg 2 2 4 2 2 4 1 2 3
Bricke 2 4 6 1 5 6 1 4 5
Krokom 5 3 8 4 7 11 2 6 8
Ragunda 9 1 10 8 4 12 2 4 6
Stromsund |7 3 10 6 5 11 7 5 12
Ostersund | 19 6 25 27 8 35 18 9 27
Hirjedalen |12 5 17 13 4 17 3 6 9
Totalt 56 24 80 61 35 96 34 36 70

Jamtlands Raddningstjanstféround | 18




Arsredovisning 2014

Brandskyddskontroller
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Arbete har paborjats med att
kvalitetssdkra hanteringen av
ansokningar for s.k.
egensotning genom att bl.a. ta
fram uppdaterad information
till sokande. Diagrammet
visar  antal  genomforda
brandskyddskontroller =~ och
antalet  anmirkningar  pa
fungerande brandvarnare.
Statistiken visar en positiv
utveckling pa fungerande
brandvarnare, andelen
anmirkningar har sjunkit fran P
12 %, 2010 till 7 %, 2014. & &

Brandskyddskontroller

7967

7524 7287

Radgivning
Forebyggandeavdelningen har under aret hanterat
inkomna remisser fran Polisen, alkoholhand-
liggare samt plan- och bygglovshandliggare.
Fortlopande bygglovsmoten har genomforts i
Ostersunds, Bergs och Hirjedalens kommun.
Forebyggandeavdelningen har inlett arbetet med
att uppritta rutiner for byggprocessen med
kommunerna Bricke, Ragunda och Strémsund.

Information
En aktivitet rorande information har varit att
uppdatera hemsidan med sdsongsrelaterad

information ungefiar en gang per manad och att
Oka antalet besokare pa hemsidan. For 2014 kan
konstaterats malet att Oka antalet bestkare pa
hemsidan har uppnatts for varje informations-
kampanj.

Sedan maj har ett antal mindre informations-
insatser forutom kampanjerna pa hemsidan
genomforts. Bl.a. har utskick av brev med
uppmaning om att sprida visst informations-
material kopplat till dldresikerhet till socialchefer
och ansvariga for bibliotek samt till PRO och
SPF i vara medlemskommuner samt Hirjedalen
gjorts.

Automatlarm

Under éret som géatt har forebyggande-
avdelningen hanterat inkomna ansokningar
gillande inkoppling av nya automatiska

brandlarmanldggningar. Vi stiller sedan ett antal
ar krav pa att anldggningarna ska vara
besiktigade enligt regelverket SBF 110°. Arbetet
med att 6ka antalet paskrivna tillsvidareavtal har
fortskridit. Vid arets slut hade vi 92 avtal, malet
var satt till 100 avtal. Denna 6kning beror framst
pa att forbundets medlemskommuner jobbar med
att uppgradera sina anldggningar i enlighet med
SBF 110. Jimfort med budget sa har intdkten for
automatlarm  anslutna till  rdddningstjanst-
forbundet blivit storre dn budgeten da fler har
valt att ansluta sina automatlarm till raddnings-
tjdnsten dn vad som planerats.

6 SBF 110 ir det svenska regelverket for automatiska
brandlarmanliggningar for projektering, installation,
driftsiattning och skétsel.
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Riskhantering

Risk- och sarbarhetsanalys

Under 2014 paborjades arbete med att ta fram en
risk- och sarbarhetsanalys for forbundet som ska
ligga till grund for forbundets handlingsprogram
samt bedomningen av forbundets formaga for att
utfora raddningsinsatser.

Séikerhetssamordningsgrupp, ZamZynZ,
Alvgrupp

Personal fran forebyggandeavdelningen har
kontinuerligt suttit med i den sikerhets-
samordningsgrupp som finns i Ostersunds
kommun. Aven vid méten inom arbetssiittet
ZamZynZ finns raddningstjdnsten representerad
med en deltagare. Genom den gruppen har
raddningstjansten fatt information om tillbud pa
skolor som sedan lett till att rdddningstjidnsten
varit ut till dessa skolor for att informera.
Forbundet har deltagit 1 de planerade
dlvgruppsmoten som Linsstyrelsen i Jamtland
respektive Visternorrland har kallat till. Syftet
med dessa moten &r att sdkerstilla att det finns
uppdaterade rutiner i hindelse av hoga floden.

Ovrigt

En av 2014 ars aktiviteter handlar om att
rdddningstjinsten i1 samverkan med andra
kommunala f6rvaltningar utarbeta rutiner for
sdrskild information till riskgrupper, 1 forsta hand
till dldre med vardbehov. Som en del i denna
aktivitet har deltagande skett vid ett seminarium i
Stromsunds kommun som behandlade hur
kommunen vill arbeta for att fa de dldre att kinna

sig trygga.
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Personal

Antal anstillda

Antalet anstillda inom forbundet var per den 31
december 2014 365 personer. Av dessa var 51
tillsvidareanstillda pé& stationen Ostersund och
258 tillsvidareanstéllda for beredskapstjidnst inom
deltidskaren.  Antal visstidsanstidllda inom
stationen Ostersund var 1 person och 55 personer
inom deltidskaren. Forutom de anstéllda har 145
personer uppdrag i virn.

Personalutveckling

Representanter fran forbundet har deltagit i
foljande storre  kompetensutvecklingsinsatser
under aret; brandkonferens 2014 i Helsingborg,
forbundsdagar i Sollefted, glesbygdskonferens
utanfor Norrtilje, administrativ konferens i
Malmo, teknikmissa i Skévde och skadeplats-
missa 1 Karlstad och hjirtstoppsseminarium i
Stockholm.

Likabehandling

Forbundet har medverkat i MSB riksomfattande
mangfaldsprojekt (2010-2014) med en deltagare
pa 25 % arbetstid, samt deltagit pa seminarium
och utbildningar som har anordnat inom projektet
for sodra Norrland och Norrland. Den 10-11
februari anordnade forbundet en
Mangfaldskonferens for politiker med deltagare
fran Dalarna i soder till Ornskoldsvik i norr.

Forbundet har dven deltagit i en studie fran
MIUN om kvinnors arbetssituation pa den
konspréglade arbetsplatsen. En undersokning dar
rapporten grundar sig pa intervjuer fran heltids-
och beredskapsstyrkan 1 Jimtlands raddnings-
tjanstforbund. Under aret har 9 kvinnor som gar
utbildning pa Jamtlands Gymnasium, gren
omvardnadsprogram med inriktning
Réddningstjénst, haft en dag i veckan under ett ar
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forlagt till rdddningstjinsten i Ostersund och
deltagit i skiftens arbete.

Loneoversyn

Arbetet med inforandet av individuell I6n
fortskrider. Det dr en langsiktig process som
genomforts i samverkan med de fackliga
organisationerna. Under 2014 16pte arbetet pa vil
och ny 16n utbetalades i april for anstillda pa
HOK. Avtalet ~ fér  RIB anstillda
(beredskapsstyrkan) sades upp och medforde att
inga nya erséttningar faststilldes under 2014.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsstationen i
Ostersund. Sjukfranvaron uppgick till 3,2 % och
ligger pa ungefir samma laga nivda som 2013.
Den marginella skillnaden ar
korttidssjukfranvaron som varierar fran ar till ar.
Under 2014 var en person langtidssjuk. Den
totala kostnaden, inklusive deltiden, for
sjukfranvaron var 176 tkr.

Overtid

Antalet dvertidstimmar uppgick 2014 till 1515
timmar. En stor del av dvertidsuttaget finns inom
verksamheter som styrs av utryckning (1 462
timmar). Jimfort med 2013 har Overtidsuttaget
minskat med 152 timmar. Minskningen beror
frimst pa att nya rutiner har inforts.

2014 2013
Enkel overtid 213 319
Kvalificerad overtid 1302 1348

Kostnaden for overtid 2014 inklusive PO var 934
tkr jaimfort med 904 tkr 2013.

Under aret upptickte Kommunal att vikarier i
forbundet inte erhallit 6vertidsersittning vilket de
enligt avtalat skulle haft. Detta ror
overtidsersittningar 4-5 ar tillbaka i tiden men
det finns nagot fall som ror erséttning 10 ar bakat
1 tiden. Efter forhandlingar mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationer pa savil lokal som
central niva enades parterna om en forlikning.
Drygt 1,3 mnkr har betalats ut som retroaktiv
Overtidserséttning. Atgarder for att detta inte skall
upprepas har vidtagits och rutiner utvecklats for
att forhindra en upprepning.
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Pension

Inom rdddningstjinsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjinst ritt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2014 har ingen medarbetare tagit ut
SAP eller alderspension inom heltidskaren. En
medarbetare har tagit ut pension inom
beredskapsstyrkan. Fram till och med 2016 ir
atta personer berittigad till SAP och tva personer
fran deltidskaren berittigad till alderspension.

RiB

I beredskapsorganisation arbetar 313 medar-
betare. I tabellen ses aldersstrukturen och antal
kvinnor.
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Antal anstillda tillsvidare, visstid, kon,
medelalder samt vakanssituationen per 31/12
Rekryteringsbehoven av RiB-personal under de
ndarmaste 10 aren riskerar att bli stor da det dels

Antal per Varav ar manga som lamnar ridddningstjianstforbundet i
ildersgrupp kvinnor fortid, ar 2013 var det 50 personer och 2014 var
29 ar och yngre |46 8 det 28 personer som avslutade sin tjinst i JRF av
30-39 ar 83 11 olika skil, men i tabell 10 framgar dven att det
40-49 ér 116 13 dven finns 68 brandmidn som aterfinns i
50ar- 59ar 60 6 Aldersskiktet 50 &r eller #ldre. En forsiktig
60 dr och dldre 8 0 bedomning ar att behovet av nyrekrytering under
Totalt 313 38 den kommande 10-arsperioden bedoms vara 30-
40 brandmén arligen.
Station Tlllswgdare VlSS.t.ldS- Totalt V.a "3V | Medelalder | Vakanser
anstillda anstillda kvinnor

Backe 11 1 12 0 43

Bispgarden 10 3 13 0 41

Brunflo 14 3 17 2 43

Bricke 11 3 14 0 36

Follinge 12 1 13 0 46

Giddede 9 3 12 2 37 3

Gillo 9 2 11 1 43 2

Hammarstrand 12 4 16 2 44

Hammerdal 13 4 17 2 36

Hotagen 4 2 6 3 48

Hoting 11 3 14 1 40

Krokom 14 4 18 2 42

Kilarne 12 0 12 0 42

Lit 10 4 14 0 41

Ljungdalen 6 0 6 2 42

Nilden 10 1 11 2 39 1

Oviken 15 3 18 4 41

Ritan 8 2 10 4 46

Stromsund 16 3 19 1 42

Stugun 14 4 18 3 39

Svenstavik 9 4 13 1 43

Trangsviken 7 0 7 1 42

Asarna 8 1 9 3 40

Ange 9 4 13 2 40 2
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Antal anstillda

Personalomséttning

Sjukfranvaro
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Statistik personal
2014 2013 2012 2011 2010
Antal anstéllda den 31/12 365 366 374 334 325
Tillsvidareanstillda i Ostersund 51 45 47 48 49
Visstidsanst. i Ostersund 1 3 4 1 2
Tillsvidareanst. RiB 254 254 260 227 222
Visstidsanst. RiB 59 64 63 58 52
Réddningsvérn 145 145 145 132 -
Léangtidssjuka 1 1 3 4 2
Medelsysselsiittningsgrad i % 978% 99,1 % 93,1% 969% 94,9 %
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100,0% 100,0% 100,0% 90,0% 91,7%
Min (tillsvidareanstillda) 97,4 99,0 92,4 97,7 95,4
Konsfordelning
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 33 30 30 20 18
Min (tillsvidareanstéllda) 276 269 277 255 253
Kvinnor i % 11,0% 10,0 % 9,8 % 7,2 % 6,7 %
Mini % 89,0% 90,0% 902% 928% 93,3%
Medelalder totalt 41,5 41,4 44.6 44,5 44,1
Kvinnor 39,1 39,9 42,4 432 43,1
Miin 41,8 41,6 44,8 44,6 44,1
2014 2013 2012 2011 2010
Slutat under aret * 28 53 1 0 0
Kvinnor 2 6 0 0 0
Min 26 47 1 0 0
Nyanstiillda * 38 41 0 1 11
Kvinnor 11 5 0 1 2
Min 27 36 0 0 9
Personalomsﬁttningi %o * 32 %* 3,77 %* -2,13% -2,08% 22,45 %
* inklusive deltiden 2014 & 2013
2014 2013 2012 2011 2010
Sjukfranvaro i % (heltid) 3,2 3,0 4.4 4,2 6,3
varav langtidssjuka i % 80,8 61,6 74,3 70,1 73,5
Kvinnori % 1,7 0,9 0,7 3,9 1,4
Mini % 34 3,2 4.8 4,2 6,9
Aldersindelning (heltid)
Yngre dn 29 ari % 0,4 0,4 0,7 0,0 0,3
30-49 ari % 1,6 0,7 33 1,3 0,4
50 ar och dldre i % 6,1 7,0 6,2 8,3 14,0
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Arbetsmiljo

Olyckor och tillbud

Under 2014 har en allvarliga skada och tva
allvarliga tillbud rapporterats till

Arbetsmiljoverket. Skadan var ett benbrott efter
fall ur en brandbil och tillbuden var tva
avakningar med utryckningsfordon. Utdver detta
har en elev fran Palmcrantzskolan, JGY, blivit
kldmskadad i samband med 6vning pa Furulund,
denna hiindelse har anmalts till Arbetsmiljoverket
av JGY. Utover detta har 9 tillbud som inte
beddmts vara allvarliga intrédffat under 2014.

Atg'arder for att underldtta rapportering av
olyckor, tillbud och risker har vidtagits. Bland
annat har RIA (rdddningstjénstens
informationssystem for arbetsmiljo) infGrts,
arbetsmiljorutiner beslutats och dokumenterats i
forbundets arbetsordning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vid arbetsmiljorevisionen framkom behov av
fortydligande gillande arbetsmiljoarbetet. Det var
frimst fordelning av ansvar, behov av kunskap
och hantering av tillbud och skador som var
otillricklig. Under aret paborjades darfor en
oversyn av forbundets arbetsmiljoarbete. Nya
rutiner inférdes for skyddskommittén och under
hosten 2014 infordes ett nytt system for
rapportering av tillbud och arbetsskador (RIA).

Forbundet ska ha jamstéllda arbetsplatser dar
kvinnor och mén ges samma mdjligheter till goda
arbetsvillkor. En Oversyn pagar darfor av
samtliga stationer kring eventuella
underhallsbrister som noteras i en underhallsplan.
Ett arbete pagér dven med att med att bygga om
till separat omklddning och dusch fér min och
kvinnor pa stationer ddr det saknas. Under aret
har diskussioner forts med véra fastighetsdgare
om separat omklddning och dusch avseende
Krokom, Brunflo, Lit och Asarna  samt
Hiérjedalens stationer. Arbetet beridknas vara klart
inom en trears period. Efter arets genomforda
atgirder saknas separat omklddning och dusch
for midn och kvinnor pa 20 stationer inklusive
Hérjedalen. Samtal om arbetsmiljo har dven forts
med &dgaren av Trygghetens hus om mojligheten
till fler kontorsplatser.
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I tabellen framgar arbetsmiljoatgiarder som
genomforts under aret.

Station Arbetsmiljoatgird 2014

Myrviken Nybyggnation av personaldel,
lektionssal, kontor, ny separat
omklddning och dusch.

Ljungdalen Nya hyllor, golvmattor och kladskap.

Bricke Renovering av separat omkladning
och dusch samt kok.

Gillo Lagat luckorna i slangtornet och
stangt igen tornet. Killarvaningen
uppsagd. Paborjat diskussion om
separat omkladning och dusch samt
tak over bro till entré.

Kilarne Bastuaggregat utbytt.

Furulund Péborjat nybyggnation av klimathus.

Bilder fran invigningen av Myrvikens ombyggda brandstation med
separat omklddning och dusch och separat larmstill fran vagnhall.
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Milj6
Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning
verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
kommunicera smarta miljolosningar pa kort och
lang sikt.

Miljoframjande atgéarder
Under 2014 har ett
aktiviteter genomforts.

antal miljoframjande

¢ Miljohandlingsplanen beskrevs ingaende i en
artikel i Brandposten.

¢ Absorptionskérl har kopts in till alla stationer
for en sdkrare och mer miljovinlig tomning.
Information om rutiner vid tdémning, tdomningen
sker i Ostersund.

e Miljosidkerheten pa ovningsomradet Furulund
har redovisats och diskuterats med miljo- och
hilsoforvaltningen i Ostersund savil pa det
befintliga 6vningsomradet som de delar som &r
under uppbyggnad. Dialogen resulterade i att
forbundets meddelats att de nuvarande och
planerade 16sningarna sett ur miljoperspektivet
ar tillfredsstillande.

¢ Kemikaliebestédllningarna  bestédlls  numera
gemensamt for hela forbundet. Detta é&r
ekonomiskt fordelaktigt men det gor det dven
mojligt att stidndigt soka miljovénligare
substanser och forbittrad tillgdnglighet genom
central lagerhallning.

o Absorptionsmedlet diamix har ersatt absol, det
har samma funktion men 4dr mer miljovinligt.

e Byggandet av det nya Ovningshuset, klimat-
huset, pa Furulund kommer nir det tas i bruk
att resultera i minskad miljobelastning da det
resulterar i minskade koldioxidutsldpp genom
en renare 6vningsmiljo da varma rokdyknings-
Oovningar genomfors i vattenanga istéllet for
brandrok.
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Energieffektiviseringar

Ett aktivt miljoarbete pagar genom att forbundet i
samband med fastighetsoversynen ser Over
energiforbrukningen pa samtliga stationer med
malsdttning att tillsammans med fastighetsdgarna
vidta atgirder for att minska forbrukningen.
Under aret har samtal forts med vara
fastighetségare om sdnkt temperatur i vagnhall
gillande Krokom, Brunflo och Lit. En dversyn
over huvudsékringar pagar kring Briacke, Kélarne
och Géddede. Vidare har samtal forts om
eventuell bergvirmelosning 1 Stromsund och
borttagning av oljepannan i Stugun.
I  tabellen  framgar  arets
energieffektiviseringar.

genomforda

Station Energieffektiviseringsatgird 2014

Gillo Oljepanna borttagen och bergvirme
ar indragen. Séankt temperatur i
vagnhall. Borttagning av
elforsorjning forrad.

Myrviken Tétning av portar, indragning av
fjarrvérme, sdnkt temperatur i
vagnhall.

Stromsund Byte av téitningslister i portar.

Backe Fonsterbyte.

Giddede Oversyn av virmeanliggning och
sakringar, diskussion om ytterligare
ett hal for bergvirme.

Hammerdal = Justerade portar.

Stugun Sankt temperatur i vagnhall.
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Kommunikation och
information

Forbittring av informationsflodet

Under 2014 har atgirder vidtagits for att 6ka och
forbittra informationsflodet inom forbundet.
Brandposten har utvecklats till en personaltidning
som anvinds for fordjupade artiklar om
forbundets verksamhet, Forbundsnytt utges varje
fredag efter ledningsméte och innehaller
information om aktuell verksambhet.

Brandposten

Nytt handlingsprogram

Arbetet med att uppriitta ett nytt handlingsprogram har nu

pabdrjats. Liis mer pa sidan 3.
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Plattform for information

Under 2014 paborjades inforandet av en
plattform som gor det mojligt att via bild och
dubbelriktad talkommunikation sprida
information till samtliga brandstationer i
forbundet samtidigt. Systemet kommer att
driftsdttas under varen 2015 och gor det mojligt
for forbundsledningen att informera, utbilda och
mota  personalen i forbundet pa ett
kostnadseffektivt och miljovinligt sétt.

#3

2015

Sidan 2 - Férbundschefen har
ordet

Instruktorsutbildning i raddningsklattring

Nu iir firsta steget i att arbeta pa hiig hijjd klar genom att vi

utbildat 2 stycken huvudinstruktirer
Lis mer pa sidan 5.

Brandpostens utgivningsveckor varen 2015
Januari V4, Februari V8, Mars V12, April V17 samt Maj

V21.

Sidan 7 RiB och nya vikarier
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Resultat och stallning

Arets resultat

For 2014 redovisar forbundet ett positivt resultat
med knappt 830 tkr. Férbundets ekonomiska mal
med ett ldgst nollresultat har dirmed uppfyllts
enligt antagna &gardirektiv. Arets omséttning
uppgick till 101 mnkr. Enligt féorbundsordningen
far forbundet behalla ett ackumulerat Gverskott
motsvarande 10 % av verksamhetens netto-
kostnad. Med arets resultat uppgar det egna
kapitalet till 7,7 mnkr, vilket motsvarar 8,4 % av
verksamhetens nettokostnad.
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Resultatréikning Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2014 2014 2013
Verksamhetens intdkter 1 6710,0 5851,8 8139,7
Verksamhetens kostnader 2 956114 -95611,3 -95703,7
Avskrivningar 3 -4 214,1 -4 .000,0 -3 685,9
Verksamhetens nettokostnader -93 115, 5 -93 759,5 -91 2499
Kommunbidrag 4 94 311,2 94 276,5 94 530,1
Finansiella intdkter 5 32,7 70,0 57,0
Finansiella kostnader 6 -398,6 -587,0 -2 101,6
Arets resultat 829,8 0 1235,6
Intéikter

Kommunbidraget dr forbundets storsta intdkt och
uppgar under aret till 94,3 mnkr. Detta innebér en
medlemsfinansiering av verksamheten pa 93,3 %.
Arets Ovriga intdkter uppgar till 6,7 mnkr och
overstiger budget med 858 tkr. Okningen beror
frimst av intdktsokning inom automatlarm och
avtal automatlarm, IVPA utryckningar, ovriga
intdkter (hyresintdkter) och fran forséljning av
fordon och maskiner samt utokat tjinstekop av
Hérjedalens kommun. Ligre intikter finns inom
restvirdesrdddning och vigsanering (externa
arbeten). Féarre genomforda tillsyner och att de
nya tillsynstaxorna tridde i kraft forst i maj
medfor att tillsynsintdkterna inte nar budgeterad
niva for aret. Ett kraftigt intidktsbortfall finns
dven inom foOrsdljning av utbildning, framst
beroendes av ldgre efterfrigan fran medlems-
kommunerna.

Kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten foljer
budgeten i allt vidsentligt och uppgar till 95,6
mnkr. Av  dessa utgér 69,7 mnkr
personalkostnader motsvarade 72,9 %. 1
personalkostnader ingar #ven Kkostnader for
pensioner med 5,0 mnkr. I personalkostnaderna

ingar en framférhandlad forlikning med facken
om retroaktiv utbetalning av Overtidsersittning
till vikarier motsvarande ca 1,1 mnkr.
Arbetsgivaren har tolkat gillande avtal felaktigt
och inte utbetalat Overtidsersidttning som
vikarierna skulle ha fatt. Kostnaden har i not tva
redovisats som en jamforelsestorande post da den
ar av engangskaraktér och av betydande belopp.

Hogre personalkostnadsutfall dn budgeterat har
skapats av det 6kade larmantalet vilket genererat
fler utryckningstimmar men dven kostnaderna for
vikarier, Overtid samt for fordonskostnader har
overstigit budgeterade vérden. Ligre
personalkostnader  aterfinns  frimst  inom
manadsloner for heltidspersonal da forbundet
hade tva vakanta tjinster under arets inledande
manader samt av att ersittningarna till RiB
personalen inte blivit uppriknade utan kvarstar
pa RiB-13 avtalets beloppsnivaer. For RiB-
anstilld personal har &ven kostnaderna for
timloner utbildning och Ovning samt avgifter
utbildning och C-korkort wvarit ldgre #n
budgeterade belopp. Kostnaderna for pensioner
blev ldgre och hyreskostnaderna understiger
budget pa grund av att berdknade hyreshdjningar
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av ombyggnationer inte har borjat tillimpas och
av lagre indexupprikningar.

Materialkostnaderna har varit hogre dn budget for
data/IT och rdddningsmaterial. Ligre material-
kostnader dn budgeterat har forbundet haft for
kommunikation, underhall material, kontor samt
for resor och boende.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgar till 4,2 mnkr,
214 tkr hogre dn budget. Att kostnaderna dr hogre
beror av att investeringsramen utokats under aret.

Finansnetto

Finansnettot blev ldagre &dn budget med 222 tkr
och uppgar till 365 tkr. Intdkterna utgors av
bankrintor och kostnaderna bestar i huvudsak av
ranta pa pensionskostnader och rénta pa reverslan

2015-05-26
Dnr: 740.2014.00667

Likviditet

Forbundets likviditet dr fortsatt anstringd och
checkkrediten i Ostersunds kommun har krivts
dgven under 2014 for att forbundets
betalningsférmaga ska kunna behéllas i slutet pa
varje kvartal. I diagrammet visas arets kassaflode
och nyttjandet av forbundets checkkredit.
Medlemsbidragen betalas i forskott varje kvartal
som avspeglas i topparna i diagrammet.
Nyttjandet av checkkrediten sker i slutet av varje
kvartal och har i snitt varit ca 6,3 mnkr i 1an. For
att aterstiilla checkkrediten #r det avgorande att
verksamheten fortsédtter att skapa positiva
kassafloden de kommande aren. Verksamheten
har under aret genererat ett positivt kassaflode i
enlighet med den beslutade finansplanen och har
bidragit till att det checkkreditutrymme som
nyttjats minskat nagot.

mot forbundets medlemskommuner. Utfallet
beror frimst av ldgre rédntekostnader for 20000 Kassaflode 2014
reverslanen mot Berg, Bricke och Ragunda samt
lagre riantekostnader pa pensionskostnader. 10 000
Driftredovisning L
=
Utfall Budget 2013231 20141231
(Tkr) 2014 2014 -10 000
Intéiikter
Utbildning 910,0 1 200,0 . ..
Tillsyn 480.0 10082 Investerlngsredowsnlng
Externa arbeten 212,8 275,00 Investeringsmalet om max 3 400 tkr uppnaddes
Automatlarm 2031,8 1600,0] inte. Utfallet av arets genomforda investeringar
IVPA 4470 300,0| blev 3 743,3 tkr.
Ovriga intiikter 1497,9 686,6
Forséljning av (Tkr) Utfall Budget
verksamhet 1 130,6 782,0 2014 2014
Kommunbidrag 94 311,3 94 276,6 BAS 4 2 635,5 2 600,0
Intikter totalt 101 021,3 100 128,4 Lastvixlar tank 697,7 700,0
Personbil 143,7 100,0

Kostnader Pickup’ 218,4 200,0
Direktion 425,6 525,0 Skoter® 48,0 50,0
Personalkostnader 69 271,1 69 660,2 Utokad ram pga av 95.0
Lokalkostnader 11 278,9 11 947,0 kostnadsokningar’ ’
Fordonskostnader 3 109,7 3051,0 Totalt 3743,3 3745,0
Driftkostnader 8 269,8 7 259,7
Tjdnstekop 15985 151501  Under aret har foljande investeringar genomforts;
SOS-alarm 1549,2 1553.5] en ny BAS 4 ersitter Gillos tidigare BAS 1 och
Finansnetto 365,9 517,0]  tankbil, en leasingbil i Ostersund har kops ut och
Revision 108,6 100,0
Avskrivningskostnader 4214,2 40000}, Beslut om utokad investeringsram med 200 tkr
Kostnader totalt 100191,5 100 1284  pegiyeades av direktionens ordforande

8 Beslut om utdkad ram vid direktionens sammantride
Nettoresultat -829,8 0,0] 2014-09-18.

9 Beslut om uttkad ram vid direktionens sammantriade
2014-09-18.

Jamtlands Réddningstjanstférbund | 28



Arsredovisning 2014

en skoter till Giddede for ersdttning av
bandvagn. En ny rostfri tank anskaffades som
mojliggor transport av firskvatten. Ostersunds
kommun har deltagit i anskaffningen av denna
tank ekonomiskt och har #dven placerat
tillhérande utrustning i rdddningstjanstférbundet
for att kunna leverera dricksvatten vid avbrott i
vattenleveransen. En ny pickup har kopts till
Oviken. Detta da ett av riddningsfordonen (34 ar
gammalt) fatt stora framvagnsproblem och tagits
ur trafik. For finansieringen av pickupen fattade
direktionens ordforande ett beslut om utdkad
investeringsram med 200 tkr. Planen var att byta
ut fordonet nidsta ar. For skotern och oOvriga
kostnadsokningar togs ett direktionsbeslut om
utokad ram med 50 tkr och 95 tkr den 18
september. Genom nyinkdp av brandbilar, har
omplaceringar av befintliga fordon genomforts
som en kvalitetshdjning for fler stationer.

Redovisningsprinciper

Den kommunala redovisningen regleras av lagen
om kommunal redovisning (SFS 1997:614).

Diérutover liamnar Radet for kommunal
redovisning (RKR) anvisningar och
rekommendationer for kommunsektorns
redovisning.

I enlighet med Radet for kommunal redovisning
skall tilliggsupplysningar ldimnas for hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. I de fall nagot avsteg helt
eller delvis sker mot ovan ndmnda regelverk
kommenteras detta ocksd nedan. Viktiga Ovriga
redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med
lagen om  kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning vilket bland annat innebir att:

Intidkter redovisas i1 den omfattning det &ir
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer
att tillgodogoéras forbundet och intdkterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

e Fordringar har upptagits till de belopp
varmed de beriknas inflyta.

e Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

¢ Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

2015-05-26
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Ny BAS 4 till Gillo

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den
kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
virdering av pensionsforpliktelser ska goras med
tillimpning av RIPS 07.

Grinsdragning mellan kostnad och
investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som  anldggningstillgdng om
beloppet Overstiger griansen for mindre vérde.
Grinsen for mindre virde har satts till 44 tkr'®.

Avskrivning

Anlidggningstillgangar skrivs av planenligt i
forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna  har  faststéllts  med
utgangspunkt fran Radets skrift om avskrivningar
men med en egen bedomning av tillgangarnas
berdknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas
linjir avskrivning, det vill sdga lika stora
nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas
nér tillgangen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal
Leasingavtal har klassificerats som operationella,
dven om de i Ovrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.

10 Beslut om hojning av grinsvirdet vid direktionens
sammantriade 2014-09-08. Hojningen av griansvérdet
beslutas gilla retroaktivt fr.o.m. 2014-01-01.
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Balansrikning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2014 2013
Anléiggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 27 504,1 279749
Finansiella anldggningstillgdngar 7 13 188.,9 12 806,2
Summa anléiggningstillgangar 40 693,0 40 781,1
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 38 061,9 31 683,0
Kassa & Bank 9 -4 312,7 -6 515,8
Summa omsittningstillgangar 33749,2 25167,2
Summatillgangar 74 442,2 65 948,3
Eget kapital
Eget kapital 10 7 761,9 6932,1
- ddrav periodens resultat 829,8 1235,6
Avsittningar
Avsittningar 11 20 706,7 19 610,7
Skulder
Langfristiga skulder 12 1157,8 2 054,8
Kortfristiga skulder 13 44 815,8 37 350,7
Summa skulder 45 973,6 39 405,5
Summa eget kapital,
Avsiittningar & skulder 74 4422 65 948,3
Femarsjamforelse

2014 2013 2012 2011 2010
Verksamhetens intdkter 6,7 8,1 8,1 12,5 5,2
Verksamhetens kostnader 95,6 -95,7 -93,1 -83,7 -75,2
Avskrivningar -4,2 -3,7 4,1 4.4 5,4
Verksamhetens nettokostnader 93,1 -91,3 -89,2 -75,7 -75,4
Kommunbidrag 94,3 94,5 91,3 77,2 77,8
Finansnetto -0,3 -2,0 -0,7 -1,4 -0,4
Arets resultat 0,8 12 1,3 0,0 2,1
Omsittning 101,0 102,7 99,4 89,7 83,0
Medlemsfinansiering 93,3% 92,0% 91,8% 86,1% 93,7%
Soliditet 10,5% 10,5% 8,4% 9,9% 11,2%
Balansomslutning 744 659 67,9 39,7 38,1
Investeringar 3,7 8,0 10,8 1,9 6,7
Eget kapital 7,7 6,9 5,7 3,9 4,3

Ar 2010-2012 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom,
Strémsund, Berg, och Brécke, plus Ragunda 2012.

2015-05-26
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2014 2013
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 829,8 1235,6
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3 42142 36859
Gjorda avsittningar 11 1 096,0 3907,7
Medel fran verksamheten fore fordndring av rorelsekapital
Forindring kortfristiga fordringar 8 -6 378.9 -1385,3
Fordndring kortfristiga skulder 13 7 465,0 -7114,5
Kassaflode fran lopande verksamhet 7 226,1 3294
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -3 7433 -9 176,7
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -3743,3 -9 176,7
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning 1angfristiga fordringar 7 -382,8 -2 187
Okning/minskning langfristiga skulder 12 -896,9 -51,7
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1279,7 -2 238,7
Arets kassaflode 2203,1 -11 086,0
Likvida medel vid arets borjan 9 -6 515,8 4 570,2
Likvida medel vid arets slut 9 -4 312,7 -6 515,8
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Noter
Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014 2013
Not 1. Verksamhetens intékter
Taxor och avgifter 2 763,7 2 538.,5
Hyror och arrenden 246,8 309,9
Bidrag 431,0 659,6
Forsiljning 2 740,2 30973
Ovriga intdkter 528,2 401,0
Jamforelsestorande post, aterbet. FORA 0,0 1133,3
Summa 6 710,0 8139,7
Not 2. Verksamhetens kostnader
Kop av verksamhet 1661,1 18254
Kop av SOS 1 549,2 1520,4
Loner och ersittningar* 48 426,8 47 216,9
Sociala avgifter 14 720,0 14 4140
Pensionskostnader 5 026,1 6327,8
Ovriga personalkostnader 1 558,0 2134,0
Lokalkostnader 11 278.,9 11 397,6
Leasingkostnader 5717,5 443.8
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 44331 3376,5
Kontorsmaterial och trycksaker 58,2 96,5
Reparation & underhall av fordon och maskiner 15572 19264
Diverse frimmande tjdnster 785,8 994.,8
Tele-, IT-kommunikation och post 1 869,0 1353,2
Forsikringsavgifter och riskkostnader 609,1 789,7
Ovriga fordonskostnader 1 069,2 1 .090,6
Ovriga verksamhetskostnader 4322 796,2
Summa 95611,4 95703,7
Varav jamforelsestorande kostnad*
Utbetalning overtidsersittning semestervikarie 1123,3 0,0
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvérde 60 759,3 51 582,6
Arets anskaffning 3743,3 9176,7
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 64 502,6 60 759,3
Ingdende avskrivningar -32 784,3 -29 098.,5
- Arets avskrivningar -4214,2 -3685,9
Utgaende ackumulerade avskrivningar -36 998.,5 -32784,3
Bokfort viirde for fordon & inventarier 27 504,2 27 974,9
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014 2013
Andel Andel
Not 4. Kommunbidrag 2014 2013
Berg 12,80% 12,80% 11 874,0 11 670,0
Bricke 10,10% 10,10% 9370,0 9210,0
Krokom 17,50% 17,50% 16 268,2 15 960,0
Stromsund 16,75% 16,75% 15 539.,0 15275,0
Ragunda 9,90% 9,90% 9 184,0 9 030,0
Ostersund 32,95% 32,95% 30 567,0 30 045,0
Ostersund, Sirskild alderspension - - 1509,1 3 340,1
Summa 100 % 100 % 94 311,3 94 530,1
Not 5. Finansiella intéikter
Rénta, likvida medel 32,8 57,0
Summa 32,8 57,0
Not 6. Finansiella kostnader
Rinta pa lan 108,0 71,2
Rinta pa pensionskostnader* 2634 1993,0
Réntekostnad 27,3 37,4
Summa 398,7 2101,6
Varav jimforelsestdrande kostnad
* forindrad réinta vid beridkning av pensionsforpliktelser 0,0 1511,0
Not 7. Finansiella anléiggningstillgangar
Langfristig fordran sirskild avtalspension OSD 13 188.,9 12 806,2
Summa 13 188,9 12 806,2
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 29 991,8 23 980,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 5 740,0 5433,6
Momsfordran 782,0 838,6
Skattekonto 421,8 227,0
Ovrigt 1126,4 1153,1
Summa 38 061,9 31 683,0
Not 9. Likvida medel
Handkassor 57,2 36,8
Koncernkonto, Ostersunds kommun -4 369,9 -6 552,6
Summa -4 312,7 -6 515,8
Not 10. Eget kapital
Ingaende eget kapital 6932,1 5 696,5
Aterbetalning av kapital till igarna 0,0 0,0
Inbetalning till eget kapital 0,0 0,0
Periodens/arets resultat 829.,9 1235,6
Utgaende eget kapital 7761,9 6932,1
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014 2013
Not 11. Avsittningar
Ingdende avsittning 19 610,7 15 703,0
Pensionsutbetalningar -980,0 -1 001,0
Nyintjidnad pension 1 659,0 1 007,0
Rénta och basbeloppsupprikningar 213,0 377,0
Forindring av 16neskatt 214,0 762,7
Andring av forsikringstekniska grunder (s.disk.riinta) 0,0 1216,0
Ovrig post -10,0 1 546,0
Utgaende avsiittning 20 706,7 19 610,7
Not 12. Langfristiga skulder
Langfristig skuld Bricke 56,2 152,5
Langfristig skuld Berg 605,0 1179,2
Langfristig skuld Ragunda 496,6 723,1
Summa 1157,8 2 054,8
Not 13. Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 4 686,0 3365,3
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 783,8 888,0
Skatteskulder 353,6 288,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter 30 929,3 24 632,2
Semesterloneskuld & komptid inkl sociala avgifter 2 446,6 2581,4
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 2 830,6 2776,0
Personalens killskatt 1243,3 12241
Upplupna sociala avgifter 1 186,2 1153,5
Ovriga kortfristiga skulder 3564 4419
Summa 44 815,8 37 350,7

Arsredovisningen 2014 ar faststilld vid direktionsmote 2015-02-24.

/ﬁ%ﬂ/m\_/

Anders Edvinsson Ida Asp Micael Lundmark—/
Forbundsordférande Forbundsordforande Forbundschef
2014 2015
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Revisionsberattelse 2014

Revisorerna i Jimtlands Rdddningstjénstférbund 2015-03-16

Till:
Kommunfullméaktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun
Bricke kommun
Ragunda kommun

Revisionsberiittelse for ar 2014

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 220000-1560) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géillande mal, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det finns en tillrdcklig intern

kontroll.

Revisorernas ansvar dr att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, méal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomférts med den inriktning och

omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen Jamtlands Raddningstjanstférbund i allt vdsentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedémer att rikenskaperna i allt vésentligt dr rittvisande.
Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillrédcklig.

Vi bedémer att resultatet dr forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstillt samt de
finansiella mal i dgardirektivet for 2013 som antagits av respektive fullméiktige.

Vi tillstyrker att respektive fullmdktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamdterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2015-03-16
(1 PeSs. 7 Y,
7/"% et P
jell Ercsson 7 Melker Kj en Brigitte Larsson

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:
- Granskning av arsredovisning 2014
- Granskning av delarsrapport 2014-08-31

- Revisionsrapporterna "Granskning av Rekrytering av rdddningstjcinstpersonal i beredskap™ och " Budgeterade intcikter”
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063-14 80 00, Fax 063-14 80 05

raddningstjanst@ostersund.se
www.raddningstjanstenjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560



