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Var forbundsdirektion 2015

Ostersunds kommun
Ordforande Ida Asp (s)
Ledamot Elisabet Ohrnell (v)
Ledamot Ulf Edstrom (c)
Ersittare Bert Nyman (s)
Erséttare Jimmy Eriksson (mp)

Krokoms kommun
2:e vice ordforande Stina Kimselius (m)
Ersittare Rolf Lilja (s)

Stromsunds kommun
1:e vice ordférande Susanne Hansson (s)
Erséttare Nils-Bengt Nilsson (c)

Ledamot fran vinster; Elisabet Ohrnell, Susanne Hansson, Bert Nyman, Ida Asp, lise Ryder Wikén,
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Bergs kommun
Ledamot Elise Ryder Wikén (m)
Ersittare Dan-Olov Westberg (c)

Bricke kommun
Ledamot Jonas Sandbomy(s)
Mikael Ingebrigsten (Ifb)

Ragunda kommun
Ledamot Annica Eklund (s)
Ersittare Birgitta Orrebo (afr)

Hirjedalens kommun
Ledamot Gunilla Zetterstrom-Bicke (s)
Ersittare Sune Halvarsson (s)

Gunilla Zetterstrom-Bécke, Mikael Ingebrigsten, Stina Kimselius och Ulf Edstrom
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Forbundsordforande har ordet

Ida Asp,
Forbundsordférande

2015 var ett ar dér den politiska styrningen var ny
i sin roll. Vi har under aret fatt en god insikt i
verksamheten och en stor respekt for ett for
allménheten lite osynligt arbete.

Att varje dag ldgga pusslet dver var stora yta som
forbundet ansvarar for dr en konstform och en
stor kompetens. Att leda insatser och stotta
medborgare i svdara situationer dr nagot som vi
alla forvdntar oss av rdaddningstjinsten. For att
kunna utfora sitt uppdrag pa ett sadant
foredomligt séitt som Jdmtlands rdddningstjinst
gor behdvs en stark ledning. Som direktion
arbetar vi for att stindigt utveckla vara beslut sa
att verksamheten kan arbeta pa det bista sittet
och skapa en rdddningstjénst att vara stolta dver.

2016-06-23
Dnr: 740.2015.00973

Under aret har vi mott en del utmaningar vad
giller personaltillgang. Vi jobbar aktivt med att
hitta nya personer som vill engagera sig inom
raddningstjansten. Denna fraga om personal-
forsorjning dr nagot hela landet star infor men far
stora konsekvenser just hos oss da var
organisation bygger pa alla som viljer att bidra
pa sin fritid som deltidsbrandman.

Vi har ocksd under aret utvecklat vara
styrdokument som nu ska ge oss tydligare
struktur och en mer sann malbild. Stora steg har
ocksa tagits kring arbetsmiljo da vi invigde den
nya klimatvillan dir 6vning kan ske i en sédker
och ren miljo.

Vi ser nu fram emot 2016!

12

Ida Asp (S)
Forbundsordférande
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Forbundschefen om

verksamhetsaret

Forbundets verksamhet under 2015 har i allt
visentligt  genomforts i enlighet med
verksamhetsplanen for 2015 och inom de dir
beslutade ekonomiska ramarna. Hérjedalens
rdddningstjinsts intrdde i forbundet har skotts
foredomligt och planen f6r inrangeringen har
foljts. Hérjedalen 4r nu en del i Jamtlands
rdddningstjinstférbund. Den operativa
raddningstjdnsten har genomforts pa ett bra sitt
trots stridsatgirder under sommaren pga.
konflikten mellan BRF och SKL/PACTA.

Forbundets forebyggande verksamhet har under
2015  aterigen haft en  mycket hog
arbetsbelastning bland annat genererat av
vakanser och forildraledigheter men ocksa pga.
att verksamhetens omfattning ©kar. Detta har
kriavt tuffa prioriteringar av verksamheten och
resulterat i att tillsynsmalen inte natts under
2015. Detta dr i ett kort tidsperspektiv acceptabelt
men inte langsiktigt maste férbundets kapacitet
inom detta verksamhetsomrade oka.

Verksamhetens inriktningsmal uppfylls i allt
visentligt (med undantag for effektmalen rorande
tillsyn).

Den enskilt storsta utmaningen under de
kommande aren kommer rekryteringen av RiB-
personal att vara. Under 2015 limnade 57 RiB
forbundet och 37 rekryterades, detta dr en
situation vi troligen far vénja oss vid under de
kommande 10 aren. Forbundet har gjort detta till
den mest prioriterade fragan kommande ar men
det kommer att krivas medverkan fran medlems-
kommunerna for att personalforsorjningen av
RiB langsiktigt ska kunna tryggas.

Hosten 2015 togs forbundets klimathus i drift —
denna gor det mojligt att genomfora lagstadgade
varma rokdykningsovningar i ren miljo. Detta
innebidr avsevirda forbéttringar i brandménnens
arbetsmiljo vid genomférandet av dessa och
forbundets miljopaverkan minskar avsevirt med
denna facilitet tillgdanglig pa vart ovningsomrade
Furulund.

2016-06-23

Dnr: 740.2015.00973

Micael Lundmark
Forbundschef

Ekonomiskt sett har verksamheten genomforts
inom givna ekonomiska ramar, forbundet gor ett
plusresultat pa ca 2,6 mnkr. Skilet till det
positiva resultat dr framforallt att utfallet av
personalkostnader dr avsevirt ligre dn det som
budgeterats. Detta beror framst pa ldngre
vakanser, fler fordldralediga och senare
avtalsbundna kostnadsokningar (RiB) &n det
inplanerats 1 budgeten. Hyreskostnaderna &r
ocksa ldgre dn vad som inplanerats i budget —
detta beroende pa forseningar i byggprojekten
som resulterat i ldgre arshyra (firre manader) &n
vad som budgeterats. Aven intiiktssidan bidrar till
det positiva resultatet och detta beror da
framforallt pa en stor Okning av antalet
automatlarm.

Sammanfattningsvis har verksamheten 2015
genomforts i1 enlighet med verksamhetsplan
2015, den ekonomiska hanteringen har varit
foredomlig och dr under kontroll. Kassaflodet dr
positivt och forbundets likvida situation har
under aret bibehallits pd samma niva som 2014.
Vid sidan av  personalforsorjningen  ir
reinvesteringsverksamheten den storsta
utmaningen, denna verksamhet maste tillforas
resurser for att undvika byggandet av ett
investeringsberg som forr eller senare kridver
tillforsel av ekonomiska medel.

Micael Lundmark—/
Forbundschef
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Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands  rdddningstjanstforbund i ett
kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och
Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes
2004 mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven
rdddningstjansten i Hirjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjdnstforbund.

Syftet med forbundet &r att optimera resurser som
idag dr utspridda pa de olika kommunerna.
Verksamhetsomradet ska vara inriktat pa att ge
minniskors liv, hilsa och egendom samt miljon
ett med hidnsyn till de lokala forhallandena
tillfredsstillande och ett likvirdigt skydd mot
olyckor.

Vart uppdrag

Jamtlands Riddningstjinstforbund har till uppgift
att svara for medlemskommunernas rdddnings-
tjdnstverksamhet samt dértill anknutna verksam-
heter.

Det aligger forbundet sérskilt att:

® Aktivt verka for och samordna forebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna och
dirvid inga i kommunernas sikerhets-
samordnargrupper.

® Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.

® Ansvara for kommunal rdddningstjénst.

® Angsvara for atgdrder som underldttar for
enskilda att ta sitt ansvar.

® Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Var vision
Var omtanke — Din trygghet

2016-06-23
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Teckenforklaring
©  Brandstationer

— Farbundsgransen

© Hotagen

O Follinge

O Ange

8smrsund

Sgugun Haguma and
oBunflo

Maken 1 |

=]
O Galg Kalarne

@ Lungdalen
Swnsravlé

© Bracke

© Funasdalen

© Vemdalen
Q) Hede

LOISGJ%I

© Lillhardal

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Réddningsvirn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare
Larm: ca 2 000 per ar
Yta: 43 509 km*= 10 % av Sverige

Jémtlands Ré&ddningstjanstférbund | 4



Arsredovisning 2015

Forvaltningsberattelse

Verksamheten inom forbundet har under aret
bedrivits enligt intentionerna i  gillande
lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt
av direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar raddningstjdnsten
ar fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs
ocksa i enlighet med, av direktionen antagna,
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundet stodjer ocksa &dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, hojd beredskap samt
att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet
i samverkan med dgarkommunerna.

Uppfoljning av maluppfyllnad

For att leverera en bra service till alla som bor,
vistas och besoker vara medlemskommuner
arbetar forbundet utifran ett helhetsperspektiv. En
helhet som, forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk hushéllning av
forbundets gemensamma resurser. Forbundets
verksamhet dr indelad i fem olika méalomraden
med medborgaren i centrum. Inom varje
malomrade finns  definierade
inriktningsmal som beskriver

forbundets langsiktiga
viljeinriktning. Utifran
varje inriktningsmal
formuleras mitbara
effektmal.

2016-06-23
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Uppfoljning av malen

Uppfoljning av inriktningsmalen och effekt-
malen sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april ,augusti och i
arsredovisning. Maluppfyllnaden rapporteras i
sammanstilld form med text och
maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen nedan.
Mer detaljerad redovisning av effektmalens
uppfyllnad é&terfinns i respektive avdelnings

2016-06-23

Dnr: 740.2015.00973

@ O

Malet uppnas O
® ®)
Malet uppnas delvis |O
@)

redovisning.

Malet uppnas inte

Inriktningsmal i olika Maluppfyllnad i
malomraden Kommentarer malomraden
Medborgare Malomradet ar delvis uppfyllt.
1) Grundldggande kunskap O
2) Skolan, en trygg arbetsplats Malet att utbilda minst lika méanga elever i ak 8- o
3) Optimalt nyttjande av 9 som 2014 nas inte pga. minskad efterfragan. L
samhillets resurser
Utveckling Malomradet r delvis uppfyllt.
1) Brinder och olyckor ska O
minska LSO 2.2 och LBE uppfylls delvis (48 % resp. 34 O
2) Snabbare och ritt hjilp %), effektmalet rorande LSO 2.4 uppfylls inte. L J
3) Olycksundersokningar Effektmélen for utbildning av RiB och praktisk
4) IVPA utbildning i kérning med tungt fordon uppnas
inte pga. brist pa personella resurser.
Medarbetare Malomradet ar delvis uppfylit.
1) Attraktiv arbetsgivare O
2) Jamstillda arbetsplatser Beslutade effektmal om arbetsmiljoatgérder har O
genomforts. Arbete pagar med att utarbeta L
forslag pa 16sningar for att hantera avgasrok i
vagnhallar dar larmstill och privata klader
hinger. Bristande ekonomiska resurser medfor
att effektmalet med skilda omklddningsrum inte
uppnatts.
Ekonomi Maélomradet dr uppfyllt.
1) En sund, balanserad och O
finansierad ekonomi Budgetmélen har uppnatts, ett positivt O
kassaflode erholls och investeringarna har varit @
sjdlvfinansierade.
Miljo Malomradet &r delvis uppfyllt.
1) Ekologisk hallbar utveckling O
och smarta miljélésningar Elforbrukningen har 6kat med 3 % i fastigheter O
med egna elabonnemang. Effektmalet rorande L
brandvatten-fororeningar har inte kunnat
genomforas pga. att resultatet fran tagna
vattenprover inte skickats. Effektmalet rorande
forbundets miljomal bedoms i allt visentligt
vara uppfyllt. All personal i Harjedalen har
utbildats i miljoriddning.

Jamtlands Raddningstjanstférbund | 6
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Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jimtlands rdddningstjanstforbund styrs av en
politiskt sammansatt direktion som beslutar om
mal och inriktning av  verksamheten i
raddningstjinstforbundet och  utgdr  @dven
myndighet for rdddningstjdnsten och sotnings-
verksamheten. Direktionens ambition &r att
rdddningstjidnsten ska vara modern, effektiv samt
ha erforderlig kompetens och tillricklig teknisk
utrustning. Personalen ska utféra operativ
rdddningsverksamhet och arbeta forebyggande.
Verksamheten ska planeras och genomforas inom
tilldelade ekonomiska ramar — en budget i balans.
Réaddningstjinstforbundet har under direktionen
en forbundschef som verkstéllande tjansteman.

| Direktion I
Firbundschef
Riddningschef
Firbundskansli
Ekeonomiansvarig/kanslichef Lvder under g -
Fastighetsansvarig/Svnings- . 1 Ledningsstab !
. riddningschefen | ] H
faltsansvaglg 000 200l @ F--------=-------- 1 Inre befal :
3 AdministratGrer H Yitre befil !
Konsulttjanster (HR, loneadm, | Riddningsledare |
kommunikatdr) R e ‘
I [ I I
™
Metod- och Beredskapsavdelning Teknikavdelning Firebyggandeavdelning
taktikavdelning Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef
Avdelningschef Bitridande avdelningschef Fordonsansvarig 6 Brandingenjsr
Olycksutredare 2 Omridesansvariga 2 Materielansvariga 1 Brandinspektar
Utbsamordnare 3 Teamchefer Ovningsfaltstekniker
Administratér S

1 Heltidsstation
31 RiB-stationer
2 Raddningsvimn

Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund | 7
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Inom Trygghetens Hus i Jimtlands
liin samverkar flera olika
samhiillsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet
sambhiillet. Narheten till varandra
samt modern teknik och utrustning
mojliggor en unik samverkan med

medborgaren i fokus!
th @EI
Po'l'i:;'en Tullverket Lansstyrelsen  AKLAGARMYNDIGHETEN

Jamtlands lin

. —>£—>
& §Q§ Svenska kyrkan g %

Jamtlands Lans  For et erpggare sambatte  OSTERSUND

Landsting Kriminahdrden

Trygghetens hus

Myndigheter i Trygghetens Hus

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det &r Polis-
myndigheten 1 Jimtlands ldn, Raddningstjdnsten
Jimtland, SOS Alarm, Landstinget i form av
ambulans och sjukvardsradgivningen, Aklagar-
myndigheten, Tullen, Svenska Kyrkan samt
Léansstyrelsen i1 Jimtlands ldn. I huset finns dven
ett Kriminalvarden i form av provisoriskt hikte.
Syfte med samlokaliseringen 4r att stirka
sdkerhets- och trygghetsarbetet i Jamtland och
kunna vara ett bakre stod och ledning vid

olyckor och hindelser.

Samlokalisering med samverkan

Samlokaliseringen inom Trygghetens Hus
mojliggor dagliga moten, savil formella som
informella. Myndigheternas beslutsfattare tréiffas
regelbundet och det sker veckomoéten kring
operativ planering. Hjartat i Trygghetens Hus &r
samlokalisering av larm- och ledningslokaler.
Varje morgon tréiffar polisens ldnsvakthavande
befdl, ridddningstjinstens inre befdl samt
passledaren fran SOS Alarm for att fa en gemen-
sam ldgesbild over lanet. En gang i veckan, via
telefonkonferens, triffas representanter fran
kommunerna i ldnet, landstinget, forsvarsmakten,
Trygghetens Hus akttrerna och lénsstyrelsen for
att ga igenom vad som hint veckan som varit och
vad som dr planerat veckan som kommer. Pa
detta sétt Ovar man del av samverkan i vardagen
sa som det ska fungera i en kris. Organisa-
tionerna har dven en gemensam verksamhetsplan
ddr moten, utbildningar, dvningar och temadagar

2016-06-23
Dnr: 740.2015.00973

laggs in. Med en gemensam verksamhetsplan

hittar ~ organisationerna  ocksa

samverkansomraden.

ytterligare

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som dr avsedd att anvindas i
samband med storre olyckor och kriser och hir
samverkar alla aktorer pa ledningsniva. I
anknytning till ledningscentralen finns dven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
motesrum.

Utvecklingen fortsitter

Arbetet med att utveckla verksamheten i
Trygghetens hus fortgar genom de arbetsgrupper
som bildats fortsdtter med sina arbetsmdten.
Arbetsgrupperna som formats &r styrgrupp,
operativ  grupp, informationsgrupp  och
driftgrupp. Etiska radets fragor har under 2015
lyfts in i styrgruppen.

Den framtida utveckling hos aktorerna i
Trygghetens hus &r osdker nér det giller Polisens
verksambhet. Den omorganisation som
genomforts innebdr i1 dagsldget att Polisens
lanskommunika-tionscentral i Trygghetens hus
kommer att flyttas till Umea varen 2016. For
SOS Alarm del sker en positiv utveckling med
ansvar for ett nationellt bord och personell
utokning. SOS Alarm i Ostersund benimns
numera storstadscentral och fr.o.m. sommaren
aterfordes riddningsdtgorning' i Jimtlands lén till
Ostersund vilket stirker riddningstjinsten i
Jamtlands ldn. Under 2015 beslutade regeringen
att inleda en alarmerings-tjinstutredning, denna
kommer med stor sannolikhet att paverka SOS
Alarm AB framtida organisation.

! Den befattning i SOS centraler som ansvarar for
utalarmering av rdddningstjdnstresurser.

Jamtlands Réddningstjanstférbund | 8
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Viktigare hindelser

Langsiktigt  hallbar  och  finansierad
verksamhet

Under 2015 har denna fraga fortsatt analyserats
och i anslutning till  arbetet med
verksamhetsplanering och budget 2016 har
forbundet funnit att det dr nddvéndigt att fora
fram ett dskande om 6kat medlemsbidrag for att
mojliggéra en  balanserad  reinvesterings-
verksamhet. Forbundets direktion har beslutat att
fora fram ett yrkande om ett utokat
medlemsbidrag om 3,5 mnkr for detta syfte.
Konsekvensen om inte utrymme for detta skapas
blir att ett “investeringsberg” successivt byggs
upp som forr eller senare maste hanteras i form

av ett utdkat medlemsbidrag.

Inrangering av Hirjedalens riddningstjanst
Inrangeringen av Hérjedalen 1 Jamtlands
raddningstjinstforbund  4r genomférd. Den
materiella upprustningen ir i slutfasen, materiel
for 1645 tkr har anskaffats och &dr under
utleverans. Ovnings- och utbildnings-
verksamheten fortgar och Harjedalen utgér nu en
del i forbundets normala verksamhet.

Styrande dokument

Arbetet med att utveckla forbundets styrande
dokument har under 2015 framforallt inriktats pa
att utveckla forbundets verksamhetsplan och
handlingsprogram i syfte att skapa storre harmoni
mellan det 4-ariga handlingsprogrammet och de
arliga verksamhetsplanerna framforallt nir det
giller malstruktur. Malstrukturen har ocksa
Oversetts 1 syfte att gora den Overblickbar och
mer fokuserad pa mal rorande forbundets
kirnverksamhet. Verksamhetsplanen och
framtagandet av denna har utvecklat och kommer
fortsatt att utvecklas framforallt vad avser mer
aktivt deltagande fran brandstationernas personal.

Under 2015 har mycket kraft nedlagts pa att
utarbeta handlingsprogram 2016-2019.
Dokumentet har utvecklats dels genom att en
detaljerad risk- och sarbarhetsanalys genomforts i
alla orter som har brandstation, dels genom att till
dessa analyser redovisa vilka formagor och
dimensionering respektive brandstation ska ha
for att erbjuda innevanarna ett likvardigt skydd.

2016-06-23
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Arbetet med forbundets arbetsordning utvecklas
successivt, tidsplanen haller dock inte och under
2015 har inga storre arbeten genomforts pga.
radande arbetsbelastning. Arbetet kommer att ges
storre prioritet under 2016.

Ida Asp talade och klippte "bandet” vid invigningen av nya
klimathuset pa Furulund 1 oktober 2015.

stjansten
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Arsredovisning 2015

Raddningsverksamhet

Operativa hindelser

Under 2015 har totalt 2 029 insatser genomforts
varav 2 008 insatser inom forbundet. Detta dr en
okning med 62 larm jamfoért med 2014. Den
storsta minskningen av odnskade hiindelser &dr det
som skett ute i det fria "Brand ej i byggnad”.
Héndelserna har halverats i denna kategori och
dir storsta anledningen till detta dr den blota
sommaren.

2016-06-23
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Automatiska brandlarm har okat kraftigt under
2015, 180 fler utryckningar dn under 2014. En av
anledningarna &dr att det saknades fullstindig
statistik fran Hirjedalens kommun f6r 2014 samt
att nya boendeobjekt nyttjats dir forstaelse och
kunskap om det automatiska brandlarmets
funktioner saknas. For Ovriga insatstyper ar
statistiken av ungefir samma kvantitet som 2014.

Hiindelsetyp 2015 2014 2013 2012 2011
Brand 1 byggnad 140 138 147 134 178
Brand ej i byggnad 128 220 172 92 175
Trafikolycka 275 228 216 233 255
Utsldpp av farligt @mne 52 39 36 39 52
Drunkning/drunkningstillbud 7 4 5 13 10
g Nodstilld person 19 8 11 10 9
g‘ Naodstillt djur 8 2 2 6 7
Stormskada 6 3 6 0 9
Bergras/Jordskred 0 0 0 1 1
Annat ras 0 0 0 3 4
Vattenskada 6 15 6 7 5
Annan olycka 14 29 9 19 20
E Automatlarm, ej brand 526 346 328 317 387
Z |Formodad brand 108 117 56 55 73
E Falsklarm brand 5 1 0 1
; Foérmodad rdddning 29 23 7 5
5 Falsklarm raddning 2 2 0 0
I véntan pa ambulans 539 516 419 280 317
£ Sjukvard under delegation 0 0 2 6 4
E | Hiss, ¢j nodlige 11 7 8 5 6
St
‘g Hjilp till ambulans 59 25 11 25 37
o
E Hjalp till polis 5 2 2 2 4
“© | Vatten transport 0 0 0 0 1
Annat uppdrag 69 80 57 87 128
Summa 2008 1 805 1496 1340 1312
Totalt antal larm 2029 1967 1512 1361 1359
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Insatsledning

Den forindrade inre befilsrollen &r inford och
finns tillgdnglig 24/365 i Trygghetens hus med
90 sekunders instillelsetid i raddningscentralen.
Denna funktion tillsammans med SOS
riddningsatgorare som Aaterforts till Ostersund
under hostens inledning kommer att avsevért
stirka forbundets operativa formaga. Det fortsatta
arbetet kommer att dgnas at att konsolidera och
fortsatt utveckla samarbetet samt IB-funktionen.

Storre hindelser

Den 24 maj i ar drabbades foretaget Octowood i
Kilarne av brand i sitt kreosotverk. Héandelsen
utvecklades till en stor rdddningsinsats och blev
kostnadskrdvande for raddningstjanstforbundet. |
Lagen om skydd mot olyckor finns reglerat att
om en  rdddningsinsats i  kommunal
rdddningstjanst har medfort betydande kostnader,
har kommunen som drabbas ritt till erséttning av
staten for den del av kostnaderna som &verstiger
sjalvrisken, som berdknas enligt grunder som
regeringen faststiller. En forutsittning for ratt till
ersittning &r att kostnaderna &r direkt hénforliga
till rdddningsinsatsen. Forbundet sammanstiller
detta underlag och en samlad redovisning av
denna  hindelse = kommer att ske i
rdaddningstjanstforbundets arsredovisning bilaga
3. Enligt forbundsordningen ska kostnader
kopplade till denna typ av hindelser béras av den
drabbade kommunen.

2016-06-23
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Beredskapsverksamhet

Bemanning

Infér sommaren 2015 anstilldes 10 vikarier for
att tdcka upp for sjukskrivningar och att fler &n
normalt tagit ut fordldraledighet under
sommaren. En viss forflyttning av heltidspersonal
pa skift har genomforts under hosten 2015, denna
forflyttning gjordes for att fa en jamnare
aldersfordelning pa skiftena. Under hosten 2015
har det #ven tagits fram ett forslag pa
semesterturer infor sommaren 2016. Detta gors
for att fa en jaimnare fordelning av semester ledig
personal pa skift.

Beredskap

Under 2015 sa har samtliga stationsansvariga
RiB pa vara stationer genomgatt utbildning i
Heroma sjdlvservice for digital 16nerapportering,
dessa har i sin tur utbildat egen personal pa
hemmastationen. Efter en del inkérningsproblem
och ovana forsta manaderna, fungerar det nu
mycket bra ute pa RiB-stationerna. Detta gor att

det administrativa  pappersarbetet =~ med
I6nerapportering underlittats  visentligt efter
inforandet.

Avveckling av varn

Avveckling av de 12 rdddningsvirnen &r slutford.
Erbjudande om att fortsétta som frivillig brandkar
med visst stod fran forbundet har ldmnats till
samtliga 12 nedlagda virn. Visst intresse har
visats fran Bortnan, Gillhov, Alsen och
Skédrvangen men ingen av dessa har anmilt sig
som medlem i Sveriges frivilliga brandkarer och
inte ndrmat sig forbundet for att diskutera
slackavtal m.m.

Utveckling av de kvarvarande 8 raddningsvérnen
har paborjats, denna utveckling omfattar bland
annat medlemskap i Sveriges frivilliga
brandkarer i syfte att fa tillgang till en teoretisk
utbildningsmodul som MSB utvecklat, medel for
forebyggande atgidrder i respektive ndromrade
och en materiell upprustning.

Jamtlands Raddningstjanstférbund
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Rekrytering

Rekrytering av RiB personal &r fortsatt ett
prioriterat uppdrag, trenden #r tydlig — det blir
svarare och svarare att attrahera medborgare att ta
anstillning som RiB-personal. En av orsakerna ar
att personer boende ute pa landsbygden i vart ldn
arbetspendlar mer och mer, vilket givetvis
forsvarar ett atagande med beredskap inom
raddningstjdnsten. Samtidigt &r risken stor att fler
arbetsgivare med en allt mer minskad
personalstyrka ser beredskapen som ett problem
for det egna foretaget. Det finns fortfarande
vakanser pa ett antal stationer i forbundet. En
rekryteringsdag genomfordes under november
manad pa 15 stationer, dvs. de stationerna med
storst personalbehov och totalt 21 personer
anmélde sitt intresse for en framtida RiB
anstillning, dessa dr kontaktade for intervjuer
och tester. De rekryteringsatgirder som annars
genomfors fortlopande ér lokal annonsering samt
att det pa forbundets hemsida alltid framgar
vilket rekryteringsbehov som férbundet har.

Oppet hus i Funisdalen
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Avtackningar

Avtackningar av trotjinare under aret inom RiB-
organisationen med Over eller ndra 20 ar i
tjansten. Sven Jidderberg i Lillhdrdal -23 ar,
Ake Lovgren i Gillo -29 ar (fastnade tyvirr inte
pa bild), Anders Gustavsson i Lit -40 ar samt
Rolf Stafrén i Follinge -42 ar, Ake Jansson i
Asarna -31 4r, Lars Grabler i Trangsviken -26 &r
och Mats Westling i Sveg 19 ar. Som alla forstar
sa forsvinner en oerhord kunskap och rutin med
dessa herrar, Rdaddningstjdnsten Jimtland tackar
alla dessa #n en gang for det intresse och
engagemang de visat inom rdddningstjidnsten
under alla ar. Stort Tack!

N {
f et

Sven Jaderberg

Lars Grabler

Aka Jansson
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Teknisk verksamhet

Materialanskaffning

I och med Hirjedalens ingang i forbundet har det
gjorts stora materialinkép for att hoja
materialstatusen pa alla stationer i Hérjedalen till
den niva som anges i handlingsprogrammet.
Aven 2016 kommer omfattande &tgirder vidtas
for att forbdttra utryckningstiden. I Harjedalen
monteras det skdrmar som visar larmen med
tillhorande kartbild. Forbundet kommer &dven att
ansluta hilften av stationerna i Hérjedalen med
fiber for att fa en mer stabil uppkoppling till
stationerna. Ridddningstjdnsten bytte véxel i juni
till en ny leverantdr och arbete pagar for att
finjustera instdllningarna for ©nskad funktion.
Under hosten implementerades ett nytt
materialinventeringssystem.

Ovningsomrade

Forbundets Ovningsomrade genomgar en stor
fordandring, den 1 oktober invigdes det nya
klimathuset och anvindes under hostens RiB-
utbildningar.  Arbetet med en flyttbar
rokdykningscontainer dr under slutférande.
Containern skall transporteras runt i forbundet for
att erbjuda RiB-stationerna en 16sning for att ova
varm rokdykning, denna kommer att tas i drift
under 2016.

Investering och avyttring av fordon

2015 har varit ett hidndelserikt ar nir det giller
fordon. Aret har kantats av dyra reparationer och
haverier. Vid arsslutet efter manga omflyttningar
och effektiviseringar borjar trenden att vinda och
fordonsstatusen gar langsamt mot det bittre.
Under perioden har f6ljande fordon kopts
lastvéxlare, hojdfordon, fyra pickups och en BAS
2. Samtliga fordon var begagnade. Under denna
period saldes 4 fordon och fler fordon &r
avstillda i vintan pa forséljning.

Hojdfordon - Krokom

2016-06-23
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Foton fran invigningen av Klimathuset pa Furulund

1 oktober 2015. Forbundets politiker, media och 6vriga
bestkare bjods pa en fuktig rundtur. Brandmén fran
Are/Ostersund flygplats var pa plats och 6vade med
instruktorer fran oss.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Ovning/utbildning
Under aret har 33 heldagsovningar och fyra
uppsamlingsovningar kvillstid genomforts for
320 RiB-anstillda pa Furulunds 6vningsfilt med
rokdykarledarutbilning som Ovningstema. Fem
preparandutbildningar har genomftrts med
sammanlagt 27 deltagare. 7 medarbetare - tva
fran Sveg, tva frin Stromsund, tva fran Ostersund
och en fran Krokom har genomgatt
instruktorsutbildning i Lift (hdjdfordon) under
tvd dagar i Ostersund. Forbundet har utbildat tva
instruktorer i arbete pa hog hojd. Utbildningen
genomfordes 1 Sodertdrns raddningstjanstforbund
under en vecka. 6 instruktorer i barn-HLR har
utbildats. Forbundet har deltagit vid ett
skogsbrandsseminarium i Sundsvall med 4
deltagare under en dag. 30 stationer har
genomfort och &dr klara med -certifieringen i
motorsdgskorning. Ovriga tre stationer #r klar
med teoridelen men saknar den praktiska delen.

Tva arbetsledarutbildningar har genomforts. En i

2016-06-23
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Forbundet har varit delaktiga i ett fullskaleforsok
i Lulea med 4 medarbetare. Forsoket var
slackning av stor bensinbrand med slickmetoden
CAFS. Tva medarbetare har genomgatt en
tvadagars instruktorsutbildning i
’ledningssamverkan pa skadeplats” i Linkoping.
En utbildning i dialogprocess “after action
review” har genomforts for inre och yttre befil
samt styrkeledare pa heltiden. 11 medarbetare har
deltagit vid en heldags konferens i 4mnet hot och
vald. 6 medarbetare nirvarade vid den arliga
konferensen “skadeplats” i1 Karlstad. Det har
genomforts utbildning for stationer med
specialsldcksystem som CAFS, skirslidckare, och

andra  hogtrycksaggregat.  Forbundet  har
genomfort tva heldagsdvningar for
Are/Ostersunds  flygplatsraddningstjinst ~ pa

Furulund. I 6vrigt har 6vningsverksamheten i
forbundet genomforts enligt varje brandstations
Ovningsplanering.

Externutbildning

Viss extern utbildning i allmén brand kunskap,
HLR och skolutbildning har genomforts i
medlemskommunerna. Utover kommun-
utbildningarna har forbundet utbildat personal
fran Region Jamtland Hérjedalen (RJH) och
nagra bemanningsforetag inom vardsektorn.
Forbundet har dven tillhandahallit instruktorer till
Heta arbeten-utbildningar som genomférts av en
extern aktor.

Sveg med 8 deltagare och en i Ostersund med 7 | Foretag/ | Allmin Ovr. utb Antal
deltagare fran olika stationer i forbundet. Tre | Orsamisa [orrenls ST EILR’
.. g tion kunskap Utrymn.ovn.
stycken medarbetare har deltagit i en utbildning
till lokal Ovningsledare som lédnsstyrelsen RJ H 120 0 120
arrangerade under tva dagar i Ostersund. Ovriga 125 25 150
Totalt 245 25 270
Kommun HLR Allmin brandkunskap/ Ovrig utbildning Totalt antal
systematiskt brand+HLR, B-HLR, Heta personer
brandskyddsarbete arbeten, utrymningsovning
Ostersund 180 590 142 912
Krokom 0 0 0 0
Stromsund 0 0 0 0
Ragunda 0 0 0 0
Berg 15 41 0 56
Bricke 0 0 122 122
Hirjedalen 15 15 0 30
Totalt 210 646 264 1120
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Antal drenden

Arbetsbelastningen inom forbundets
forebyggande verksamhet fortsitter att vara hog
och antalet registrerade drenden fortsitter att oka
ar efter &r. Overgingen till forindrad inre
befilsfunktion, vésentligt okat antal
tillstandsérenden (LBE) och forildraledigheter
medforde behov av prioritering av uppgifter och

Tillsyn och tillstand

Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor

I tabellen nedan redovisas mal och genomforda
tillsyner enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO).

lingre handliggningstider vilket resulterade i att | Kommun Til!syn LSO 2:% Til!syn LSO 2:‘.‘.
tillsynsverksamheten  tillfilligt nedprioriterats Mal | Genomférda | Mal | Genomférda
under 2015. Atgirder for att kompensera den |Berg 16 5
tillfdlliga personella resursbristen kommer att |Bricke 14 4 1 0
analyseras och vidtas under 2016. Krokom 22 11 1 0
Ragunda 10 10 1 0
. Stromsund | 24 2
Antal éirenden Ostersund | 74 38
3000 Hirjedalen | 40 26
Totalt 200 96 3 0

2000
- IlIII
0
O 4 N ™M < In
L I e T e T e T e
O OO o o o
AN AN AN &N NN

2009 g

2004
2005
2006 gy
2007 g
2008

OBS! Ar 2004-2008 giller kommunerna Krokom, Stromsund och
Ostersund. Ar 2009-2012 géller kommunerna Krokom, Stromsund,
Ostersund, Berg och Bricke. Ar 2013 géller kommunerna Krokom,
Stromsund, Ostersund, Berg, Briicke och Ragunda. Ar 2014 giller
kommunerna Krokom, Strémsund, Ostersund, Berg, Bricke,
Ragunda och Hirjedalen.

De tillsynsmal som beslutas for tillsyn enligt
LSO 2:2 och enligt LBE som beslutats nas inte
under 2015. Under 2015 genomférdes enligt LSO
2:2 ca 100 tillsyner mot planerat 200, och ca 30
tillsyner av 90 enligt LBE. Detta dr inte
langsiktigt hallbart och atgérder for att 6ka dessa
volymer planeras och kommer att vidtas under
2016.
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Tillsyner enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

I tabellen redovisas mal och genomforda tillsyner
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Kommun Tillsyn LBE
Mal Genomforda

Berg 7 3
Bricke 5 4
Krokom 8 3
Ragunda 6 3
Stromsund 12 0
Ostersund 35 8
Hiirjedalen 17 10
Totalt 90 31

Av tabellen framgar att det dr endast 34,5 % av
irets mal som uppnétts. Aven inom detta omrade
paverkas resultatet av att arbetsbelastningen i
Ovrigt har varit hog och att avdelningen har haft
vakanta tjénster under aret.

Tillstand  enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

Tabellen visar att registrerades 108 ansokningar
mot 44 som var forvintat, detta dr en 6kning med
245 % vilket resulterat i en avsevirt Okad
arbetsbelastning. 11 av de  inkomna
ansokningarna dr hanterade utan beslut, det beror
normalt pa att sokanden inte behover tillstand for
sin verksamhet. Sokanden tar da tillbaka sin
anmilan och drendet avslutas.

Inkomna ansékningar under aret
Antal beslut

Kommun Forvéntat Antal

‘]?:f:dfarllg ‘I:Z:gosw Totalt ?::;dfarllg E:gosw Totalt ‘]?:f:dfarllg E:gosw Totalt
Berg 0 1 1 3 2 5 2 1 3
Bricke 0 3 3 2 3 5 1 5 6
Krokom 0 8 8 6 8 14 1 9 10
Ragunda 0 1 1 12 0 12 9 1 10
Stromsund |5 5 10 6 7 13 3 7 10
Ostersund |1 8 9 29 7 36 18 6 24
Hirjedalen |7 5 12 11 11 22 6 6 12
Totalt 13 31 44 69 38 108 40 35 75
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Brandskyddskontroller
Diagrammet  visar  antal Brandskyddskontroller
genomforda  brandskydds- 8710
kontroller ~ och  antalet 9000 1524 o 7967 e
anmirkningar pa fungerande 2888 6717
brandvarnare. Statistiken 6000
visar en positiv utveckling pa 5000
fungerande brandvarnare, gggg
a'ndel.en oanm'arkningar .har 2000 76 66 98 18 38 47
sjunkit fran 12 %, 2010 tll 5 1000 [ [ s P - s
%, 2015. 1 2015 ars statistik Ooh; dpE NBE mEE SnE
ingar dven Hirjedalen S2w ST ¥ OT Y OT P OFT® OFT®
gar av J : R3E RPE ReeE RKRoeg Roe R7Ts
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Radgivning Information

Forebyggandeavdelningen har under aret hanterat
inkomna remisser fran Polisen, alkoholhand-
liggare samt plan- och bygglovshandliggare.
Fortlopande bygglovsméten har genom-forts i
Ostersunds, Bergs och Hirjedalens kommuner.
Forebyggandeavdelningen har inlett arbetet med
att uppritta rutiner for byggprocessen med
Bricke, Ragunda och Stromsund kommuner.

Automatlarm
Forbundet har hanterat inkomna ansokningar
gillande inkoppling av nya automatiska

brandlarmanldggningar. JRF stiller sedan ett
antal ar krav pa att anldggningarna ska vara
besiktigade enligt regelverket SBF 110%. Arbetet
med att Oka antalet paskrivna tillsvidareavtal
pagar och under aret har ytterligare 59
automatlarmsavtal triffats.

Handlingsprogram samt risk- och
sarbarhetsanalys

Arbetet med handlingsprogram och risk- &
sarbarhetsanalys har pagatt under aret. Bade
analysen och handlingsprogrammet ska fungera
som stdd till verksamheten i det dagliga arbetet
kommande fyra ar. Risk- och sarbarhetsanalysen
utvecklades 2015 till att utforas for varje
stationsomrade, detta utgjorde dérefter underlag
for utformningen av forbundets operativa
organisation och féormaga.

2 SBF 110 #r det svenska regelverket for automatiska
brandlarmanliggningar for projektering, installation,
driftsiattning och skétsel.

Forbundets hemsida uppdaterades kontinuerligt
under 2015 med sidsongsrelaterad information,
effektmalet rorande antal besokare pa hemsidan
har uppnatts. Hostens informationskampanj
“Individanpassat brandskydd” genomfordes bade
lokalt och nationellt. Infér jul och nyéar

informerades om brandvarnare, levande ljus mm.
Kampanjerna genomfordes i samarbete med
Brandskyddsforeningen och MSB.

Jamtlands Réddningstjanstférbund | 19



Arsredovisning 2015

Personal

Antal anstillda

Antalet anstillda inom forbundet var per den 31
december 2015 459 personer. Av dessa var 54
tillsvidareanstillda och tva visstidsanstéllda och
350 tillsvidareanstéllda samt 53 visstidsanstéllda
for beredskapstjanst inom RiB-karen. Antalet
vakanser var vid arsskiftet en heltidstjanst i
Ostersund och 13 RiB vid ovriga kérer i
forbundet.

Personalutveckling

Representanter fran forbundet har bland annat
deltagit i foljande storre kompetensutvecklings-
insatser under aret - brandkonferens 2015,
glesbygdskonferens, administrativ konferens och
skadeplatsméssa.

Likabehandling

Under aret har ett projekt initierats som ska
utreda och utarbeta forslag till en fordndrad
rekryteringsmetod inklusive uttagningskriterier
for att rekrytera heltidsbrandmén till Jamtlands
rdddningstjanstforbund i syfte att om mojligt 6ka
antalet kvinnliga brandmén inom heltidskaren i
Ostersund. Projektet ska slutredovisas under
varen/sommaren 2016.
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Loneoversyn

Arbetet med inforandet av
individuell 16n fortskrider. Det
ar en langsiktig process som
genomforts i samverkan med de
fackliga organisationerna.
Under 2015 16pte arbetet pa vil
och ny 16n utbetalades i april
for  anstillda pd  HOK.
Sommarens konflikt rorande ett
nytt RiB-avtal medforde
marginell paverkan pa
forbundets operativa
verksamhet. Det mest mirkbara
var nagra langder slang som
lamnades  efter  genomford
insats. Det var dnda en littnad
nir det nya RiB-avtalet kunde
slutas den 21 juli 4ven om detta
avsevidrda kostnadsokningar  for

medforde
forbundet.

Den avtalskonstruktion som avtalades, med ca 9
% paslag pa beredskapsersittningen, 4,8 % pa
forsta timmen vid insats och 3,3 % pa
efterfoljande timmar, resulterade i en merkostnad
pa helar om ca 3,5 mnkr. Merparten av denna
okning, ca 3,3 mnkr, hirror till uppriakningen av
beredskapserséttningen. Den  avtalsbundna
kostnadsokningen har till del kompenserats av
ramupprikningarna aren 2014 och 2015 som
kompenserar forbundet med ca 2,1 mnkr for de
Okade lonekostnaderna. Det aterstar da
okompenserade avtalsrelaterade  kostnads-
Okningar pa ca 1,4 mnkr som maste finansieras
inom forbundets ekonomiska ram for 2016 om
inte tilldggsanslag for kommande verksamhetsar
beslutas.

I RiB-avtalet finns dven en dverenskommelse om
ett partsgemensamt fortsatt arbete med att overse
mojligheten att skapa langsiktigt hallbara
forutsittningar att personalfrsorja RiB-systemet.
Detta blir ett mycket viktigt arbete och
vigledande  for  forbundets  rekryterings-
verksamhet de kommande aren. Att behalla RiB-

systemet  dr  vdsentligt om  nuvarande
beredskapsniva ska kunna behallas inom
nuvarande kostnadsramar. Skulle forbundet

tvingas att 6verga till bemanningslosningar med
anstdlld personal kommer kostnaderna for
beredskap att ka avsevirt.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas enbart for heltidsanstilld
personal. Sjukfranvaron uppgick till 1,8 % och
ligger 1,4 % enheter ldgre dn 2014. Den
marginella skillnaden &r frimst korttidssjuk-
franvaron som varierar fran ar till ar.

Pension

Inom rdddningstjinsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjénst ritt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2015 har en medarbetare tagit ut
SAP inom heltidskaren. En medarbetare har tagit
ut pension inom beredskapsstyrkan. 2015-12-31
betalades SAP till fem personer och sex personer
erholl alderspension.

2016-06-23
Dnr: 740.2015.00973

Overtid

Antalet Overtidstimmar uppgick 2015 till 1683
timmar. En stor del av 6vertidsuttaget finns inom
verksamheter som styrs av utryckning (1 628
timmar). Jamfort med 2014 har Overtidsuttaget
totalt okat med 168 timmar. Anledningen ir att
ett antal storre hiandelser har skett under aret som
har paverkat overtidsuttaget for brandmin och
befil. Kostnaden for oOvertid (enkel och
kvalificerad) for aret uppgar till 800 tkr inklusive
PO jimfort med 843 tkr 2014. Anledningen till
att kostnaden &r ldgre beror pa inférandet av den
nya IB-bemanningen.

2015 2014
Enkel 6vertid 292 213
Kvalificerad overtid 1391 1302
Totalt 1683 1515

Avtackning av brandmannen Hans Swird pa stationen i Ostersund, 32 ar hos oss.
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RiB

I beredskapsorganisation arbetar 403
medarbetare. T tabell 1 ses aldersstrukturen och i
tabell 2 antal anstillda (tillsvidare och visstid),
kon, medelalder per station samt vakans-
situationen per 31/12.

Aldersstrukturen inom beredskapsorganisationen.

2016-06-23
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Rekryteringsbehoven av RiB-personal under de
ndrmaste 10 aren riskerar att bli stor da det dels
ar manga som ldmnar raddningstjanstforbundet i
fortid, ar 2014 var det 28 personer och 2015 var
det 57 personer som avslutade sin tjanst i JRF av
olika skél. En forsiktig bedomning &r att behovet
av nyrekrytering under den kommande 10-

Aldersgrupp | Antal per Varav arsperioden bedoms vara 30-40 brandmin
aldersgrupp  kvinnor arligen. Den érliga omsittningen kommer under
29 ér och yngre |52 6 overskadlig framtid att vara den enskilt storsta
30-39 ar 123 24 utmaningen for riddningstjinstforbundet.
40-49 ar 138 23
50ar- 59ar 74 8
60 ar och dldre |16 0
Totalt 403 61 Antal RiB-anstillda tillsvidare, visstid, kon samt
medelalder per station
Station Tlllswgdare VlSS-t.ldS- Totalt V.arav Medelalder | Vakanser
anstillda | anstillda kvinnor
Backe 10 1 11 0 43,7 1
Bispgarden 13 0 13 0 42,1
Brunflo 14 2 16 2 43,6
Bricke 13 3 16 0 36,6
Funisdalen 15 2 17 5 38,3 3
Follinge 12 4 16 1 433
Giddede 10 1 11 2 39,8 1
Gillo 9 1 10 2 38
Hammarstrand 14 4 18 4 43,2 2
Hammerdal 16 0 16 2 37
Hede 13 3 16 0 43,9
Hotagen 5 0 5 2 48,2 1
Hoting 10 1 11 1 40,4 1
Krokom 14 2 16 2 44,8
Kilarne 11 1 12 0 42
Lillhirdal 5 1 6 2 45
Lit 11 1 12 0 40,6
Ljungdalen 5 0 5 2 42,8 1
Lofsdalen 9 1 10 2 39,6
Nilden 7 3 10 2 35,7
Oviken 15 2 17 4 41,6
Riitan 11 0 11 4 47,5
Stromsund 16 2 18 1 40,7
Stugun 12 3 15 4 40,7 1
Sveg 17 5 22 5 37,8
Svenstavik 13 0 13 2 45,2
Trangsviken 5 1 6 1 37,2
Vemdalen 15 3 18 2 42,4 2
Ytterhogdal 13 1 14 3 48,7
Asarna 6 3 9 3 37,3
Ange 11 2 13 2 41
SUMMA 350 53 403 62 41,6 13
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Statistik personal

Antal anstallda

Personal-
omséttning

Sjukfranvaro

2016-06-23

Dnr: 740.2015.00973

2015 2014 2013 2012 2011
Antal anstéllda den 31/12 459 365 366 374 334
Tillsvidareanstillda i Ostersund 54 51 45 47 480
Visstidsanst. i Ostersund 2 1 3 4 1
Tillsvidareanst. RiB 350 254 254 260 227
Visstidsanst. RiB 53 59 64 63 58
Réddningsvérn 68-80 145 145 145 132
Langtidssjuka 0 1 1 3 4
Medelsysselséttningsgrad i % 99.3%  97,8% 99,1 93,1%  96,9%
Kvinnor (tillsvidareanstillda) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0%
Miin (tillsvidareanstillda) 99.2% 97.4% 99,0% 92.4% 97,7%
Konsfordelning
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 56 33 30 30 20
Min (tillsvidareanstéllda) 348 276 269 277 255
Kvinnor i % 13,8% 11,0% 10,0% 9,8% 7,2%
Mini % 86,2% 89,0% 90,0%  902%  92,8%
Medelalder totalt 41,9 41,5 41,4 44,6 44,5
Kvinnor 39,5 39,1 39,9 42,4 43,2
Min 423 41,8 41,6 44,8 44,6
2015 2014 2013 2012 2011
Slutat under aret * 57 28 53 1 0
| Kvinnor 9 2 6 0 0
Min 48 26 47 1 0
Nyanstillda * 37 38 41 0 1
Kvinnor 10 11 5 0 1
Min 27 27 36 0 0
Personalomsiittning i %* 3.5%* 32%* 3,7%* -2,13% -20,8%
* inklusive deltiden
2015 2014 2013 2012 2011
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,8 3,2 3,0 4.4 4,2
varav langtidssjuka i % 59,5 80,8 61,6 74,3 70,1
Kvinnor i % 4,8 1,7 0,9 0,7 3,9
Mini % 1,5 34 3,2 4,8 4,2
Aldersindelning (heltid)
Yngre in 29 ari % 4.4 0,4 0,4 0,7 0,0
30-49 ari % 1,1 1,6 0,7 3,3 1,3
50 ar och dldre i % 2,3 6,1 7,0 6,2 8,3
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Arbetsmiljo

Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens

informationssystem for arbetsmiljo) har under
aret 11 olycksfall (varav tre dr rapporterade till
Arbetsmiljoverket) 7 tillbud och 7
riskobservationer rapporterats.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Under 2015 har avdelningschefer, teamchefer
och samverkansgruppen gemensamt genomfort
en arbetsmiljoutbildning. Denna utbildning
resulterade i en atgdrdsplan omfattande bland
annat en Oversyn av arbetsmiljokapitlet 1
forbundets arbetsordning (ArbO kapitel 4), en
oversyn av styrande dokument for forbundets
Ovnings- och utbildningsverksamhet samt att en
arbetsmiljoutbildning for inre och yttre befél ska
genomforas (inte genomfort 2015). Vidare ska
atgdrder vidtas for att forenkla atkomsten av
styrande dokument rorande Ovnings- och
utbildningsverksamhet samt standardrutiner vid
insats.

Fysisk arbetsmiljo

Den 27 april firdigstilldes klimathuset pa
Furulund vilket vésentligt forbittrar arbetsmiljon
i samband med varma rékdykningsdvningar som
nu kan genomfdras i en varm och ren miljo.
Under sommaren har vigginredning byggts och
asfaltering runt huset dr lagd. Asfaltering dr dven
lagd framfor garaget och portarna dr malade.
Aven gallring och stidning har utforts pa
omradet.

Forbundet oOverser mojligheten att skapa fler
kontorsplatser i Trygghetens hus dé forbundets
expansion resulterat i trangboddhet. Ambitionen
dr detta fraimst ska ske genom fortédtning eller
omdisponering i befintliga lokaler.

Ambitionen att samtliga stationer ska ha skilda
omklddningsrum och duschar for kvinnor och
min dr svar att realisera av ekonomiska skil.
Varje ombyggnation resulterar i 6kad hyra vilket
ar svart att inrymma i det nu tillgingliga
ekonomiska utrymmet. Planen for att bygga om
fastigheterna kommer att stricka sig 6ver manga
ar om det ska vara mojligt att realisera denna
ambition.
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I tabellen framgar arbetsmiljoatgiarder som
genomforts under aret.

Station Arbetsmiljoatgird januari —
december 2015

Lofsdalen Klart med separerat larmstall fran

vagnhall.

Krokom Klart med ombyggnation av separat
omklddning och dusch samt flytt av

larmstill fran vagnhall

Bricke Klart med renovering av omklddning
och dusch for kvinnor och mén och

boendedel for ambulansen.

Gillo Diskussion pagar med
fastighetsdgaren om renovering och

ombyggnationer.

Ytterhogdal  Klart med separerat larmstéll fran
vagnhall och omklddning for

kvinnor och mén.

Brunflo Diskussion pagar med
fastighetsdgaren om tillgang till mer
yta for separat omkladning och
dusch samt flytt av larmstéll fran

vagnhall.

Lit Diskussion pagar om resning av
vigg for separat larmstall fran
vagnhall och aparatrum for
kompressor och iordningstéllande av
damomkléddning och dusch.
Felanmélan av diverse mangariga
brister &r besiktigad och inford i
kommunens underhallsplan.

Bispgéarden Byte av portar dr bestillt och

genomfors i februari 2016.

Hammerdal = Diskussion pagar om separat
omklddning och dusch samt flytt av
larmstill fran vagnhall och flytt av

kompressor fran vagnhall.

Ange Diskussion pagar om flytt av

larmstill fran vagnhall.

Svenstavik Diskussion pagar om renovering och

forandring av planlosning.

Giddede Invintar underskrift fran Stromsunds
kommun f6r lokalanpassning for

ambulansen.

Myrviken Klart med slipning av golv 1

vagnhall.

Stromsund Diskussion paborjad, ombyggnation

omklddningsrum (dam).

Hoting Diskussion paborjad, ombyggnation

omklddningsrum (dam).

Backe Diskussion paborjad, ombyggnation

omklddningsrum (dam).
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Storre arbetsmiljoatgéirder 2015

Krokom

Bilderna visar
ombyggnationen
till separata
omklddningsrum
och dusch for
kvinnor och mén
samt separerat
larmstill fran
vagnhall.

Slipat golv i vagnhall.

Bricke
Bilderna visar separerat larmstall
fran vagnhall och omklddning for
kvinnor och mén.

Bilderna visar renoveringen av

omkliddning och dusch for kvinnor och
min och gemensamhetsutrymmen med
ambulansen.
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Miljo

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning
verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
kommunicera smarta miljolosningar pa kort och
lang sikt. Under 2015 har ett antal
miljofrimjande aktiviteter genomforts.

Pa Furulund har det nybyggda klimathuset tagits
1 drift, en ny gasolanldggning har installerats
vilket resulterar i minskade koldioxidutsldpp
genom en renare 6vningsmiljo. Detta da varma
rokdykningsévningar nu dven kan genomforas i
viarme och vattenanga istéllet for som tidigare i
gasol och fibros brand. Renare alternativ for
eldning har inférskaffats och en storre gasoltank
har tagits 1 bruk for Ovnings- och
utbildningsverksamheten pa Furulund vilket
reducerar i minskad miljobelastning.

Operativ personal i Hirjedalen har genomfort
miljoutbildningen "Gron rdddningstjénst".

Tva elcyklar har inforskaffats till Trygghetens
hus for att stimulera personalen att minska antalet
korta tjdnstebilsturer till olika moten ndromradet.
Det har redan visat sig ge effekt och alternativet
hade varit att leasa fler bilar vilket forbundet for
nirvarande inte behover gora tack vare denna
anskaffning.

Energieffektiviseringar

Ett aktivt miljoarbete pagar genom att férbundet i
samband med fastighetsoversynen ser over
energiforbrukningen pa samtliga stationer med
malsdttning att tillsammans med fastighetsigarna
vidta atgdrder for att minska forbrukningen. I
tabellen framgar arets genomforda energi-
effektiviseringar.

Station Energieffektiviseringsatgirder
januari — december 2015

Brunflo Utredning pagar om borttagning av
oljepanna.

Gillo Péborjat bortkoppling av el till forrad
och separat mitning av
elforbrukning.

Trygghetens =~ Temperaturen &r sénkt i vagnhall.
Hus

Giddede Fel i bergvarmeanldggning &r
atgirdad.

Stugun Omtagning av
forrittningsférhandling pagar.

Kilarne Diskussion &r avslutad - Ingen

installation av bergvirmeanldggning.
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Kommunikation och
information

Forbittring av informationsflodet

Under 2015 har atgirder vidtagits for att 6ka och
forbattra informationsflodet inom forbundet.
Brandposten har utvecklats till en personaltidning
som anviands for fordjupade artiklar om
forbundets verksamhet, Forbundsnytt utges varje
fredag efter ledningsmote och innehaller

information om aktuell verksamhet.

Brandposten #

Brandposten #

Information pa ¢

- Det ska finnas et visst
'f: rilttat till allmanheten
Lis mer pA sidan 4.

Nytt handlingspr

Arbetet med att uppritt
péborjats. Las mer pas:

Branden pa O

Séndagen 24/5 k10
Octowood for bran

Ia Teknikavdelning

Telnikavdelningen vil
insyn i avdelnings verl

Nyrekryteringar och jakt pa fler RiB
Forebyggandeavdelningen har nyligen anstillt tvé nya
ingenjorer. T forbundet soker vi ocksa med ljus och Iykta
efter fler blivande RiB. Infotréffar och Sppet hus har hallits
och jakten fortsitter. Las mer péa sidorna 7-8 och 12.
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Plattform for information
Mediautbildning med journalister i ldnet har
genomforts dven 2015.

Inforandet av en plattform som gor det mojligt att
via bild och dubbelriktad talkommunikation
sprida information till samtliga brandstationer i
forbundet samtidigt forsenades. Detta beror
framst pa att Hirjedalen blev medlem 2015 vilket
resulterade i att systemet maste installeras pa 7
stationer till. Systemet &r planerat att kunna tas i
bruk under varen 2016 vilket gor det mojligt for
forbundsledningen att informera, utbilda och
mota  personalen i  forbundet pa et
kostnadseffektivt och miljovénligt sétt.

En Oversyn av forbundets interna hemsida,
intrandt, har paborjats i syfte att forenkla
atkomsten till centrala
styrdokument for all personal i
forbundet oavsett kartillhorighet.

Sidan 2 — Férbundschefen hélsar
wvélkomna till forbundsdagen och
beréttar om framtidsplanerna.

Instruktorsutbild

Brandpostens u Nu &r forsta steget i att

Janmari V4, Februari utbildat 2 stycken huvu
V2L i Lis mer pé sidan 5.

Information fri

Brandpostens ut .
Sara och Johan Wit

Januari V4, Februari Lés mer p4 sidan 6

V21.

Avtackningar av trotjanare

Brandpostens

Augusti V35, Sep
V48 samt deceml

Fem hingivna brandmén har efter lang och trogen tjénst
slutat hos oss. Lds mer om det pa sidorna 10-11

Sidan 6 - Vi blir fler i lanet.
Lés mer om asylprocessen.

Brandpostens innehall

Har du nagot énskemal om innehall eller vill bidra sjalv?
Hor av dig till forbundschefen via
micael. lundmark @ostersund.se eller 063-14 80 20.

Sidan 4 - Vi lar kdnna férbundets
nya direktionsordférande Ida Asp.
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Resultat och stallning

Arets resultat

For 2015 redovisar férbundet ett positivt resultat
pa 2,6 mnkr. Forbundets ekonomiska mal med
lagst nollresultat har ddarmed uppfyllts enligt
antagna dgardirektiv. Arets omséttning uppgick
till 126,1 mnkr. Den begrinsningsregel som
funnits i forbundsordningen om att férbundet
endast far behdlla ett ackumulerat Overskott
motsvarande 10 % av verksamhetens netto-
kostnad dr borttagen. Med arets resultat uppgar
det egna kapitalet till 11,8 mnkr, vilket motsvarar
10,4 % av verksamhetens nettokostnad. I det
egna kapitalet ingar dven Hirjedalens kommun
inbetalda dgarkapital pa ca 1,4 mnkr.
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Resultatrﬁkning Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2015 2015 2014
Verksamhetens intikter 1 9127,2 7 302,6 6710,0
Verksamhetens kostnader 2 -117 986,4 -119 722,6 956114
Avskrivningar 3 -5139,9 -5238.,8 -4214,1
Verksamhetens nettokostnader -113 999,2 -117 658,8 -93 115,5
Kommunbidrag 4 117 016,3 118 418.8 94 311,2
Finansiella intdkter 5 8,5 30,0 32,7
Finansiella kostnader 6 -422,2 -790,0 -398.,6
Arets resultat 2 603,4 0,0 8298

Intiikter

Kommunbidraget dr forbundets storsta intdkt och
uppgar under aret till 117,0 mnkr. Detta innebér
en medlemsfinansiering av verksamheten pa 92,8
%. Arets ovriga intdkter uppgar till 9,1 mnkr och
overstiger budget med 1,8 mnkr. Okningen beror
framst pa intdktsokning for automatlarm pga. fler
automatlarm under aret dn budgeterat. Intékts-
Okning finns dven under posten Ovriga intidkter
ddr forbundet erhallit hogre bidrag fran MSB av
att fler RiB anstillda skickats pa utbildning samt
fran forsdljning av fordon och maskiner. Under
samma post finns dven ersittningen fran Bricke
kommun avseende Octowoodbranden (ca 1
mnkr) redovisad. Inom utbildning &r intikterna
totalt sett hogre @n budgeterat, l4igre intikter finns
fran medlemskommunerna men  bortfallet
kompenseras av hogre forséljning till foretag.

Lagre intdkter relativt budget aterfinns framst
inom tillsyn och remisshantering men dven inom
forsdljning av verksamhet (hdmtning i terrdng,
brandvakt och lyfthjilp), restvirdesrdddning och

védgsanering (externa arbeten) samt firre IVPA-
larm. Bidraget for pensioner blev for aret ldgre da
skuld-fordndring skett inom sarskild
avtalspension (SAP) vilket medfort en ldgre
kompensation frin Ostersunds kommun.

Nagot beaktande till FORA aterbetalning av
premier for den kollektivavtalade sjuk-
forsdkringen AGS-KL samt for
Avgiftsbefrielseforsakringen for ar 2004 &r inte
medtaget i resultatet for aret, da forbundet far
aterbetalning i mars 2016.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 117,9 mnkr,
vilket dr 1,7 mnkr ldgre @n budgeterat for aret.
Den positiva avvikelsen beror framst pa ligre
personalkostnader da forbundet haft tva vakanta
tjdnster inom forebyggandeavdelningen halva
aret och en vakant tjanst under hela aret samt tva
fordldraledigheter under 6 manader.
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Aven beredskapskostnaden blev ligre av att
ersittningarna till beredskapspersonalen fram till
21 juli betalades ut enligt RiB-13 avtalets ldgre
ersdttningsnivder d& det i budgeten avsatts
utrymme for kostnadsokningar fran april.
Forbundet har vidare endast haft elva méanaders
kostnader for RiB-personalen i1 Hérjedalens
kommun da  decemberersittningen  som
utbetalades 1 januari belastade Hérjedalens
kommun. For beredskapspersonalen finns &dven
lagre kostnader for timloner utbildning och
timloner materialvard. Utryckningskostnaden och
kostnaden for inre befil blev didremot hogre dn
budget. Kostnaden for timloner vikarier for
heltidsbrandménnen har okat kraftigt framst av
nya ersittningsformer utifrdin AB* men dven av
okad forildraledighet, 6vning beredskapspersonal
och en lidngre sjukskrivning.

Pensionskostnaderna  &r
pensionsutbetalningar
skuldsforidndring.

lagre av  mindre
och mindre pensions-

Lokalkostnaderna understiger budget frimst pga.
att beridknade hyreshdjningar for
ombyggnationen i Krokom och for klimathuset
pa Furulund genomfordes sent under 2015. Inom
fordonssidan 6verskreds kostnaderna frimst for
leasing, dick, fordonskatt, reparation och
underhall. Kostnaden for fordonsforsikringarna
blev diremot ldgre tack vare en framgangsrik
upphandling. Bland driftkostnaderna blev frimst
kostnaderna for slang, skum, pumpar, fallskydd,
klitterutrustning, vattenlivrdddning och
teleabonnemang hogre dn budgeterat. Detta bland
annat beroende pa insatsen vid branden i
Octowood. Tjanstekopen okade under aret av att
loneadministrationen  flyttades  over  till
Ostersunds kommun.

Den 24 maj drabbades foretaget Octowood i
Kélarne av brand i sitt kreosotverk. Héndelsen
utvecklades till en stor rdddningsinsats och blev
kostnadskrdvande for raddningstjdnst-forbundet.
Forbundet ldmnade tillsammans med Bricke
kommun in en ansdkan till MSB om ersittning
for de for kostnader insatsen medforde vilken
beviljades. Ersittning erholls for deltagande
insatspersonal och forbrukad material.
Personalkostnaden for insatsen &r redovisad
under utryckningskostnader och kostnaden for
material under driftkostnader.

3 Allminna bestimmelser.
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Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 139,9 tkr
vilket dr 98,9 tkr ldagre dn budgeterat.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 413,7 tkr vilket dr 346,3

tkr ldgre &n budget.

Intdkterna utgodrs av

bankrintor och kostnaderna bestar i huvudsak av
ridnta pa pensionskostnader och rénta pa reverslan

mot forbundets
beror framst pa

lagre
forbundets pensionskostnader.

medlemskommuner.
rantekostnader for

Utfallet

Driftredovisning
Utfall Budget
(Tkr) 2015 2015

Intikter
Utbildning 747,2 700,0
Tillsyn & tillstand 410,1 948.,0
Externa arbeten 291,8 300,0
Automatlarm 2 899,6 1930,0
IVPA 4583 600,0
Ovriga intiikter 2 363,2 834.,6
Forsiljning av verksamhet 326,8 350,0
Medlemsbidrag 116 730,0 116 730,8
Bidrag pensioner 286,3 1 688.,0
Ovriga bidrag 1 630,3 1 640,0
Intéikter totalt 126 143,4 1257214
Kostnader

Direktion 545,7 525,0
Personalkostnader 83 539,2 86 546,4
Lokalkostnader 14 420,8 14 866,7
Fordonskostnader 4152,6 3561,1
Driftkostnader 11 730,0 10 882,2
Tjdnstekop 1743,4 1671,8
SOS-alarm 1734,5 1549,3
Finansnetto 413,7 760,0
Revision 120,0 120,0
Avskrivningskostnader 5139,9 5238,8
Kostnader totalt 123 539,7 1257214
Nettoresultat 2 603,7 0,0
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Likviditet

Forbundets likviditet &r fortsatt anstringd och
checkkrediten har kréivts dven under 2015 for att
forbundets betalningsformaga ska kunna behallas
i slutet pa varje kvartal. I diagrammet visas arets

2016-06-23
Dnr: 740.2015.00973

Under aret har forbundet investerat i fordon och
rdddningsmateriel enligt tabellen nedan. En av
tjdnstebilarna som leasats har kops ut till dess
restvirde.

kassaflode och nyttjandet av forbundets
checkkredit. Medlemsbidragen betalas i forskott  Investeringar Utfall
varje kvartal som avspeglas i topparna i (Tkr) 2015
diagrammet. Nyttjandet av checkkrediten sker i  |Riddningsmaterial 121
slutet av varje kvartal och har i snitt varit ca 5,5  |Pumpar 275
mnkr i lan. Verksgr.nheten har under aret uppfyllt  [9vningscontainer 101
malet om ett p081t1vt“kassa‘lﬂ0de, resulta.tet blev Hydraul verktyg 201
+9,1 mnkr. Kassaflodesdiagrammet visar att A ndninesskvdd 300
forbundets kassa gatt fran minus -4,3 mnkr till il anzd 1 o
+4,8 vid arets slut. Anledningen till att ?C up - Haddece
likviditeten ~stirkts dr framforallt det goda [Pickup - Hammerdal 256
resultatet. Utan de tvad for tidigt inbetalda [Pickup - Stugun 311
kommunbidragen tillhorande 2016 om ca 5,5 [Pickup - Briicke 311
mnkr, hade forbundets kassa varit ca -1 mnkr per [Leasingbil 27
2015-12-31. Lastviixlare - Briicke 630)
Tank - Bricke 555
Mk Kassaflode 2015 BAS 2 - Bispgarden 1270
80,000 Hojdfordon - Krokom 2 100
25 000 r\ 24 398 24952 S 6720
umma
o / - \
10 000
5000 \ VAR A Y A W
0 \/ N/ \/
5 000 20111231 ‘ SI{ ! ! “ -4044 2015123
-7293
-10 000

Investeringsredovisning

Arets investeringar uppgick totalt till 6 720 tkr.
Forbundets investeringsmal om egenfinansierade
investeringar uppfylldes. Forbundet begirde dock
att fa tidigareldgga en investering om 550 tkr for
kop av en tank till Brickes nya lastvixlare for att
pa sa vis kunna fa bilen i operativ tjéinst tidigare.
Detta da bedomningen var att det fanns
ekonomiskt utrymme for ytterligare investeringar
under 2015.
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Redovisningsprinciper
Den kommunala redovisningen regleras av lagen
om kommunal redovisning (SFS 1997:614).

Dirutover ldmnar Radet for kommunal
redovisning (RKR) anvisningar och
rekommendationer for kommunsektorns
redovisning.

I enlighet med Radet for kommunal redovisning
skall tilliggsupplysningar ldmnas for hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. I de fall nagot avsteg helt
eller delvis sker mot ovan ndmnda regelverk
kommenteras detta ocksd nedan. Ovriga viktiga
redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Arsredovisningen ir upprittad 1 enlighet med
lagen om  kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning vilket bland annat innebér att:

Intdkter redovisas i den omfattning det &r
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intdkterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

¢ Fordringar har upptagits till de belopp
varmed de beréknas inflyta.

e Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den
kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
virdering av pensionsforpliktelser ska goras med
tillimpning av RIPS 07.

Grinsdragning mellan kostnad och
investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som  anldggningstillgdng om
beloppet Overstiger griansen for mindre vérde.
Grinsen for mindre virde har satts till ett helt
basbelopp, 2015 var detta 44,5 tkr.

2016-06-23
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Avskrivning

Anldggningstillgangar skrivs av planenligt i
forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna ~ har  faststillts  med
utgangspunkt fran Radets skrift om avskrivningar
men med en egen bedomning av tillgangarnas
berdknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas
linjar avskrivning, det vill sdga lika stora
nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas
nér tillgangen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal
Leasingavtal har klassificerats som operationella,
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.
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Balansrikning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2015 2014
Anléiggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 39 518,1 27 504,1
Finansiella anldggningstillgdngar 7 12 1849 13 188.,9
Summa anléiggningstillgangar 51 703,0 40 693,0
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 34 108,8 38 061,9
Kassa & Bank 9 4 802,7 -4 312,77
Summa omsittningstillgangar 38 911,5 33749,2
Summatillgangar 90 614,5 74 442,2
Eget kapital
Eget kapital 10 11 798,3 7761,9
- ddrav inbetalning av eget kapital 1433,0
- ddrav periodens resultat 2 603,4 829,8
Avsiittningar
Avsittningar 11 20 685,6 20 706,7
Skulder
Langfristiga skulder 12 8 730,6 1157,8
Kortfristiga skulder 13 49 400,0 44 815,8
Summa skulder 58 130,6 45 973,6
Summa eget kapital, 90 614,5 74 442,2
Avsittningar & skulder
Femarsjamforelse

2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetens intikter 9,1 6,7 8,1 8,1 12,5
Verksamhetens kostnader -117,9 -95.,6 -95,7 93,1 -83,7
Avskrivningar -5,1 -4,2 -3,7 -4,1 -4.4
Verksamhetens nettokostnader -113,9 93,1 91,3 -89,2  -75,7
Kommunbidrag 117,0 94,3 94,5 91,3 77,2
Finansnetto -0,4 -0,3 2,0 -0,7 -1,4
Arets resultat 2,6 0,8 1,2 1,3 0,0
Omsittning 126,1 101,0 102,7 99.4 89,7
Medlemsfinansiering 92.8 % 93,3% 92.0% 91,8% 86,1%
Soliditet 13,0% 10,5% 10,5% 8,4% 9,9%
Balansomslutning 90,6 74,4 65,9 67,9 39,7
Investeringar 6,7 3,7 8,0 10,8 1,9
Eget kapital 11,8 7,7 6,9 5,7 3,9

Ar2011-2012 giller beloppen kommunerna Ostersurold, Krokom,
Stromsund, Berg, och Bricke, samt Ragunda 2012. Ar 2015 tillkom

Hirjedalen som medlemskommun.
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Finansieringsanalys

2016-06-23
Dnr: 740.2015.00973

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2015 2014
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 2 603,4 829.8
Inbetalning eget kapital 1433,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3 5139,9 42142
Gjorda avsittningar 11 21,1 1 096,0
Medel fran verksamheten fore fordndring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 3953,1 -6 378.9
Fordndring kortfristiga skulder 13 4584,2 7 465,0
Kassaflode fran lopande verksamhet 17 692,5 7 226,1
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -17 153,9 -3743.3
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -17 1539 -3743,3
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 1 004,0 -382,8
Okning/minskning langfristiga skulder 12 75727 -896,9
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 8 576,7 -1279,7
Arets kassaflode 91154 2203,1
Likvida medel vid arets borjan 9 -4 312,7 -6 515,8
Likvida medel vid arets slut 9 4 802,7 -4 312,7
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Arsredovisning 2015 Dnr: 740.2015.00973
Noter
Bokslut Bokslut
(Tkr) 2015 2014
Not 1. Verksamhetens intikter
Taxor och avgifter 3629,3 2763,7
Hyror och arrenden 148,1 246,8
Bidrag 21373 431,0
Forsiljning 1537,0 2 740,2
Ovriga intikter* 1675,5 5282
Summa 9127,2 6710,0
Varav jamforelsestorande intakt*
Ersittning MSB brand i Kélarne 1 058,0

Not 2. Verksamhetens kostnader

Kop av verksamhet 1995,3 1661,1
Kop av SOS 1734,5 1 549,2
Loner och ersittningar* 59 344 .4 48 426,8
Sociala avgifter 18 088.,6 14 720,0
Pensionskostnader 4 390,9 5026,1
Ovriga personalkostnader 2 266,2 1558,0
Lokalkostnader 14 420,8 11278,9
Leasingkostnader 695,8 577,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial® 6617,7 4433,1
Kontorsmaterial och trycksaker 86,1 58,2
Reparation & underhall av fordon och maskiner 1928.,8 15572
Diverse fraimmande tjdnster 1416,3 785,8
Tele-, IT-kommunikation och post 2 082,2 1 869,0
Forsdkringsavgifter och riskkostnader 984,6 609,1
Ovriga fordonskostnader 12324 1069,2
Ovriga verksamhetskostnader 701,7 4322
Summa 117 9864 956114
Varav jimforelsestdrande kostnad*

Utbetalning overtidsersittning semestervikarie 11233
Kostnader insats brand i Kilarne 1 058,0

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon

Ingéende anskaffningsvirde 64 502,6 60 759,3
Arets anskaffning 17 153,9 37433
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 81 656,5 64 502,6
Ingéende avskrivningar -36 998,5 -32 7843
- Arets avskrivningar -5139,9 -4214,2
Utgaende ackumulerade avskrivningar -42 138,4 -36 998.,5
Bokfort virde for fordon & inventarier 39 518,1 27 504,2
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Bokslut Bokslut
(TKkr) 2015 2014
Andel Andel
Not 4. Kommunbidrag 2015 2014
Berg 1044%  12,80% 12 187,0 11 874,0
Bricke 8,23% 10,10% 9 607,0 9370,0
Hirjedalen 18,47% 21 560,0
Krokom 14,27% 17,50% 16 657,0 16 268,2
Stromsund 13,66% 16,75% 15 945,0 15 539,0
Ragunda 8,07% 9,90% 9420,0 9184,0
Ostersund 26,86%  32,95% 31 354,0 30 567,0
Ostersund, Sarskild alderspension 286,3 1509,1
Summa 100 % 100 % 117 016,3 94 311,3
Not 5. Finansiella intékter
Rinta, likvida medel 8.5 32,8
Summa 8,5 32,8
Not 6. Finansiella kostnader
Rinta pa lan 48.5 108,0
Rinta pa pensionskostnader 351,7 263.,4
Réntekostnad 22,0 27,3
Summa 422,2 398,7
Not 7. Finansiella anliiggningstillgangar
LAangfristig fordran sirskild avtalspension OSD 12 184,88 13 188,9
Summa 12 184,88 13 188,9
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar* 24 892,21 29 991,8
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 6 215,58 5740,0
Momsfordran 1 329,33 782,0
Skattekonto 379,84 421,8
Ovrigt 1 291,87 11264
Summa 34 108,8 38 061,9
Varav jamforelsestorande kostnad*
For tidigt inbetalade kommunbidrag 2016 fran Berg och
Ragunda kommuner, ca 5,5 mnkr.
Not 9. Likvida medel
Handkassor 114,04 57,2
Koncernkonto, Ostersunds kommun 4 688,62 -4 369,9
Summa 4 802,67 -4 312,7
Not 10. Eget kapital
Ingaende eget kapital 7761,9 6 932,1
Aterbetalning av kapital till iigarna 0 0,0
Inbetalning till eget kapital 1 433,0 0,0
Periodens/arets resultat 2 603,4 829,9
Utgaende eget kapital 11 798,3 7761,9
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2015 2014
Not 11. Avsittningar
Ingéende avsittning 20 706,7 19 610,7
Pensionsutbetalningar -1117,0 -980,0
Nyintjdnad pension 1511,0 1 659,0
Rénta och basbeloppsupprikningar 283,0 213,0
Fordndring av loneskatt -3,1 214,0
Andring av forsikringstekniska grunder (s.disk.rinta) 0,0 0,0
Ovrig post -695,0 -10,0
Utgaende avsiittning 20 685,6 20 706,7
Not 12. Langfristiga skulder
Langfristig skuld Bricke 0 56,2
Langfristig skuld Berg 0 605,0
Langfristig skuld Ragunda 383,5 496,6
Langfristig skuld Hérjedalen 8 347,1 0
Summa 8 730,6 11578
Not 13. Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 7 258,0 4 686,0
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1817,8 783,8
Skatteskulder 214,6 353,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 30 995,8 30929,3
Semesterloneskuld & komptid inkl sociala avgifter 2 469,3 2 446,6
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3 130,1 2 830,6
Personalens killskatt 1 605,9 12433
Upplupna sociala avgifter 1574,8 1186,2
Ovriga kortfristiga skulder 333,8 356,4
Summa 49 400,0 44 815,8

Arsredovisningen 2015 ar faststilld vid direktionsmote 2016-03-08
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Revisionsberattelse 2015

Revisorerna i Jamtlands Rédddningstjanstforbund 2016-03-14

Till
Kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Strémsunds kommun
Bergs kommun
Bricke kommun
Ragunda kommun
Hérjedalens kommun

Revisionsberittelse for ar 2015

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 220000-1560) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande méil, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det finns en tillrdcklig intern

kontroll.

Revisorernas ansvar dr att granska verksambhet, intern kontroll och rikenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inriktning och

omfattning som behovs for att ge rimlig grund for beddémning och ansvarsprévning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen Jdmtlands Rdddningstjénstforbund i allt vésentligt har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vdsentligt dr rittvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att resultatet dr forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstallt samt de
ekonomiska mal och riktlinjer i dgardirektivet for 2015 som antagits av respektive fullméktige.

Vi tillstyrker att respektive fullmdktige beviljar ansvarsfriliet for direktionen samt de enskilda
ledamoterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2016-03-14
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Brickman
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Till revisionsberittelsen hor bilagorna:
- Granskning av drsredovisning 2015
- Granskning av delarsrapport 2015-08-31

- Revisionsrapporten " Uppféljning av tidigare revisionsrapporter 2012 -2014"
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Jamtlands Raddningstjanstférbund
063-14 80 00, Fax 063-14 80 05

raddningstjanst@ostersund.se
www.raddningstjanstenjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560



