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Forbundsordforande har ordet

Ida Asp,
Forbundsordférande

Sa har dnnu ett ar passerat. 2016 var aret da vi
tankte satsa pa rekrytering, investeringar och god
kommunikation. Som oftast s& blir man tvungen
att omvérdera sin plan vilket dven vi i direktionen
fick gora. Aven om det inte blev riktigt sa lugnt
och framatriktat som vi hoppades pa sa tycker jag
att vi idag kommit vildigt langt med flera av vara
planer.

En stor del av aret har handlat om att hitta ritt
ledarskap och ledning for att pa ett positivt och
starkande sitt fortsdtta framat med forbundet.
Idag ser jag en ledning som vill och kan hantera
utmaningarna som vi moter och férvidntningarna
fran oss i direktionen. Fortsatt dr det svart med
bemanningen. Vi har under aret arbetat med att
hitta sétt att stodja en bredare rekryteringsgrund
genom att ta fram en rekryteringsstrategi. Denna
strategi skapar en gemensam syn for vara
medlemskommuner och genom den finns ett
tydligt stod for kommunanstillda att arbeta som
deltidsbrandman.
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En annan viktig fraga for oss i direktionen &r
jamstilldhet och mangfald. Vi tror att manga fler
skulle kunna vara en del av var personal om vi
kunde skapa en Okad kunskap kring hur arbetet
som deltidsbrandman &r. Under aret som gatt har
insatser paborjats for att visa framférallt kvinnor
att de ocksa har en plats hos oss. Arbetet med
prova pa dagar och riktade insatser mot just
kvinnor dr ett viktigt arbete och vi ser fram emot
att fortsatt hitta sitt for rdddningstjdnsten att
arbeta med jdmstilldhet.

Vi fick ocksa under 2016 fram extra pengar fran
dgarkommunerna till investeringar som vi nu kan
gora under 2017. Detta ir roligt och vélbehovligt
sa att vi pa ett sikert sitt kan sta for den
beredskap som vi lovat. Dock kommer vi behdva
omvirdera planen for investeringarna da vi idag
vet att vara kostnader for deltidspersonalen 6kade
1 och med det nya avtalet. Omfattningen av
okningen av loner var nagot vi pa forhand inte
kidnde till vilket nu skapar ett behov av att
omfordela pengar till personal.

Nir vi nu summerar 2016 sa kan man se att vi har
pa ett lika imponerade sitt som alltid lyckats med
vart uppdrag och vi fran politiken kdnner oss
trygga med den organisation som vi idag har.

‘ I~

Ida Asp (S)
Forbundsordférande
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Raddningschefen om verksamhetsaret

2016 blev ett hiandelserikt ar!

Larmfrekvensen 6kade med 15 %, en fordndring
av ledningsorganisationen skedde under hosten,
ett nytt trearigt avtal for var personal i beredskap
har triffats som skapat en livlig debatt i
raddningstjdnsterna runt om i landet, forbundet
har erhallit forfragan fran staten om att vara en av
femton utbildningsregionen i Sverige for
utbildning av deltidsanstidllda brandmén, for att
nidmna nagra saker.

Forbundets verksamhet har i stort genomforts i
enlighet med verksamhetsplanen for 2016.

Forbundets forebyggande verksamhet har under
2016 aterigen haft en mycket hog arbets-
belastning bland annat beroende pa vakanser och
fordldraledigheter men ocksa pga. att verksam-
hetens omfattning Okar. Detta har kréavt tuffa
prioriteringar av verksamheten och resulterat i att
tillsynsmalen inte heller natts under 2016.

Rekryteringen av deltidsanstéllda brandmén har
som vanligt bedrivits som en prioriterad uppgift
med ett forhallande vis gott resultat. 45 personer
har valt att lamna férbundet och 44 personer har
nyrekryterats. Detta dr 1 och for sig glidjande
men underskottet dr 13 personer sa detta blir den
fortsatta utmaningen for beredskapsavdelningen.
En rekryteringsstrategi har upprittats déir syftet
med detta dr att skapa samsyn mellan rdddnings-
tjanstforbundet och medlemskommunerna om
hur rekryteringsarbetet ska bedrivas och vilken
gemensam grundsyn som ska finnas vid
rekrytering av RiB-personal. Detta for att
mojliggora ett sa framgangsrikt rekryterings-
arbete som mojligt, vilket krdvs for att beslutad
beredskap pa forbundets brandkarer ska kunna
uppritthallas.

Ett nytt kollektivavtal har tecknats for deltids-
anstilld personal dir uppfattningen bland vissa
anstillda dr att forutsittningarna for att rekrytera
och behalla personal har forsdmrats. Arbets-
givaren delar inte den uppfattningen utan det
finns fler fordelar dn nackdelar i det nya avtalet
ar forbundets uppfattning.

Lars Nyman
Riddningschef

Arbetet med utveckling av Ovningsomradet
fortsitter dir nya fordrojande uppgifter har
framkommit under projekteringen. Efter att
vattenprover tagits 1 befintlig brunn visar
resultatet att det inte dr ldmpligt att nyttja detta
vatten. Projektet kommer da att tillféras en ny
kostnad av att erhalla kommunalt vatten till
platsen vilket da bade dr ofinansierad 19sning
savdl som en fOrsening. Problemet &r en
angeldgen  fraga for att finna en
finansieringslosning pa eftersom mojligheten till
att skapa ett av tre regionala utbildningsplatser i
Norrland 4r aktuellt.

Ekonomiskt sett har verksamheten gatt bra under
hela aret vilket mojliggjort att forbundet kunnat
tidigareldgga vissa anpassningsatgidrder utifran
mandatperiodens handlingsprogram i form av
sarskilda materialinkop till stationerna och tva
byggprojekt pa dvningsomradet Furulund. Detta
trots en okad insatsverksamhet under aret. Det
driftméssiga resultatet blev dock en mindre
avvikelse mot budget pa ca -300 tkr av framst
utebliven  aterbetalning  fran  Fora, ©kad
pensionskostnad och sparad komptid samt av
okad semesterloneskuld. Forbundschefen har
lamnat sin  anstdllning under &dret med
avgangsersittning pa tva ar. I 2016 ars totala
minusresultat pa -1,8 mnkr ingar hela kostnaden
for  avgangsersittningen efter beslut av
direktionen.

Lars Nyfman
Riaddfingschef
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Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands  rdddningstjanstforbund  dr  ett
kommunalférbund bestdende av  Ostersund,
Krokom, Strémsund, Berg, Bricke, Ragunda och
Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes
2004 mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015 &dr &ven
rdddningstjansten i Hirjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjanstforbund.

Syftet med forbundet &dr att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal raddningstjdnst som
aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pa att ge minniskors liv, hilsa och
egendom samt miljon med hinsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstillande och likvérdigt
skydd mot olyckor.

Var vision

Var omtanke — Din trygghet

Vart uppdrag

Jamtlands Riddningstjanstforbund har till uppgift
att svara for medlemskommunernas raddnings-
tjdnstverksamhet samt dértill anknutna verksam-
heter.

Det aligger forbundet sérskilt att:

® Aktivt verka for och samordna forebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna och
ddarvid ingd i kommunernas sidkerhets-
samordnargrupper.

® Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.

® Ansvara for kommunal rdddningstjédnst.

® Ansvara for atgdrder som underldttar for
enskilda att ta sitt ansvar.

® Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

2017-05-23
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Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Réddningsvirn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Réddningschef 1 beredskap

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: ca 116 699 innevanare
Larm: ca 2 300 per ar
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige

Jémtlands Ré&ddningstjanstférbund | 4
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten inom forbundet har under aret
bedrivits enligt intentionerna i géllande lagstift-
ningar for skydd mot olyckor samt enligt av
direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar raddningstjdnsten
ar fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs
ocksa i enlighet med, av direktionen antagna,
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundet stodjer ocksd dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, hojd beredskap samt
att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet
i samverkan med dgarkommunerna.

Uppfoljning av maluppfyllnad
Forbundets huvuduppgift dr att leverera bra
service och efterfragade tjdnster till alla som bor i
och besoker vara medlemskommuner. Jamtlands
rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett
helhetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och bestkarnas
trygghet och sédkerhet. En helhet som, forutom en
god service, ocksd ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser.

Verksamheten ir indelad i fem malomraden, se
bild nedan. Mélomradena &r utformade for att
harmoniera med malen i forbundets handlings-
program 2016-2019 for forebyggande
verksamhet och rdddningstjanst. Da dessa
malomraden utgor basen i forbundets verksamhet
har de olympiska ringarna valts som symbol for
malomradena. Detta symboliserar dven mangfald
— en for forbundet
angeldgen fraga och vital
for att kunna sikerstilla
fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare
men dven for att sikerstilla
god rekrytering av
brandmén

Forebyggande
verksamhet

2017-05-23
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Malstruktur

Inom varje malomrade finns definierade
inriktningsmal ~ som  beskriver  forbundets
langsiktiga  viljeinriktning.  Utifran  varje

inriktningsmal formuleras mitbara effektmal som
ligger till grund for de aktiviteter som genomfors
inom forbundet. Inom malomradena
forebyggande verksamhet och rdddningstjinst dr
inriktningsmalen samma som i handlings-
programimet.

Uppfoljning av  inriktningsmal (IM) och
effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter ~ per  april, augusti  och

arsredovisning. Malens samlade maluppfyllnad
rapporteras i sammanstéilld form med text och
maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen pa nista
sida.

Medarbetare

N

Raddnings-
tjanst

Jamtlands Raddningstjanstféround | 5
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Uppf6ljning av malen

Forbundets verksamhet har i stort genomforts i
enlighet med verksamhetsplanen for 2016. Av
forbundets sex inriktningsmal uppfylldes fem i
allt visentligt med undantag av ekonomimalet
ddr det finansiella malet om ett ldgst nollresultat

2017-05-23
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¢j uppfylldes.

Inriktningsmal i olika
malomraden

@)
Malet uppfyllt O

e ®)

Mialet uppfylls delvis |O

@)

Malet uppfylls inte
Maluppfyllnad i
Kommentarer malomraden

IM

Forebyggande verksamhet

Antalet brinder ska minska

Mialet uppfylls delvis. Tva kommuner har of6rindrat
samt tva kommuner har okat antalet briander i
byggnader.

@O0

M

Réddningstjinst

Snabb och ritt hjilp

Mialet uppfylls delvis beroende pa fortsatta
bemanningssituationer pa vissa stationer.

Optimera resurserna

Malet uppfylit.

@00|@00

M

Medarbetare

Attraktiv arbetsplats

Malet uppfylls delvis pga att tre allvarliga hindelser
har rapporterats till Arbetsmiljoverket.

@O0

M

Ekonomi

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

Malet uppfylls delvis, investeringsmalet uppfylls
men ej resultatmalet om ett 14gst nollresultat.

0O0®

IM

Miljo

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

Mialet uppfylit.

@O0
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Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jamtlands rdddningstjanstforbund styrs av en
politiskt sammansatt direktion som beslutar om
mal och inriktning av verksamheten i raddnings-
tjanstforbundet och utgor dven myndighet for
rdddningstjinsten och sotningsverksamheten.
Direktionens ambition dr att rdddningstjdnsten
ska vara modern, effektiv samt ha erforderlig
kompetens och tillricklig teknisk utrustning.
Personalen ska utféra operativ ridddnings-
verksamhet och arbeta forebyggande.

Verksamheten ska planeras och genomféras inom
tilldelade ekonomiska ramar — en budget i balans.
Réaddningstjanstforbundet har under direktionen
en raddningschef som verkstillande tjdnsteman.

| Direktion I

Firbundschef Riddningschef

Forbundskansli (4) o i -
Ekonomiansvarig/kanslichef E Ledningsstab i
3 Administratérer | | H Inre befil !
H '
1 1
1 1
1 i

Konsulttjanster (HR, léneadm) Yittre befal
Raddningsledars
| |
Metod- och Beredskapsavdelning Teknikavdelning Fiérebyggandeavdelning (8)
Taktikavdelning 4 (5 Avdelningschef
4 Avdelningschef Avdelningschef & Brandingenjor
Avdelningschef Bitradande avdelningschef Fordonsansvarig 1 Brandinzpektdr

Olycksutredare 2 Omridesansvariga 2 Materielansvariga
Utbsamordnare S Ovningsfiltsansvarig/
Utbildare

fastichetzansvarie

Heltidsstation (30) 31 RiB-stationer
5 Teamchefer 8 Raddningsvamn
4 Styrkeledare

18 Brandmian

3 Kombitjinster brandmin

Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund | 7
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Inom Trygghetens !
Hus i Ostersund
samverkar flera

olika
samhadllsfunktioner
for okad
krisberedskap och
trygghet samhdllet.
Narheten till
varandra samt
modern teknik och
utrustning
mojliggor en unik
samverkan med
medborgaren i
fokus!

b d

r—
Pollsen

Tu“\rerket Linsstyrelsen  AKLAGARMYNDIGHETEN
Jamtlands lin
o
& SOS Svenska kyrkan
Jamtlands Lans  Fer iﬂr GSTERSUND
Landsting Kriminahdrden
Trygghetens hus

Myndigheter i Trygghetens Hus

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det #r Polisen,
Jimtlands ridddningstjdnstférbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvards-
radgivningen, Aklagarmyndigheten, Tullen,
Svenska Kyrkan samt Lénsstyrelsen i Jamtlands
lan. I huset finns dven Kriminalvarden i form av
ett provisoriskt hikte. Syfte med
samlokaliseringen &r att stidrka sdkerhets- och
trygghetsarbetet i Jimtland och kunna vara ett
bakre stod och ledning vid olyckor och héndelser.

Samlokalisering med samverkan

Samlokaliseringen inom Trygghetens Hus
mojliggor dagliga moten, savil formella som
informella. Myndigheternas beslutsfattare triffas
regelbundet och det sker veckomoéten kring
operativ planering. Hjartat i Trygghetens Hus &r
samlokalisering av larm- och stationsbefil. Varje
morgon trdffar polisen rdddningstjinstens inre
befil samt personal fran SOS Alarm for att fa en
gemensam ldgesbild Over ldnet. En gang i

veckan, via telefonkonferens, traffas
representanter fran kommunerna i ldnet,
landstinget, forsvarsmakten, Trygghetens Hus

aktorerna och ldnsstyrelsen for att ga igenom vad

2017-05-23
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som hidnt veckan som varit och vad som é&r
planerat veckan som kommer. Pa detta sdtt Gvar
man del av samverkan i vardagen sa som det ska
fungera i en kris.

Organisationerna har dven en gemensam
verksamhetsplan ~ ddr méten, utbildningar,
Ovningar och temadagar ldggs in. Med en
gemensam verksamhetsplan hittar organisa-
tionerna ocksa ytterligare samverkansomraden.

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvéndas i
samband med storre olyckor och kriser och hir
samverkar alla aktorer pa ledningsniva. I
anknytning till ledningscentralen finns dven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
motesrum.

Utveckling under aret

Polisens ledningscentral har under aret lamnat
Trygghetens hus vilket har krédvt att nya rutiner
for samverkan har och skall fortséttningsvis
utvecklas. I forsta steg har vara inre befil besokt
den nya regionsledningscentralen i Umea dérifran
all operativ ledning skall ske gillande polisen.
Syftet med besoket var att fa kunskap om hur
polisens arbetssdtt 4r nu och hur samverkan skall
ske. Besoket genomfordes tillsammans med
personal fran Lulea- och Medelpads rdddnings-
tjanster som ocksa uppritthaller tjanster med Inre
befil. Ett arbete med att skapa nagon form av
visuell samverkan har inletts didr dven Lins-
styrelsen deltar for att utveckla tekniken.

Jamtlands Réddningstjanstférbund | 8
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Raddningsverksamhet

Operativa hiandelser

Totala antalet larm for forbundet med hjdlpande
insatser utanfor forbundets grianser uppgar for
2016 till 2 398 larm, vilket dr en 6kning med 369
larm jamfort med 2015. Inom larmkategorin
olyckor har antalet brand i byggnad 6kat med 30
st. Att antalet brand ej i byggnad ocksa har okat
ar ett resultat pa en torr sommar dér antalet
brinder varit fler men inga storre skogsbrinder
har intréffat.

2017-05-23
Dnr: 740.2016.01008

Trafikolyckor i forbundet &r den larmkategori
som Okat mest i forhallande till motsvande period
ifjol. Generellt har trafikolyckorna dkat i samtliga
medlemskommuner men 6kningen har varit storst
i Krokoms kommun. Inom larm utan tillbud har
storsta larmokningen varit inom automatlarm,
formodad brand och formodad rdddning. Inom
Ovriga drenden dr det framst 6kade larm for annat
uppdrag och IVPA, dir samrad med Regionen
skall ske for att utvirdera okningen.

Hindelsetyp 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Brand i byggnad 170 140 138 147 134 178
Brand ej i byggnad 168 128 220 172 92 175
Trafikolycka 355 275 228 216 233 255
Utslédpp av farligt imne 36 52 39 36 39 52
Drunkning/drunkningstillbud 1 7 4 5 13 10
g Nodstélld person 14 19 8 11 10 9
%’ Nodstillt djur 8 2 2 6 7
Stormskada 6 3 6 0 9
Bergras/Jordskred 0 0 0 1 1
Annat ras 0 0 0 3 4
Vattenskada 11 6 15 6 7 5
Annan olycka 35 14 29 9 19 20
T | Automatlarm, ej brand 554 526 346 328 317 387
-% Formodad brand 137 108 117 56 55 73
<§ Falsklarm brand 0 5 1 0 1
§ Formodad riddning 57 29 23 5
= | Falsklarm riddning 0 2 2 0 0
I véintan pa ambulans 674 539 516 419 280 317
g Sjukvard under delegation 0 0 0 2 6 4
E Hiss, ej nodlage 3 11 7 8 5 6
?D Hjilp till ambulans 62 59 25 11 25 37
:g Hjalp till polis 10 5 2 4
Vattentransport 0 0 0 0 0 1
Annat uppdrag 101 69 80 57 87 128
Antal larm inom forbundet 2345 2008 1805 1496 1340 1312
Totalt antal larm for forbundet 2398 2029 1967 1512 1361 1359
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Insatsledning

Bemanningen av funktionen som yttre befil har
Overtagits av teamcheferna som gor detta i
beredskapsform. Syftet med det var att skapa
mojlighet till att uppfylla handlingsprogrammets
intentioner om att Raddningschef i beredskap
(RCB) skall finnas tillgéinglig och tre avdelnings-
chefer och ridddningschefen kunde da anpassa sin
beredskap mot RCB. Inre befilen har &ven
genomfort utbyte med regionens tjdnsteman i
beredskap och planerat for samma utbyte med
regionens motsvarighet.

Inre befil - Henrik Jonsson

For att ytterligare sidkerhetsstilla hog beredskap
med en formaga anpassad mot de risker som
finns inom forbundet har ett samarbete inletts
med Medelpads rdddningstjinstforbund.  Det
samarbete som ror operativ ledning omfattar
operativt samarbete i gridnsndra uppdrag, stod
mellan respektive forbunds inre befdl, samt att
kunna stodja varandra vid stabsarbete. Kunskap
om arbetsmiljoregler for Ridddnings-ledare har
planerats under 2016 for att genomféras under
2017.

Storre larm hindelser

Branden i Odensala i maj manad var en av de
storre brinder som drabbade forbundet under
2016. Vid denna brand omkom en person och vid
andra brinder, i Ostersund och Hammerdal, har
ytterligare tva personer omkommit genom brand.

Den tragiska hindelsen som skedde i Ragunda
kommun dér ett litet barn blev nedkastat vid ett
kraftverk har uppmirksammats och paverkat
forbundet pa olika sitt. Ett &r att insatsen belonats
med det sk.112 priset som uppméarksammar
aktorer inom alarmeringstjdnsten och synliggor
specifika hédndelser/insatser ddr samverkan inom
alarmeringstjdnsten har varit avgdrande for
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insatsens utfall. Personal fran Bispgéardens
raddningskar foretrider forbundet vid ceremonin.

rﬁsbrand Torvalla

Brand pa Hackas skola

Brand pa Jimtlamell
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Arsredovisning 2016

Beredskapsverksamhet

Bemanning

I borjan pa verksamhetsaret inrittades tre kombi-
tjdnster som var en anpassning utifran vart
utbildnings- och jourbehov. Tjédnsterna besattes
av personal utifran vikariepoolen som uppnatt,
genom allmdn  visstids  anstillning och
vikarietjinstgoring, kriterierna for foretradesritt
under ett flertal ar. Tjansterna dr sjidlvfinansierade
genom minskat vikariebehov. Utover dessa tre
kombibrandmén har ytterligare fem brandmin
vikarierat under semesterperioden. Tva brandmén
pa heltid har avslutat sin tjadnstgoring genom
pensionering. For att anpassa rekryteringarna mot
ett mer jamstillt- och mangfaldsperspektiv har
nya riktlinjer tagits fram genom samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessa har
nyttjats under hostens  rekryteringar av
sommarvikarier infér 2017. Ett aktivt arbete har
som vanligt pagatt vid ett flertal tillfillen och
stationer for att framja rekryteringen till vara
stationer i forbundet. Utover dessa atgirder har
sociala medier, typ Face-Book, bdrjat att
anvindas for att fa en storre spridning av vart
budskap. Inom avdelningen har 10 nya
arbetsledare utbildats internt. Dessa utbildas for
backup till de stationer som saknar utbildade
raddningsledare i fullt antal. En arbetsledare far
aldrig agera som ridddningsledare, men som
arbetsledare far du starta upp en insats ute pa
olycksplatsen med stod av Inre Befdl som é&r
rdddningsledare i dessa fall.

2017-05-23
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Under 2016 genomforde foljande antal personer
MSB utbildningar: RiB utbildning - 14 st,
Tillsyn A - 1 st, Ridddningsledare A - 9 st,
Riddningsledare B - 2 st, samtliga &r firdig-
utbildade med godkint resultat.

Avtackningar

Forbundet har under aret haft avtackningar av
trotjdnare inom RiB-organisationen med G&ver
eller 20 ar i tjansten, Dan Malm i Oviken 20 ar,
Bengt Svensson i Fundsdalen 42 ar och Per
Eriksson i Vemdalen 20 ar.

Rédddningstjdnsten Jamtland tackar alla dessa dn
en gang for det intresse och engagemang de visat
inom raddningstjdnsten under alla ar. Stort Tack!

RiB-organisationen

I beredskapsorganisation arbetar 403 medar-
betare. I tabellerna visas aldersstrukturen och
antal anstdllda (tillsvidare och visstid), kon,
medelalder per station samt vakanssituationen per
31/12.  Rekryteringsbehoven av RiB-personal
under de ndrmaste 10 aren riskerar att bli stor da
det dels dr manga som ldmnar rdddningstjdnst-
forbundet i fortid, ar 2014 var det 28 personer,
2015 var det 57 personer och 2016 var 45
personer som avslutade sin tjanst i JRF av olika
skal.
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En forsiktig bedomning #4r att behovet av
nyrekrytering under den kommande 10-
arsperioden bedoms vara 30-50 brandmén
arligen. Den arliga omsittningen kommer under
overskadlig framtid att vara den enskilt storsta
utmaningen for raddningstjanstférbundet.

2017-05-23
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En av orsakerna dr att personer boende ute pa
landsbygden i vart lin arbetspendlar mer och
mer, vilket givetvis forsvarar ett atagande med
beredskap inom rdddningstjdnsten, samtidigt sa
ar risken att fler arbetsgivare med en allt mer
minskad personalstyrka ser beredskapen som ett
problem for det egna foretaget. Ett viardegrunds-

Vakanssituation arbete kommer att startas upp under varen 2017.
Vakansldget inom RiB-kiren ir fortsatt oroande
pa vissa stationer. Tva medarbetare fran |Aldersgrupp Antal per Varav
heltidsbrandmiinnen har fatt som uppdrag att vid aldersgrupp _ kvinnor
behov stotta i detta arbete. Stort fokus 2017 #r |29 &r och yngre 52 6
fortsatt rekrytering av RiB-personal. Trenden ar |30-39 ar 123 24
dock tydlig — det blir svdrare och svérare att |40-49 {H 138 23
attrahera medborgare att ta anstillning som RiB- 50‘§9 ar 74 8
60 ar och ildre 16 0
personal.
Totalt 403 61
Tillsvidare Visstids- Varav Medel- Vakans

Station anstillda anstillda Totalt kvinnor alder 31 dec

Backe 10 0 10 0 46,00 2

Bispgéarden 10 2 12 0 41,58

Brunflo 16 1 17 2 43,82

Bricke 14 3 17 0 38,12

Funisdalen 13 4 17 4 39,24 5

Follinge 12 1 13 0 42,38

Giddede 10 0 10 2 40,70 2

Gillo 7 2 9 2 38,44

Hammarstrand 17 4 21 4 42,81 1

Hammerdal 15 2 17 2 36,24

Hede 14 2 16 0 44,94 1

Hotagen 4 0 4 2 52,75

Hoting 9 2 11 1 40,82 1

Krokom 14 6 20 2 39,45

Kailarne 12 0 12 0 43,00

Lillhirdal 6 0 6 2 46,00

Lit 12 0 12 0 41,58

Ljungdalen 4 1 5 2 40,40 1

Lofsdalen 7 3 10 0 39,40

Niilden 6 2 8 0 37,38 2

Oviken 13 3 16 3 42,44

Ritan 10 0 10 4 48,60

Stromsund 16 2 18 1 41,72

Stugun 13 2 15 5 42,60 1

Sveg 16 8 24 3 37,58

Svenstavik 11 2 13 2 48,00

Trangsviken 5 1 6 0 33,33

Vemdalen 16 6 22 4 39,77

Ytterhogdal 13 1 14 3 49,79

Asarna 7 0 7 3 39,86

Ange 10 0 10 1 41,80 2

Totaler 342 60 402 54 41,95
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Teknisk verksamhet

Under éaret har det skett mycket arbete med
fordons- och utrustningsinvesteringar och inom
IT-omradet. Forbundet har anslutit fler deltids-
stationer med fiber och kommer kopa kapacitets-
tjidnster av leverantorer for att gora uppkopp-
lingarna mer stabila. Under senare delen av aret
paborjades dvergangen till Office 365 med hjilp
av IT-stod fran Ostersunds kommun. Office 365
forbittrar bade programmens tillgdnglighet och
lagringskapacitet for den anstillde. Overgéngen
forviantas vara slutfort till sommaren 2017.
Avdelningens materialinventeringssystem har
genomgatt arets forsta finslipning for att passa
forbundets behov. Andra utvecklings-projekt har
fatt flyttas fram till 2017 da avdelningen inte
varit fullbemannad kvartal ett pa grund av
fordldraledigt och sjukdomar.

Under aret har en upphandling av hojdfordon till
Ostersund genomforts. Upphandlingen ir en
samordnad upphandling mellan fyra
rdddningstjinster i mitten av Sverige (Medelpads
rdddningstjanstforbund, Hoga kusten rdddnings-
tjanstforbund, Ornskoldsviks riddningstjénst och
oss). Totalt for alla forbunden kommer fyra
stycken fordon med option pa tva
till att upphandlas. Det ir
forbundet som &r den drivande
parten i denna upphandling och
kontrakt kommer skrivas med en
leverantor under 2017.

Materialanskaffning

Pa materialsidan har underhallet
blivit dyrare #&n normalt pa grund
av Okade kontroller pa utrustning
och av iéldre utrustning som
kriver mer underhall. Mycket av forbundets
utrustning har dven kops in vid samma tillfille
och i olika satsningar som innebér att mycket
utrustning maste bytas samtidigt. I Ange station
har vi bytt bat till en storre och deras gamla
placerades i Ostersund. Utbildning och
utplaceringen av den nya fallskyddsutrustningen
genomfordes i samband med den ordinarie
ovningsdagen for RiB pa Ovningsomradet
Furulund. Nu har alla stationer i forbundet en
sldckgranat pa sina forstabilar. Pa grund av okade
olyckor i samband med trafikolyckor har det dven
inforskaffats vigbulor till alla brandstationer for
att anvindas vid trafikolyckor. Virmekamerorna
ar till for yttre skanning och kommer placeras ut
pa stationer i samrad med Metod- och Taktik
avdelningen.
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Underhall fordon

Forbundets aldrande fordonspark har synliggjorts
under 2016 med manga reparationer. Ett antal
sma reparationer har med forarmisstag att gora
och som tidigare ticktes av fordonsforsdkringen,
da forbundets nya forsdkring har en hogre
sjélvrisk. Den Okade kostnaden beror framforallt
pa det hoga antalet reparationer men #ven av
flera fordonsanpassningar. Ett antal fordon i
forbundet har dven under aret haft reparations-
kostnader pa 6ver 50 tkr.

Ovningsomrade

Under aret har det skett flera satsningar pa
forbundets 6vningsomrade Furulund for att
anpassa mot kommande utbildning- och
ovningsverksamhet. Det stora platforradet har
forsetts med en varmbonad spolhall for material
och fordonsunderhall samt verkstad och ett litet
varmforrad. Byggnationerna i platforradet har
skett i samarbete med JGY;s byggvux-program
som haft projektet i utbildningssyfte for sina
elever. Mitt pa 6vningsomradet har dven en hog
mast satts upp for extrabelysning till omradet
samt radioldnkutrustning for kommunikation
mellan Trygghetens hus och Furulund. Ett arbete
N har dven paborjats
med att forse hela
omradet med ett
omgérdande staket.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Ovning/utbildning
Metod- och taktikavdelningen har under aret

genomfort 34  heldagsdvningar och tre
kvillsovningar for vara RiB-anstillda pa
Furulunds 6vningsfdlt med taksdkring som

Ovningstema samt fem preparandutbildningar. Vi
har genomfort teoriutbildning for vara RiB-
stationer i teknik och metoder for Overtrycks-
ventilering med PPV flikt.

Vattenlivraddningsgruppen har genomftrt en
fortbildningsdag for vara instruktorer. Vi har
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instruktorer infor RiB-6vningarna pa Furulund.
Dessa huvudinstruktorer har dven deltagit vid en
fortbildningskonferens i Uppsala under tva dagar
och genomfort samdvning med alpina gruppen i
Snasahdgarna under tva dagar. For tillsyn och
underhall av hoghojds utrustning har vi utbildat
fem stycken materialtekniker. En telefon
samverkans ovning “Hubbe” didr andra aktorer
medverkade har genomforts vid fyra
tillfallen for inre befil och RCB
(Rdddningschef 1  beredskap). En
utbildningsdag for huvud-instruktorer i
kommunikationslyckor har genomforts
med en extern foreldsare. Vara tva
huvudinstruktérer for hojdfordon har
deltagit vid en konferens/ fortbildnings-
dag. Vi har genomfort en intern webb
utbildning i nya héndelserapporten for
vara styrkeledare ute i férbundet.

Externutbildning

Vi har genomforts en instruktdrsutbildning i nya
utbildningsmaterialet grundliggande brand. Vi

har skickat ut ett avtalsforslag pa nya
utbildningsmaterialet som innehaller bade
ldrarledd och interaktiv  utbildning  till

kommunerna. Gensvaret pa detta forslag har
hittills varit svagt. Under aret har vi kort
utbildning mot kommunerna enligt tidigare avtal
i allmén brand kunskap, HLR och skolutbildning.

intern utbildat tvd instruktorer pa varje station i | Foretag/ Allmin | Ovr. utb Antal
att framfora och mandvrera tunga fordon. Var | orgamisation | brand- | Brand+ HLR,
mobila container for varma rokdykningsdvningar kunskap | Utrymn.vn.
har varit runt till forbundets stationer. I Asarna- | Regionen 102 102
Svenstavik har vi implementerat en ny formiga | /Aklagarmyndi 20 20
med forsta insatsperson. 1 Bricke har inforts | gheten
formagan forsta insatsbefil. For att utveckla vra | [rangsvikens 32 32
metoder i brandsldckning fick vi mojlighet att l\)l};fl\%l Nord o &
elda hus i1 Ringsta Lit under en dag. Dagen var —
larorik och gav mojligheter till verklighetsnéra Ovriga 24 2
insatser under kontrollerade former. Totalt 2L
Fyra  medarbetare  har  deltagit vid | Kommun | HLR | Allméin | Ovrig utb Totalt
brandbefilsmotet 1 Helsingborg, som dr en brand- | Brand+HLR, | antal
konferens for brandbefil fran hela Sverige. En kunskap B-HLR, personer
projektgrupp bestaende av tre personer har Heta al:_b’
satts ihop for att arbeta fram en langsiktig |— utrymn.ovn
utbildning och dvningsplan for véra atta varn. | Ostersund | 242 | 1073 99 1414
Vi har genomfort en endagsutbildning i |Krokom 18 16 0 34
skogsbrand for alla inre och yttre befl. Strdmsund { 0 0 0 0
Ragunda 0 0 0 0
En styrkeledare och en brandman har Befg 10 39 22 71
genomgatt en instruktorsutbildning for rok- B{a‘fke 0 >0 130 st
dykarledare i Revinge. Vira tvd Huvud- Hirjedalen | 12 65 0 77
instruktorer i sikring pad tak har utbildar LIotalt 1776
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Forebyggande verksamhet
[ - )

Radgivning

Forebyggandeavdelningen har under aret hanterat
inkomna remisser fran Polisen, alkoholhand-
liggare samt plan- och bygglovshandliggare.
Fortlopande bygglovsmoten har genomforts med
dgarkommunerna i syfte att forenkla remiss-
hanteringen.

Automatlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt
inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna
med automatiska brandlarm dr mycket
tidskrdvande, infor 2016 har flera aktiviteter
planerats for att underlitta detta arbete. Under
varen genomfordes tre aktiviteter.

¢ Utbildning/information till skiften i Ostersund
i syftet att de ska kunna hjédlpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm
med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig
positionssittning.

e En handldaggare i Sveg har introducerats och
ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin tid.
Det aterstar dock lite arbetet med att 16sa
problem med datorer och CORE i Sveg.

¢ En administratdr introduceras inom automat-
larmshandldggning.

Kommunerna dr de objektsdgare som har flest
brandlarm inkopplade. Rdddningstjinsten traffar
varje kommun arligen for att stimma av rutiner
och skriva avtal pa de anldggningar som
uppfyller kraven. Under aret har tre moten hallits
med Bergs kommun och ett moéte med
Hiérjedalens kommun.
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Riskhantering
Alvgruppsmoéten har genomforts for dlvarna, hir
deltog  berdrda  lédnsstyrelser, = kommuner,

rdddningstjinster, Polisen, dammigare, SMHI,
Forsvarsmakten, Svenska kraftnét och
Vattenregleringsforetagen. En samverkansévning
genomfordes under vecka 20 i ar. Fokus har varit
beredskapsplanering for vara fyra reglerade dlvar.
Forbundet strivar efter att ha en gemensam plan
oavsett vilken &dlv som drabbas. Vid ett
dammbrott kommer stora omraden att behdva
varnas och evakueras, for detta krivs tydlig
struktur och samordning mellan alla inblandade
aktorer. Lénsstyrelserna ansvarar for den
overgripande samordningen, de kallar till moten
och samordnar aktorernas olika planer.

Information

Ett flertal aktiviteter har genomforts, den enskilt
storsta aktiviteten dr den informationskampanj
som genomforts ute pa flyktingboenden runt om i
forbundet. 27 flyktingboenden besoktes och

sammanlagt har 6ver 520 personer informerats.

Informationskampanj pa flyktingboenden

Under mars genomférdes informationstriffar om
brandsikerhet dels for bostadsrittsforeningar och
dels for pensiondrsgrupper. Tréiffar genomfordes
pa ett flertal stdllen runt om i férbundet. Under
tva dagar i april deltog vi med en monter samt
foredrag pa missan Ostersund Senior pd Gamla
teatern i Ostersund. Ett bra tillfille att nd den
viktiga malgruppen som  seniorer  utgor.
Forbundet har skickat ut informationsbroschyrer
om hur man bor elda till sotarna i forbundet.
Sotarna delar i sin tur ut dessa nér de ir ute hos
sina kunder. Informationsmaterial om brand-
skydd pa campingar skickades ut under maj
manad. Annons i Natur- och miljoboken (larobok
for dk 4-6). Dessutom har ett informationsblad
om brandsikerhet kopplat till mobilladdare har
tagits fram.
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Antal arenden

Forebyggandeavdelningen hade hog arbets-
belastning beroende pa vakanser, forildra-
ledigheter och drenden fran foregaende ar. Den
okade belastningen med anledning av flykting-
strommen var storst vid arets borjan. For att
avlasta ordinarie personal visstidsanstdlldes tva
brandmén under tva respektive tre manader.
Deras arbetsuppgifter bestod i att genomfora
utbildningar vid flyktingboenden, handligga
automatlarmsidrenden och genomféra informa-
tionsinsatser.
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Antal drenden

2500

2000

1500

1000

500

Tillstand enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

Infor  arets planering gors en
bedomning av det antalet ansokningar
gillande tillstind LBE som kan
forvintas under aret utifran de
uppgifter som finns gillande vilka
tillstand som kommer att 16pa ut.
Antalet forvidntade ansokning, hur
manga ansokningar som kommit in, hur
manga beslut som fattats samt hur
manga drenden som avslutats utan att

rdddningstjansten  gatt  till  beslut
redovisas i tabellen nedan.

$® 2

Vv Som framgar av tabellen har antalet

OBS! Ar 2004-2008 géller kommunerna Krokom, Stromsund och
Ostersund. Ar 2009-2012 giller kommunerna Krokom, Strémsund,
Ostersund, Berg och Bricke. Ar 2013 giéller kommunerna Krokom,
Stromsund, Ostersund, Berg, Bricke och Ragunda. Ar 2014-2016
innefattas kommunerna Krokom, Stromsund, Ostersund, Berg,
Bricke, Ragunda och Hirjedalen.

Tillsyn och tillstand

Arbete med att kvalitetssikra tillsynsverk-
samheten pagar i samarbete med projektgruppen
for tillsyn Jamtland/Visternorrland. Ett nytt
informationsmaterial om systematiskt brand-
skyddsarbete (SBA) dr framtaget. Det aterstar nu
att ligga ut informationen pa var hemsida.
Gruppen har paborjat arbetet med att ta fram
standardtexter for anmirkningar i samband med
tillsyn. P4 grund av arbetsbelastningen genom-
fordes endast ca 60 % av de planerade
tillsynerna.

ansokningar som kommit in varit 6ver
100 % fler dn de forvintade. Antalet beslut dr i
paritet med antalet inkomna ansékningar. Dock
innebdr ju inte detta att det fattats beslut gillande
alla ansokningar fran 2016 utan hér finns ju dven
darenden fran tidigare ar med likvdl som att
drenden fran 2016 #nnu inte gatt till beslut.
Forutom att arbetsbelastningen varit hog p.g.a.
fler inkomna drenden dn forvintat sa finns ocksa
ett stort antal drenden som inkommit framforallt
2015 och tidigare som #nnu inte gatt till beslut
dir mer arbetstid skulle behova avsittas for att
atgirda dessa drenden.

Forutom att handldagga inkomma ansokningar har
det funnits tva aktiviteter som skulle genomforas,
den forsta “Omarbeta befintlig rutin for
handldggning av tillstaind till hantering av
brandfarliga varor till en verksamhetsrutin.” har
inte blivit utford medans den andra “Inarbeta
begreppet “anvindning” i stillet for “forvirv”
(gillande hantering av explosiv vara) i
raddningstjinstens information, blanketter, mallar
och system.” har gjorts klar sa till vida att det
dnda som aterstar att uppdatera ir presentationen
av taxan och dir saknas dnnu beslut fran en av
dgarkommunerna.
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Tabellen visar att registrerades 108 ansokningar
mot 44 som var forvintat, detta dr en 6kning med
245 % vilket resulterat i en avsevirt oOkad
arbetsbelastning. 11 av de  inkomna
ansokningarna dr hanterade utan beslut, det beror
normalt pa att sokanden inte behover tillstand for
sin verksamhet. Sokanden tar da tillbaka sin
anmilan och drendet avslutas.
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Inkomna ansokningar under aret
Antal beslut

Kommun |FoOrvéntat Antal

Brandfarlig | Explosiv Brandfarlig | Explosiv Brandfarlig | Explosiv

vara ¢ valPa el vara ¢ valg ol vara ® valPa el
Berg 0 1 1 3 2 5 2 1 3
Bricke 0 3 3 2 3 5 1 5 6
Krokom 0 8 8 6 8 14 1 9 10
Ragunda 0 1 1 12 0 12 9 1 10
Stromsund 5 5 10 6 7 13 3 7 10
Ostersund 1 8 9 29 7 36 18 6 24
Hirjedalen 7 5 12 11 11 22 6 6 12
Totalt 13 31 44 69 38 108 40 35 75

Sotning, brandskyddskontroll och s.k. egen-
sotning

Vid tva tillfdllen under aret har riddningstjénsten
triffat de entreprendrer som skoter sotning och
brandskyddskontrollen fér kommunens rakning.
Syftet med triffarna &ar att se till att
entreprendrerna uppfyller avtalet samt frimja
samverkan mellan distrikten. For Hirjedalens
sotningsdistrikt  har ny upphandling av
entreprendr genomforts. Betrdffande den s.k.
egensotningen som en fastighetsdgare kan fa

Brandskyddskontroller

Diagrammet visar antal genomfdrda brand-
skyddskontroller och antalet anmérkningar pa
fungerande brandvarnare. Statistiken visar en
positiv utveckling pa fungerande brandvarnare,
andelen anmérkningar har sjunkit fran 12 %,
2010 till 5 %, 2016. Fran och med 2015 ingar
dven Hérjedalen i statistiken.

medgivande till enligt
LSO = sa  handlagger Brandskyddskontroller
rdddningstjdnsten de 9797
ansokningar som kommer 10000
in. Under aret har det 9000 7967 8710
skett en revidering av 3000 724 e 7287
informationsmaterial, 7000 6717
ansokningsblanketter 6000
samt beslutsmallar for 5000
detta vilket har kénts som 4000
vil investerad tid da 3000
hanteringen av &drendena 2000
har underlittats. Arets 1000 76 66 98 18 38 47 00
inkomna ansokningar och 0 [ [ i | | n i
antalet avslutade drenden O A BN £ A £ B A H L & L& O &
. O ¢ D Y D Y D D 2
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Personal

RiB-personal i Funisdalen

Antal anstéllda

Antalet anstillda inom forbundet var per den 31
december 2016, 460 personer. Av dessa var 58
tillsvidareanstillda i Ostersund samt 342
tillsvidareanstidllda och 60 visstidsanstillda for
beredskapstjanst inom RiB-kdren. Antalet
vakanser var vid ars-skiftet en heltidstjanst i
Ostersund och 13 RiB vid ovriga krer i
forbundet.

Personalutveckling

Representanter fran forbundet har bland annat
deltagit i foljande storre kompetensutvecklings-
insatser under aret - brandkonferens 2016,
glesbygdskonferens, administrativ konferens och
skadeplatsméssa.

Loneoversyn

Arbetet med inforandet av individuell 16n
fortskrider. Det dr en langsiktig process som
genomforts 1 samverkan med de fackliga
organisationerna. Under 2016 16pte arbetet pa vil
och ny 16n utbetalades i april for anstillda pa
HOK.

Utveckling av ledningsgruppen

Direktionen anlitade en konsult syfte att utveckla
ledningsgruppen. Detta initiativ ledde till ett
annat arbetssitt och didr det med all tydlighet
klargjordes de tva huvuduppdrag, helheten och

sin del som omfattas av arbetet 1 en
ledningsgrupp.  Motena  fordndrades — dir
justeringar  gillande bade agendan och

motesteknik gjordes vilket effektiviserat dessa
moten.

2017-05-23
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Likabehandling

Under aret har ett projekt
initierats som ska utreda och
utarbeta forslag till en fordndrad
rekryteringsmetod inklusive
uttagningskriterier for att

rekrytera  heltidsbrandmén till
Jamtlands rdddningstjdnstforbund
i syfte att om mojligt 6ka antalet
kvinnliga brandmin inom heltids-
kiren i Ostersund. Projektet
pagar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas enbart
for heltidsanstdlld personal.  Sjukfranvaron
uppgick till 1,4 % och ligger 0,4 % enheter ligre
dn 2015. Den marginella skillnaden &r framst
korttids-sjukfranvaron som varierar fran ar till ar.

Overtid

Antalet 6vertidstimmar uppgick 2016 till 2 234
timmar. En stor del av dvertidsuttaget finns inom
verksamheter som styrs av utryckning (1 902
timmar). Ovrigt som paverkat dvertidsuttaget #r
inkallning av personal pa kortvarsel vid ordinarie
personals franvaro. Kostnaden for overtid (enkel
och kvalificerad) for aret uppgar till ca 950 tkr
inklusive PO jamfort med 800 tkr 2015.

2016 2015
Enkel overtid 584 292
Kvalificerad overtid 1 650 1391
Totalt 2234 1683
Olyckor och tillbud
I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjédnstens

informationssystem for arbetsmiljo) har det under
perioden totalt rapporterats 21 héndelser, 13
olycksfall, fyra tillbud och fyra riskobservationer.
Av dessa dr tva arbetsskador och ett tillbud
anmadlda till Arbetsmiljoverket.

Pension

Inom raddningstjinsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjdnst ritt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2016 har tre nya medarbetare tagit
ut SAP inom heltidskaren. 2016-12-31 betalades
SAP till atta personer och sex personer erholl
alderspension.
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Statistik personal
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2016 2015 2014 2013 2012 2011
Antal anstillda den 31/12 460 459 365 366 374 334
Tillsvidareanstillda i Ostersund 58 54 51 45 47 480
Visstidsanst. i Ostersund 0 2 1 3 4 1
Tillsvidareanst. RiB 342 350 254 254 260 227
Visstidsanst. RiB 60 53 59 64 63 58
Réddningsvérn 68-80  68-80 145 145 145 132
8 Langtidssjuka 0 0 1 1 3 4
= |Medelsysselséttningsgrad i % 99.3% 993%  97,8% 99,1% 93,1%  96,9%
z)' Kvinnor (tillsvidareanstillda) 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0%
® | Min (tillsvidareanstillda) 992%  99,2% 97.4% 99,0% 92.4% 97.,7%
“g Konsfordelning
< Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 58 56 33 30 30 20
Min (tillsvidareanstéllda) 342 348 276 269 277 255
Kvinnori % 145% 138% 11,0% 10,0% 9,8% 7,2%
Mini % 85,5% 86,2%  89,0%  90,0% 90,2% = 92,8%
Medelalder totalt 43,9 41,9 41,5 41,4 44,6 44,5
Kvinnor 43,7 39,5 39,1 39,9 42,4 43,2
Miin 44 42,3 41,8 41,6 44,8 44,6
2016 2015 2014 2013 2012 2011
Slutat under aret * 50 57 28 53 1 0
, o| Kvinnor 12 9 2 6 0 0
© | Min 38 48 26 47 1 0
8 5| Nvanstillda * 44 37 38 41 0 1
b § Kvinnor 6 10 11 5 0 1
Min 38 27 27 36 0 0
Personalomsiittning i % * 1,5% 3,5%* 32%* 3,77%* -2,13% -20,8%
* inklusive deltiden
2016 2015 2014 2013 2012 2011
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,4 1,8 3.2 3,0 4,4 4,2
o | varav langtidssjuka i % 30,9 59,5 80,8 61,6 74,3 70,1
& | Kvinnori % 2,8 4.8 1,7 0,9 0,7 3,9
GE Mini % 1,2 1,5 34 32 4,8 4,2
E Aldersindelning (heltid)
-‘% Yngre dn 29 ari % 0 4.4 0,4 0,4 0,7 0,0
30-49 ari % 0 1,1 1,6 0,7 3,3 1,3
50 ar och dldre i % 2,4 2,3 6,1 7,0 6,2 8,3
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Arbetsmiljo

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En arbetsgrupp for att verka mot malet med
attraktiv arbetsplats med en arbetsplats som
erbjuder goda arbets- och anstéllnings-
forhallanden for jourtjanstgoérande personal har
inletts under aret. Gruppen dr sammansatt av de
olika funktioner som tjdnstgdr i skift och
engagemanget dr brett och aktivt. Fragor som
bedrivs dr exempelvis hur skiften for
brandménnen skall formeras, hur skall var fysiska
aktivitets bedrivas, trivselfragor pa stationen
sasom utsmyckning, foto kollage pa alla som
jobbar pa heltidsstationen. Utover detta har dven
arbetsplatstriffar for 6vrig heltidpersonal som i
huvudsak tjinstgor pa dagtid startats upp igen dér
arbetsmiljo dr en prioriterad fraga. Rutiner for att
dven kunna bedriva skyddsronder pa samtliga
stationer i forbundet har skapats under aret och
skall aterupptas 2017. Bristen pa skyddsombud dr
nu atgirdad pa stationen i Ostersund dir det finns
tre personer som uppritthaller denna funktion dér
en av dessa dr dven huvudskyddsombud. Dock
kvarstar utmaningen att bredda detta inom RiB
organisationen. Gillande arbetsmiljé har ett
arbete bedrivits under hosten gillande hur vi skall
agera ur ett arbetsmiljosikert sitt bade vid larm
och dvningar dir utbildningar dr planerade under
varen 2017.

Fysisk arbetsmiljo

Att arbeta med en forbittrad lokallosning for
Hede brandstation tillsammans med utvecklingen
av Furulund etapp tvad har varit prioriterade
uppgifter for aret. For Hede station har en
utredning pagatt om alternativa lokallosningar
diar huvudinriktningen varit en ny lokalisering.
Utredningen har dock visat att nyproduktion blir
alltfor kostsam och att en mindre ombyggnation i
befintliga lokaler ska fortsitta att utredas under
2017.

Niar det giller lokalanpassningar har arbeten
pagatt pa nagra stationer. I Sveg dr
ombyggnationerna firdiga med ett nytt kontor
och ett nytt damomklddningsrum for larmstill
med egen entrédorr samt ny och Dbittre
ventilation. Den hyrda ytan for Svegs station ir
dven rejilt forminskad. For stationen i Vemdalen
for forbundet samtal med Hirjegérdar om att hitta
en losning for att kunna bygga omklddnings-
rummen storre och separera larmstillen fran
vagnhall. Regionen har anpassat sina lokaler med
ett till vilorum at ambulanspersonalen. I Géddede
pagar ombyggnation och anpassning av stationen
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till ett “minicertus” for oss, Polisen ambulansen
och fjéllraddningen.

Ambitionen att samtliga stationer ska ha skilda
omklddningsrum och duschar for kvinnor och
méin dr svar att realisera av ekonomiska skil.
Varje ombyggnation resulterar i 6kad hyra vilket
ar svart att inrymma i det nu tillgingliga
ekonomiska utrymmet. Planen for att bygga om
fastigheterna kommer att stricka sig dver manga
ar om det ska vara mojligt att realisera denna
ambition. T tabellen framgar arbetsmiljoatgirder
som genomforts under aret.

Station Arbetsmiljoatgirder

Ostersund Bytt duschblandare i dam.omkl.rum,
monterat kontorsviagg och
stationsskylt

En vikport och byggmaterial till
byggnation av spolhall, verkstad och

forrad i stora platforradet.

Furulund

Dorrkodlas insatt. Glasruta till
innerdorr mot vagnhall monterad.

Krokom

Bytt portar. Atgirdat mindre
vattenldckage i dusch och toalett,
grovstddning har skett av stationen.
Ny kompressor i vagnhall.

Bispgarden

Sveg Nytt kontor och omklédning dam for
larmstill samt avdelad yta.
Urkoppling av larmhogtalare fran

ldmnad yta.

Bricke Bytt trosklar till gangdorrar till portar

samt lagat flera portar.

Stromsund  Bytt batterier till stationens

reservkraft och radiomast.

Backe Inkoppling av ny kompressor.

Myrviken Vigefirg till vagnhall och diverse el

jobb.

Gillo Hyllor till forrad samt mélning av tva
rum. Diskussion pagar med
kommunen om separat omklddning
och dusch samt flytt av larmstéll fran

vagnhall.

Brunflo Installation av ny driftlosning for
kompressorer som i huvudsak slas pa
vid larm Diskussion pagar med
kommunen om allmén renovering och
separat omklddning och dusch samt
flytt av larmstéll fran vagnhall samt

ny lektionssal.

Hammerdal —Diskussion pagar med kommunen om
separat omklddning och dusch samt
flytt av larmstll fran vagnhall och

flytt av kompressor fran vagnhall.

Giddede Flytt av utalarmeringsutrustning.
Ombyggnation pagar om
samnyttjande av lokaler med
Ambulansen och Polisen. Klart i

februari 2017.
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Miljo

Pa miljosidan har miljohandlingsplanen for 2016
tagits fram och information om planens innehall
har presenterats i personaltidningen brandposten.
En kontroll har genomforts om vart kontaminerat
vatten tar vigen pa Trygghetens hus. Aven
prover pa vattnet har tagits med hjilp av
Ostersund kommun och resultatet av proverna ir
under slutberedning. En utredning pagar om
vattenforsorjning och avlopp for Furulunds
ovningsomrade. Studiebesok till Sodertorns,
Vistervik och Faluns rdddningstjdnster for att
studera smarta miljolosningar och arbetsmiljo pa
ovningsomraden samt  brandstationer  har
genomforts i maj. Goda exempel i1 miljo-
hénseende noterades fran Vistervik och Soder-
torns brandstationer och Ovningsanldaggningar
kring solceller, egna reningsverk, miljovénliga
Ovningshus for brandsldckning.

Utbildningen Gron ridddningstjdnst for all
operativ personal dr slutférd i och med att
Hiérjedalens brandmin fick utbildning under 2015
och 2016. Ett aktivt miljoarbete pagar #ven
genom att folja upp energiférbrukningen pa
stationer med egna abonnemang. Malsittningen
ar att tillsammans med fastighetsigarna kunna
vidta atgérder for att minska forbrukningen.

Energieffektiviseringar

Ett aktivt miljoarbete pagar genom att férbundet i
samband med fastighetsoversynen ser Over
energiforbrukningen pa samtliga stationer med
malsdttning att tillsammans med fastighetsdgarna
vidta atgdrder for att minska forbrukningen. I
tabellen framgar arets genomforda energi-
effektiviseringar.

Station Energieffektiviseringsatgirder 2016

Brunflo Utredning pagar om borttagning av
oljepanna.

Kilarne Justering av viarmeanldggning och
lagat ett fel.

Gillo Bortkoppling av el till férrad och
separat métning av elférbrukning
pagar.

Krokom Sankt temperatur i vagnhall.

Sveg Ombyggt luftflode fran

omklddningsrum till vagnhall och
sdnkt temperatur i vagnhall.

Trygghetens = Samtal har forts med Kungsleden om

hus solpaneler pa taket.
Stugun Omtagning av forrattningsforhandling
pagar.
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. X : 8
Utbildning for alla heltidsbefil d.v.s. styrkeledare samt yttre- och
inre befil i CFFDRS star for Canadian Forest Fire Danger Rating
System som ér ett kanadensiskt system for hantering av
skogsbrinder.
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Kommunikation och
information

Personaltidningen brandposten

Under aret har fyra nummer av Brandposten
utgetts. Brandposten dr forbundets personal-
tidning som innehaller fordjupade artiklar om
forbundets verksamhet. Forbundet har &ven

Forbundsnytt ett nyhetsblad som utges vid behov
om viktiga aktuella hindelser.

Brandposten :.

SHDERESSSSIY T 1 |

Brandposten Z:

Ny FiP-bil med CAF
- Det ar en jattehiftig bil, sa
Il LT.

Las mer om bilen pa sidan

Ovning huseldning i R
"Eft bra fillfalle att skapa realis
efterliknar verkligheten sa myc

Las om hela 6vningen pa sido

Elda utomhus
Pé sidoma 4-5 finns inform
tanka pa vid eldning utomh

Utgivnings

1 april, 20 juni, 3 o

Informationskampanj p

Sidan 4 - Martin Jonsson, bran
Férebyggandeavdelningen, ber

Utgivningsd
1 april, 20 juni, 3 okto

Rekryteringskampanjer
Las mer pa sidan 5

Utgivnhingsdatur

1 april, 20 juni, 3 oktober &
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Plattform for information

Infoérandet av en plattform som gor det mojligt att
via bild och dubbelriktad talkommunikation
sprida information till samtliga brandstationer i
forbundet samtidigt finns nu installerat pa alla
stationer. Detta gor det mojligt for oss att
informera, utbilda och mota personalen i
forbundet pa ett kostnadseffektivt och miljo-
vénligt sitt.

For att enklare och tydligare kunna synliggora
forbundets storre och
aterkommande aktiviteter under aret
har forbundet vidareutvecklat sin
digitala aktivitetskalender.
Kalendern finns nu tillginglig for
all personal pa
forbundets
personalsida.

Ny Bas 3 till Funasdalen!

Brandposten =

‘ Sidan 2 — Raddningschefen

. har ordet
Asarnas FIP-bil &r i drift!
Las mer pa sidan 8

Folj ett pagaende drende pa
Férebyggandeavdelningen

Sidan 6 - Brandingenjér Maja
Norling beréttar om handlaggningen
kring ett arende som belagts med
nyttjandeférbud for tillfallig
overnattning.

Kom ihag att kolla
aktivitetskalendern pa
personalsidan!

Anmal har
e
Aktivitets-
kalender

Utgivningsdatum 2016 =
1 april, 20 juni, 3 oktober & 19 december

Upphandlingen av héjdfordon ar klar

Lé&s mer pa sidan 4
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Resultat och stallning
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Resultatriakning

Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2016-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Verksamhetens intdkter 1 6 726,6 5960,8 91272
Verksamhetens kostnader 2 -123 479,7 -120 055,9 -117 986,4
Avskrivningar 3 -5 337.,6 -5567,0 -5139,9
Verksamhetens nettokostnader -122 090,7 -119 662,1 -113999,2
Kommunbidrag 4 120 572,5 120 019,1 117 016,3
Finansiella intikter 5 3,7 30,0 8,5
Finansiella kostnader 6 -287.,6 -387,0 -422.2
Arets resultat -1 802,2 0,0 2 603,4

Arets resultat

For 2016 redovisar forbundet ett negativt resultat
pa totalt -1,8 mnkr. Forbundet uppfyller dirmed
inte sitt finansiella mal om ett nollresultat.
Driftméssigt redovisar forbundet ett mindre
underskott mot budget med ca -300 tkr.
Utebliven aterbetalning fran Fora' med 440 tkr
avseende 2004 ars inbetalda sjukforsdkrings-
premier samt hogre kostnader for pensioner,
sparad komptid och sparad semester dr nagra
orsaker som 1 bokslutet forsdmrat resultatet. Trots
fler larmhéindelser under aret har ekonomin
driftmidssigt gatt bra, vilket skapat forutséttningar
till att kunna tidigareligga vissa vidareanpass-
nings atgirder mot gillande handlings-program i
form av inkop till stationerna av fallklitter-
utrustning, trafikolycksutrustning, virmekameror
och slickgranater samt vidare-utveckling av
ovningsomradet Furulund med tva mindre
byggprojekt for en kostnad pa totalt ca 1 mnkr.

Av arets negativa resultat pa -1,8 mnkr ingar
dven en Kkostnad for avgangsersittning till
forbundets forbundschef som avgick den sista
juli. Utbetalningen av avgangsersittningen 16per
under en tva ars period men kostnaden &r tagen i
sin helhet 1 bokslutet och belastar ddrmed
resultatet 1 bokslutet med ca -1,5 mnkr.
Finansieringen av minusresultatet sker fran
forbundets egna kapital och uppgar efter arets
resultat till ca 10 mnkr.

I Kommunlagen 8 kapitlet framgar att ett
redovisat negativt resultat ska aterstillas inom en
tre ars period.

I Aterbetalning av inbetalda sjukforsikringspremier
2004 avseende den kollektivavtalade sjukforsidkringen
AGS-KL samt for avgiftsbefrielseforsakringen

Forbundet har de senaste fyra aren redovisat
plusresultat och sammanlagt tillfort det egna
kapitalet med 5,9 mnkr upp till ackumulerade
11,8 mnkr vid 2015 ars bokslut. I 2017 ars budget
finns dartill ett positivt resultat budgeterat pa
+1,9 mnkr som vid verkstillande innebar att det
egna kapitalet helt aterstills. Det slutforhandlade
RiB-17 avtalet kommer dock att innebira
kraftfullt hogre ersittningskostnader dn vad som
finns i 2017 ars budget.

Verksamhetens intikter

Arets omsittning uppgick till 127,3 mnkr jamfort
med 126,1 mnkr 2015. Kommunbidraget &r
forbundets storsta intdkt och uppgick till 120,6
mnkr. Det innebdr en medlemsfinansiering av
forbundets totala kostnader pa 934 %.
Verksamhetens intdkter uppgar till 6,7 mnkr och
Overstiger budget med 765,8 tkr. Inom
forsdljning av utbildning dr intdkterna totalt sett
hogre 4n budgeterat av framst fler salda
utbildningar till forbundets medlemskommuner.
For tillsyner uppgar intékterna till endast 25% av
budgeterat men kompenseras nagot av hogre
intdkter for tillstind LBE av fler tecknade avtal.
Pa larm sidan finns frimst okade intakter for
bade automatlarm och IVPA-larm av fler
larmhéndelser under aret, vilket dven aterspeglas
i Okad utryckningskostnad pa kostnadssidan.
Hogre intdkter finns dven for externa arbeten
(restvirdesriddning  och  vigsanering  vid
larmhéndelser) och for forséljning av verksamhet
(hdmtning 1 terrdng, brandvakt, lyfthjilp).
Bidraget for pensioner blev for aret hogre da
skuldfordndringen oOkat inom sarskild
avtalspension (SAP) och medfér pa sa vis en
hogre kompensation fran Ostersunds kommun.
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Légre intdkter finns inom Ovriga intdkter dir
utbildningsbidragen fran MSB till RIB anstillda
ar lagre da fdrre personer gatt utbildning under
aret och av mindre intdkter fran forsiljning av
uttjdnta fordon och inventarier.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 123,4 mnkr
vilket dr 3,4 mnkr hogre dn budgeterat for aret.
Forbundets forbundschef avgick sista juli och
erholl en avgangsersittning motsvarande en total
kostnad pa ca 2 mnkr inklusive PO. I forbundets
personalkostnader ingar hela kostnaden for
avgangsersittningen da kvarstdende skuld per
2016-12-31 bokats upp i balansrikningen. Detta
innebdr en negativ resultatpaverkan och en
kostnadsavvikelse mot budget med -1,5 mnkr.

Inom personalkostnaderna finns &dven hdogre
kostnader for manadsloner da Beredskaps-
avdelningen har anstillt tre heltidsbrandmén med
kombitjdnst i syfte att reducera vikariekostnaden
i forbundet och hogre kostnader for
bilersittningar, semesterskadestand samt for
utryckning. For beredskapspersonalen finns dven
hogre kostnader for timloner &vning och
materialvard. Légre kostnader finns  for
raddningschef i beredskap som tridde i kraft forst
i mars och ldgre ersittningar for utbildning pga.
ej fullt tillsatta budgeterade platser samt lédgre
beredskapskostnader  for  RiB-personal  da
forbundet inte klarat uppfylla numeriren pa vissa
stationer under aret. Ligre personalkostnader
finns dven inom Metod- och taktikavdelningen
ddr avdelningen haft en vakant tjinst under atta
manader.

Utfallet for forbundets pensionskostnader blev
567,8 tkr hogre &dn budgeterat enligt KPA;s
pensionsberdkning i december. Bokningen av
skuldokningen av sparad komptid och sparade
semesterdagar forsimrade ocksa arsresultatet
med 260 tkr.

Inom lokalkostnaderna finns lidgre kostnader for
lokalhyror och driftkostnader, didremot &r
kostnaderna for fastighetsunderhdll hogre av
fraimst kostnader for byggnationen av spolhall
och verkstad i platforradet pa Furulund och av
akuta underhallsatgérder pa férbundets stationer.

Inom driftkostnader &r det framst oOkade
kostnader for service och underhall av material,
kommunikation och rdddningsmaterial som
ligger hogre dn budget. Driftkostnaderna dr dven
hogre av anpassningsatgirderna mot befintligt
handlingsprogram gillande byggprojekt pa
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Furulund och utrustning till stationerna. Hogre
kostnader finns dven inom tjdnstekOp och avtal
med SOS-alarm. For forbundets fordon finns de
storsta kostnadsavvikelserna mot budget for
reparations- och fordonsanpassningar, dick,
diesel och planerad service. Ligre kostnader
finns framst for leasing och bensin.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 337 tkr,
vilket dr 230 tkr ldgre dn budgeterat.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 283,9 tkr, vilket dr 66,1
tkr ldgre dn periodbudget. Utfallet beror pa ligre
rantekostnader for reverslan mot medlems-
kommuner och mot pensionsskulden. Under aret
har forbundet gjort sig skuldfri mot Bricke och
Bergs kommun genom slutamortering pa
reverslanen motsvarande 661 tkr. Kvarvarande
reverslan finns mot Ragunda och Hirjedalens
kommun pa totalt 8,7 mnkr.

Driftredovisning

Utfall Budget
(Tkr) 2016 2016
Intikter
Utbildning 767,6 565,0
Tillsyn & tillstand 486,8 806,0
Externa arbeten 365,2 300,0
Automatlarm 3150,5 2394,0
IVPA 804,3 600,0
Ovriga intdkter 649,1 1057,8
Forséljning av verksamhet 314,8 92,0
Medlemsbidrag 118 960,0 118 960,0
Bidrag pensioner 16125 1 059,1
Ovriga bidrag 188,3 146,0
Intéikter totalt 127 299,0 125 9799
Kostnader
Direktion 394,0 525,0
Personalkostnader 912174 89 296,1
Lokalkostnader 14 334,7 14 292,0
Fordonskostnader 3 649,1 32673
Driftkostnader 10 123.4 9070,0
Tjanstekop 1815,8 1786,3
SOS-alarm 1825,3 1 699,3
Finansnetto 283.,9 357,0
Revision 120,0 120,0
Avskrivningskostnader 5337,6 5567,0
Kostnader totalt 129 101,2 125 980,0
Nettoresultat -1 802,2 0,0
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Likviditet

Forbundets likviditet &r fortsatt anstringd och
checkkrediten har kréivts dven under 2016 for att
forbundets betalningsformaga ska kunna behallas
i slutet pa varje kvartal. I diagrammet visas arets
kassaflode och nyttjandet av forbundets
checkkredit. Medlemsbidragen betalas i forskott
varje kvartal som avspeglas i topparna i
kassaflodesdiagrammet. Nyttjandet av check-
krediten sker i slutet av varje kvartal och har i
snitt 2015-2016 varit ca 3,3 mnkr i lan. Mal-
sdttningen &r att kontinuerligt stirka likviditeten
framat for att pa sikt komma ifran anvindandet
av checkkrediten.
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Investeringsredovisning

Arets investeringar uppgick totalt till 5467 tkr
vilket #dr 33 tkr ldgre dn budget. Under aret har
Hammarstrand har fatt en ny pickup och Hede en
begagnad brandbil fran Storstockholms brand-
forsvarsforbund. Bilen blir den forsta med skérs-
lackare i forbundets sodra delar. Funisdalen har
fatt en ny brandbil anpassad for svarframkomliga
végar (4-hjulsdriven). Ostersund har fitt ett nytt
tankflak. Asarnas station fick en ny FIP-bil med
ett polycafssystem. Svenstaviks hogtryckskom-
pressor byttes ocksa ut under aret. Under aret har
dven forbundet bytt ut tre klass II motorsprutor
pa tre stationer. Det var dven budgeterat for att
gora investeringar i RC;n samt utbyte av en
pickup i forbundet men dessa har flyttats fram till
senare ar.

Investeringar Utfall Budget
(Tkr) 2016 2016
BAS 3 - Funisdalen 3149 3 000
Tankflak - Ostersund 679 600
RC 0 200
BAS 1 - Hede 300 300
FIP-bil - Asarna 635 600
Pickup - Hammarstrand 182 300
Pickup 0 300
Ovrig fordonsutrustning 185 0
Beg lastviixlartank 90 0
Réddningsmaterial 247 200
Summa 5467 5500

Ny FIP-bil till Asarna
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Redovisningsprinciper

Den kommunala redovisningen regleras av lagen
om kommunal redovisning (SFS 1997:614).

Dirutover ldmnar Radet for kommunal
redovisning (RKR) anvisningar och
rekommendationer for kommunsektorns
redovisning.

I enlighet med Radet for kommunal redovisning
skall tilliggsupplysningar ldmnas for hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. I de fall nagot avsteg helt
eller delvis sker mot ovan ndmnda regelverk
kommenteras detta ocksd nedan. Ovriga viktiga
redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
lagen om  kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning vilket bland annat innebdr att:

Intidkter redovisas i1 den omfattning det &ir
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intdkterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

e Fordringar har upptagits till de belopp
varmed de beriknas inflyta.

e Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

¢ Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den
kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
vérdering av pensionsforpliktelser ska goras med
tillimpning av RIPS 07.

Grinsdragning mellan kostnad och
investering

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som  anldggningstillgang om
beloppet Overstiger griansen for mindre vérde.
Grinsen for mindre virde har satts till ett
basbelopp.

Avskrivning
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Anldggningstillgangar skrivs av planenligt i
forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna  har  faststéllts  med
utgangspunkt fran Radets skrift om avskrivningar
men med en egen bedomning av tillgangarnas
berdknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas
linjar avskrivning, det vill sdga lika stora
nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas
nér tillgangen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal
Leasingavtal har klassificerats som operationella,
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.
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Balansrikning
Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2016 2015
Anliggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 39 647,5 39518,1
Finansiella anldggningstillgangar 7 12 150,1 12 184,9
Summa anléiggningstillgangar 51797,6 51703,0
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 43 477,3 34 108,8
Kassa & Bank 9 -4735,9 4.802,7
Summa omsiittningstillgangar 38 741,4 38911,5
Summa tillgangar 90 539,0 90 614,5
Eget kapital
Eget kapital 10 9 996,1 11 798,3
- ddrav inbetalning av dgarkapital 0,0 14330
- ddirav arets resultat -1 802,2 2 603,4
Avsittningar
Avsittningar 11 21 344,1 20 685,6
Skulder
Langfristiga skulder 12 7573,9 8730,6
Kortfristiga skulder 13 51 624,8 49 400,0
Summa skulder 59 198,7 58 130,6
Summa eget kapital, avsittningar 90 539,0 90 614,5
och skulder
Femarsjamforelse
2016 2015 2014 2013 2012
Verksamhetens intdkter 6,7 9,1 6,7 8,1 8,1
Verksamhetens kostnader -123,4 -117,9 -95,6 -95,7 -93,1
Avskrivningar -5,3 -5,1 -4,2 -3,7 -4,1
Verksamhetens nettokostnader -122,0 -113,9 93,1 91,3 -89,2
Kommunbidrag 120,5 117,0 94,3 94,5 91,3
Finansnetto -0,3 -0,4 -0,3 -2,0 -0,7
Arets resultat -1,8 2,6 0,8 1,2 1,3
Omsittning 127,3 126,1 101,0 102,7 99,4
Medlemsfinansiering 93,4 % 94,7 % 93,3% 92,0% 91,8%
Soliditet 11,0% 13,0% 10,5% 10,5% 8,4%
Balansomslutning 90,5 90,6 74,4 65,9 67,9
Investeringar 5,4 6,7 3,7 8,0 10,8
Eget kapital 10,0 11,8 7,7 6,9 5,7

Ar2012 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom,

Stromsund, Berg, Bricke och Ragunda.

2015 tillkom Hérjedalen som medlemskommun.
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut

(Tkr) Not  2016-12-31 2015-12-31
Lopande verksamhet

Arets resultat 10 -1.802,2 26034
Inbetalning dgarkapital 0,0 1433,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar 3 5 337,6 5139,9
Gjorda avsittningar 11 658,6 21,1
Medel fran verksamheten fire forindring av rorelsekapital

Forindring kortfristiga fordringar 8 -9 368,5 3953,1
Forindring kortfristiga skulder 13 2 224.,8 4 584,2
Kassaflode fran lopande verksamhet -2 949,7 17 692,5

Investeringsverksamhet

Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -5 467,0 -17 153,9
Forsiljning av materiella anlidggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -5467,0 -17 153,9

Finansieringsverksamhet

Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning 1angfristiga fordringar 7 34,8 1 004,0
Okning/minskning 1ngfristiga skulder 12 -1 156,6 75721
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1121,8 8 576,7
Arets kassaflode -9 538,6 91154
Likvida medel vid arets borjan 9 4 802,7 -4 312,7
Likvida medel vid arets slut 9 -4 735,9 4 802,7
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2016-12-31 2015-12-31

Not 1. Verksamhetens intiikter

Taxor och avgifter 4 038,5 3629,3
Hyror och arrenden 144.,0 148,1
Bidrag 370,3 21373
Forsiljning 1189,9 15370
Ovriga intikter* 983,9 1675,5
Summa 6 726,6 91272
*Varav jamforelsestorande intdkt 2015;

Ersittning fran MSB brand i Kélarne 0,0 1 058,0

Not 2. Verksamhetens kostnader

Kop av verksamhet 2034,1 1995,3
Kop av SOS 1 825,3 1734,5
Loner och ersittningar* 62 317,2 59 3444
Sociala avgifter 19 308,9 18 088,6
Pensionskostnader 6 266,4 4 390,9
Ovriga personalkostnader 3 832,9 2266,2
Lokalkostnader 14 334,7 14 420,8
Leasingkostnader 4497 695,8
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 4 476,0 66177
Kontorsmaterial och trycksaker 67,9 86,1
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 22432 1928,8
Diverse fraimmande tjdnster 1 549,1 1416,3
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 2 065,1 20822
Forsidkringsavgifter och riskkostnader 694,0 984,6
Fordonskostnader 12932 12324
Ovriga verksamhetskostnader 721,9 701,7
Summa 123 479,7 117 986,4
*Varav jadmforelsestorande kostnad 2015;

Kostnader insats vid brand i Kélarne 0,0 1 058.,0

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon

Ingéende anskaffningsvirde 81 656,5 64 502,6
Periodens anskaffning 5 467,0 17 153,9
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 87 123,5 81 656,5
Ingéende avskrivningar -42 1384 -36 998.,5
- Periodens avskrivningar -5337,6 -5139,9
Utgaende ackumulerade avskrivningar -47 476,0 -42 138.,4
Bokfort virde for inventarier 39 647,5 39 518,1
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2016-12-31  2015-12-31
Andel Andel
Not 4. Kommunbidrag 2016 2015

Berg 10,44% 10,44% 12 373,0 12 187,0

Bricke 8.23% 8,23% 9754,0 9 607,0

Hirjedalen 18,47% 18,47% 21 890,0 21 560,0

Krokom 14,27% 14,27% 16 912,0 16 657,0

Stromsund 13,66% 13,66% 16 189,0 15945,0

Ragunda 8,07% 8,07% 9 564,0 9 420,0

Ostersund 26,86% 26,86% 32 278,0 31354,0

Ostersund, sirskild avtalspension (SAP) 16125 286,3

Summa 100 % 100 % 120 572,5 117 016,3

Not 5. Finansiella intiikter
Rinta, likvida medel 3,7 8,5
Summa 3,7 8,5

Not 6. Finansiella kostnader

Rinta pa lan 19,2 48,5
Rinta pa pensionskostnader 232,7 351,7
Réntekostnad 35,7 22,0
Summa 287,6 422,2

Not 7. Finansiella anliiggningstillgangar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 12 150,1 12 184,9

Summa 12 150,1 12 184,9

Not 8. Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 31419,9 24 8922
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 8 459,8 6215,6
Momsfordran 1366,2 1329,3
Skattekonto 558,2 379,8
Ovrigt 16732 12919
Summa 43 477,3 34108,8

Not 9. Likvida medel

Handkassor 73,6 114,1
Koncernkonto, Ostersunds kommun -4 809,5 4 688,6
Summa -4735,9 4 802,7

Not 10. Eget kapital

Ingéaende eget kapital 11 798,3 77619
Inbetalning dgarkapital fran Harjedalens kommun 0,0 1433,0
Periodens resultat -1802,2 2 603,4
Utgaende eget kapital 9 996,1 11 798,3

Jamtlands Raddningstjanstféround | 317



Arsredovisning 2016

(Tkr)
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Bokslut Bokslut
2016 2015

Not 11. Avsittningar

Ingédende avsittning
Pensionsutbetalningar

Nyintjdnad pension

Rénte- och basbeloppsuppréikningar
Forandring av loneskatt

Sinkning av diskonteringsrinta
Ovrig post

20 685,6 20 706,7

-1 403,0 -1117,0
1758,0 1511,0
187,0 283,0
127,5 -3,1
0,0 0,0
-11,0 -695,0

Utgaende avsittning

Not 12. Langfristiga skulder

21 344,1 20 685,6

Langfristig skuld Bricke 0,0 0,0
Léangfristig skuld Berg 0,0 0,0
Langfristig skuld Ragunda 270,3 383,5
Langfristig skuld Hirjedalen 7 303,7 8347,1
Summa 7 574,0 8730,6
Not 13. Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 7 415,7 7 258,0
Kortfristig del av 1&ngfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1817,8
Skatteskulder 231,8 214,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 31417,1 30 995,8
Upplupna 16ner, semesterloneskuld, komptid inkl soc.avg* 4 204,6 2 469,3
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3613,5 3130,1
Personalens killskatt 1 665,7 1 605,9
Upplupna sociala avgifter 1 604,0 1574,8
Ovriga kortfristiga skulder 315,8 333,8

Summa

*Varav jaimforelsestorande kostnad;
Aterstaende skuld av avgangsersittning
inklusive sociala avgifter.

51 624,8 49 400,0

1476,4 0,0

Arsredovisningen 2016 ir faststilld vid direktionsmote 2017-03-13
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Revisionsberattelse 2016

Revisorerna i Jimtlands Réaddningstjinstférbund

Till
Kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Strdmsunds kommun
Bergs kommun

Bricke kommun
Ragunda kommun
Hérjedalens kommun

Revisionsberiittelse fir 4r 2016

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksambet som bedrivits i kemmunalféirbundet
(organisationsnummer 222000-1560) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mdl, beslut och riktlinjer samt de
ftreskrifter som giiller for verksamheten. De ansvarar ocksd for att det finns en tillvicklig intern
kontroll.

Revisorernas ansvar fr att granska verksamhet, intern kontroll och riikenskaper och prijva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mil och foreskrifter som giiller féir verksamheten,

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
farbundsordningen och revisionsreglementet, Granskningen har genomforts med den inrikining och
omfattning som behdvs fir att ge rimlig grund fiéir beddmning och ansvarsprévning.

Vi beddmer sammantaget att direktionen Jimtlands Ridddningstjinstférbund i allt viisentligt har
bedrivit verksamheten pa ett dndamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstéillande sttt trots
redovisat underskott,

¥i bediimer att riikenskaperna i allt viisentligt iir vittvisande.

Vi bediimer att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi bediimer att resultatet Hr férenligt med de verksamhetsmél som direktionen uppstillt men att det

ekonomiska milet i figardirektivet for 2016 om en ekonomi i balans inte upplyllis i och med att
firbundet redovisar ett underskott med ca 1,8 mnkr.

i tillsqyrker atf respektive fulfmiiktige beviljar ansvarsfribet fiir divektionen samt de enskilda
ledamdterna i densannna,

Vi dberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2017-03-27
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Till revisionsberiitielsen hisr bilagorna:
- Granskning av drsvedovisning 2016 « Granskning av inkdpsrutiner

- Granskining av deldesvapport 2016-08-31
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Jamtlands Raddningstjanstférbund
063-14 80 00, Fax 063-14 80 05

raddningstjanst@ostersund.se
www.raddningstjanstenjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560



