Arsredovisning 2018

RADDNINGSTIANS £y,

Jamtlands Raddningstjanstforbund
Var omtanke — Din trygghet




?:PDDMNG'STJANSTEN D 1 8

—

S Var forbundsdirektion 2018 ...........ccceeveveveicviniiicceeeeeee e, 1
Forbundsordférande har ordet............coovvvviiniiienesc e 2
Raddningschefen om verksamhetsaret .............ccccceeevvvvvecvceeenanen, 3
OM FOrDUNEL ... 5
MedlemSKOMMUNET ..........ccooiiiiiiieee s 5
Fakta om fOorbundet ... 5
Forvaltningsherattelse ... 6
Maluppfyllnad mot agardireKtiv............ccccevevrvreeieeereeeeeen, 6
Styrmodell och MAloMIAden .............ccceeivveieciiiceeeeeeee 6
Uppfoljning av MAIEN ..........ccccvevevieeieeececeeceeeee e 7
Forbundsgemensam verksamhet ... 8
Forbundets organisation ...........cccceeeeverieeneeie e 8
Trygghetens HUS.......ccoiiiiieiie e 9
RAddNINgsSVerksamhet ...........cccevviieeieeie e 10
INSALSIEANING.....coiiiiicie e 10
Operativa handelSer..........ccooveveiie i 10
Skogsbranderna 2018 .........ccceveiiiiiiniie e 11
Beredskapsverksamhet ..........cccoovieevieeie e 12
BemManNiNg.......coouiiieiiiie e 13
Raddningstjanstpersonal i beredskap ..........ccccocceviveiiviieivennnne 13
AVEACKNINGAT ... 13
RIB-0rganiSationen..........c.coveiveieeieeriesieseesieeeesee e saesaeneeas 14
c) Teknisk verksamhet...........ccooeiiiiiii 15
Utbildnings- och évningsverksamhet............cccoeveviveveiieieennns 16
C OVNING/UDIIANING ... 16
Forebyggandeverksamhet...........ccooevvereiienieeie e 18
" S— Administrativverksamhet ... 22
C ATDEESMITO ..o 22
IVITJO et 23
U) Kommunikation och information ............ccccceevvviveniiiniinnnnnns 24
N — PEISONAL ...t 25
> Resultat och StAllNING ........ccoevveiiiieceeeceee e 28
Resultatrdkning.........ccooeiiriieiie e 28
O ATEtS TESUIAL.......o.ceoeeveeee e 28
DriftredOVISNING ...ocvveiiiieiieee e 29
U INVEStEringSredoVISNING. ........cvveveverereeeeese e 30
RedoVISNINGSPIINCIPEL ......ceivieiiiie e e 31
q) Balansrakning........ccccooviieiieie e 32
Finansieringsanalys ... 33
S NOTET ..t 34
m ReViSIONSDErAtelSe 2018..........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e, 37

I

Jamtlands réaddningstjanstférbund 1




Var forbundsdirektion 2018

Fran bakre raden och framat; Goran Bergstrom, Kjell Svantesson, Andreas Kohler, Elise Ryder Wikén,
Sune Halvarsson, Elisabet Ohrnell, Géran Nilsson, Stina Kimselius, UIf Edstrém och Ida Asp.

Direktionen

Direktionen kallade till sex sammantraden och
dar tva blev installda pga for fa deltagare vilket
resulterade att beslut fick tas via capsulam pa
dessa tva moten. Direktionens ordférande har
medverkat i konferensen Brand 2019 som
samlar politiker och styrande tjanstemén.
Ordforande har &ven varit sarskilt utsedd av
regeringen att foretrdda rdddningstjanst-
forbunden i utredningen om effektivare
raddningstjanst. Vid ett flertal tillfallen
uppdaterade sig ordférande om lagesbilden vid
sommarens skogsbrander och aterkopplade till
direktionsmedlemmarna.

Ostersunds kommun

Ordforande Ida Asp (s)

Ledamot Elisabet Ohrnell (v)

Ledamot UIf Edstrom (c), ersattes i mars av
Kerstin Arnemo (c)

Ersattare Kjell Svantesson (s)

Ersattare Anders Osterholm (mp)

Erséttare Andreas Kohler (m)

Krokoms kommun

2:e vice ordférande Stina Kimselius (m)
Erséttare Birger Backlund (s)

Jamtlands raddningstjanstférbund

Stromsunds kommun
1:e vice ordforande Goran Bergstrém (s)
Erséattare Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
Ledamot Elise Ryder Wikén (m)
Ersattare Bo Karlsson (c)

Bracke kommun
Ledamot Jérgen Persson (s)
Ersattare Goran Nilsson (Ifb)

Ragunda kommun
Ledamot Annica Eklund (s)
Erséttare Birgitta Orrebo (afr)

Harjedalens kommun
Ledamot Sune Halvarsson (s)
Erséttare Pontus Nissblad (m)
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Forbundsordforande
har ordet

Ida Asp,
Forbundsordférande

Jag kan nu konstatera att jag fatt vara med i
forbundet under fyra ar. Varje sommar har gett oss
nya stora utmaningar sa aven 2018. Under aret har
vi varit manga som engagerat oss for att utveckla
bade var egen raddningstjanst men ocksa
raddningstjansten i Sverige. Det &r tydligt att vart
forbund spelar en stor roll och har ett betydande
inflytande éver branschen.

Vi har under aret varit med i tva olika utredningar
dar vi i bada lyfts som ett gott exempel och
trygghetens hus aterigen far visa sina stora
fordelar. Ingen av oss var beredd pa sommarens
kravande arbetsinsats men nar hjalpen behdvdes
sa finns raddningstjansten dar och skapade
ordning i ett kaos som under skogsbrandernas
framfart utvecklades till en strukturerad ledning
som man idag beskriver som en framgangsrik
modell.

Jamtlands raddningstjanstférbund

2019-08-21
Dnr: 740.2018.000996

Jag & tacksam for  tryggheten  som
raddningstjansten representerar och under alla
omstandigheter levererar. 2018 blev ett unikt ar
dar fragor fick laggas at sidan for att fokusera pa
det som verkligheten la i var vdg. Jag kan fortsatt
se manga fragor och utvecklingsomraden dar vi
kan ta vid vart arbete nar det finns tid. Att bedriva
en verksamhet som hela tiden ska reagera pa
omgivande samhélle ger mindre mojlighet till att
arbeta metodiskt med fragor som vi i politiken
kanske garna ser att kommunala verksamheter
jobbar med. Sa som jamstalldhet, arbetsmiljé och
kompetensutveckling far nar nagon &r i nod stallas
at sidan, det kraver en malinriktning och en
uthallighet kring fragorna som &r utdver det
vanliga.

Det har varit givande fyra ar att fa leda forbundet
och jag har lart mig odndligt mycket om
réddningstjansten. Jag kommer alltid béra med
mig blaljuspersonalens otroliga engagemang, mod
och stravan. Med denna arsredovisning vill denna
direktion tack for sig och dnska kommande lycka
till!

prcry

Ida Asp (S)
Forbundsordférande
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Raddningschefen om verksamhetsaret

Inledning

Forbundets verksamhet har i stort genomforts i
enlighet med verksamhetsplanen foér 2018.
Maluppfyllelsen har varit god med vissa undantag
som redovisas hér i rapporten. Med en o¢kad
insatsvolym, med tillhérande kringarbete, och det
forebyggande arbete som bedrivits med hog
kompetens har befintlig personal, operativt,
administrativt och férebyggande genomfért sina
ataganden pa foredomligt satt under ibland
pressade arbetsforhallanden. Larmfrekvensen har
okat sedan aret fore till storsta delen beroende pa
dom manga branderna i mark och terrang under
sommaren.

Ekonomi

For 2018 redovisar forbundet ett positivt resultat
pa 1,7 mnkr, vilket Overensstimmer med den
overskottsprognos som ldamnades i delars-
rapporten per augusti. Det redovisade 6verskottet
gor att de finansiella malen med betydelse for god
ekonomisk hushallning uppnas.

Verksamhet

I den process som Moderna forsékringar genom-
fort mot raddningstjanstforbundet gallande vards-
I6shet vid branden pa Eriksbergsvagen 2014 ansag
tingsratten att vi inte upptratt vardslost och friades
fran stamningen i sin helhet. Nu har hovratten gett
tillstandsprovning till malet dar vi anyo far
avvakta utfallet av detta.

Hede, som haft en brandstation som langt ifran var
anpassad for verksamheten, har flyttat in i nya
andamalsenliga lokaler till personalens stora
gladje.

Vi har under aret, genom teknisk forvaltning i
Ostersunds kommun, byggt aterstallningshus pa
vart 6vningsomrade i Ostersund. Lokalerna ar nu
arbetsmiljoanpassade for den enskilde eleven,
vara instruktérer samt den personal som ansvarar
for drift och skotsel av anlaggningen. Aven
miljohansyn har tagits till férorenat vatten fran
bygganden genom sarskilda atgarder.

Rekrytering av ny tjanst som HR-generalist har
pagatt under hosten och dar 50 personer sokte
tjdnsten. Rekryteringsarbetet avslutades i decem-
ber och tjansten besatts mars -19.

Jamtlands raddningstjanstférbund

Lars Nyman,
Raddningschef

Hojdfordonet, som upphandlats gemensamt med
raddningstjansterna i Vasternorrland, har driftsatts
i Ostersund och darigenom har bade Krokom och
Stromsund erhallit nyare hojdfordon gen om
interna omflyttningar.

Forbundets forebyggande verksamhet har under
2018 aterigen haft en mycket hog arbetsbe-
lastning bland annat beroende pa vakanser och
foraldraledigheter men ocksa pga. att verksam-
hetens omfattning oOkar. Detta har kravt tuffa
prioriteringar av verksamheten och resulterat i att
tillsynsmalen inte heller natts under 2018. Detta ar
inte acceptabelt langre och forbundets kapacitet
maste 6ka inom detta verksamhetsomrade.

Héandelser

Dom enskilt storsta handelserna var ju dom
hektiska sommarveckorna nér skogsbrénderna
harjade i vart forbund. Det var beundransvart
vilket engagemang det var fran all personal i
forbundet. Semestrar brots och langa arbetspass, ja
alltfor langa for vissa, men situationen hanteras pa
ett fantastiskt satt. Nu pagar utvarderingar i olika
former for alla i forbundet. Det sker genom enkaét
till anstéllda i forbundet inklusive
raddningsvarnen, det sker fysiska traffar pa
befalsniva vid dom storre handelserna och vi
deltar i bade regionala och nationella
utvarderingar. Efter avslutat arbete med samman-
stéllningar kommer en rapport att upprattas med
fakta om var insats.

Vad har skett efter branderna da? Jo, ett gediget
arbete med att verifiera och bedoma skaligheten pa
ca 1200 fakturor som hittills har betalas till alla
mojliga resurser som nyttjades vid héndelserna
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samt att sammanstélla alla personalkostnader har
dominerat under andra delen av aret. Lopande
under perioden har vi darfor upprattat atta
delansékningar med en summa av ca 70,0 mkr.
Arbetet med utbetalning av ersattningar ar inte
avslutat dnnu men i mycket mer begransad
omfattning &n tidigare.

Vi inser med all 6dmjukhet att det finns
utvecklingspotential i vart arbete med branderna i
somras men utifrdn dom forutsattningar som
gallde da skall vi vara stolta Gver var insats. Vi har
efter brénderna inlett ett samarbete med
Storstockholms  brandférsvar dar ett 30 tal
personer fran forbundet genomfort en introduktion
i stabsarbete. MSB anser att vi gjorde ett mycket
bra arbete med slackinsatserna och &ven
regeringen har visat sin uppskattning bade via
uppvaktning och brev.

Personal

Det har varit en hog personalomséttning géllande
raddningstjanstpersonal i beredskap men aret
slutade pa att fler borjat an slutat. Trots detta att
fler borjat an slutat ar anda en besvarlig situation
med all kompetens som forsvinner och dom
resurser som behovs for att grundutbilda nya
brandman. Resultat, med fler som bdérjar an slutar,
ar av ett gediget arbete som genomforts, forst i
projektform med en tillféllig projektledare och
tjansten har darefter permanentats, enligt beslut av
direktionen. Rekrytering till operativa tjanster
fortsatter att vara en utmaning gallande bade
heltidsanstallda brandman och brand-ingenjorer.
Detta dar ett nationellt bekymmer att inte
personalforsorjningen for dessa yrkesgrupper
harmoniserar med behovet.

Vi har under aret genomfort en satsning pa att
samtlig operativ personal har forsetts med nya
larmklader, bade vid insatser i skog och vid
uppdrag som kraver hogre standard pa
utrustningen, med tillhérande skyddshjalm.

Jamtlands raddningstjanstférbund

2019-08-21

Dnr: 740.2018.000996

Arbetsmiljo
Arbetet fortgar med arbetsmiljoméssiga atgarder
pa vara stationer i forbundet utifrain dom
begransade ekonomiska forutsattningar som finns
att tillga, bade hos forbundet och &gar-
kommunerna.

Framtiden

En organisationsoversyn skall inledas under 2019
och anpassa verksamheten utifran gallande forut-
sattningar, bade ekonomiskt och verksam-
hetsmassigt. En ny direktion skall introduceras
och aktivt delta i arbetet med ett nytt handlings-
program for mandatperioden

Lars Nyman
Raddningschef
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Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands réddningstjanstfoérbund ar ett kommu-
nalférbund bestdende av Ostersund, Krokom,
Strémsund, Berg, Bracke, Ragunda och Harje-
dalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Brécke
kommuner medlemmar, 2012 anslét sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015 &r d&ven
raddningstjansten i Hérjedalen medlem i
Jamtlands raddningstjanstforbund.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Réaddningsvérn
Totalt ca 500 anstallda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befal

2 Yttre befal

29 Styrkeledare

91 Brandmén

| beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 118 750 innevanare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige

vart
uppdrag

2019-08-21

Dnr: 740.2018.000996

Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet av
resurserna for kommunal réddningstjanst som
aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pa att ge manniskors liv, halsa och
egendom samt miljon med hénsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstallande och likvardigt
skydd mot olyckor.

Jimtlands Riddningstjéinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
rdddningstjénstverksamhet samt dartill anknutna

verksamheter.

Det aligger forbundet siirskilt att:

"Var omtanke

Aktivt verka for och samordna forebyggande -
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt

samarbeta med medlemskommunerna och darvid

Din trygghet"

inga 1 kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlittar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal réddningstjénst.

Ansvara for undersdkning av olycksorsak, forlopp
och insats.

Jamtlands raddningstjanstforbund




Arsredovisning 2018

Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara &agarkommuner. Jamtlands
raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till
att bidra till medborgarnas och besokarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom en
god service, ocksd ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksd agarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att uppratta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom
forbundet har under perioden bedrivits enligt
intentionerna i gallande lagstiftningar fér lagen
om skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar
raddningstjansten ar framst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011)
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksa i enlighet med, av
direktionen antagna, handlingsprogram enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfylinad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullméktige har i
forbundets &gardirektiv antagit foljande tva
ekonomiska mal;

» Inga Overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av
ovningsomradet Furulund genom rationali-
sering av befintlig verksamhet.

Forbundet uppfyller agarnas ekonomiska mal och
de finansiella malen med betydelse om god
ekonomisk hushallning. Resultatet visar ett
overskott pa 1,7 mnkr, jamfort med budgeterat
nollresultat. For utvecklingen av Furulund har
etapp 2 av investeringsprojektet fardigstallts
under aret och finansiering kommer ske inom
befintlig verksamhet.

Jamtlands raddningstjanstforbund

2019-08-21

Dnr: 740.2018.000996

Styrmodell och malomraden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem
malomraden med medarbetaren i centrum.
Malomradena &r utformade for att harmoniera
med malen i forbundets handlingsprogram 2016-
2019 for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera mangfald - en
for forbundet angeldagen fraga och vital for att
kunna sdkerstalla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare men &ven for att
sékerstéalla god rekrytering av brandman. Inom
varje malomrade finns definierade inriktningsmal
som beskriver forbundets langsiktiga vilje-
inriktning.  Utifran  varje  inriktningsmal
formuleras matbara effektmal som ligger till
grund for de aktiviteter som genomfdrs inom
forbundet. Inom malomradena fdrebyggande
verksamhet och raddningstjanst ar inriktnings-
malen samma som i handlingsprogrammet.

Raddnings-
tjianst

Forebyggande
verksamhe

““Medarbetare

Ekonomi

Forbundets styrmodell och fem mélomraden
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Uppfdljning av malen

Forbundets samlade maluppfyllnad redovisas i

tabellen nedan. Av férbundets sex inriktningsmal
Bland  Malet uppfyllt
effektmalen ar det fyra mal som inte uppfylls
medan ovriga 16 mal uppfylls helt eller delvis.

uppfylls tva helt och fyra delvis.

Inriktningsmal i olika malomraden

2019-08-21

Dnr: 740.2018.000996

Malet uppfylls delvis °

Malet uppfylls inte

Maluppfylinad

Resultat

Forebyggande verksamhet

Antalet brander ska minska

Inriktningsmalet uppfylls delvis. En
kommun hade fler brand i byggnad &n
foregaende ar, resterande sex kommuner
har haft farre i antal. Aven tredrssnittet for
eldstadsrelaterade brénder har minskat.

Inriktningsmalet uppfylls delvis.
Inriktningsmalet uppfylls delvis. 100%
beredskap dygnet runt, alla dagar nas
endast delvis p.g.a. vakanser pa vissa
stationer. Andelen RiB personal som dvat
pa dvningsomradet uppgick till 85 %. Nar
det galler férbundets utrustning och
anpassning till faststallt nivasystem
uppfylls malet i huvudsak.

Inriktningsmalet uppfyllt. Langvarigt och
skarpt stabsarbete med flera aktorer under
sommarens brander. Nytt avtal med
Ostersunds kommun om krisrelaterad
larmférmedling.

Medarbetare

Attraktiv arbetsplats

I\l Raddningstjanst
Al Snabb och ratt hjélp
KB Optimera resurserna
IM
4

Inriktningsmalet uppfylls delvis.

Forbundets sjukfranvaro uppgar till 2,7 %.

Rutinerna foér skyddsronderna ses éver
nasta ar. Manga personalframjande
atgarder har genomforts i forbundet.
Andelen kvinnor har dkat i forbundet.
Medarbetarenkat fick utga.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad | Inriktningsmalet uppfyllt. Férbundets tva

ekonomi finansiella mal med betydelse for god
ekonomisk hushallning dr uppfyllda.

Miljo

Ekologisk héllbar utveckling och
smarta miljélésningar

Inriktningsmalet uppfylls delvis.
Genomfdrda aktiviteter foljer férbundets
miljohandlingsplan och flera atgarder &r
pabdrjade eller genomforda. P4 brand-
stationer med eget abonnemang har
energiférbrukningen 6kat med 3 % totalt.

Jamtlands raddningstjanstforbund
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Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jamtlands raddningstjanstforbund styrs av en
politiskt sammansatt direktion som beslutar om
mal och inriktning av verksamheten i raddnings-
tjanstforbundet och utgdér dven myndighet for
raddningstjdnsten och  sotningsverksamheten.
Direktionens ambition &r att raddningstjansten ska
vara modern, effektiv samt ha erforderlig
kompetens och tillracklig teknisk utrustning.
Personalen ska utfora operativ raddningsverk-
samhet och arbeta férebyggande. Verksamheten
ska planeras och genomfdras inom tilldelade
ekonomiska ramar och med en budget i balans.
Forbundet har under direktionen en férbundschef
tillika  raddningschef ~ som  verkstallande
tjdnsteman. Under ré&ddningschefen finns fem
avdelningar; Kansli-, Beredskap-, Metod- och
taktik-, Teknik-, och Férebyggandeavdelningen.

2019-08-21
Dnr: 740.2018.000996

Lojalitet

Uthallighet Skicklighet

Mod Takt

{

Uppmarksamhet

Kunskap Omtanke

En omtanksam gammal stjarna

Sedan 1800-talet har den attauddiga stjarnan
existerat inom brandkarer inom Europa. Stjarnan
speglar en etisk norm for hela yrkeskaren och
varje udd representerar en egenskap.

Forbundschef/Raddningschef

Forbundskansli

1 Ekonomiansvarig/kanslichef

3 Administrattrer

1 Kommunikator
Konsulttjanster (HR & I6neadm)

Metod- och
Taktikavdelning

1 Avdelningschef

1 Olycksutredare

1 Utbildningssamordnare
1 Administrator

1 Ovningsfiltsansvarig

1 Ovningsfaltstekniker

Beredskapsavdelning
1 Avdelningschef

1 Bitradandeavdelningschef
2 Omradesansvariga

0,5 Handl&ggare
Beredskap - Heltid

5 Teamchefer

4 Styrkeledare

18 Brandman

3 Kombitjanster brandmén
Beredskap - Deltid

31 Stationsansvariga

389 RiB-brandman

Teknikavdelning
1 Avdelningschef
1 Fordonsansvarig
2 Materielansvariga
Konsulttjanster (1T)

Forebyggandeavdelning
1 Avdelningschef

5 Brandingenjorer

2 Brandinspektorer

0,5 Handl&ggare

Jamtlands raddningstjanstférbund 8
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Inom Trygghetens Hus i Ostersund
samverkar flera olika
samhallsfunktioner for tkad
krisberedskap och trygghet samhallet.
Narheten till varandra samt modern
teknik och utrustning mojliggor
en unik samverkan med
medborgaren i fokus!

Trygghetens Hus

| Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det &r Polisen,
Jamtlands raddningstjanstforbund, SOS Alarm,
Region Jamtland Hérjedalen i form av ambulans
och 1177 Vérdguiden, Aklagarmyndigheten,
Tullen, Forsvarsmakten, Svenska Kyrkan samt
Lansstyrelsen i Jamtlands 1an. | huset finns dven
Kriminalvarden i form av ett provisoriskt hakte.
Syftet med samlokaliseringen &r att stérka
sékerhets- och trygghetsarbetet i Jimtland och
kunna vara ett bakre stéd och ledning vid olyckor
och héndelser.

Jamtlands raddningstjanstférbund

2019-08-21
Dnr: 740.2018.000996

Samlokalisering med samverkan

En gang i veckan, via telefonkonferens, tréaffas
representanter  fran kommunerna i  lanet,
landstinget, forsvarsmakten, Trygghetens Hus
aktorerna och lansstyrelsen for att ga igenom vad
som hant veckan som varit och vad som ar planerat
veckan som kommer. Pa detta satt 6var man del av
samverkan i vardagen sa som det ska fungera i en
kris. En overgripande styrgrupp bestdende av
hogsta cheferna i respektive organisation har
minst fyra moten per ar dar gemensamma fragor
beslutas och delegeras ut till underliggande
arbetsgrupper.

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvéndas i
samband med storre olyckor och kriser och héar
samverkar alla aktérer pa ledningsniva. |
anknytning till ledningscentralen finns &ven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tre mindre
matesrum.

Utveckling under aret

Polisen ledningscentral har nu varit lokaliserad till
Umea, Regionsledningscentral, sedan nagra ar och
for raddningstjénstens del har det delvis betytt ett
forandrat arbetssatt. Vid den pafrestning av
organisationerna som skedde under
sommarhalvaret med alla skogsbrander beh6vdes
en gemensam ledning i Trygghetens hus.
Gladjande nog sa beslutade polisen att lokalisera
ledningen for skogbrénderna i norr hit och en god
samverkan blev en av framgangsfaktorerna.
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Raddningsverksamhet

Insatsledning

Under sommaren ndr skogsbrdnderna avloste
varandra i parti och minut stalldes var organisation
infor en "nastan” omdojlig uppgift som vi klarade
ut pa ett fortjanstfullt satt. Gjordes ett fantastiskt
arbete fran dom i skogen till hogsta ledning dar vi
hépnas av vilken kraft och engagemang det finns
hos alla vara medarbetare. En intern utvardering
av skogsbranderna paborjades under aret med
platsbesok av personal som arbetade pa
ledningsniva vid branderna dar faltstaber
upprattades. Vidare har vi tagit fram en enkét med
ett batteri av fragor dar vi har stora forhoppningar
att fa in erfarenheter och synpunkter som gor att vi
kan utveckla var operativa formaga. Efter
sommarens skogs-brander fick vi erbjudande fran
stor Stockholms brandforsvar att aka ner med alla
vara  heltidsbefal ~ for  utbildning  och
erfarenhetsutbyte i stab och ledning under tva
dagar. Det var uppskattat och givande. Efter en
brand i april 2014 pa Eriksbergsvagen blev vi
anklagade av moderna forsakringar att ha varit
vardslésa pga. att branden tog om och gjorde
skadorna storre an initialt. Under tva dagar i april
genomfordes tingsrattsférhandlingar i arendet dar
tre medar-betare fick genomga forhor kring
h&ndelsen och gjorde dar ett mycket professionellt
intryck. Domslutet presenterades den nionde maj
med ett positivt utfall for forbundets del.
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Domslut;

"Réaddningstjanstens personal har alltsa inte
handlat vardslost och Réaddningstjanstforbundet
ska darfor inte heller alaggas ett skadestands-
ansvar i férhallande till Moderna Forsakringar.”

Moderna  Forsékringar har  sedan  sOkt
provningstillstand i hovratten som beslutade att ge
provningstillstand. Hovréttsforhandlingarna
kommer att genomforas i januari 2019.

Dom meddelades 13 feb 2019. Hovrétten fast-
stéllde Tingsrattens friande dom for raddnings-
tjanstforbundet.

Operativa handelser

Totala antalet larm for forbundet inklusive
hjélpande insatser utanfor forbundets granser
uppgar for 2018 till 2 556 larm, vilket &r en dkning
med 328 larm jamfort med 2017. Verksamhetsaret
inledes med en relativt normal
utryckningsfrekvens for att fran 12/7 till 29/7 dar
forbundet verkligen fick bekanna farg med 139
inkommande larm om skogsbrand varav 82 var
konstaterade brander i skogen. Det var dven 30
passningslarm under den perioden. | dvrigt finns
larmokning pa nodstalld person, naturolycka,
ovrig handelse och sjukvardsuppdrag eller annat
uppdrag. Farre larm finns for trafikolycka och
utslapp av farligt amne.

Héandelsetyper 2018 2017 2016
Brand eller brandtillbud 449 308 338
Trafikolycka (vég, spar, flyg, sjo) 312 362 355
Utslapp av farligt amne 55 71 36
Drunkning/tillbud 2 9 1
Nodstalld person 31 24 12
Naturolycka 37 10 36
Ovrig handelse 43 39 49
Héndelse utan risk for skada 325 150 186
Automatlarm utan brandtillbud 461 493 560
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 709 612 841
Aterkallning 106 135 0
Totalsumma inom JRF 2530 2213 2414
Total alla, dven utom JRF 2 556 2228 2438

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Skogsbranderna 2018

Rdda flaggor visar intraffade skogsbrander och
gula visade sig vara icke-brander, utan
formodligen rokutveckling fran narliggande
brander.

Vilhelmina

Inre befél i ledningscentralen.

Raddningstjanstens stabsrum i Ostersund.

Samverkan med Lansstyrelsens i Trygghetens hus.

Antal hdndelser under perioden.
Insatsernas varaktighet.

Jamtlands raddningstjanstférbund 11
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En heroisk insats av personalen.

Alla tillbuds mdjliga slackresurser nyttjades.

44 brandbilar fran Polen anlander till Sveg.

Jag vill harmed framféra mitt tack till Er for
att ni under extraordinara forhallanden
deltagit i de omfattande insatserna i samband
med sommarens skogsbrander. Den nationella
beredskapen har svarat upp med
raddningstjanster fran hela landet,
myndigheter och tusentals volontarer.

Regeringen ar mycket tacksam
for era insatser. Ni har visat en sann
anda av solidaritet och att vi vid en kris
star redo att hjalpa varandra.
Mitt djupaste tack for er insats och
den beredskap ni uppratthaller.

Med vénliga halsningar
Morgan Johansson

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Beredskapsverksamhet

Bemanning

Efter en Oversyn av korkortskompetenserna bland
heltiden sa beslutades det att utbilda 24 personer
som saknade behdrighet BE péa sina korkort.
Satsningen gjordes pd grund av att dom
sldpvagnar som vi har idag kraver BE korkort.
Teoridelen och sékerhetskontrollen genomfordes
pa arbetstid, Ovningskorning, teoriprov samt
uppkorning gjordes pd dom 16 timmarna som
arbetsgivaren har tillgodo enligt dygnstjanst
avtalet.

| september genomférdes en Oppet Hus dag pa
Trygghetens Hus. Aterigen blev det en
publiksuccé och 6ver 5 000 personer kom och
besokte oss. Manga var framforallt intresserade av
att hora om sommarens skogsbrander.

Férevisning av trafikolycka pa Oppet hus

Skiftpersonalen har deltagit pa en del aktiviteter
som ordnats i Ostersund, namnas kan
manifestation mot mobbning och den riks-
omfattande brandskyddsdagen som anordnades av
Lansforsakringar. Tjanstgorande skift fanns pa
torget tillsammans med Lénsférsakringar och
pratade brandskydd med kommunmedborgarna.

Skiftpersonal star upp mot mobbning

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Raddningstjanstpersonal i
beredskap

Dé personalomséattningen fortfarande &r hog pa
RiB sidan och for att fortsatt framat kunna
fokusera pa nyrekrytering, behdlla befintlig
personal inom RiB organisationen samt komma
med forslag till forandringar infor kommande RiB
19 avtal, har Kristina Henriksson en styrkeledare i
forbundet frén Asarna, tillsvidare-anstallts frén
och med 2018-10-01. Kristina kommer att jobba
50% pa Beredskaps-avdelningen med dessa
fragor, Gvriga 50% kommer hon att jobba pa
Forebyggande-avdelningen, om behov uppstar
kommer hon dven att kunna jobba som Inre Befl.
Det projektarbete med Kristina som projektledare,
med uppstart i november 2017, har under 2018
resulterat i att vi anstallt fler till antalet &n dom
som slutat inom RiB organisationen.

Stationshesok med representanter fran ledningen i
Ostersund har genomforts pa véra RiB stationer.
P4 grund av det merarbete som sommarens
skogsbrander medférde kommer fyra stationer
som ej fick besok att prioriteras under 2019 ars
besok.

Avtackningar

Forbundet har under aret haft avtackningar av
trotjanare inom bade hel- och deltids-
organisationen med over eller 20 ar i tjansten.
Avtackningar har skett med ett flertal av dessa,
nagra kvarstar och nagon har avhojt uppvaktning.

Tjanstgoringsar

RiB-anstalld

Bertil Mohlin 32 &r, Svenstavik
Per-Ola Zakrisson 28 ar, Oviken

22 &r, Oviken

28 &r, Hammerdal
23 &r, Hammarstrand
29 &r, Hede

45 &r, Ytterhogdal

Forbundet tackar alla dessa an en gang for det
arbete och engagemang de visat inom raddnings-
tjansten under alla ar.

Stort Tack!
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RiB-organisationen

I beredskapsorganisation arbetar 396 medar-
betare. | tabellen visas antal tillsvidareanstallda
och visstidsanstéllda, antalet kvinnor per station
samt vakanssituationen per 31/12. Rekryterings-
behoven av RiB-personal under de nérmaste 10
aren riskerar att bli stor da det dels & manga som
lamnar raddningstjanstforbundet i fortid, ar 2014
var det 28 personer, 2015 var det 57 personer, ar
2016 var det 45 personer och 2017 var det 58
personer som avslutade sin tjanst i JRF av olika
skal.

2019-08-21
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En forsiktig beddmning é&r att behovet av
nyrekrytering under den kommande 10-
arsperioden bedoéms vara 30-50 brandman arligen.
Den arliga omsattningen  kommer  under
overskadlig framtid att vara den enskilt storsta
utmaningen for rdddningstjanstforbundet.

Station Tillsvidare Visstids- Totalt Varav  Vakanser
anstallda anstallda kvinnor
Tréangsviken 6 0 6 0 0
355 41 396 61 24

Totalt

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Teknisk verksamhet

Under sommaren drabbades Jamtland
av omfattande brander och dessa
brander resulterade i att all verksamhet
pa Teknikavdelningen under hosten
inriktade sig pa aterstallning av
utrustning.

Material

Utover normal materialanskaffning

under forsta delen av aret har det kopts

in skogsbrandsutrustning och
trafikolycksverktyg till ett storre antal

stationer enligt nivasystemet samt

aven kopt mycket begagnad utrustning

fran  Storstockholms  brandférsvar.

Detta material kommer forstarka

manga stationer i férbundet och gora

att de kommer uppfylla stéallda krav.
Sommarens skogsbrander orsakade

mycket stora skador pa forbundets

material och aterstallningen kommer inte vara klar
forran mars 2019. Material har kopts, servats och
reparerats for miljon-belopp for att tdcka skadorna
som branderna orsakade pa materialet. Da slitaget
pa den personliga utrustningen ocksa blev mycket
stor kommer mycket personlig utrustning att
bytas. Alla brandman i forbundet far foéljande
utrustning: raddningshjalm, skogsbrandsklader
och larmstéll.

IT och kommunikation

Utbver normala datorbyten bérjade vi vid
arsskiftet att anvanda ett nytt verksamhetssystem
Daedalos som ersatt Core. Alla avdelningar har
lagt mycket tid fa systemet fungera optimalt och
mycket jobb aterstar. Under renoveringen
ordnades dataforbindelsen till Gvningsomradet for
att underldtta arbetet dar. WiFi-ndten i
trygghetenshus och ovningsomrade
uppgraderades for att ticka vara behov. Under
hosten uppstod ett haveri i den ena servern for
utlarmning vilket foéranledde att vi uppgraderade
med tvd nya servar for att sakerstilla
utalameringssystemet. | forbundet pagar ett
langsamt teknikbyte fran ADSL till fiber och
forsta delen av aret fick nagra fler stationer fiber.
Det &r fiberforetagen som helt styr takten i
fiberutbyggnaden. | Trygghetens hus har det gjorts
en omfattande teknikuppdatering av
réddningscentralen som bekostats till stora delar
av MSB. Aven konferensrummen pa trygghetens
hus fick en mindre teknik-uppdatering och denna

Jamtlands raddningstjanstférbund
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kostnad delade hyresgasterna pa. Vid arets
slutskede fick dvningsomradet utrustning for att
filma dvningar och enkelt visa detta for de Gvande.
Detta kommer bidra till battre 6vningar och
erfarenhetsatergivning.

Fordon

Forbundets vagnpark behéver mycket service och
underhall och flera sma och stérre akuta
reparationer intraffar normalt varje ar, vilket gor
att kostnaderna ofta Overskrider budget. Under
hela hosten har det utforts reparationer pa flera
fordon som skogsbrdnderna orsakat. Ett av
Teknikavdelningens servicebil brann aven upp
och resulterade i en totalskada samt tva lastvéxlare
havererade och repkostnaden Gversteg vardet pa
fordonet. Forbundet har investerat i tva begagnade
lastvéxlare som kommer forses med tva tankar
som forbundet redan har. Fordonen &r placerade i
Stugun samt Svenstavik. Ostersunds nya havare
har kommit och togs i skarp drift i september.
Fordonet 4 ett samkdp med andra
réddningstjdnster som tyvarr blev forsenad.
Ostersund gamla hévare placerades i Krokom och
Krokoms hévare flyttades till Strdmsund som
saldes till raddningstjansten Arvidsjour. |
Ostersund har férbundet skaffat en egen dieseltank
vilket effektiviserar tankning av fordon samt
tryggar bréansle tillgangen vid extraordinara
héndelser. Tidigare tankstdllen har saknat
reservkraft. Terrdngfordonsprojektet fortsatter
enligt plan och sex sexhjulingar ar inforskaffade
infér sommaren 20109.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Preparandutbildning i Sveg

Ovning/utbildning

Metod- och taktikavdelningen har haft ett intensivt
ar med att genomféra alla planerade och
aterkommande  repetitionsutbildningar ~ och
ovningar i forbundet. Inom externutbildning har
det gladjande kommit in manga forfragningar fran
foretag och organisationer av olika utbildningar
inom forbundets utbildningsutbud. Méanga externa
utbildningar har kunnat erbjudas utifran efterfraga
och tillgangliga resurser.

Externutbildning

Under sommaren fick vi ett trakigt besked att var

Utbildningssamordnare vill prova sina vingar och

sOkt ett annat arbete i Karlstad. Avdelningen

paborjade omgéaende en internrekrytering av en
vikarie till den vakanta
tjansten som beviljats
tjanstledigt i sex manader. Vi
fick in ett antal intresse-
anmaélningar dar valet foll pa
Erik Helmerius, en av vara
vikarier, som under aret sista
manader tagit vid pa ett
fortjanstfullt satt.

Erik Helmerius

Jamtlands raddningstjanstférbund
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| vart samarbete med JGY dar nio elever last 200
gymnasiepodng raddningstjanst under sitt sista
gymnasiedr. Malet ar att alla skulle bli godkanda
utifran skolans betygskriterier vilket alla klarade.
Som en sista avslutning erbjod raddningstjansten
alla elever en slutdvning pa tre dagar som skulle
kunna ge dem intyg pa att de var godkanda att
arbeta som brandman inom vart forbund vilket ar
detsamma som preparandintyg. Alla elever valde
att genomfora slutévningen och gladjande var att
alla blev godkanda. Dessutom med stor gladje
anstalldes en av eleverna som brandman i Stugun
direkt efter skolavslutningen och fick sitt elddop
under skogsbranderna. Under hdsten har vi startat
upp en ny klass med nio stycken JGY elever som
kommer lasa 200 studiepoédng raddningstjanst hos
oss under sitt sista lasar 18/19 pa omvardnads-
programmet.

Avdelningen har med rage Overskridit sin
intaktsbudget for aret da vi fatt in manga fler
forfragningar pa utbildning an budgeten for aret.
Gladjande &r dven att fler av vara dgarkommuner
inkommit med forfragningar pa grundlaggande
brandutbildningar och HLR.
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Furulund

| borjan av mars paborjades antligen gravarbetet
infor byggnationen av aterstallningsdelen. Bygget
var beraknat att vara klart i juli manad. Besiktning
av sjilva bygget gjordes under hdsten men
funktionsbesiktning gick inte att genomféra p.g.a.
problem med elforsorjningen som inte var
tillracklig for driva anldggningen. Beskedet var att
det preliminart skulle vara klart med elarbetet i
slutet av september vilket inte blev av. Det har
sedan inkommit ny information under hésten om
nar det ska vara klart och tillslut kopplades
strommen in i slutet av december. Var ambition ar
att komma igang och bérja anvanda anlaggningen
i borjan pa 2019. Vi ser med stor forvantan
framemot att fa borja nyttja var nya fina
anlaggning som  kommer underlatta  var
ovningsverksamhet oerhort for bade instruktorer
och d&vningsdeltagare. En grovlektionssal har
inrattats pa vaning tva i klimathuset med en appel-
tv  for att  underldtta  6vnings  och
utbildningsverksamheten. Ex. kan vara att filma
rokdykning i klimathuset for att direkt efter ga upp
i lektionssalen och ge feed-back. Det pagar arbete
med att fa iordning verkstad och tvatthall dar vi
dragit in vatten och avlopp och paborjat
installation av tryckluft och inventarier. | dvrigt
har en allman uppstadning av 6vningsomradet
gjorts dven om det aterstar en del.

Kompetensutveckling

Under 2018 har &ven flera kompetens-
utvecklingsinsatser genomforts for olika medar-
betare i forbundet och har foljer nagra exempel;

e Vid skadeplats konferensen i Helsingborg
deltog fyra personer

Jamtlands raddningstjanstférbund
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e Fem  medarbetare  har  deltagit vid
brandbefélsmétet i Helsingborg, som &r en
konferens for brandbefal fran hela Sverige.

e En tvadagars arbetsledare utbildning med nio
deltagande fran olika stationer i forbundet
genomfordes i Ostersund under varen.

e Det har paborjats ett samarbete med polisens
alpina grupp dar vara tva huvudinstruktorer
medverkat vid vinschévningar fran helikopter.

Avdelningen har &ven genomfort flera
personalutvecklingsinsatser under 2018 sasom:

e En stor satsning pa all personal att ¢va halk-
korning under kontrollerade former pa Jamt-
halkans 6vningsanlaggning utanfér Ostersund.
Ovningen har emottagits mycket positivt dar
deltagarna fatt battre forstaelse att framforallt
framféra tunga fordon vid mycket halt
vintervéglag.

e | januari implementerades ett nytt verksam-
hetssystem Daedalos. Under forsta delen av
aret har avdelningen prioriterat inkrningen av
héndelserapport for att under senare halvan
kora igang aktivitetsregistreringar pa vissa
stationer for att fran arsskiftet kora det fullt ut
pa alla stationer.

e Efter beslut i borjan pa aret att aterinfora
preparand har vi genomfért fyra preparand-
utbildningar varav en genomfordes med tva
forsta veckorna i Harjedalen for att avlutas med
de praktiska delarna i Ostersund.
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Forebyggandeverksamhet

Aret har praglats av minskade personalresurser
och sommarens skogsbrander som ocksa tog stora
delar av hosten i ansprak. Tva av avdelningens sju
medarbetare valde att sdga upp sig for nya
utmaningar, en medarbetare var foréldraledig
under arets forsta atta manader. Under aret
lyckades vi endast anstilla en person till
avdelningen. Att &ven kansliet hade personal-
omséttning paverkade avdelningens medarbetare
som fick ta ett storre administrativt ansvar.
Inférandet av ett nytt verksamhetssystem,
Daedalos, innebar merarbete under en tid men vi
hoppas att detta pa sikt gor att vi kan jobba mer
effektivt.

Kompetensutveckling ~ har  skett  genom
fortbildning inom olika omraden som brandlarm-
anlaggningar, dammsdkerhet, ledarskap och
sékerhetsskydd. Vi har deltagit vid ett antal
konferenser som bland annat handlat om sotning
och brandskyddskontroll och anlagda brénder i
skolmiljo. Dessutom arrangerade vi sjalva en
konferens dar samtliga raddningstjanster i
Jamtland och Vasternorrland var inbjudna, syftet
var att utveckla samverkan inom alla omraden
inom den forebyggande verksamheten.

Roger Ohlsson pa jobb och karridarmassa i Vemdalen

Radgivning
En stor del av Raddningstjanstens radgivande roll

bestdr av att besvara remisser fran andra
myndigheter och organisationer. De flesta
remisserna  kommer  frdn  Polisen  och

kommunernas alkoholhandldggare samt plan- och
bygglovshandlaggare. Vi har dven deltagit pa
plan- och bygglovsméten och pa andra satt haft
kontakt med agarkommunerna for att pa sa satt
kunna fanga upp brandskyddsfragor i ett tidigt

Jamtlands raddningstjanstférbund
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skede. | syfte att kvalitetssdkra arbetet och
samtidigt forenkla administrationen pagar ett
arbete med att utveckla vara rutiner for
remisshantering. Antalet registrerade arenden i
vart verksamhetssystem har under aret varit 2017.

Antal registrerade drenden gillande
forebyggande

3000

20132135 21542017

2000 1607
12821333
1136
1000 sas
468
283 284 413 I
, anill

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0BS! Ar 2004-2008 innefattas Krokom, Strémsund och Ostersund. Ar 2009-2012
innefattas Berg, Bréacke, Krokom, Ragunda, Strémsund och Ostersund. Ar 2014-

2016 innefattas Berg, Bracke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund och...

Kommunal samverkan

Utbver remisshantering som beskrivs ovan
samverkar vi med kommunerna inom ett antal
omraden. Vi traffar kommunernas
sékerhetssamordnare regelbundet och samverkar
dar inom alla frdgor som berér kommunernas
sakerhet. Under aret som gatt och kommande ar
ligger kommunernas fokus pa civilt forsvar,
sékerhetsskydd och informationssékerhet.

Under hosten har tva grupper inom hemtjansten i
Ostersunds kommun startat upp arbetet med
individanpassat brandskydd i boendemiljo dar
raddningstjansten ocksa har deltagit vid utbild-
ning av dessa tva grupper. Hemtjanstpersonalen
genomfor nu en riskinventering hos alla
medborgare med hemtjanststod inom sitt omrade.
Till hjalp har personalen en checklista och
underlaget ska sedan anvéndas for att beddma om
eventuella atgarder ska sattas in. Efter att
pilotprojektet &r genomfort gors eventuella
justeringar innan arbetssattet lanseras inom alla
hemtjanstgrupper i kommunen. Tanken &r sedan
att denna modell kan anvéndas av alla kommuner
inom forbundet som vill arbeta med individ-
anpassat brandskydd.

Ett projekt kring tillfalligt boende bedrivs sedan
tidigare, projektets mal ar att sammanstalla de
brandskyddskrav som stélls pa olika typer av
tillfalliga boenden, sa kallade turistboenden.
Syftet ar att underldtta i samarbetet med
kommunerna i byggprocessen samt vid tillsyn
enligt LSO. Tanken &r ocksa att de som formedlar
boenden ska kunna anvanda sammanstéllningen
som en kravspecifikation pa de boenden som hyrs
ut. Som ett led i projektet har raddningstjansten
ocksa tagit fram infor-mationsmaterial som riktar
sig till privatpersoner som hyr ut sina bostader
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under skidskytte-VM i Ostersund 2019.

Kommunerna har mojlighet att kdpa olika typer av
brandutbildningar av R&ddningstjansten. En
utbildning i systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) ar framtagen av oss i samarbete med
Brandskyddsféreningen och  genomfdrs av
personal fran  forebyggandeavdelningen. |
samband med en férandring av utbildnings-
materialet gjordes dven utbildningsformen om.
Andringarna har mottagits val av kommunerna
och kursdeltagarna, efterfrigan pa SBA-
utbildningar fér medlemskommunerna har okat
kraftigt.

ZamZynZ &r ett samarbete mellan rdaddnings-
tjansterna, Polisen, lanets kommuner, Lans-
forsékringar Jamtland och  Brandskydds-
foreningen Jamtland och har som mal att minska
antalet anlagda brander i skolbyggnader. Under
aret har det intraffat ett antal incidenter som
rapporterats via det gemensamma telefonnumret
och raddningstjansten har deltagit pa moten med
berérda och gjort punktinsatser pa vissa utsatta
skolor.

Sotning och brandskyddskontroll

Tva moten har genomforts med vara skorstens-
fejarmastare for att folja upp och utveckla
verksamheten. Hostens méte genomférdes som ett
seminarium och da var dven samtliga tekniker som
genomfor brandskyddskontroller inbjudna. En
person fran Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap (MSB) deltog som féredragshéllare. 34
nya forelagganden har inkommit under aret och
samtliga foreldgganden foljs upp fortlépande.

Under hosten tog vi fram en rutin tillsammans med
sotarna och Brandskyddsféreningen som innebar
att teknikern kontrollerar brandskyddet i bostaden
i samband med brandskyddskontroll. Teknikern
delar dven ut skriftlig information om hemmets
brandskydd. Under 2018 anvandes rutinen enbart
i tre sotningsdistrikt men kommer under 2019 att
utbkas till hela lanet. Antalet inkomna

ansokningar och beslut om egensotning fordelades
enligt tabell:

Egensotning Antal inkomna ansékningar under aret

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Riskhantering

Under 2018 planerades tva aktiviteter som
kommer att ligga till grund for kommande
handlingsprogram.

e DA vi tidigare har identifierat brister i
malformulering i gallande handlingsprogram
har ett samarbete med Mittuniversitet
genomforts. Inom ramen for en B-uppsats har
forslag for battre malformuleringar tagits
fram. Arbetet kommer att ligga till grund for
det nya handlingsprogrammet som ska tas
fram under 2019.

e Arbete med att ta fram en riskanalys
paborjades. Vi hade planerat att ta fram den
helt i egen regi men pa grund av
personalsituationen och  skogsbrénderna
valde vi att ta hjalp av en extern konsult.
Analysen fOrvéntas vara helt klar under
januari 2019.

Under vintern 17/18 har en genomgang av
samtliga uppstallningsplatser for hojdfordon
genomforts. Kontrollerna visade att det fanns
flertalet uppstéllningsplatser som inte var
anvandbara for vart hojdfordon, vilket ger foljden
att boende dver fjarde vaningen inte har tillgang
till en sekundér utrymningsvdg. Det vanligaste
felet var brister i snérdjningen samt stenar som
lagts ut pa raddningsvagen. Infor vintern 18/19 har
en kontakt tagits med respektive fastighetségare
dar vi informerat om vikten av att
uppstéliningsplatserna kan nyttjas i héndelse av
brand. Fortsatta kontroller kommer att géras med
hjélp av skiftpersonal under vintern.

Antal beslut under aret

Medgivande Avslag Aterkallat
medgivande
23 5 4
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Tillsyner

| gallande handlingsprogram star det ” Alla
verksamheter som omfattas av kravet att lamna in
en skriftlig redogorelse ska bestkas minst vart
fjarde ar”. Betraffande tillsyn LBE prioriteras de
verksamheter som har tillstand till hantering av
brandfarlig eller explosiv vara. Samtliga
verksamheter med tillstand (som kan tillsynas) ska
ha minst ett tillsynsbesok under tillstAndets
giltighetstid. For att uppfylla detta bor vi arligen
genomfdra ca 300 tillsyner enligt LSO och ca 75
tillsyner enligt LBE.

Tillsyner har i huvudsak skett pa forskolor och
skolor eftersom det var arets tema. Vanliga brister
som uppméarksammats ar bland annat att dorrar i
brandcellsgranser inte halls stangda, att det fattas
anordningar for tidig varning i handelse av brand,
att det &r langa gangavstand till utrymningsvagar
samt att det systematiska brandskyddsarbetet inte
fungerar som dnskat. Dessa brister féljs antingen
upp vid nésta tillsynsbesok eller genom att
tillsynsforrattaren utfardar ett foreldggande.

Arbetet med att kvalitetssakra tillsynsverksam-
heten fortsétter i samarbete med projektgruppen
for tillsyn Jamtland/Vasternorrland dar man bland
annat arbetar med att ta fram standardtexter for
anmarkningar i samband med tillsyn.

Infor 2018 beddmdes det realistiskt att hinna med
150 tillsyner enligt LSO och 75 tillsyner enligt
LBE men pa grund av minskade personalresurser
genomfdrdes mindre an hélften av de planerade
tillsynerna, se tabell nedan.

Tillsyner i
forbundet

Tillsyn LSO 2:2
Mal Genomforda Mal
225 86 8

Totalt

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Automatiska brandlarm

Manga verksamheter och foretag vill att deras
brandlarm ska vara direktkopplat till oss via SOS,
ett fatal verksamheter maste ha larmet
vidarekopplat av sékerhetsskal. Sen ett antal ar
tillbaka kréaver vi att larm som ar vidarekopplade
ska vara besiktigade enligt regelverket SBF110
och att det tecknas avtal med oss, ett avtal for varje
objekt.

Vid arets slut hade vi 624 objekt inkopplade men
endast 365 av dessa hade giltigt avtal. Arbetet med
att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska
brandlarm ar mycket tidskravande. Infor aret hade
sex aktiviteter planerats for att forbattra

kvalitetsarbetet men endast tvd av dessa
genomfordes.
e Vi introducerade en handldggare som

kommer att arbeta med detta ca 20% av sin
tid.

e Den skriftliga rutinen for handlaggning av
automatiska brandlarm har uppdaterats sa att
den  Overensstaimmer med det nya
verksamhetssystemet Daedalos

Kommunerna &r de objektsdgare som har flest
brandlarm inkopplade. Vi traffar varje kommun
arligen for att stamma av rutiner och skriva avtal
pa de anlaggningar som uppfyller kraven enligt
SBF 110.

Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE

Genomforda

M3l Genomforda
75 13
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Tillstand

Raddningstjansten handlagger tillstandsarenden
enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) samt enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
betraffande egensotning.

Antalet forvantade ansokning, hur manga ansok-
ningar som kommit in och hur manga beslut som
fattats redovisas i tabellen nedan.

Som framgar av tabellen har antalet ansokningar
som kommit in varit i paritet med det forvéantade
antalet. Aven antalet beslut &r i samma storleks-
ordning som antalet inkomna anstkningar. Dock
innebdr ju inte detta att det fattats beslut gallande
i stort sett alla ansokningar fran 2018 utan har
finns ju dven arenden fran tidigare ar med likval
som att arenden fran 2018 annu inte gatt till beslut.
Det finns ett stort antal éppna arenden (totalt 87
stycken) dar handlaggning pagar.

Inkomna ansokningar under aret
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Foérutom att handlagga
inkomma ansokningar har
vi under aret haft tva
prioriterade  aktiviteter.
Den fdrsta “Omarbeta
befintlig rutin for
handlaggning av tillstand
till hantering av
brandfarliga varor till en
verksamhetsrutin.,”  har
inte blivit utférd medan
den andra ”lIntroducera
och utbilda ytterligare en
person i handldggning av
tillstand till hantering av
explosiva varor.” har
genomforts till viss del da
arbetet har paborjats.

Att ovan ndmnda rutin ej blivit omarbetad beror
till viss del pa att uppdaterad lagstiftning vantas
vara pa plats forst under 2019. MSB har sedan ett
antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med
revidering av géllande lagstiftning inom LBE-
omradet. Under 2017 skickades forslag till nya
foreskrifter ut gédllande hantering av brandfarlig
gas och brandfarliga aerosoler samt brandfarliga
vatskor. Dessa forslag fick omfattande kritik och
MSB har efter detta valt att ta ett omtag géllande
framtagandet av ndmnda foreskrifter.
Raddningstjansten Jamtland finns med i detta
arbete da en representant fran oss sitter med i den
expertgrupp tillsammans med deltagare fran flera
raddningstjanster i Sverige som bistar MSB.

Att introduktionen och utbildningen av ytterligare
en person i handlaggning av tillstand till hantering
av explosiva varor ej slutforts beror till storsta del
pa personalomséttning pa avdelningen.

Antal beslut

Forvantat Antal
Brandfarlig Explosiv Totalt Brandfarlig
vara vara vara

65 29 91 51

Totalt Brandfarlig Explosiv = Totalt
vara vara

32 83 50 30 80

Explosiv
vara

Fordelning dver antalet inkomna ansokningar samt antalet beslut gallande hantering av brandfarliga och explosiva varor.

Under aret har &tta arenden avslutats utan att ga till beslut.

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Administrativverksamhet

Forbundskansliet

Administration
Foérutom handlaggning av &renden inom ekonomi,
personal, information och administration har
mycket av kansliets arbete kretsat kring intrimning
av nya arbetsrutiner i det nya
verksamhetssystemet Daedalos samt att inleda
verksamhetsanpassningar mot den nya data-
skyddsforordningen GDPR. Under varen gick en
av administratorerna i pension samtidigt som ett
rekryteringsarbete pagick. Tjansten tillsattes i
september av Helena Fjellstrom.
Sommarens manga brander
medforde att avdelningen
under hosten fick gora flera
omprioriteringar i verksam-
heten da fokus blev att ta fram
utforliga kostnadsunderlag for
atersokning av ersattning fran
MSB. Avdelningen var dven
tvungen att ta in en tidigare
anstalld som konsult for att

Helena Fijallstrom klara av allt extraarbete.

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo

Pa fastighetssidan fortgar jamstalldhetsarbetet
med att forsoka fa fler stationer med separata
omkl&dningsrum med dusch for kvinnor samt att
separera larmstéllen fran vagnhallen ur ett friska
brandman perspektiv. | Hede flyttade personalen i
oktober in i nyrenoverade och verksamhets-
anpassade lokaler i en privatagd grannfastighet.
Lokalerna foljer det koncept forbundet efter-
stravar med omkladningsrum och dusch for bade
maén och kvinnor samt att larmstallen &r separerade
i eget rum fran vagnhallen.

Nya Hede brandstation
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Invandiga bilder pa nya Hede brandstation

| tabellen framgar ett urval pa fler och mindre
arbetsmiljoatgarder som pagar eller genomforts
under aret pa forbundets stationer.

Station Arbetsmiljéatgirder 2018

Omstrukturering av brandstallsrum med ny
inredning. Luftforbattring i logement.
Kodlas &r installerat och nya dam
omkladningsskap.

Nytt kodlas.

Underskap och bankskiva till dagrum.

Ytterdorr till vagnhall ar bytt samt mindre
eljobb.
Malning av vaggar i tre rum.

Ange

Myrviken Nytt golvgaller till golvbrunn i vagnhall.

Lit Nytt kodlas samt nagra mindre eljobb.
Kodlas &r installerat och nytt torkskap ar
bestallt.

Nya omkladningsskap fér dam och herr.

Bispgarden [B\Z omkladningsskap for dam och herr.

Varmesystem i vagnhall ar lagat.

V43150 Klddhéngare och omklddningsskap.

Pa brandstationen i Lit &r ett omkladningsrum med
dusch och toalett for kvinnor iordningstéllt och
larmstéllen ar flyttade fran vagnhallen. | Follinge
har ett nytt hyresavtal tagits fram samt en mindre
ombyggnation har paborjats for att dela av
omkladningsrummet och skapa en egen del at
kvinnor samt ett separat rum at larmstallen. Aven
pa stationen i Vemdalen pagar en liten
ombyggnation med att separera larmstéllen fran
vagnhallen. 1 Ange har ett nytt hyresavtal tagits
fram samt nya bord och stolar &r inférskaffade till
lektionssalen. | Brécke brandstation &r reno-
veringen av kontor, toaletter och korridor néstan
helt fardigt, en mindre del av arbetet blev
emellertid avbrutet av en vattenskada i taket.

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Hotagens brandstation drabbades ocksa av en
mindre vattenskada i taket av den stora méngden
varsnd. Pa Stromsunds station uppstod ett inre
vattenlackage och dialog pagar med forsakrings-
bolag. For stationen i Funasdalen pagar diskus-
sioner om olika alternativa fdrslag for
ombyggnation och for vérnet i Roénnofors ar
hyresavtalet uppsagt for omférhandling.

For stationerna i Brunflo, Hammerdal och Géallo ar
behovet av nddvandiga lokalanpassningar och
forbattringsatgarder mycket stort. Ett prio-
riteringsarbete pagar och samtal fors med berérda
medlemskommuner om lokalanpassningar som
behdver vidtas.

Miljo

Av miljéhandlingsplanens fastslagna miljo-
atgarder har flera genomforts eller paborjats; pa
Furulund har gasolanvéndningen blivit betydligt
lagre da Klimatvillan anvéands i huvudsak vid
varma rokdvningar, arbetet med att implementera
egenkontroll pa 6vningsomradet pagar, ett eget
reningsverk har installerats pa Furulund for
avloppsvatten fran alla maskiner som anvands vid
aterstallning av smutsig utrustning. Arbetet med
att montera en egen dieseltank for fordons-brénsle
pa  Trygghetens hus har  genomforts.
Repetitionsutbildning i  miljétank  operativ
raddningstjanst har skett under aret. Forbundets
el-cyklar pa Trygghetens hus anvands allt flitigare
till méten med kortare avstand. Forbundets
energiférbrukning i stationer och varn med egna
abonnemang visar att forbrukningen totalt Okat
med 3,0 % jamfort med 2017.

Forevisning for direktionen av nya reningsverket pa Furulund
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Kommunikation och information

2018 blev ett spannande ar kommunikations-
massigt. Sommarens handelser ledde till att var
skara av foljare vaxte mycket. Det hjalper oss att
na ut till mer da vara budskap far storre spridning
nar fler delar och gillar. Under éret har vi gatt fran
ungefar 1000 till 7000 foljare pa Facebook, varav
5000 nya ansl6t under skogsbranderna. D& nadde
forbundet en halv miljon manniskor via vara
Facebook-inlagg.

Olika forebyggandekampanjer har foljt forbundets
arshjul med sasongsinriktad information till
innevanarna. Kampanjernas malsattning ar att
minska  antalet  brdnder  och  olyckor.
Informationen gick ut via var externa hemsida,
Facebooksida samt via TV-skarmar pa
Mittuniversitetet. Férbundet har &ven deltagit med
personal i ”Sveriges storsta branddvning”
arrangerad av Lansforsakringar samt vid méssorna
”Jamtlands hem och villamé&ssa”, "Lodge & Lya”
och varit med pa familjedagen vid travet i
Ostersund. Personal har varit med i radio, TV och
tidningar nar maéjligheten funnits, i manga fall har
media snappat upp den information vi lagt ut i vara
kanaler. Trygghetens hus har Oppet hus vartannat
ar och 2018 blev det besokarrekord. Mycket troligt
beror 6kningen pa all den synlighet sommarens
skogsbrander bjod pa och att vi nar sd manga fler
foljare nu. Antalet bestkare 2016 var 2 000 och
2018 kom hela ca 5 000 personer.
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Under maj manad deltog var kommunikator i
kursen Kriskommunikation hos Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Under juli méanad
stalldes var formaga att kriskommunicera pa prov
och arbetet har fatt mycket positiv aterkoppling,
bade fran innevanare och andra aktorer.
Raddningschefen och kommunikatéren har blivit
inbjudna att tala vid en konferens om natur-
katastrofer.

Forbundets kommunikator ingar i tre natverk for
kommunikationsfragor. Lansstyrelsen leder en
grupp med kriskommunikatérer fran bland annat
lanets kommuner och blaljusverksamheter, de har
haft tva traffar 2018. Léanets kommuner samt
raddningstjansten ingar ocksa i natverket "CMS-
samverkan”. Vi anvander samma system for
webbsidorna och hjélper varandra att ha koll pa
nya lagar och regler som exempelvis
"webbdirektivet”. CMS-samverkan hade tva
traffar 2018. Under hosten deltog kommunika-
toren dven i en traff med nétverket for
kommunikatérer inom raddningstjansten. Hon
holl foredrag om vart arbete med rekrytering av
RiB och kommunikationen vid skogsbrénderna.
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Under aret har mycket av arbetet lagts pa [
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bidragande faktor till framgangarna verkar ocksa
vara synligheten och tillfallet att "prova pa riktigt”
under sommarens skogsbrander. Under aret har
kommunikation dven deltagit i marknadsforing for
rekryterande av en administrator, brandingenjor,
sommarvikarier samt HR-generalist. Tre nummer
av personaltidningen Brandposten har producerats
och distribuerats framfor allt digitalt for att
effektivt na alla medarbetare. Tidningens innehall
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Personal

Antal anstéllda

Antalet anstallda inom forbundet var vid arets slut
458 personer. Av dessa var 59 tillsvidare-anstallda
och 355 tillsvidareanstallda pa beredskapstjanst
inom deltidskaren. Antalet visstids-anstallda i
Ostersund var 3 personer och 41 personer inom
deltidskaren. Sju personer, med anstéllningstid
mer an 20 ar, har av olika anledningar valt att
avsluta sin tjanstgoring at
raddningstjanstférbundet.

Overtid

Antalet dvertidstimmar redovisas for
heltidsanstallda i forbundet och de uppga till 5 828
timmar under aret. Det ar en 6kning med 4 002
timmar i jamforelse med foregdende ar. Orsaken
beror i huvudsak av allt extraarbetet som skedde i
samband med sommarens manga mark och
skogsbrander. Kostnaden for overtid (enkel och
kvalificerad) for aret uppgar till ca 3,3 mnkr
inklusive PO jamfort med 978 tkr 2017.

Overtid 2018 2017 2016
Enkel 6vertid 787 323 584
Kvalificerad dvertid 5041 1503 1650
Summa 5828 1826 2234

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i
forbundet under aret. Sjukfranvaron uppgick till
2,7 %, vilket ar en dkning med 1,4 procentenhet
jamfort med motsvarande period i fjol. Orsaken
till detta &r den influensa som drabbade en stor del
medarbetare under varen framférallt inom den
operativa verksamheten, samt att en medarbetare
varit langtidssjukskriven.

Olyckor och tillbud

| forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA  (rdddningstjanstens  in-
formationssystem for arbetsmiljo) har det under
2018 totalt rapporterats 30 (40) handelser, 19 (15)
olycksfall, 8 (18) tilloud och 3 (7) risk-
observationer. Inom parantes ar motsvarande
varde for 2017. Ingen av de rapporterade
handelserna har beddmts som allvarlig och
anmalts till Arbetsmiljoverket.

Pension

Inom raddningstjansten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjanst ratt till
sarskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2018 har ingen ny medarbetare tagit
ut SAP inom heltidskaren. 2018-12-31 betalades
SAP till sex personer och sex personer erholl
alderspension.
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Statistik personal

Antal anstéallda

Personal-
omsattning

Sjukfranvaro
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2018 2017 2016 2015
Antal anstallda den 31/12 458 419 460 459
Tillsvidareanstéllda i Ostersund 59 59 58 54
Visstidsanstéllda i Ostersund 3 3 0 2
Tillsvidareanstéllda RiB 355 360 342 350
Visstidsanstallda RiB 41 29 60 53
Réddningsvérn 68-80 68-80 68-80 68-80
Langtidssjuka 1 0 0 0
Medelsysselsattningsgrad i % 99,1% 99,3% 99,3% 99,3%
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Man (tillsvidareanstallda) 99,0% 99,2% 99,2% 99,2%
Kénsférdelning
Kvinnor (tillsvidare & visstid) 68 57 58 56
Man (tillsvidare & visstid) 390 362 342 348
Kvinnor i % 14,9% 13,6% 14,5% 13,8%
Man i % 85,1% 86,4% 85,5% 86,2%
Medeldlder totalt 46,2 44,5 43,9 41,9
Kvinnor 45,6 43,0 43,7 39,5
Man 46,3 44,7 44,0 42,3
2018 2017 2016 2015
Slutat under aret (heltid + deltid) 59 60 50 57
Kvinnor 14 6 12 9
Man 45 54 38 48
Nyanstéllda (heltid + deltid) 63 41 44 37
Kvinnor 17 6 6 10
Man 46 35 38 27
Personalomsattning i % 3,6% 3,4% 1,5% 3,5%*
2018 2017 2016 2015
Sjukfranvaro i % (heltid) 2,7 15 1,4 1,8
varav langtidssjuka i % 357 8,8 30,9 59,5
Kvinnor i % 23 2,9 2,8 4,8
Man i % 2,8 1,3 1,2 15
Aldersindelning (heltid) .
Yngre &n 29 ar i % 0 0 0 4,4
30-49 ari % 12 1,5 0 1,1
50 ar och éldre i % 5,5 1,8 2,4 2,3

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Resultat och stallning

Resultatrakning
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Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Verksamhetens intakter 1 76 064,8 6 508,3 7961,3
Verksamhetens kostnader 2 -195 153,5 -126 745,4 -123976,0
Avskrivningar 3 -6 825,1 -5900,0 -5506,9
Verksamhetens nettokostnader -125913,7 -126 137,1 -121521,6
Kommunbidrag 4 128 2447 125391,9 124 031,2
Finansiella intakter 5 0,0 1390,2 0,5
Finansiella kostnader 6 -617,9 -645,0 -599,3
Arets resultat 17131 0,0 1910,8

Arets resultat

For 2018 redovisar forbundet ett positivt resultat
pa 1,7 mnkr, vilket Gverensstammer med den
overskottsprognos som ldamnades i delars-
rapporten per augusti. Det redovisade dverskottet
kombinerat med att forbundet klarar av att
finansiera en ©6kad hyreskostnad av Furulunds
nybyggda personal- och servicehus gor att de
finansiella malen med betydelse for god
ekonomisk hushallning uppnas.

I forbundets redovisning finns flera stora
kostnadsavvikelser med anledning av sommarens
alla mark och skogsbrander. Branderna &r att
betrakta som extraordindra handelser och
redovisas som jamforelsestorande poster pa ett
flertal stallen i redovisningen. Det gor att manga
belopp ar svara att jamfora med foregaende ars
resultat. Branderna som varade under perioden
12-29 juli samt en brand utanfér Kélarne i juni
Overstiger medlemskommunernas egna sjalv-
risker. Dessa har fdrbundet enligt LSO 2;3
Ersattning for raddningstjanst, ratt att fa statlig
ersattning for. Férbundet har hittills skickat in nio
ansokningar om ersattning till MSB, varav tre &r
under behandling hos MSB och fordringsforda i
bokslutet. Fordran mot MSB uppgar till ca 3 mnkr.
MSB;s erséttningar finns redovisade under
verksamhetens intdkter och posten bidrag
preciserad i not 1. Kostnaderna harrérande
branderna finns redovisade pa flera olika konton
och  kostnadsslag och  redovisas  under
verksamhetens kostnader preciserade i not 2.
Arbetet med att atersoka berorda skogsbrands-
kostnader kommer att fortga under 2019 fram tills
att olika ersattningsansprak helt upphort att
inkomma till férbundet.

Jamtlands raddningstjanstférbund

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter uppgar till 76 mnkr och
Overstiger budget med 69,5 mnkr. Med MSB;s
kostnadsersattningar uppgar forbundets
omsattning till 204,3 mnkr jamfort med 131,9
mnkr 2017. Kommunbidragen dar forbundets
storsta intdktspost och uppgick till 128,2 mnkr.
MSB:s utbetalda ersattningar gor att medlems-
finansieringen av forbundets totala kostnader
minskar till 62,8 % jamfort med 95,3 % 2017.

Forbundets intakter for larm &r hogre for bade
automatlarm och IVPA-larm, vilket aven ater-
speglas i en oOkad utryckningskostnad pa
kostnadssidan. HoOgre intékter finns &dven for
externa arbeten (véagsanering och restvardes-
rdddning) och for forsaljning av verksamhet
(hdmtning i terrang, brandvakt, lyfthjalp). For
tillsyner och tillstand avviker intakterna negativt
for tillsyner dar intakterna endast nar upp till
36,6% av budgeterat. For tillstind LBE finns
daremot hogre intékter av fler tecknade avtal.
Kraftigt hogre intakter finns fran forséljning av
utbildning da forbundet salt fler utbildningar till
forbundets medlemskommuner och foretag. Rejélt
hogre intékter finns aven for forséljningar av
gamla och uttjanta fordon som genererat hogre
intékter &n véntat. FOr bidrag pensioner blev den
langsiktiga intaktsfordran for sarskild avtals-
pension (SAP) mot Ostersunds kommun hogre da
skuldforandringen okat.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 195,1 mnkr
vilket &r 68,4 mnkr tkr hogre an budgeterat. Med
anledning av skogsbranderna finns stora av-
vikelser inom flera kostnadsslag i redovisningen.
Storsta berdrda kostnadsavvikelserna finns inom

28



Arsredovisning 2018

I6ner, fordon, driftkostnader och kép av Ovriga
frammande tjanster dar huvuddelen av kostnads-
Okningarna forklaras av sommarens brénder.
Hittills redovisade kostnader till MSB uppgar till
71,6 mnkr. Inom personalkostnaderna har en
kraftig kostnadsokning skett for forbundets
pensionskostnader dar framforallt kostnaden for
ny intjanad pension blivit hogre i KPA;s
decemberberakning. Inom lokalkostnaderna finns
hogre kostnader for lokalhyror, lokalvard och for
fastighetsunderhall déar nagra extra mindre el- och
byggatgarder samt inventariekop till omklad-
ningsrum har genomforts. Flera extra bygg-
atgarder finns aven utférda och paborjade pa
ovningsomradet Furulund. Inom driften har
mycket av sommarens forstorda utrustning och
raddningsmaterial ateranskaffats och forstarkts for
miljonbelopp. Pa IT-sidan finns framforallt hogre
kostnader av ett serverhaveri samt av installation
av battre 1T-kommunikationslésning pa Furulund.
For forbundets fordon &r kostnaderna mycket
hogre for framst reparation och underhall, service,
fordonsanpassningar, dack och drivmedel. Mycket
beror av sommarens manga brander dar
majoriteten av forbundets fordon anvéndes
frekvent.

Driftredovisning
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Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna  inklusive  gjorda
nedskrivningar uppgar till 6 825,1 tkr vilket ar
925,1 tkr hogre &n budget. Nedskrivningarna
motsvarar ca 1,1 mnkr och har genomforts for
ateranskaffningskostnader av fem motorsprutor
som forkommit i brénderna samt for en
uppbrunnen  servicebil.  Nedskrivning  av
ateranskaffningskostnaderna har skett for att
matcha kostnaderna mot engangsersattningen fran
MSB och att inte belasta kommande
verksamhetsar med extra avskrivningskostnader.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 617,9 tkr, vilket ar 27,2 tkr
lagre dn budget. Hogre bankkostnader
kompenseras genom lagre finansiella kostnader
for pensionsskulden.

Likviditet

Kassaflode 2015 - 2018

40000
30000
20000
10000
=0
=
-10 000
-20 000

-30 000

-40 000

39525

-50 000
Dec 14 Mar 15 Jun 15 Sep 15 Dec 15Mar 16 Jun 16 Sep 16 Dec 16 Mar 17 Jun 17 Sep 17 Dec 17 Mar 18 Jun 18 Sep 18 Dec 18

Utfall Utfall Arets positiva resultat och
Driftredovisning (Tkr) Not 2018-12-31 Arsbudget 2017-12-31 kvarvarande investeringsmedel
Intakter starker forbundets likviditet.
Tillsyn & tillstand 1 4815 816,0 756,5 Vid bokslutet uppgar
Automatlarm 1 2917,7 2 805,0 3251,9 forbundets kassa till +4,8 mnkr.
Externa arbeten 1 633,8 300,0 434,6 Vid flera tillfallen de senaste
Forséljning av verksamhet 1 328,1 301,0 325,7  aren har forbundet nyttjat sin
IVPA 1 6448 600,0 630,7 checkkredit i slutet pd varje
Utbildning 1 12574 700,0 940,9 kvartal vilket visas i
Ovriga bidrag & intékter* 1 69 801,6 986,3 1621,0 diagrammet nedan.
Medlemsbidrag 4 1253920 1253919 1226790 gommarens manga och
Bidrag pensioner 4 2 852,7 1390,2 1352,2 kostnadskravande
Intékter totalt 204 309,5 1332904 131992,5 skogsbrander medforde att
Kostnader forbundets likviditet blev extra
Personal* 2 1131330 943118 923566 anstrangd. Entemporar hojning
Lokaler 2 15112,8 14 515,7 14 498,3 av checkkrediten fran -10 till -
Fordon* 2 21 457,9 2898,4 3979,8 40 mnkr var tvungen att
Driftkostnader* 2 24 884,4 9764,5 9539,9 genomfdras under hosten for
Ovriga frammande att inte riskera forbundets
tjanster* 2 20 565,4 5255,0 3601,4 betalningsférmaga.
Avskrivningar* 3 6 825,1 5900,0 5506,9
Finansnetto 5+6 617.9 645.0 5988 Forbundets likviditet har de
Kostnader totalt 2025964 1332904 1300817 senaste aren har genom
Nettoresultat 17131 00 _ 1oi0g Positiva resultat  standigt
Jamtlands raddningstjanstférbund 29
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forbattrats och nivdn pa nyttjandet av
checkkrediteten har blivit lagre.
Malsattningen ar att  kontinuerligt  starka

likviditeten for att inom en snar framtid komma
ifrdn anvandandet av checkkrediten.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska intakterna
Overstiga kostnaderna och ett negativt resultat
efter balanskravsjusteringar ska regleras under de
narmast foljande tre aren. Balanskravsjusteringar
innebér bland annat att vissa realisationsvinster
inte tas med i bedomningen om arets resultat
uppfyller balanskravet. Under 2018 avyttrade
forbundet fordon och utrustning som genererade
en reavinst pa 1 128,9 tkr.

Balanskravsutredning (Tkr)

Arets resultat +1713,1
- Realisationsvinster -1128,9

Arets resultat efter 584,2
balanskravsjusteringar

Oronmarkning av arets resultat -550,0
Balanskravsresultat 34,2

Investeringsredovisning

For 2018 uppgar forbundets investeringsbudget
till 7,0 mnkr, vidare fanns vid éarets borjan
kvarvarande investeringsmedel fran 2017 pa 3,5
mnkr. Under perioden har flera av arets planerade
investeringar genomforts. Det nya héjdfordonet ar
levererat och utbildning har pagétt under
sommarperioden. Fordonet blev ca 400 tkr

2019-08-21
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billigare genom kompensation av forsenings-
avgifter. Tre leasade tjanstebilar har kdpts ut, en
varmekamera och en raddningspulka med kalke
har inforskaffats. En del av investeringsmedlen
blev omfordelat for att kdpa in en motorspruta till
Krokoms tankbil vars pump havererade.

Av 2017 ars kvarvarande investeringar har tva
begagnade lastvaxlare kopts in. Till terrédng-
fordonsprojektet har en ATV-vagn med
kompletterande utrustning inforskaffats. Projektet
narmar sig slutet och planeras vara klart under
bérjan av 2019. En teknikuppgradering av
raddningscentralen har skett pa Trygghetens hus.
Projektet har varit ett samarbetsprojekt och
delfinansierats tillsammans med MSB, SOS,
Lansstyrelsen i Jamtlands lan, Polismyndigheten
och Region Jamtland-Harjedalen. Inom etapp tva
av investeringen pa Ovningsomradet Furulund
finns tva stora tvattmaskiner, varmevaxlare,
hogtryckskompressor,  reningsverk samt tva
containrar. FOr att kunna finansiera hela maskin-
parken samt erforderlig utrustning har en
omprioritering och omdisponering av
investeringsmedel skett fran projektet
styrcontainer Furulund. Projektet utgar i sin helhet
och medlen kommer istallet anvéndas till
kompletterande atgarder i forbattrings- och
uppgraderingsarbetet av Gvningsomradet. Av
forbundets samlade investeringsmedel for 2017
och 2018 finns 829 tkr kvar att anvénda.

Investeringar 2018 Utfall Budget
(Tkr) 2018-12-31 2018
Hojdfordon 5942 6 300
BAS 1 440 380
Utkdp leasingfordon 288 270
Raddningsmaterial 142 50
Motorspruta 148 0
Summa 6 960 7000
Disponering 2018 av kvarvarande Utfall Budget
Investeringsmedel 2017 (Tkr) 2018-12-31 2018
Tankbil Svenstavik 389 500
Tankbil Stugun 825 850
Projekt terrdngfordon 204 354
Byte av teknik RC 218 200
Styrcontainer Furulund 0 980
Etapp 2 investering Furulund 1135 676
Summa 2771 3560
Totalt kvarvarande

investeringsmedel 829

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Redovisningsprinciper

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland
annat att bokforing och redovisning ska ske enligt
god redovisningssed. Innebdrden i detta bestdms
och utvecklas genom nya och fordndrade
rekommendationer och lagar eller genom att ny
praxis uppstar. Férutom att redovisningen ska vara
rattvisande finns Ovriga végledande principer
sasom forsiktighets- och Gppenhetsprincipen.
Arsredovisningen ar upprattad enligt Lagen om
kommunal redovisning. Forbundet foljer i all
vasentlighet rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och & omnamnda nedan.

Jamforelsestdorande poster

Séarredovisas ndr dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrakningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestérande
betraktas betydande poster som ar sallan fore-
kommande.

Materiella anlaggningstillgangar

Den ekonomiska livslangden for en anlagg-
ningstillgang ska uppga till minst tre ar och
anskaffningsvardet till minst ett basbelopp.
Anlaggningstillgangar har upptagits till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar det vill sdga lika stora nominella belopp
varje ar. Avskrivningar av anlaggningstillgangar
gors efter en beddomning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nar anlagg-
ningarna tas i bruk. Komponentavskrivning
tillampas fr.o.m 2017 for tillgangar dér skillnaden
i vardeforbrukningen av betydande komponenter
ar vasentlig. Avskrivningstiderna som foljs &r med
utgangspunkt  fran  RKR:s  idéskrift om
avskrivningar. Foljande avskrivningstider
tillampas:

IT-utrustning 3-5 ér.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 ar.

e Brand- och réddningsfordon (tunga fordon) 10-
20 ar.

e Terrangfordon, pickups, personbilar

fordon) och slapvagnar 5-10 ar.

(latta

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Periodisering

| allt vésentligt har kostnader och intéakter
hanforliga till redovisningsaret bokforts som sad-
ana, det vill séga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvérde dar inget annat anges.

Omséttningstillgangar

Omséttningstillgangar har varderats till lagsta
vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvardet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar aldre an ett ar har vardereglerats.
Kravatgarder ~ fullfoljs  &aven  betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad 6vertid redovisas som Kortfristig
skuld. I skulden ingar aven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden &r den beréknade framtida skuld
som Jamtlands Raddningstjanstforbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive I6neskatt ater-finns
under raderna avsdttningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
aven pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har ratt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna
pensionsrétt inarbetas I6pande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministrator KPA. Skuld-
Okningen  redovisas under  verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
ratt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i
Jamtlands Ré&ddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna.  Detta  innebdr  att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet
i balansrékningen.

Véardering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS 17) har anvénts for att ta fram skuldens
storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2
kring redovisning av hyres-/leasingavtal
samtliga avtal har klassificerats som operationella,

da

Langfristiga skulder
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Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
overtagna tillgangar mot tillkomna medlems-
kommuner. Lanen loper pa tio ars amorterings-

aven om de i dvrigt uppfyller kriterierna for ett  takt.

finansiellt avtal.

Balansrakning

Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2018 2017
Anlaggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 41 963,0 387254
Finansiella anlaggningstillgangar 7 13 881,0 121513
Summa anlaggningstillgangar 55 844,1 50 876,7
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 46 946,2 40573,4
Kassa & Bank 9 4 938,2 -1 168,7
Summa omsattningstillgangar 51 884,4 39 404,7
Summa tillgangar 107 728,5 90 281,4
Eget kapital
Eget kapital 10 13 620,0 11 906,9
- darav periodens resultat 1713,1 1910,8
Avsattningar
Avséttningar 11 25252,1 22 140,6
Skulder
Léngfristiga skulder 12 5 260,8 6417,3
Kortfristiga skulder 13 63 595,6 49 816,5
Summa skulder 68 856.4 56 233.8
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 107 728,5 90 2814

Ekonomisk stéllning
Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetens intakter 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7 8,1
Verksamhetens kostnader -195,2 -123,9 -1234 -1179 -956 -95,7
Avskrivningar 68 -55 53 51 42 -37
Verksamhetens nettokostnader -1259 -1215 -122,0 -1139 -93,1 -91,3
Kommunbidrag 128,2 124,0 1205 117,0 943 945
Finansnetto -06 -06 -03 -04 -0,3 -20
Avrets resultat 1,7 19 -18 26 08 12
Omséttning 2043 1319 127,3 126,1 101,0 102,7
Medlemsfinansiering 62,8%* 95,3% 93,4% 94,7% 93,3% 92,0%
Soliditet 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5% 10,5%
Balansomslutning 107,7 90,3 90,5 90,6 744 659
Investeringar 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7 8,0
Eget kapital 136 119 100 118 7,7 6,9
Kassa +49 -12 47 48 -43 65
Lan medlemskommuner 5,2 6,4 7,6 8,7 1,2 2,0

Jamtlands raddningstjanstférbund

Ar 2013 och 2014 galler beloppen
kommunerna Ostersund, Krokom,
Strémsund, Berg, Bracke och
Ragunda. 2015 tillkom Harjedalen
som medlemskommun. *
Medlemsfinansiering 2018 &r
inklusive MSB;s bidrag, * Kassa
2015 har positivt saldo av tva
forskottsinbetalda kommunbidrag.
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2018 2017
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 17131 1910,8
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3 5720,7 5506,9
Nedskrivningar 3 129,0
Gjorda avséttningar 11 31115 796,5
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 -6 372,8 2903,9
Foréndring kortfristiga skulder 13 13779,1 -1 808,3
Kassaflode fran I6pande verksamhet 18 080,5 9309,8
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -9 087,3 -4 584,8
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -9 087,3 -4584.,8
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -1729,7 -1,2
Okning/minskning langfristiga skulder 12 -1 156,6 -1 156,6
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -2 886,3 -1157,9
Periodens kassaflode 9 6 106,9 3567,2
Likvida medel vid &rets borjan 9 -1 168,7 -4735,9
Likvida medel vid periodens slut 9 4 938,2 -1 168,7

Ovning trafikolycka

Jamtlands raddningstjanstférbund

33



Arsredovisning 2018

Noter

(Tkr)

2019-08-21
Dnr: 740.2018.000996

Bokslut Bokslut
2018-12-31  2017-12-31

Not 1. Verksamhetens intakter

Taxor och avgifter 4 039,4 4 465,2
Hyror och arrenden 2479 110,9
Bidrag* 68 338,4 410,6
Forséljning av verksamhet 2 230,3 1800,5
Realisationsvinster forsaljning anlaggningstillgangar 1128,9 0,0
Ovriga intakter 79,9 11742
Summa 76 064,8 7961,3
* Innehaller ersattning frdn MSB pa 64 mnkr samt tre uppbokade

fordringar pé totalt 3 mnkr, totalt 67 mnkr.

Not 2. Verksamhetens kostnader

Kop av verksamhet (Redovisas under évr.frammande tjanster) = 18727
Kop av SOS (Redovisas under évr.frammande tjanster) o 1893,7
Loner och ersattningar* 79 213,3 64 272,7
Sociala avgifter* 24 527,6 19 956,2
Pensionskostnader 8039,9 59733
Ovriga personalkostnader* 1352,2 2154,4
Lokalkostnader 151128 14 498,3
Hyra och leasing av fordon och maskiner 154,6 309,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 17 431,7 4357,8
Kontorsmaterial och trycksaker 55,6 95,3
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 3377,2 2290,4
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran* 3307,1 1434,3
Kostnader transporter och resekostnader* 19 803,1 20419
Ovriga frimmande tjanster* 20565,4 781,3
Forsékringspremier och riskkostnader 794,7 14733
Avgifter och 6vriga verksamhetskostnader 1418,3 570,9

Summa

* Innehéller bokforda kostnader rérande skogsbranderna pa totalt 71,6
mnkr som atersokts fran MSB.

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon

195 153,5 123 976,0

Ingaende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar

-Avrets avskrivningar

-Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Pagaende investeringar

91 064,3 871235
97312 3940,8
100 795,5 91 064,3
-52 982,9 -47 476,0

-5720,6 -5506,9
-128,9 0,0
-58 832,4 -52982,9
-643,9 643,9

Bokfért varde for investeringar

Jamtlands raddningstjanstférbund

41 963,0 387254
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Not 4. Kommunbidrag Agarandel
Berg 10,44% 13091,0 12 808,0
Bracke 8,23% 10 320,0 10 096,0
Hérjedalen 18,47% 23 160,0 22 659,0
Krokom 14,27% 17 893,0 17 506,0
Strémsund 13,66% 17 129,0 16 758,0
Ragunda 8,07% 10 119,0 9900,0
Ostersund 26,86% 33680,0 32952,0
Ostersund, Sarskild alderspension 2 852,6 1352,2
Summa 100 % 128 244.,6 124 031,2
Not 5. Finansiella intakter
Rénta, likvida medel 0,0 0,5
Summa 0,0 0,5
Not 6. Finansiella kostnader
Ranta pa lan 4,7 6,7
Ranta pa pensionskostnader 582,8 560,4
Bankkostnader och 6vrig rantekostnad 30,3 32,2
Summa 617,8 599,3
Not 7. Finansiella anlaggningstillgangar
Léngfristig fordran sérskild avtalspension OSD 13881,0 121513
Summa 13 881,0 12 151,3
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 324431 32039,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter* 9610,8 5745,6
Momsfordran 2877,3 830,5
Skattekonto 892,1 606,5
Ovrigt 11229 1350,9
Summa 46 946,2 40573,4
*Innehaller uppbokad fordran mot MSB pé ca 3 mnkr.
Not 9. Likvida medel
Handkassor 87,1 96,5
Koncernkonto, Ostersunds kommun 48511 -1 265,2
Summa 4 938,2 1168,7
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 11 906,9 9996,1
Periodens resultat 17131 1910,8
Utgaende eget kapital *13 620,0 11 906,9
*QOronmarkning av 550 tkr for ateranskaffning av utr. 2019.
Not 11. Avsattningar
Ingdende avsattning 22 140,6 213441
Pensionsutbetalningar -976,0 -1375,0
Ny intjanad pension 3 068,0 1586,0
Rénte- och basbeloppsuppréakningar 468,0 451,0
Foréndring av I6neskatt 607,5 156,0
Ovrig post -56,0 215
Utgdende avsattning 25252,1 22 140,6
Jamtlands raddningstjanstférbund 35
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Not 12. Langfristiga skulder
Léngfristig skuld Ragunda 43,8 157,1
Langfristig skuld Harjedalen 5216,9 6 260,3
Summa 5 260,7 6417,4

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 14 494,6 4981,2
Ovriga kortfristiga skulder 4824 3778
Personalens kéllskatt 1 859,0 1711,0
Skatteskulder 50,5 293,2
Semester & l6neskuld, komptid inkl sociala avgifter* 34914 36118
Upplupna sociala avgifter 1789,5 1652,6
Pensionspremie avgiftsbestdmd avtalspension 3940,3 3884,4
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1156,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 36 331,3 321479
Summa 63 595,6 49 816,5
* Aterstéende skuld av avgdngsersattning inklusive sociala avgifter. 0,0 543,9

Arsredovisningen 2018 &r faststalld vid direktionsmdte 2019-03-01

Ovning i halkkérning

Jamtlands raddningstjanstférbund 36
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