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Riddningschefens inledning

Ekonomi

Resultatet for arets forsta fyra ménader visar ett dverskott pd 882 tkr, vilket i huvudsak forklaras
av ldgre personalkostnader. Normalt sett ska forbundet alltid ligga bra till gentemot
periodbudget inledningsvis dd arets lonedkningar och sommarerséttningar inte har hunnit
betalas ut. Alla avdelningar ldmnar forsiktiga nollprognoser for aret per april. Periodens resultat
och rapporter frdn vissa stationer om mindre vakanser under sommarperioden talar for att
forbundet dirmed kommer redovisa ett mindre dverskott i slutet av aret, vilket dr positivt och
nodvindigt for att bibehalla en héllbar investeringsniva och tillmétesga forbundets 1angsiktiga
behov om att stérka sin likviditet.

Personal

Bemanningen for RiB organisationen fortsétter att paverka personalsituationen 1 forbundet
negativt. Mélet att uppfylla 100% beredskap uppnds inte under denna period och inget tyder
heller pd att vi lyckats med det under Ovrig tid pa aret. Ett arbete pagar for att stirka
rekryteringen och stimulera till fortsatt anstillning genom arbetet med sérskild utsedd
projektledare och stations- och kommunvisa personalsammanséttningar dar ett bredare och
moderna arbetssdtt med rekryteringen dér dven var kommunikator deltar aktivt i arbetet. |
projektet ingér dven att utvirdera nuvarande avtal, RiB-17, och sammanstilla ett underlag for
att jobba mot kommande avtal, RiB-19.

Rekrytering av administrator pagér efter en pensionsavgang och ér i slutfasen. Behovet av
personal till férebyggande avdelningen har ocksa uppstatt pa grund av att en brandingenjor har
valt att ldmna oss. Annonsering har genomforts under varen med endast en behorig sokande,
dock ej brandingenjor. Aven rekrytering till sommarvikarier for brandmannatjinster ér urvalet
inte det basta att 6onska. Malet med att forbundet ska uppfattas som en jimstélld rdddningstjanst
fortsitter att vara ett mal som prioriteras.

Trots dom personalbrister som uppstar bedrivs forbundets arbete med hég kompetens och
befintlig personal, operativt, administrativt och forebyggande genomfor sina dtaganden pé en
foredomligt sétt.

Civiltforsvar

I nuldget rader en viss osdkerhet om rdddningstjansten dtaganden och i vilken form vi skall
verka mot dgarkommunerna gillande vart skydd av befolkningen i det nya totalforsvaret dér vi
ingdr 1 det civilaforsvaret. De forberedande atgdrder som pdgar for anpassningen &r
disponibilitetskontroll av var personal for vilka som skall kunna krigsplaceras for att utféra
insatser under ofred. Vidare pagar sikerhetsklassning av sdkerhetsskyddschef som skall finnas
1 varje myndighet. Utdver dessa atgirder foljer vi anpassningen och invintar direktiv pa hur
uppbygganden skall ske av det civila forsvaret for vér del.

GDPR

Den nya dataskyddsforordningen, GDPR (General Data Protection Regulation), borjar gilla
den 25 maj 2018. Dataskydds-forordningen ersdtter personuppgiftslagen (Pul).Den nya
lagstiftningen innebir att vi behover se dver vara register som behandlar personuppgifter och
se till att de stimmer Overens med dataskyddsforordningens bestimmelser. Det dvergripande
syftet med GDPR éar att sdkerstidlla ménniskors rétt till skydd av sina personuppgifter och
dérmed rétten till skydd for privatlivet. Rdddningstjanstforbundet har dérfor tillsatt ett projekt
med extern projektledare som skall leda oss in 1 den nya dataskyddsférordningen.
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Domstolsforhandlingen

I den process som Moderna forsdkringar genomfort mot raddningstjdnstforbundet gillande
vardsloshet vid branden pa Eriksbergsviagen 2014 anser tingsrétten att vi inte upptrétt vardslost
och frias fran stimningen i sin helhet. Nu avvaktar vi om motpartnern driver detta till hovritten.

Ovning och utbildning )
Byggnationen av nya lokalerna pa 6vningsomradet i Ostersund har pabdrjats enligt plan och vi
ser fram emot att dessa kan tas i drift och avsevirt forbattra arbetsmiljon for alla berorda.

Under forsta delen av aret har metod & taktikavdelningen, som ansvarar for internutbildning,
genomfort halkkdrning pa ett foredomligt sitt med egen personal pa forhyrd halkbana for bade
operativ personal som framfor utryckningsfordon och dagtidspersonal som kor tjénstebilar
inom sitt verksamhetsomrade

Nytt verksamhetssystem

Det nya verksamhetssystemet, Daedalos, har implementerats under aret. Detta har skett under
pagdende verksamhet med en strukturerad planliggning vilken inte har foranlett ndgra storre
komplikationer i pagdende arbeten. Dock kvarstar avdelningsvisa justeringar men overlag &r
personalen ndjda med badde implementeringen och systemet i stort.

Lars Nyman
Réddningschef



Om forbundet

Vira medlemskommuner

Jimtlands ridddningstjinstforbund ir ett kommunalforbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bracke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mel-
lan Ostersund, Krokom och Strdmsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner
medlemmar, 2012 anslot sig ocksd Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 ar &ven rdddnings-
tjdnsten 1 Harjedalen medlem i Jimtlands raddningstjénstforbund. Syftet med forbundet ar att
optimera nyttjandet av resurserna for kommunal rdddningstjdnst som aterfinns 1 medlemskom-
munerna. Verksamheten ska inriktas pé att ge ménniskors liv, hilsa och egendom samt miljon
med hénsyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstidllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Tec el riclaring

LI ST

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Raddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

e e ]

I beredskap dygnet runt dret om

1 Inre befil

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 117 600 innevénare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km*= 10 % av Sverige

Jamtlands Raddningstjinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdra rdddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna
ppdrag verksamheter. Var omtanke

Det dligger forbundet sirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
1 kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgérder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfrigade tjanster till alla som bor i
och besoker véra dgarkommuner. Jimtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sdkerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god eko-
nomisk hushéllning med forbundets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbe-
tet med krishantering, hojd beredskap samt att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet i
samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten inom férbundet har under perioden bedrivits
enligt intentionerna 1 gillande lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar rdddningstjdnsten dr frimst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmiktige har i forbundets dgardirektiv antagit foljande tva
ekonomiska mal;
» Inga overskridanden av budget accepteras.
» Forbundet ska finansiera utvecklingen av 6vningsomradet Furulund genom rationalisering
av befintlig verksamhet.

Forbundet har for 2018 ars verksamhet budgeterat med ett nollresultat. Om inga storre oforut-
sedda héindelser intraffar pekar arets prognos mot ett mindre 6verskott vilket innebér att mélet
uppfylls. For Furulund har etapp tvd av investeringen pébdrjats och finansiering kommer ske
inom befintlig verksambhet.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets verksamhet ar indelad i fem mélomraden med medarbetaren i centrum.
Malomradena &r utformade for att harmoniera med malen i forbundets handlingsprogram 2016-
2019 for forebyggande verksamhet och raddningstjinst. Olika farger har valts pA malomradena
for att symbolisera méngfald - en for forbundet angeldgen friga och vital for att kunna
sakerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besokare men dven for att sdkerstélla
god rekrytering av brandmaén.

Inom varje mélomrade finns definierade inriktningsmal som
beskriver forbundets 1dngsiktiga viljeinriktning. Utifrén varje
inriktningsmal formuleras métbara effektmal som ligger till
grund for de aktiviteter som genomfors inom forbundet. Inom
malomradena forebyggande verksamhet och rdddningstjénst
ar inriktningsmalen samma som i1 handlingsprogrammet. Upp-
foljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre génger
per &r och redovisas i delarsrapporter per april, augusti och érs- Ekonomi
redovisning. Maélens samlade maluppfyllnad rapporteras i
sammanstélld form med text och maluppfyllelseindikatorer.

Férebyggande Réddnings-
tjanst

N

Medarbetare

Forbundets styrmodell och fem malomraden.



Maluppfoljning av inriktningsmal
I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfyllnad for aret. Av
forbundets sex inriktningsmal dr prognosen att 4 uppfylls helt och 2 delvis.

Malet Milet Malet e
uppfyllt delvis uppfylit
uppfyllt
Inriktningsmal i olika malomraden Maluppfyllnad
Kommentarer Prognos 2018

Forebyggande verksamhet

Antalet brander ska minska Genomforda aktiviteter foljer
uppréttade planer. Forbundets
bedomning &r att inriktningsmaélet
kommer att kunna uppnés.

foljer uppréttade planer och
forbundets bedomning ar att
inriktningsmalet kommer att
uppfyllas.

Medarbetare

Attraktiv arbetsplats Hittills genomforda aktiviteter
foljer de planer som uppréttats och
forbundets bedomning ar att
inriktningsmalet kommer att

M
1
WY@ Riddningstjinst
pA Snabb och ritt hjélp Genomforda aktiviteter foljer upp-
rattade planer. Effektmalet om be-
slutad beredskap och 6vningstim-
mar kommer endast delvis att upp-
fyllas under aret av vakanssituat-
ionen.
RN Optimera resurserna Hittills genomforda aktviteter
M |
4

delvis uppfyllas.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad Forbundets bedomning &r att detta

ekonomi inriktningsmal kommer att
uppfyllas.

Miljo

Ekologisk héllbar utveckling och smarta Genomforda aktiviteter foljer

miljolosningar forbundets miljohandlingsplan
och forbundets bedomning ar att
inriktningsmalet kommer att
uppnas.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2018

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmadl 1 — Antalet brinder ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brander och antalet
omkomna/skadade 1 briander stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopéverkan reduceras.

Fdrebyggande

verksamhet

Effektmal

e Antalet utvecklade brénder i byggnader ska minska. Under 2016 var det kommunerna Berg,
Bricke, Hirjedalen och Strdmsund som hade flest briinder per 1000 invénare.'

Antal brinder per Antal briander per
1 000 innevdnare 1 000 innevanare

Kommun 2016 2015
Berg 1,86 1,07
Bricke 1,13 1,12
Hérjedalen 1,27 1,40
Krokom 0,36 0,41
Ragunda 0,80 0,67
Stromsund 1,15 0,97
Ostersund 0,53 0,54

e Antalet eldstadsrelaterade brander ska minska, genomsnittet 2014 - 2016 var 30 brander per

ar’.
16 Elstadsrelaterade brénder 2014-2016
14
14
12
10 9
8 8
8 7
6 6
6 5
4 4
4 3 3
2 2 2 2
2 I 1 1 11 I 1
: I = I =« IR =
Berg Bracke Harjedalen Krokom Ragunda Stromsund Ostersund

2014 m2015 m2016

! Killa SKL Oppna Jimforelser 2016
2 Killa MSB



Genomforda aktiviteter

Larmstatistiken for jan-apr 2018 har inneburit 29 fler insatser inom forbundet én motsvarande
period 2017 med O6kning frimst inom bade brand eller brandtillbud och sjukvardsuppdrag.
Positivt dr att minskning skett inom hindelsetypen trafikolyckor.

I arbetet mot att forebygga briander eller brandtillbud har exempelvis foljande atgéarder aktivi-
teter genomforts eller pabdrjats under perioden:

e 33 forskolor och skolor har fatt ett tillsynsbesok.

e Under véarterminen har antalet utbildningstillfallen 1 systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
fyrdubblats och flera forfrdgningar om utbildning har inkommit.

e [ samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pagér nu ett pilot-
projekt kring Individanpassat brandskydd i boendemil;jo.

e Under vintern har en genomging av samtliga uppstillningsplatser for hojdfordon
genomforts i Ostersund som ir den enda ort som kriiver denna typ av fordon for utrymning.

Mailomrade riaddningstjinst

Inriktningsmdl 2 — Snabbare och riitt hjilp

— Réddningstjénsten ska - anpassad efter var lokala riskbild - med rétt
kompetens samt modernare teknik ge snabbare och rétt hjélp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa manniskor, egendom och miljo minimeras.

Réddnings-

tjinst

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och forméaga uppritthallas med ratt kompetens
och befattning 100 % av &rets totala antal beredskapstimmar.

e Alla nya RiB som anstills under dret ska anmila sig till GRIB utbildning pa Sand6é Radd-
ningsskola. Andrade forusiittningar, mdlet kommer inte att nds

e Samtliga som blir uttagna till befdlsutbildning ska genomfora utbildningen med slutbetyg
godként via erhallet kursintyg. Foljs upp i slutet pa dret

e All operativ heltids personal ska ha en faststdlld kompetensutvecklingsplan anpassad till
faststillt nivasystem.

e 100 % av alla RiB ska genomftra 8 timmar 6vningsverksamhet pa Furulund.

e All RiB-personal ska genomf6ra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststillt nivdsystem och uppfylla stillda
krav.

Genomforda aktiviteter
Effektméilet om att beslutad beredskap och forméga for RiB personal ska uppritthallas med ritt
kompetens och befattning under minst 100 % av &rets totala antal beredskapstimmar kommer
endast delvis att uppfyllas for dret pd grund av vakanser pa vissa stationer. Ett sirskilt rekryte-
ringsprojekt pagér for att rekrytera RiB-personal med sdrskilt fokus pa stationer med hogre
vakanstal. Under perioden har exempelvis foljande dtgérder aktiviteter genomforts eller pabor-
jats:

e Stationstriffar

¢ Olika informationstraffar med representanter frin medlemskommunerna

e Lokal affischering

e Annonsering pa medlemskommunernas hemsidor
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e Oppethus pa vissa stationer
e Facebook annonseringar

Under perioden har 15 heldagsdvningar for RiB har genomforts pd Furulund och totalt 160
brandmén av 210 platser har deltagit vid dessa utbildnings/6vningstillfdllen motsvarande 76%
deltagande. En preparandutbildning har paborjats med 10 deltagare och ytterligare tva
preparandutbildningar kommer att paborjas under hosten. Nér det gédller MSB:s skolor s& har
tva personer genomfort Raddningsledare A och sju personer har genomgétt GRIB. Ytterligare
10 personer genomgar for ndrvarande GRIB.

Ovningsregistreringen i Daedalos ir under uppbyggnad och kommer i slutet av 4ret att vara
uppdaterat med alla stationers genomforda ovningar. Det dr idag en stor spridning pd hur
stationerna registrerar dvningar och manga stationer dr exemplariska medan det finns stationer
man har mer att onska av. Forbundets maélsdttningn dr att Gvningsregistreringen ska bli
fullstdndig pa alla stationer da aktivitetsmodulen i Daedalos ar kopplat mot 16nesystemet.

Inriktningsmadl 3 — Optimalt nyttjade av samhiillets resurser

— Vid sévil sma som stora olyckshindelser ska samhéllets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal
e Minst tva arliga stabsdvningar ska genomforas.
e Erbjuda breddade JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

Genomforda aktiviteter
Under aret ar det inplanerat att minst tva stabsdvningar ska genomforas och arbetet med att
erbjuda breddade uppdrag kvarstar.



Maialomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstéllningsforhallanden.

Medarbetare

Effektmal
o Friskhetsnirvaron bland heltidspersonalen ska uppga till 100 %.
Skyddsronder ska genomfGras pa samtliga arbetsplatser.
Ett flertal personalframjande atgérder ska genomforas.
Andelen kvinnor i forbundet ska dka.
Resultatet av medarbetarenkéten ska uppga till 100 % i1 ndjdmedarbetarindex.

Genomforda aktiviteter

Malet om en friskhetsniarvaro pd 100 % uppfylls endast delvis da sjukfrdnvaron for perioden
uppgar till 4,7 %.

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjinstens inform-
ationssystem for arbetsmiljé) har det under perioden totalt rapporterats 7 hiandelser, 3 olycks-
fall, 2 tillbud och 2 riskobservationer. Ingen av de rapporterade héndelserna har bedomts som
allvarlig och anmidlts till Arbetsmiljéverket.

Skyddsronder pa samtliga arbetsplatser kommer genomforas under aret
En digital medarbetarenkét kommer skickas ut i slutet av aret.

Mailomrade ekonomi

Inriktningsmadal 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i1 rdddningstjanstforbundet ska genomforas inom

ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dir god Ekonomi
ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgoér

ledord.

Effektmal
e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
e Utveckling av 6vningsomrddet Furulund ska finansieras genom rationalisering av befintlig
verksambhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt de tvd ekonomiska mal som finns i dgardirektivet for 2018 som sina
finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushéllning. Periodens resultat visar ett
positivt utfall gentemot periodbudget. Etapp tvéd av vidareutveckling av Furulund &r pabdrjad
och den okade driftkostnaden kommer att finansieras genom rationalisering av befintlig
verksamhet.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta milj6losningar.

Effektmal
e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregdende ar.
e Under aret ska prioriterade miljoaktiviteter i miljohandlingsplanen genomforas.

Genomforda aktiviteter
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang f6ljs upp i1 delérs-
bokslutet per augusti och vid arsbokslutet.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats under peri-
oden;

e [ forbundets personaltidning brandposten som gér ut till att anstéllda har miljohandlings-
planens innehill presenterats.

e For varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljoé anvinds i huvudsak Klimatvillan.

e Repetitionsutbildning 1 miljotink operativ raddningstjénst sker under éret

e Utskick av information till inkdpare om att vi vdrnar och tar hdnsyn till miljoaspekten vid
inkop.

¢ Vid insatser informera den drabbade om vilka miljokonsekvenser som kan uppsta.

e Implementering av egenkontroll pd Furulund pégar

e Forbundet har sdkerstillt en bra milj6losning kring kontaminerat vatten fran tvitt-
anldggningen i Etapp2- delen av investeringsprojektet pa Furulund.

e Ajourhélla karta 6ver miljokansliga omraden.

e Forbundets tjinstecyklar anvdnds ofta som transportmedel till moten med kortare avstand i
Ostersund.

o Arbetet med att starta upp egen dieseltank for fordonsbrinsle pa Trygghetens hus har kom-
mit l&ngt och dr 1 det ndrmaste klart att kora igéng.
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Verksamhetsberittelser per avdelning

Forbundsledningen

Planering har pdgatt for inforandet av nya dataskyddsforordningen och dven hur civilt férsvar
skall hanteras. Uppfoljning av 2018 och inledande arbete med 2019:ars ekonomiska
forutséttningar bearbetas for att exempelvis kunna finansiera den nya kostnaden fér Furulund.
Arbetsmiljoarbetet fortsdtter att vara en betydande del da nya bestimmelser har inforts gédllande
det organisatoriska och sociala perpektivet i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet med
det nya avtalet for raddningspersonal 1 beredskap har paborjats i den centrala arbetsgruppen
som SKL/Pacta tilssatt och dir rdddningschefen ingar. Utover detta pagdr Overgripande
strategiskt arbete fortlopande.

Forbundskansli

Forutom handldggning av drenden inom ekonomi, personal, information och administration har
mycket av arbetet kretsat kring intrimning av nya arbetsrutiner i det nya verksamhetssystemet
Daedalos samt att inleda anpassningsarbetet mot den nya dataskydsforordningen GDPR. En
okad arbetsbelastning har uppstétt pd avdelningen dd en av administratorerna gatt i pension.
Rekryteringsprocessen for aterbesittning av tjdnsten pagar och tjénsten viéntas tillséttas i
augusti/september.

Pa fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka fa fler stationer med separata omklddningsrum
med dusch for kvinnor och larmstillen separerade fran vagnhallen. Ostersunds kommun har
stllt i ordning ett omklddningsrum i brandstationen i Lit med dusch och toalett f6r kvinnor och
samtal fors dven kring nddvéndiga lokalanpassningar for stationen i Brunflo som ér 1 stort behov
av forbattringsitgarder. Samtal fors dven med Stromsunds kommun om lokalforbattringar i
Hammerdal brandstation. For Hede brandstation har samtal forts med dgaren Hede industrihus
AB om Ovrrenskomna atgédrder for lokalanpassningar infor inflyttning den 1 oktober. Med
fastighetsigaren av Ange brandstation pagar en diskussion om ett nytt hyresavtal och for virnet
1 Ronndfors dr hyresavtalet uppsagt for omforhandling. I Bracke brandstation dr renoveringen
av kontor, toaletter och korridor nistan helt fardigt, en mindre del av arbetet blev emellertid
avbrutet av en vattenskada i taket. Skadan dr under uppsikt och omfattningen utreds av
kommunen. I tabellen framgar mindre arbetsmiljoatgarder som pagar eller genomforts under
perioden.

Station Arbetsmiljodtgirder januari — april 2018
Svenstavik  Kodlas &r installerat.

Sveg Underskép och bankskiva till dagrum dr monterat.
Ange Ytterdorr till vagnhall ér bytt.

Myrviken Nytt golvgaller till golvbrunn i vagnhall dr bestéllt.
Lit Kodlés ar bestéllt.

Brunflo Kodlés ar installerat och nytt torkskap ar bestallt.

P& kommunikationssidan har vi stottat 1 arbetet kring rekryteringen av deltidsbrandmin - med
rekordstor mdngd ansokningar. For att 6ka kinnedomen om forbundet och sprida goda nyheter
har vi berdttat om den vardagliga verksamheten, fordndringar och viktig information till
medborgarna via webb, Facebook och media. Under perioden har vi kopplat till sdsong
informerat om “’sdker pad skoter”, “sdkerhet pa isen” och brandforebyggande i kampanjen
“flerbostadshus”. Vi har dven visat upp oss pd ”Jdmtlands Hem& Villaméssa” pa Froson och pa
”Jobb och karridrmdssan” pad Vemdalsskalet. Vi har dven gatt ut med “krisinformation”

géllande stormar och vérfloden. Ett nummer av personaltidningen Brandposten har givits ut.
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Beredskapsavdelningen

Heltid

Nu dr sommarschemat for heltids personal pa skift spikat och vi kommer att ha 8 stycken
sommarvikarier anstédllda Juni, Juli och Augusti, dessa kommer att introduceras under vecka 22
och 23. Dessa vikarier kommer att ticka upp for semestrar och dom som ér ledig for
fordldrapenning. En teamchef kommer att frigoras fran skifttjanstgoring och istéllet ga in och
tacka upp pa IB schemat. Var dvningsplanerarare kommer att ga in och ticka upp bade for IB
och p4 skift. Vi har stillt frigan till dvriga aktdrer i Trygghetens Hus om att anordna ett Oppet
Hus for allménheten ndgon gang under hdsten, datum for nédr det blir kommer att meddelas
senare.

Deltid

Som det prioriterade uppdrag det dr sd har det fokuserats pa rekrytering av ny RiB personal pa
ett flertal stationer, projektledaren har besokt dessa aktuella stationer, arbetsgivare pa orterna
och varit delaktig i vissa lokala traffar med foreningar, planerat for 6ppet husdagar mm. Ett bra
exempel dr den senast utforda Oppet hus dagen i Stugun som genererade i sex nya
intresseanmdlningar till RiB. Intervjuer, tester osv. paborjas omgéende med dessa for att
forhoppningsvis kunna anstilla nya medarbetare till station Stugun. Stationsbesok med
representanter fran ledningen i Ostersund har pabérjats ut till alla vira RiB stationer och
kommer att paga till september manads utgdng med de for dagen inplanerade datum for alla
stationer.

Metod- och taktikavdelningen

Insats

Verksamhetsaret har inletts med en hogre utryckningsfrekvens dn motsvarande period
foregdende ar och antalet larm uppgar till 794 inom forbundet, vilket dr en 6kning med 29
larminsatser. Med larminsatser dven utanfor forbundets grénser uppgar antalet till 803 larm.
Inom flera hdndelsetyper har antalet larm 6kat nagot. Antalet larm for brand eller brandtillbud
har exempelvis varit fyra larm fler. Storsta 6kningen finns inom larmtypen sjukvarsuppdrag
eller annat uppdrag dér 6kning skett med 20 larm. Glddjande ar att antalet trafikolyckor minskat.

Hindelsetyper 2018-04-30 2017-04-30 2017 2016 2015
Brand eller brandtillbud 87 83 308 338 268
Trafikolycka (vig, spér, flyg, sjo) 106 138 362 355 275
Utsldpp av farligt dmne 10 20 71 36 51
Drunkning/tillbud 0 1 9 1 7
Nodstilld person 11 7 24 12 18
Naturolycka 16 4 10 36 20
Ovrig hindelse 21 20 39 49 28
Hindelse utan risk for skada 253 244 643 746 668
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 245 225 612 841 659
Aterkallning 45 23 135 0 0
Totalsumma inom JRF 794 765 2213 2414 1994
Total alla, iven utom JRF 803 773 2228 2 438 2022

12



Ovning och utbildning

Under érets fyra forsta ménader har ett antal RiB-stationer genomfort dvningsdag med
halkkorning som tema. Malet dr att all personal inom forbundet ska genomfora fyra timmar
halkkorning under kontrollerade former pa jdmt-halkans 6vningsanlédggning.

Efter en del forseningar kunde vi under skidsdasongens sista veckor kora igdng och infora forsta
insatsperson uppe pd Vemdalsskalet dér vi har medarbetare anstéllda hos Skistar som da kan
gora en snabb forsta insats innan huvudstyrkan anldnder. Formégan kommer finnas dir under
vintersdsongen 1 framtiden.

I januari inforde vi ett nytt verksamhetssystem Daedalos. Under dom forsta fyra ménaderna har
var avdelning framforallt prioriterat inkdrning av handelserapport och debiteringar. Som nésta
steg 1 den processen ar att komma igdng med aktivitetsregistreringar.

Vi beslutade innan aret att folja MSB:s nya grundutbildningskoncept GRIB under 2018 {or att
under tiden utvirdera om det passar var verksamhet. Vi kunde ganska snabbt konstatera att om
vi foljer konceptet kommer det att ta for ldng tid att fa in nya medarbetare i1 beredskap. Vi har
tvingats ta ett snabbt beslut att infora preparand igen med en kurs i maj och tva stycken under
hosten for att snabbare {2 in personal 1 beredskap. Efter preparanden ska/kan var personal soka
Grib-utbildning efter ett & men inom tva ér for att vara fullt utbildade.

Antligen har bygget av etapp tvé (iterstillningsdel) pa Furulund pabérjats. I skrivande stund ir
yttertak och viggar pd plats och sjilva bygget berdknas vara klart i juli. Ett problem som
kommit fram under byggprocessen ar att el matningen till Furulund &r for klen, det medfor att
Jamtkraft méste dra fram mer elkraft och det kommer troligen inte vara klart forrén i september
ménad.

Efter en brand i april 2014 pa Eriksbergsvigen blev vi anklagade av moderna forsakringar att
ha varit vardslosa pga. att branden tog om och gjorde skadorna storre én initialt. Under tva
dagar 1 april genomfordes tingsrattsforhandlingar i drendet dér tre medarbetare fick genomga
forhor kring hdandelsen och gjorde dér ett mycket professionellt intryck. Dom meddelas 9/5.

Teknikavdelningen

Under arets forsta del har forbundet anslutit sex stycken RiB-stationer till med fiber istillet for
ADSL. Detta medfor en fordyrning men &r en betydligt mer stabil uppkoppling for
larmoverforning 4an ADSL. ADSL kommer ocksa att forsvinna sd forbundet ar tvingad att
genomfora en forindring. PA stationen i Ostersund har det utforts ett storre oplanerat
renoveringsarbete av nitverket. I teknikrummet har switchar och fiberdragningar gjorts om da
driftproblem hade uppkommit pa grund av felande utrustning. Rédddningscentralen har fétt
nyare teknik genom ett uppgraderingsprojekt med MSB som betalar hilften av uppgraderingen.
Uppgraderingen &dr byte av Smartboards och béttre mdjligheter till Skype-moten. Pa
materialsidan utdver ordinare utbytesplan har forbundet kopt begagnad material fran Stor
Stockholms Brandforsvar till ett mycket fordelaktigt pris. Det inkdpta materialet kommer lyfta
nivan pa méanga stationer ute i forbundet. En pa teknikavdelningen har under borjan av aret varit
langtidssjukriven och berdknas vara tillbaka p4 jobbet i slutet av maj. P4 fordonsfronten har det
varit normalt underhéll férutom att ett servicefordon brann upp.
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Forebyggandeavdelningen

Det har varit en turbulent var nér det géller personalsituationen pd avdelningen. Tva av véra
brandingenjorer har valt att sdga upp sig, en har fitt anstéllning som brandkonsult och en pa
Léansstyrelsen. De tva vakanta tjdnsterna har annonserats ut och en tjénst dr redan tillsatt, for
den andra tjénsten pagar intervjuer. Ytterligare en brandingen;jor har varit forédldraledig under
perioden men da detta var kdnt sen en tid tillbaka &r denna vakans tillsatt med ett
langtidsvikariat. Att en av forbundets administratdrer gatt i pension innebédr mer administrativt
arbete for personalen till dess att den tjansten dr tillsatt. Under februari och mars har en
brandman arbetat pd avdelningen, frimst med tillsyn. Sammantaget har personalbristen medfort
ett antal prioriteringar pa avdelningen, frimst nir det géller tillsynsverksamheten.

I avdelningens aktivitetsplan for 2018 finns ett antal aktiviteter for att effektivisera arbetet. Véara
rutiner kring egensotning, automatlarm och remisser har uppdaterats och 1 april holls ett mote
med polisen gillande de remisser som dom skickar till oss. Vissa fortydliganden i processen
och forenklingar géllande det administrativa forfarandet gjordes under motet och
rdddningstjanstens rutiner har justerats i linje med detta.

Personal frén avdelningen har deltagit pd moten med kommunernas sékerhetssomordnare, med
fokus pé civilt forsvar, sikerhetsskydd och informationssdkerhet. Ridddningstjdnsten foljer
utvecklingen, nagra storre projekt eller verksamhetsforédndringar kopplade till denna utveckling
ar dock inte aktuella just nu.

Avdelningen far mycket fridgor angdende brandskydd pa olika typer av tillfilliga bostdder,
ibland kallas det dven turistiskt boende. Ett projekt genomfors darfor under aret for att
sammanstélla de krav som stélls. Syftet dr att underldtta 1 byggprocessen samt vid tillsyn enligt
LSO. Tanken &r ocksa att de som formedlar boenden ska kunna anvinda sammanstillningen
som en kravspecifikation pa de boenden som hyrs ut.

Under perioden januari t.o.m. april 2018 har 29 stycken ansdkningar om tillstind enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), dessa fordelar sig enligt tabellen.
Under samma tidsperiod har 28 stycken beslut fattats, &ven fordelningen géllande dessa utldses
ur Besluten giller ansdkningar som kommit in savél under 2018 som tidigare ar. Utdver dessa
drenden finns det ett stort antal inkomna ansdkningar (totalt 77 stycken) dédr handliggning
pagar. Dessa ansokningar ar bade fran innehavande men dven fran tidigare ar.

Antal inkomna ansokningar Antal beslut
Brandfarlig | Explosiv | Totalt | Brandfarlig | Explosiv | Totalt
vara vara vara vara

Samtliga

kommuner
Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande hantering av brandfarliga och explosiva varor fér
perioden januari t.o.m. april 2018.

23 6 29 21 7 28

Forbundet &r remissinstans at olika myndigheter, framst at Polismyndigheten betréffande
tillstdnd enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare géllande serveringstillstand
och kommunernas byggnadsndmnder betridffande bygglov och detaljplaner.

I ar prioriteras tillsynsbesok pé forskolor och skolor i forbundet. Hittills har 33 forskolor och
skolor fatt ett tillsynsbesok fran rdddningstjansten och under 2017 hann vi med 77 stycken.
Vanliga brister som uppmérksammats vid besken ar bland annat att dorrar 1 brandcellsgrénser
inte sluter titt och manga forskolor har undermiliga brandlarm. Aven personalens
utbildningsniva, nir det géller brandkunskap, dr i vissa kommuner vildigt 14g och det har visat
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sig att en del aldrig har fatt nagon grundldggande utbildning i brandskydd. Det har dven gjorts
fyra stycken tillsynsbesok enligt lagen om explosiva och brandfarliga varor (LBE) i ar.

Forbundet erbjuder ett flertal utbildningar till kommunerna déribland utbildningen systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) som genomfors av personal frin forebyggandeavdelningen. Under
véarterminen har antalet utbildningstillfillen fyrdubblats och flera forfragningar om utbildning
har fétt skjutas fram till hosten da vi behover prioritera bland alla arbetsuppgifter som ska
genomforas. I samband med fordndringen gjordes dven utbildningsformen om, numer &r det
samma kurs for ansvariga som ombud. Utbildningsmaterialet 4r ocksd uppdaterat. Andringarna
har mottagits vil av kommunerna och kursdeltagarna, vi fortsitter darfor att hélla kurserna i
denna form framdver.

I samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pagir nu ett pilotprojekt
kring Individanpassat brandskydd i boendemiljé. Ostersunds kommun har utsett tvd grupper
inom hemtjénsten som kommer att starta upp arbetet. Hemtjénstpersonalen kommer att vid
hembesok genomfora en riskinventering, underlaget ska sedan anvédndas for att beddéma om
eventuella atgérder ska sittas in. Efter att pilotprojektet &r genomfort gors eventuella justeringar
innan arbetsséttet lanseras inom alla hemtjénstgrupper i kommunen. Vi har en radgivande roll
och Brandskyddsforeningen star for en stor del av finansieringen.

Under vintern har en genomgang av samtliga uppstillningsplatser for hdjdfordon genomforts.
Kontrollen visade att det fanns flertalet uppstéllningsplatser som inte var anviandbara for vart
hojdfordon, vilket ger foljden att boende dver fjdrde vaningen inte har tillgdng till en sekundér
utrymningsvdg. Det vanligaste felet var brister i snordjningen. Kontakt med respektive
fastighetségare togs i de fall atgérder behovdes. Forsoket upplevs som lyckat och under aret
kommer en rutin tas fram sé att dessa kontroller d&terkommer 16pande.

MSB bedriver ett omfattande arbete med revidering av géllande lagstiftning inom LBE-
omrddet. Under 2017 skickades forslag till nya foreskrifter ut géllande men da dessa forslag
fick omfattande kritik valde MSB att tillsdtta en expertgrupp med deltagare frén flera
rdddningstjénster 1 Sverige, diribland Réddningstjdnsten Jamtland. Forbundet har valt att
prioritera arbetet i denna expertgrupp eftersom resultatet i form av nya foreskrifter kommer att
paverka var verksamhet under manga ar framover.

Arbetet med handlingsprogram 2020-2024 ar pabdorjat. Under varen har forbundet tagit hjilp
av en student frdn Mittuniversitetet som gor sin praktik hos oss och som kommer att skriva en
B-uppsats kring just handlingsprogram. Uppsatsen kommer att belysa olika nyckeltal och
malformuleringar som &r lampliga for var verksamhet.
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Personal

Antal anstillda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 1 april 462 personer. Av dessa var 58
tillsvidareanstéllda och 362 tillsvidareanstillda pa beredskapstjanst inom deltidskéren. Antalet
visstidsanstillda i Ostersund var 6 personer och 36 personer inom deltidskéren.

Sjukfrianvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstdllda i forbundet under perioden 180101-180331.
Sjukfrdnvaron uppgick till 4,7 %, vilket dr en Okning med 3,1 procentenhet jamfort med
motsvarande period i fjol da forbundet. Orsaken till detta dr den influensa som drabbade en stor
del medarbetare, framfor allt pd den operativa verksamheten samt en langtidsjukskrivning.

Overtid
Antalet dvertidstimmar under perioden 180101 — 180331 uppgick till 389 timmar. Det ar en
minskning med 120 timmar 1 jimforelse med motsvarande period i fjol.

I jaimforelsen ingér inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmaén 1 deltidskaren da
RiB avtalet inte omfattas av overtidsreglering.

Overtid 2018-03-31 2017-03-31 2016 2015
Enkel 6vertid 61 132 584 292
Kvalificerad 6vertid 328 377 1650 1391
Summa 389 509 2234 1 683
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Statistik personal

2018-04-30  2017-04-30 2017 2016 2015 2014

Antal anstillda den 31/8 462 474 451 460 459 365

Tillsvidareanstillda 58 58 59 58 54 51

Visstidsanstillda 6 4 3 0 2 1

8 Tillsvidareanstillda RiB 362 348 360 342 350 254

= | Visstidsanstéllda RiB 36 64 29 60 53 59

‘g Raddningsvarn 67 68 68 68-80 68-80 145

% Langtidssjuka 1 0 0 0 0 1

‘t | Konsfordelning

< | Kvinnor (tillsvidareanstillda) 54 55 57 58 56 33

Man (tillsvidareanstéllda) 366 351 362 342 348 276

Kvinnor i % 12,8% 13,5% 13,6% 14,5% 13,8% 11,0%

Mén i % 87,2% 86,5% 86,4% 85,5% 86,2% 89,0 %

2018-04-30 2017-04-30 2017 2016 2015 2014

ol Slutat under iret 16 23 60 50 57 28

= £| Kvinnor 5 2 6 12 9 2

& £[ Min 11 21 54 38 48 26

E g Nyanstiillda 25 16 41 44 37 38

©| Kvinnor 4 0 6 6 10 11

Min 21 16 35 38 27 27

2018-03-31 2017-03-31 2017 2016 2015 2014

Sjukfranvaro i % (heltid) 4,7 1,6 1,5 1,4 1,8 3,2

o varav langtidssjuka i % 33,4 0 8,8 30,9 59,5 80,8

§ Kvinnor i % 3,9 6,8 2,9 2,8 4,8 1,7

.,5 Min i % 4,7 1,0 1,3 1,2 1,5 3,4
£ | Aldersindelning (heltid)

& | Yngredn 29 4ri % 0 0 0 0 4.4 0,4

30-49 ari % 2,0 0,5 1,5 0 1,1 1,6

50 ar och dldre i % 8,6 3,4 1,8 2.4 2,3 6,1
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Resultat och stiallning

Utfallet for perioden visar ett overskott med 882 tkr. Resultatmissigt ska forbundet normalt sett
redovisa ett Gverskott for perioden dé 16nedkningar och sommarerséttningar betalas ut senare
under &ret.

Resultatrakning

Utfall Period- Budget Utfall
(Tkr) 2018-04-30 budget 2018 2017-04-30
Verksamhetens intdkter 2395,7 21694 6 508,3 2091,1
Verksamhetens kostnader -41 650,1 -422485  -126 7454 -40 9985
Avskrivningar -1 897.9 -1 966,7 -5 900,0 -1794,1
Verksamhetens nettokostnader -41 152,3 -42 045,8  -126 137,1 -40 701,5
Medlemsbidrag 417973 417974 125391,9 40 893,1
Bidrag pensioner 463,4 463,4 1390,2 444,7
Finansiella intdkter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -226,4 -215,0 -645,0 -173,9
Arets resultat 882,0 0,0 0,0 462,3

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intdkter uppgar till 2 395,7 tkr, vilket 226,3 tkr hogre &n periodbudget. For
automatiska brandlarm, externa arbeten (restvirdesraddning och végsanering), tillstdnd LBE,
IVPA-larm och frén forséljning av uttjanta fordon och inventarier har forbundet hogre intakter
dn periodbudget. Ligre periodintdkter finns fridmst frn tillsynsverksamheten och for
utbildningsbidrag fran MSB.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till 41 650,1 tkr, vilket dr 598,4 tkr ldgre &n budgeterat for
perioden. Storsta avvikelsen hanror personalkostnaderna dér lagre kostnader framst finns for
manadsloner, beredskap RiB, timloner utbildning och materialvard samt sociala avgifter. Hogre
personalkostnader finns for timvikarier, OB-ersittning, timloner Ovning och Overtid.
Utryckningskostnaderna ligger helt i linje med periodbudget. Lokalkostnaderna &verstiger
periodbudget av framst hogre el- och snordjningskostnader. For forbundets fordon finns framst
hogre kostnader fOr reparations- och fordonsanpassningar och ligre for drivmedel och
besiktningar. Inom driftkostnaderna finns det frimst hogre kostnader for forbruknings-
inventarier och forbrukningsmaterial, IT- och korkortskostnader. Légre kostnader finns for
hyra/leasing av anlidggningstillgdngar och reparationer och underhdll av forbruknings-
inventarier. Under administrativa tjénster finns kostnader for tjinstekop frin Ostersunds
kommun, SOS-alarm och for dataprogram samt hilsoundersdkningar. I stort sett ligger all
tjdnstekop 1 paritet med periodbudget forutom for Gvrigt tjanstekdp och konsulttjanster dér
kostnaderna &r lagre.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgér till 1 8979 tkr och dr 68,8 tkr lidgre dn periodbudget av att
inget av drets investeringsprojekt hunnit bli klara under perioden.

Finansnetto

Finansnettot uppgér till 226,4 tkr, vilket ar 11,4 tkr hogre dn periodbudget. Utfallet beror pa
framst av hogre bankkostnader.
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Driftredovisning

Driftredovisning (Tkr) 2018-5223‘1(: Periodbudget  Arsbudget
Intikter
Tillsyn & tillstand 193,5 2720 816,0
Automatlarm 1108,1 935,0 2 805,0
Externa arbeten 198,6 112,3 337,0
Forsiljning av verksamhet 91,2 100,3 301,0
IVPA 242.0 200,0 600,0
Utbildning 233,4 2333 700,0
Ovriga bidrag & intikter 328.,9 316,4 949,3
Medlemsbidrag 417973 417974 125 391,9
Bidrag pensioner 4634 463,4 1390,2
Intikter totalt 44 656,4 4 430,2 133 2904
Kostnader
Personal 30 259,5 314373 94 311,8
Lokaler 4 926,4 4 838,6 14 515,7
Fordon 1079,9 966,1 2 8984
Driftkostnader 38422 32548 9764,5
Administrativa tjénster 1542,0 1751,7 5255,0
Avskrivningar 18979 1 966,7 5900,0
Finansnetto 2264 215,0 645.0
Kostnader totalt 43 774,4 44 430,2 133 290,4
Nettoresultat 882,0 0,0 0,0
Balanskravsresultat

Periodens resultat efter balanskravjusteringar uppgér till 801,5 tkr. For 2018 finns inga
underskott fran tidigare ér att aterstilla.

882,0
-80.5
801,5
0

Aberopa synnerliga skil enl 8 kap 5 b § kommunallagen -

Balanskravsresultat att reglera 0
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Investeringsredovisning

For 2018 uppgar forbundets investeringsbudget 7,0 mnkr, vidare finns kvarvarande
investeringsmedel fran 2017 pa 3,5 mnkr. Under arets forsta period har inga storre investeringar
slutforts, dock ar ett antal investeringar pagédende och kommer slutféras under nista period.
Leveransen av det nya hojdfordonet dr ndgot forsenad och sker under v19 och prognosen pekar
pa att fordonet kommer bli billigare &n planerat genom kompensation av forseningsavgifter.
Teknikuppgraderingen i RC éterstir endast utbildning samt avsyningen frain MSB som skall
betala halva utrustningen. Stuguns tankbil dr inkopt och berdknas att levereras i maj/juni.
Terrangfordon ndrmar ocksé slutet och planeras vara klart under Q3 for att kunna tillvarata
erfarenheter fran markbrandssdsongen. Inom rdddningsmaterial har en raddningspulka med
kilke inforskaffats. Prognosen pekar pa att utfallet for drets investeringar kan bli ldgre &n

budgeterad ram.

Investeringar Utfall Budget
(Tkr) 2018-04-30 2018
Hojdfordon 0 6 300
BAS 1 0 380
Utkop leasingfordon 0 270
Réddningsmaterial 67 50
Summa 67 7000
Disponering 2018 av kvarvarande

Investeringsmedel 2017;

Tankbil Svenstavik 0 500
Tankbil Stugun 783 850
Styrcontainer Furulund 0 980
Projekt terrdngfordon 0 354
Byte av teknik RC 200 200
Etapp 2 investering Furulund 229 676
Totalt 1212 3560
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Driftutfall per avdelning 2018-04-30

I tabellen redovisas varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot periodbudget per 2018-
04-30. Varje avdelning har dven ldmnat sin forsta ekonomiprognos for aret som framgér pa
sista raden. Nytt dr att budgetansvaret for insats (tidigare bendmnt Ledningsstab) ér flyttat och
aterfinns under Metod- och taktikavdelningen. Aven under Beredskapsavdelningen har det skett
forandring dédr avdelningens tva budgetansvar; deltid och heltid sdrredovisas for att oka
tydligheten. Avdelningar redovisar tillsammans ett overskott pd 938 tkr medan ddremot
finansen redovisar ett underskott pa 56 tkr av framst bank och pensionsforvaltningskostnader.

Fore-
Forbunds- | Forbunds- Teknik- Metod- och taktik- Beredskaps- byggande-
Utfall Direktion | ledning kansli avdelning avdelning avdelning avdelning
2018-04-30 Ovning &
(Tkr) Insats Utbildning | Deltid | Heltid
Intiikter
Verksamhetens
intékter 0 80 29 88 1354 249 91 400 503
S:a intikter 0 80 29 88 1354 249 91 400 503
Kostnader
Administrativa
tjénster 0 0 990 259 0 0 275 7 5
Lone-
ersittningar 199 2077 638 419 1 699 838 | 15946 6427 1538
Revisionen 0 0 17 0 0 0 0 0 0
Verksamhetens
kostnader 3 75 5055 4 036 13 231 329 31 135
S:a kostnader 202 2152 6701 4715 1712 1069| 16551 6 466 1678
S:a utfall 202 2072 6 672 4 627 358 821 16460 6 465 1174
Periodbudget 175 2 021 6 601 4 145 748 845( 17431 6 581 1239
Avvikelse mot
periodbudget -27 -51 -71 -482 389 24 970 120 64
Arsprognos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prognos 2018

Samtliga av forbundets avdelningar &r forsiktiga i sin prognosbedomning per april och ldmnar
en nollprognos for &ret. Helhetsprognosen for forbundet &r emellertid, beaktat periodens
overskott och signaler om mindre vakanser under sommarperioden rérande deltidssidan att
forbundet redovisar ett mindre Overskott i slutet av aret. Detta forutsatt att inga storre
oforutsedda hindelser intraffar under resterande del av aret.
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