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Jamtlands Raddningstjanstforbund
Var omtanke — Din trygghet
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Var forbundsdirektion 2017

¥

Fréan bakre raden och fram&t; Goran Bergstrom, Kjell Svantesson, Andreas Kohler, Elise Ryder Wikén,
Sune Halvarsson, Elisabet Ohrnell, Goéran Nilsson, Stina Kimselius, UIf Edstrdm och Ida Asp.

Direktionen

Direktionen har genomfort fem sammantréaden
och fem presidiemoten under aret. Direk-
tionens ordférande har medverkat i samtalen
kring forhandlingar och dverldggningar om det
omtvistade nya lI6neférslaget for raddnings-
personal i beredskap samt deltagit vid presidie-
konferens for rdddningstjanst i Lidingo.

En ersattare i direktionen har foljt ett skiftlag i
Ostersund under en dag for att f& kunskap om
den operativa verksamheten samt de dagliga
ataganden som personalen utfor for hela for-
bundet.

Bergs kommun
Ledamot Elise Ryder Wikén (m)
Erséttare Bo Karlsson (c)

Bracke kommun
Ledamot Jérgen Persson (s)
Erséttare Goran Nilsson (Ifb)

Harjedalens kommun
Ledamot Sune Halvarsson (s)
Ersattare Pontus Nissblad (m)

Krokoms kommun
2:e vice ordfrande Stina Kimselius (m)
Erséattare Birger Backlund (s)

Ragunda kommun
Ledamot Annica Eklund (s)
Erséattare Birgitta Orrebo (afr)

Stromsunds kommun
1:e vice ordférande Goran Bergstrom (s)
Erséattare Nils-Bengt Nilsson (c)

Ostersunds kommun
Ordférande Ida Asp (s)

Ledamot Elisabet Ohrnell (v)
Ledamot UIf Edstrom (c)
Erséattare Kjell Svantesson (s)
Ersattare Anders Osterholm (mp)
Erséattare Andreas Kohler (m)
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Arsredovisning 2017

Forbundsordforande
har ordet

Ida Asp,
Forbundsordforande

2017 har varit ett larorikt ar for oss inom
raddningstjansten. Vi har under aret fatt djupare
in-sikt i manga utav de omraden som vi redan sen
innan visste att vi behdvde och ville jobba mer
med. Jag tanker da framst pa rekrytering,
investeringar och god kommunikation.

Under forsta halvan av 2017 fick vi ldgga all
energi och kompetens pa att forsoka
kommunicera vart perspektiv pa den fackliga
konflikt som uppstod. Detta var en svar uppgift
och vi alla har lart oss massor kring hur vi ska
kommunicera. Att vi verkligen vill veta vad var
personal tycker innan en konflikt uppstar och att
vi tillsammans pa ett nationellt plan maste forsta
utmaningarna med bristen av personal. Vi ska ta
med oss fragan om rekrytering in i 2018 da vi ar
flera som har fatt hedervdarda uppdrag i det
nationella arbetet.

Ett fortsatt fokus fran direktionen ar arbetet med
jamstalldhet och rekrytering. Dessa fragor ar
ocksa av storsta vikt for hela raddningstjansten i
landet och vi maste tillsammans hitta l6sningarna
for framtiden. Jag hoppas kunna bidra med vart
perspektiv in i den utredning som nu gors for en
effektivare  kommunal raddningstjanst. Nagra
utav fragorna man vill att utredningen ska belysa
ar;

* Hur kan en deltidsanstélining som brandman
kombineras med en annan huvud-anstallning hos
offentliga arbetsgivare? Finns behov av att 6ka
antalet heltidsanstéllda brandmén nér deltids-
brandman inte finns att tillga?

* Hur kan andelen kvinnor och personer med
utomnordisk bakgrund utékas inom raddnings-
tjnsten?

2019-06-04
Dnr: 740.2017.00928

« Hur kan utbildningarna inom omradet skydd
mot olyckor pa ett battre satt utvecklas och
anpassas till lokala forhallanden och bor
utbildningen for deltidsanstallda brandmén an-
ordnas pa lokal niva?

* Hur kan réddningstjansterna stodjas genom en
utvecklad samverkan med de andra hjélp-organen
och andra aktorer, t.ex. organiserade frivilliga?

De ar jag nu har fatt fortroende att leda forbundet
har inget ar gatt som planerat. Vi har alltid stallts
infér utmaningar vi inte hade rédknat med och
som da gett oss anledning att andra var plan. Jag
raknar med att 2018 ocksd kommer med
overraskningar och att vi da anda landar vid arets
slut ungefér dér vi hade planerat ar en bedrift och
skapar ett starkt fortroende for vad vi tillsammans
astadkommer!

Ater igen &r jag djupt imponerad av vad
raddningstjanstens personal levererar under sina
arbeten. Ni har under aret deltagit i flertalet svara
olyckor, ni har under aret lyckats hantera
omanskligt hog press bade pa olycksplatser men
ocksa internt och i media. Vi i direktionen hyser
den storsta respekten for er och eran insats. Med
detta vet vi ocksa att ni klarar att leva upp till
vara forvantningar pa att alltid blicka framat och
uppat. Jag ser fram emot ett nytt spannande ar dar
vi kan och ska lyfta oss sjalva till nya nivaer!

prnild

Ida Asp (S)
Forbundsordforande

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Raddningschefen om verksamhetsaret

Ekonomiskt utfall

Avrets resultat uppgér till +1,9 mnkr, vilket ar 800
tkr hogre an arets budget och 100 tkr béattre an
den prognos som lamnades vid delarshokslutet
per augusti. Resultatet ar i realiteten ett
nollresultat driftmassigt sett da vinsten utgor det
sarskilda investeringsbidraget pa 2 mnkr som
forbundet erhallit fran medlemskommunerna. Da
det nya RiB-17 avtalet innebar fordyringar i form
av Okade ersattningskostnader godké&nde dgarna i
borjan av aret en revidering av arets budget och
reservering med motsvarande 800 tkr av arets
sarskilda investeringsbidrag for att eventuellt fa
anvandas till oOkade l6nekostnader. Det
budgeterade vinstresultat pad +1,9 mnkr sanktes
darmed till +1,1 mnkr. Arets positiva resultat gar
helt i linje med de ekonomiska malen i
agardirektivet. Resultatet bédrs upp av en
aterbetalning fran Fora avseende 2004 ars
inbetalda sjukforsakringspremier pa 440 tkr som
forbundet fick ratt i sin Overklagan samt av en
god balansering mellan Okade kostnader och
intakter under aret. Gladjande ar aven att arets
resultat aterstaller det egna kapitalet av fjolarets
negativa resultat samt att det sarskilda
investeringshidraget kan anvéandas i sin helhet.

RiB avtalet

Det nya avtalet som borjade gélla fran april
vallande stor oro i var organisation med
deltidsanstéllda brandmé&n. Ett stort antal
kompetenta och erfarna brandmén valde att saga
upp sig for att markera sitt missnéje mot avtalet.
Avtalskonstruktionen hade mer att Onska var
aven min uppfattning men erséttningsmassigt var
det som forvéntat. Det &r bara att beklaga att inte
fler atertog sina uppsagningar och att vi forlorade
duktiga arbetskamrater. Den utmaning som vi
hade da infor sommaren gallande bemanningen
av RiB personal for att genomféra raddnings-
insats har i princip forlopt friktionsfritt. Vi har
varit forskonad fran storre handelser pa de
stationer dar det funnits personalbrister samt att
den atgardsplan vi upprattat for att kunna hantera
raddningsinsatser har nyttjas av vara inre befal pa
ett effektivt s&tt som gagnat beredskaps-
forutsattningarna.

Lars Nyman,
Réaddningschef

Tillsyn av av verksamheten

Lansstyrelsen har som en uppgift att utova tillsyn
Over efterlevnaden av lagen om skydd mot
olyckor. Ett sadant tillsynsbesok har genomforts
under 2017 dar Lansstyrelsens beddmning ar
raddningstjanstforbundet uppfyller kravet pa ett
med hansyn till lokala forhallanden likvardigt
och tillfredsstillande skydd” enligt lagen om
skydd mot olyckor. Lé&nsstyrelsen anser att
raddningstjanstforbundet som helhet ligger val
framme i sin verksamhet. | tillsynsrapporten
anser Lansstyrelsen dven att forbundet, utifran de
forutsdttningar som fanns, genom noggrann
planering hanterade arbetsmarknadskonflikten pa
ett mycket bra satt. Bristen pa deltidsanstallda
brandméan uppmarksammades ocksa vid tillsynen
dar Lansstyrelsen rekommenderar forbundet att
soka mojligheter for att forbattra forutsatt-
ningarna for att kunna rekrytera framfor allt
kvinnor till yrket.

Rekrytering

Rekryteringen ar en av vara stora utmaningar sa
darfor har ett sérskilt projekt startats upp under
hdsten som har i syfte att starka rekryterings-
mojligheterna  och  stimulera  till  fortsatt
anstallning for vara deltidsanstallda brandmén.
En projektledare har darfor anstallts fran var egen
RiB organisation. Rekrytering till sommar-
vikarier for heltidsstationen i Ostersund, med
utbildningen skydd mot olyckor som krav,
tenderar ocksd uppstd som ett kommande
problem med ett mer och mer begrénsat urval.
Alternativet med personal ur den egna RiB
organisationen nyttjas darfor vid behov for att
uppfylla vakanser.

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Utokat forbund
Are kommun har genomfért en utredning om att
eventuellt  ansbka om  medlemskap i

raddningstjanstforbundet. Ordfdrande i direktion,
raddningschefen, kanslichefen och viss operativ
personal i forbundet har intervjuats av den
konsult som Are kommun har anlitat.
Kommunstyrelsen i Are kommun fattade beslut
under hosten om att inte ansoka om intrdde i
raddningstjanstforbundet.

Nationella uppdrag

Gladjande under aret ar att vi uppmarksammas
mer och mer pa det nationella planet.
Undertecknad kommer att vara en av tre personer
som skall representera raddningstjanst-férbunden
via Pacta infor kommande I6neavtal RiB 19, var
ordforande, kommer att inga i den referensgrupp
som regeringen tillsatt for utredningen om en
effektivare raddningstjanst.

Forebyggandeavdelningen representerar 0ss och
raddningstjansterna i Vésternorrland i MSB:s
expertgrupp for lagen om brandfarliga och
explosiva varor och en person fran Beredskaps-
avdelningen, sitter i styrelsen for Raddnings-
tjanstens Riksorganisation for Beredskapsfragor,
RRB.

Forebyggandeavdelningen deltar i en referens-
grupp till SKL:s projekt som leda till ett fornyat
och behovsanpassat format och innehall for
SKL:s stod till kommunerna inom omradet
sotning och brandskyddskontroll.

Kommunikation

Vi har fran oktober i ar anstallt en kommunikator
som har det dvergripande ansvaret for organisa-
tionens interna och externa kommunikation.

Arbetsmiljo

Vi fortsdtter att jobba intensivt med var
arbetsmiljo dar &ven anpassningar av vara
brandstationer &r prioriterad. | Hede flyttar vi
brandstationen till nya lokaler fran 1/10 -18, vi
har startat en projektering av Hammerdals
brandstation, ombyggnationer i Vemdalen och
Funésdalen foreligger forhoppningsvis i nartid
samt inledande diskussioner fors gallande
Brunflo och Ange. Nya skyddsombud finns nu
for stationen i Ostersund och en forfragan ar
stalld till ovriga stationer om skyddsombuds-
uppdraget. RIA, Ra&addningstjanstens informa-
tionssystem for arbetsmiljo, &r ett verktyg som

2019-06-04

Dnr: 740.2017.00928

blir mer och mer nyttjat i férbundet och vi kan
darigenom strava efter att skapa en battre
arbetsmiljo eftersom &ven riskobservationer ar en
del av detta.

Furulunds évningsomrade

Beslut fattades i december om att inleda
byggnation av  aterstallningsenhet  med
tillnérande  personallokaler och  Ostersunds
kommuns tekniska forvaltning ansvarar for
byggnationen. Denna byggnad é&r efterlangtad
och som kommer utveckla mdjligheten till en val
fungerande sammanhallen utbildningsanlaggning
for all operativ personal i forbundet.

Investeringar och upphandling

Genom samkdp med raddningstjansterna i
Vasternorrland  har ett nytt hgjdfordon
upphandlats med de ekonomiska fordelar som en
gemensam upphandling innebédr. Utéver denna
upphandling fortsatter vara investeringar att
begransas till begagnade fordon, bade da det
avser tank- och sléackbilar.

Utalarmering 6 lan Norrland

Genom en gemensam upphandling mellan 74
kommuner har ett nytt avtal tecknats med SOS-
alarm gallande utalarmering med tillhérande
tjanster.

Lars Nyman
Réaddningschef

Jamtlands raddningstjanstférbund | 4
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Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands réddningstjanstforbund ar ett kommu-
nalférbund bestdende av Ostersund, Krokom,
Strémsund, Berg, Bracke, Ragunda och Harje-
dalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bracke
kommuner medlemmar, 2012 anslét sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015 &r d&ven
raddningstjdnsten i Haérjedalen medlem i
Jamtlands raddningstjanstforbund.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Raddningsvérn
Totalt ca 500 anstallda

| beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befal

2 Yttre befal

29 Styrkeledare

91 Brandmén

| beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 117 600 innevanare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige

Vart
uppdrag

raddning

verksamheter.

Det iligger forbundet sirskilt att:
Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet

Jimtlands Riiddningstjinstférbund

2019-06-04
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Syftet med foérbundet ar att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal raddningstjanst som
aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pa att ge manniskors liv, hélsa och
egendom samt miljon med hénsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstallande och likvardigt
skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
© Brandstationer

e FOrbundsgransen

"Var omtanke

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
tjanstverksamhet samt dartill anknutna

Din trygghet"

inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och dirvid ingd i kommunernas

sikerhetssamordnargrupper.

Ansvara for dtgirder som underlittar for enskilda att ta

sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina

skyldigheter enligt L.SO.
Ansvara for kommunal riddning

Ansvara forundersdkning av olycksorsak, forlopp och

insats.

Jamtlands raddningstjanstforbund | 5
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Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor
i och besoker vara agarkommuner. Jamtlands
raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och bestkarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom
en god service, ocksd ska borga for en god
ekonomisk hushéllning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksd &garkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom
forbundet har under perioden bedrivits enligt in-
tentionerna i gallande lagstiftningar for lagen om
skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar
réddningstjansten ar framst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011)
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksd i enlighet med, av
direktionen antagna, handlingsprogram enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfylinad mot agardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmaktige har i
forbundets é&gardirektiv antagit foljande tva
ekonomiska mal;

» Inga Overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av
ovningsomradet Furulund genom rationali-
sering av befintlig verksamhet.

Forbundet  uppfyller  &gardirektivets  tva
ekonomiska mal, resultatet visar ett overskott pa
1,9 mnkr, vilket ar 800 tkr hogre &n arets
budgeterade resultat. FOr utvecklingen av
Furulund har etapp 2 av investeringsprojektet
inletts under aret och med gravning av en vatten-
ledning vilken delfinansieras med J&mtlands
gymnasium.

2019-06-04
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Styrmodell och malomraden

Forbundets verksamhet &r indelad i fem
malomraden med medarbetaren i centrum.
Malomradena &r utformade for att harmoniera
med malen i forbundets handlingsprogram 2016-
2019 for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera mangfald - en
for forbundet angelagen fraga och vital for att
kunna sakerstdlla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare men dven for att
sékerstélla god rekrytering av brandméan. Inom
varje malomrade finns definierade inriktningsmal
som beskriver forbundets langsiktiga
viljeinriktning.  Utifran varje inriktningsmal

formuleras matbara effektmal som ligger till
grund for de aktiviteter som genomférs inom
Inom malomradena forebyggande
raddningstjanst ar

som i

forbundet.
verksamhet
inriktningsmalen
programmet.

och

samma handlings-

Forebyggande R&addnings-

verksa nst

Medarbetare

Ekor& ‘

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Uppféljning av malen

2019-06-04
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Forbundets verksamhet har i stort genomforts i
enlighet med verksamhetsplanen for 2017. Av
forbundets sex inriktningsmal uppfylls fyra helt
och tva delvis. Bland effektmalen ar det fyra mal

som inte uppfylls medan 6vriga 14 mal uppfylls  pMajet uppfylit °

helt eller delvis.

Inriktningsmal i olika malomraden

Malet uppfylls delvis
Malet uppfylls inte

Maluppfylinad Resultat

Forebyggande verksamhet

Antalet brander ska minska

Tva kommuner hade fler brand i byggnad
an foregaende ar, fyra kommuner har
minskat och en har oférandrat antal.

YW Raddningstjanst

VAl Snabb och ratt hjélp

Genomforda aktiviteter foljer uppréttade
planer. Inriktningsmalet om beslutad
beredskap och dvningstimmar kommer
endast delvis att uppfyllas under aret pga.
vakanssituationen.

KB Optimera resurserna

Hittills genomforda aktiviteter foljer
upprattade planer och inriktningsmalet

uppfylls.

LYl Medarbetare

Il Attraktiv arbetsplats

Hittills genomforda aktiviteter foljer de
planer som upprattats och inriktningsmalet

uppfylls.
Ekonomi
En sund, balanserad och finansierad | Inriktningsmal uppfylls.
ekonomi
Miljo

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljélosningar

Genomfdrda aktiviteter foljer forbundets
miljéhandlingsplan och flera atgarder &r
paborjade eller genomforda. Aven
energiforbrukningen har minskat med
1,4% totalt vilket gor att inriktningsmalet

helt uppfylls.

Jamtlands réaddningstjanstforbund | 7
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Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jamtlands raddningstjanstforbund styrs av en o

politiskt sammansatt direktion som beslutar om Lojalitet

mal och inriktning av verksamheten i raddnings- 11 L
tjanstforbundet och utgdr aven myndighet for Uthallighet Skicklighet
raddningstjansten och  sotningsverksamheten.
Direktionens ambition &r att raddningstjansten
ska vara modern, effektiv samt ha erforderlig
kompetens och tillrdcklig teknisk utrustning.
Personalen ska utfora operativ raddningsverk- Mod

samhet och arbeta forebyggande. Verksamheten {
ska planeras och genomféras inom tilldelade

ekonomiska ramar och med en budget i balans.
Forbundet har under direktionen en forbundschef
tillika  raddningschef ~ som  verkstallande Kunskap Omtanke
tjdnsteman. Under raddningschefen finns fem
avdelningar; Kansli-, Beredskap-, Metod- och
taktik-, Teknik-, och Férebyggande-avdelningen.

Takt

Uppmarksamhet

Forbundschef/Raddningschef

Forbundskansli

1 Ekonomiansvarig/kanslichef

3 Administrattrer

1 Kommunikator
Konsulttjanster (HR & I6neadm)

Beredskapsavdelning Metod- och Teknikavdelning Forebyggandeavdelning
1 Avdelningschef Taktikavdelning 1 Avdelningschef 1 Avdelningschef
1 Bitradandeavdelningschef 1 Avdelningschef 1 Fordonsansvarig 5 Brandingenjorer
2 Omradesansvariga 1 Olycksutredare 2 Materielansvariga 2 Brandinspektérer
Beredskap - Heltid 1 Utbildningssamordnare Konsulttjanster (1T)

5 Teamchefer 1 Administrator

4 Styrkeledare 1 Ovningsfaltsansvarig

18 Brandméan 1 Ovningsfaltstekniker

3 Kombitjanster brandman

Beredskap - Deltid

31 Stationsansvariga

389 RiB-brandman

8 Varnansvariga

Jamtlands raddningstjanstforbund | 8



Inom Trygghetens Hus i
Ostersund samverkar flera olika
samhallsfunktioner for 6kad
Krisberedskap och trygghet
samhallet. Narheten till
varandra samt modern teknik
och utrustning mojliggor en unik
samverkan med medborgaren i
fokus!

Trygghetens Hus

| Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det ar Polisen,
Jamtlands raddningstjanstforbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvards-
radgivningen,  Aklagarmyndigheten,  Tullen,
Svenska Kyrkan samt Lansstyrelsen i Jamtlands
Ian. I huset finns dven Kriminalvarden i form av
ett provisoriskt hakte. Syftet med
samlokaliseringen &r att stirka sakerhets- och
trygghetsarbetet i Jamtland och kunna vara ett
bakre stdd och ledning vid olyckor och héndelser.

Pﬁn TuI

W
§
Iverket Lﬁ'”ﬁf} relsen AKLAGARMYNDIGHETEN

Jamtlands lin
Jamtlands Lans  Foren trygare samhalle
Landsting

L
§g§ Svenska kyrkan & ﬁ

GSTERSUND
Kriminalvirden

Liansstyrelsen

Jamtlands \an

Samlokalisering med samverkan
Samlokaliseringen inom  Trygghetens Hus
mojliggor dagliga maéten, saval formella som
informella. Myndigheternas beslutsfattare traffas
regelbundet och det sker veckomdten kring
operativ planering. Hjdrtat i Trygghetens Hus &r
samlokalisering av larm- och stationsbefél. Varje
morgon traffar polisen raddningstjanstens inre
befal samt personal fran SOS Alarm for att fa en
gemensam lageshild Gver lanet. En gang i
veckan, via telefonkonferens, traffas represen-
tanter fran kommunerna i lanet, landstinget,
forsvarsmakten, Trygghetens Hus akttrerna och
lansstyrelsen for att ga igenom vad som hant
veckan som varit och vad som dr planerat veckan
som kommer. P4 detta satt Gvar man del av
samverkan i vardagen sa som det ska fungera i en
kris. Organisationerna har &ven en gemensam
verksamhetsplan dar moten, utbildningar,
6vningar och temadagar ldggs in. Med en
gemensam verksamhetsplan hittar organisa-
tionerna ocksa ytterligare samverkansomraden.

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvandas i
samband med storre olyckor och kriser och hér
samverkar alla aktérer pa ledningsniva. |
anknytning till ledningscentralen finns &ven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
maotesrum.

Utveckling under aret

Under aret har vi fortsatt att utveckla vart
stabsarbete med avtal anpassade mot nationella.
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Arsredovisning 2017

Raddningsverksamhet

Insatsledning

Bemanningen under sommarperioden avvek pa
vissa stationer och uppnadde inte den férmaga till
att utféra raddningsinsats som handlings-
programmet anger. | de kommuner/férbund dar
formagan till raddningstjanst var forandrad p.g.a.
uppsagningar  Onskade  Justitiedepartementet
under sommaren folja laget. MSB sammanstéllde
veckovisa redogorelser grundade pa uppgifter
fran lansstyrelserna om laget i landet till
Justitiedepartementet. Vi har varit forskonad fran
storre handelser pa de stationer dar det funnits
personalbrister samt att den atgardsplan vi
upprattat for att kunna hantera raddningsinsatser
har nyttjas av vara inre befal pa ett effektivt satt
som gagnat beredskapsforutsattningarna. Lans-
styrelsen anser att forbundet, utifran de forut-
sattningar som fanns, genom noggrann planering

hanterade  arbetsmarknadskonflikten pa ett
mycket bra sétt.

Operativa handelser

Totala antalet larm for forbundet inklusive

hjélpande insatser utanfér forbundets grénser
uppgar for 2017 till 2 228 larm, vilket ar en
minskning med 210 jamfort med 2016. Till
storsta delen beror minskningen pa att Region
Jamtland/Hérjedalen forandrat kriterierna for att
nar raddningstjansten skall bistd med i vantan pa
ambulans.

2019-06-04
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Storre larmhéndelser

Den insats som utmarkt sig speciellt var den
tragiska bussolyckan soder om Sveg i varas.
Personal som deltog i den har deltagit i olika
arrangemang for att delge sina erfarenheter och
upplevelser kring insatsens genomforande. Aven
MSB har uppmarksammat vart arbete genom att
aterge insatsen via deras uppféljningsfilmer 90
sek. Den personal som tjanstgjorde fran
Raddningstjanstférbundet genomférde en heroisk
insats med knappa resurser inledningsvis i
forhallande till handelsen. Trots den svara

olyckan och med tanke pa de drabbade kan vi
konstatera att nér en olycka av denna storlek sker
sa ar forbundet resursstarka, bade géllande
insatskapacitet och ledningsstod.

Handelsetyper 2017 2016 2015
Brand eller brandtillbud 308 338 268
Trafikolycka (vég, spar, flyg, sjo) 362 355 275
Utslapp av farligt &mne 71 36 51
Drunkning/tillbud 9 1 7
Nodstalld person 24 12 18
Naturolycka 10 36 20
Ovrig handelse 39 49 28
Héndelse utan risk for skada 643 746 668
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 612 841 659
Aterkallning 135 0 0
Totalsumma inom JRF 2213 2414 1994
Total alla, &ven utom JRF 2228 2438 2022
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Beredskapsverksamhet

Bemanning

Under aret har ett nytt avtal for vara RiB
anstillda (RIB 17) tratt i kraft. Avtalet har
mottagits med blandade kénslor ute i forbundet.
Utifran detta sa har arbetsgivaren suttit i tva
forhandlingar med BRF, men eftersom avtalet &r
normgivande s& har arbetsgivaren inte kunnat
tillmotesgd BRF i deras ansprak. For att framat
kunna fokusera pa nyrekrytering, behélla
befintlig personal inom RiB organisationen samt
komma med forslag till fordndringar infor
kommande RiB 19 avtal, har en projektledare
anstallts Kristina Henriksson.

Kristina Henriksson
Projektanstélld och
SA i Svenstavik/Asarna

Projektet kommer i huvudsak att inriktas mot
rekryterings problematiken inom RiB
organisationen men dven hur vi ska kunna
stimulera de som redan &r anstéllda till fortsatt
anstillning som RiB. Aven lite framtidsvisioner
mot nésta avtal RIB 19 kommer att tas fram.
Tanken &r att varje station utser en kontaktperson
och att det fran denna ”basgrupp” utses en person
som  representerar  respektive  kommun.
Respektive ~ kommun-representant  inhdmtar
uppgifter om vad man tycker att vi bor jobba
vidare med, dessa uppgifter diskuteras i
“kommungruppen” och sen gor projektledaren en
sammanstallning pa material som inkommer och
delger darefter ledningsgruppen som fattar beslut
i fragan.

Inom RiB organisationen har det under aret slutat
58 personer (20 av dessa slutade med anledning
av det nya avtalet) och nyanstallts 41, det innebéar
att trenden med att tappa personal tyvérr
fortsatter, darfér ger forhoppningsvis arbetet i
gruppen som omn&mns ovan ha stor betydelse
framat.

Bland heltidsbrandménnen har flera tagit ut
foraldrapenning och manga har varit sjukskrivna
mm. Detta har resulterat i att vi varit tvungen att
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ta in heltidspersonal som tjanstgjort bade tid mot
tid pass men é&ven kvalificerad Overtid har
forekommit, detta for att upprétthdlla ratt
kompetens pa skiften. Efter att vi sett Over
korkortskompetenserna pa heltiden sd har vi
beslutat att utbilda 24 st. som saknar behdérighet
BE pa sina korkort. Satsningen gors pa grund av
att dom slapvagnar som vi har idag kraver att
man har BE korkort. Teoridelen genomfors pa
arbetstid,  sékerhetskontroll,  dvningskdrning,
teoriprov samt uppkorning sker pa dom 16
timmarna som arbetsgivaren har tillgodo
(Dygnstjéanst avtalet).

Raddningstjansten har kallat till ett uppstarts
mote for dom som varit anstalld pa heltiden i
Ostersund om att bilda en pensionarsférening. 31
stycken vart kallade och av dom kom 14 stycken.
Motet holls pa Trygghetens hus 29/11 kl. 12,00.
Raddningstjansten startade upp motet med att
beskriva hur forbundet ser ut i dag déarefter
lamnade vi 6ver till motesdeltagarna som far utse
nagon som tar pa sig ordforandeskapet for denna
forening.

Avtackningar

Forbundet har under aret haft avtackningar av
trotjanare inom bade hel- och deltids-
organisationen med 6ver eller 20 ar i tjansten,
Hakan Indahl i Ostersund 38 ar, Mats Hansson
Lillhardal 29 ar, Stefan Asp Brunflo 25 ar och
Sven-Emil Backman Lofsdalen 39 ar.

Forbundet tackar alla dessa an en gang for det
arbete och engagemang de visat inom raddnings-
tjansten under alla ar. Stort Tack!
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RiB-organisationen

| beredskapsorganisation arbetar 389 medar-
betare. Rekryteringsbehoven av RiB-personal
under de narmaste 10 aren riskerar att bli stor da
det dels ar manga som lamnar raddnings-
tjanstforbundet i fortid, ar 2014 var det 28
personer, 2015 var det 57 personer, ar 2016 var
det 45 personer och 2017 var det 58 personer som
avslutade sin tjanst i JRF av olika skél.

2019-06-04
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En forsiktig beddomning &r att behovet av
nyrekrytering under den kommande 10-
arsperioden bedéms vara 30-50 brandman
arligen. Den arliga omsattningen kommer under
overskadlig framtid att vara den enskilt storsta
utmaningen for raddningstjanstforbundet. |
tabellen visas antal anstédllda tillsvidare och
visstid, antalet kvinnor per station samt
vakanssituationen per 31/12.

Station Tillsy?dare Vissfids- Totalt Vgrav Vakans
anstallda  anstéllda kvinnor
Backe 8 0 8 0 4
Bispgarden 10 1 11 0 1
Brunflo 17 0 17 2 0
Bracke 16 1 17 1 1
Funasdalen 15 3 18 4 2
Follinge 9 0 9 0 3
Gaddede 10 1 11 2 1
Gallo 8 1 9 2 3
Hammarstrand 20 0 20 3 0
Hammerdal 17 2 19 2 0
Hede 15 2 17 0 0
Hotagen 5 0 5 2 1
Hoting 12 1 13 1 0
Krokom 19 0 19 2 0
Kalarne 11 0 11 0 1
Lillhardal 5 2 7 2 0
Lit 9 3 12 1 0
Ljungdalen 6 0 6 2 0
Lofsdalen 6 2 8 0 1
Nalden 10 0 10 1 2
Oviken 13 1 14 4 2
Ratan 10 2 12 4 0
Strémsund 17 0 17 1 0
Stugun 8 0 8 3 8
Sveg 23 3 26 4 0
Svenstavik 14 1 15 2 0
Trangsviken 6 0 6 0 0
Vemdalen 14 1 15 3 5
Ytterhogdal 12 0 12 3 0
Asarna 7 1 8 3 0
Ange 8 1 9 1 3
Totaler 360 29 389 55 38
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Teknisk verksamhet

Under aret har det skett mycket arbete med
fordons- och utrustningsinvesteringar och inom
IT-omradet.

IT och kommunikation

Inom IT har forbundet gatt dver till Office 365
och mailprogrammet Outlook. | samband med
detta gjordes &dven ett byte av doman till;
rtjamtland.se. Ute i férbundet fortgar arbetet med
att koppla in fler stationer pa fibernatet, tyvarr
har arbetet blivit fordrojt av att foretagen som
ager fibernaten kopt upp varandra. Under aret har
forbundet aven bytt till telefonileveranttren
Telia. Den stora teknikuppgraderingen av
ledningscentralen &r framflyttad till 2018 och
MSB kommer bekosta hélften av denna
uppgradering. | slutet av aret bytte férbundet sitt
verksamhetssystem till Daedalos. Programmet
anvands idag av majoriteten av landets
raddningstjanster ~ och innehaller  storre
funktionaliteter. Forbundets tva kommunikations-
system  Rakel och  radiosystemet  for
narkommunikation pa skadeplats och rokdykning
borjar bli gamla och kommer behéva bytas ut de
narmaste aren till en betydande kostnad.

Material

Utover normal materialanskaffning har det under
aret dven kops in ett storre antal begagnade
rokskydd fran Medelpads raddningstjanst-
forbund. En kostnad som Okat for forbundet ar re-
parering av gamla batmotorer.
batmotorer &r inkopta pa 80-talet och &r svara att
hitta reservdelar till.

Fordon

Statusen pa forbundets fordon ar att majoriteten
har hog funktionalitet men med vissa undantag.
Under aret har mycket jobb
anskaffningar av nya fordon enligt arets
investeringsplan. Nagra av investeringskopen
hann inte genomforas helt utan sker under 2018.
Inom fordonsparken har flera reparationer skett,
bade sma och stora. En extra satsning har skett pa
korutbildning da en del av dessa reparationer
varit forarrelaterade. Sommarens vakanssituation
pa RiB-stationerna medforda extra jobb med
fordonsanpassningar da flera fordon behdvde

FIP-anpassas. Forbundet har aven tecknat ett |

avtal med Vema for leverans av ett nytt
hojdfordon under varen 2018. Hojdfordonet ar ett
samkdp med raddningstjansterna i Vasternorr-
land.

De flesta g%
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Tvé kursdagar har hallits om verksamhetssystemet Daedalos

Lastvaxlarbil till Stromsunds station

lagts pa& =
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

2019-06-04
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Ovning/utbildning

Under perioden har genomfort 29 heldags-
dvningar och tva kvillsévningar for vara RiB-
anstallda (230 personer) pa Furulunds dvningsfalt
med &vertrycksventilering som dvningstema.
Fyra preparandutbildningar med 33 deltagare. 29
stationer har Gvat rokdykning i var mobila
container for varma rokdykningsdvningar under
perioden, Lit och Brunflo har genomfért den
varma rokdykningen i klimathuset.

Vattenlivraddningsgruppen har genomfort en
fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Fundsdalen har haft en samverkansévning
tillsammans med vart grannar fran vést Roros,
scenariot var brand i hotell. Stationsansvarig fran
Gaddede och  personal  frdn  Ostersund
medverkade som observatorer vid en utrymnings-
6vning i Lierne kommun.

Ovrig 6vningsverksamhet i férbundet genomfors
enligt varje brandstations egna ¢vningsplanering
for aret, dar 6 prioriterade Gvningar och
stationernas egna 6vningar ingar.

Externutbildning

Det har genomforts en instruktorsutbildning i nya
utbildningsmaterialet grundlaggande brand. Vi
har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildnings-
materialet som innehaller bade lararledd och
interaktiv utbildning till kommunerna. Vi har
under varen genomfort e’lerning med ca 250
personer fran Ostersunds kommun som ett
pilotprojekt som vi fatt positiv feed-back pa. Vi
har som tidigare kort instruktorsledda utbildning
mot kommunerna enligt avtal i grundlaggande
brandkunskap, HLR och skolutbildning.

| vart samarbete med JGY dar nio elever last 200
gymnasiepodng raddningstjanst under sitt sista
gymnasiear. Malet ar att alla skulle bli godkéanda
utifran skolans betygskriterier vilket alla klarade.
Som en sista avslutning erbjod raddningstjansten
alla elever en slutdvning pa tre dagar som skulle
kunna ge dem intyg pa att de var godkénda att
arbeta som brandman inom vart forbund vilket ar
detsamma som preparandintyg. Det var tre elever
som valde att genomfdra slutévningen och
gladjande var att alla tre blev godkanda. Under
hosten hade vi en ny klass med 10 st jgy elever
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Stor samverkansovning pa Are-Ostersunds flygplats

som laser 200 studiepodng raddningstjanst hos
oss under sitt sista lasar 17/18 pa omvardnads-
programmet. Under 2017 har flera personal-
utvecklingsinsatser genomforts. Har foljer nagra
exempel:

¢ Endagsutbildning i operativ arbetsmiljo for 1B,
YB och SL.

e Forbundet har utbildat i “forsta insatsperson”
for Asarna och Brécke.

e Deltagande vid brandbefélsmotet i Helsingborg.

e Samverkansutbildning med helikopterresurs vid
skogsbrand for 1B och YB.

e Utbildning i arbetsordning pa jarnvag for befal
fran Ostersund, Brécke och Bispgarden.

¢ Forevisning av MSB:s nationella kemresurs och
utbildning i kemindikerings instrument for 1B,
YB och SL heltid.

e VVara huvudinstruktérer for arbete pa hog hojd
har medverkat vid en samverkansdvning med
polisens alpina grupp i Enafors.

eTva medarbetare har deltagit
kemkonferens i Helsingborg.

¢ Vid skadeplatskonferensen i Helsingborg deltog
sju personer

¢ Deltagande vid utbildning i regional samverkan
(gemensam lagesbild) som Lsty var vard for.

e Sex personer gick instruktérsutbildning i D-
HLR med defibrillator

eTva personer har genomgatt utbildning i
“prehospital trauma life support” under tvd
dagar i Stockholm.

o Studieresa till Steinkjers dévningsanlédggning.

vid en

Kommunutbildningar

| tabellen visas antalet utbildade personer inom
forbundets kommunutbildningar per medlems-
kommun. Totalt har 1761 personer utbildats.
Utover kommunutbildningarna har vi &ven
utbildat 100 personer fran Region Jamtland-
Harjedalen och 45 personer fran olika foretag.

Grundlaggande Ovrig utbildning E-
brandkunskap/ brand+HLR, B- | Learning | Totalt
systematiskt HLR, & antal
Kommun | HLR | brandskyddsarbete | utrymningsévning | praktik | personer
Ostersund | 230 854 184 188 1 456
Krokom 49 33 39 - 121
Strémsund 0 0 0 - 0
Ragunda 0 58 0 - 58
Berg 10 40 0 - 50
Brécke 0 0 0 - 0
Hérjedalen | 16 33 10 - 59
Totalt 1761
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Forebyggande verksamhet

Radgivning

Den vakanta tjansten tillsattes den 1/3. Personen
har tidigare arbetat som byggnadsinspektor vilket
gor att vi nu far en bredare kompetens pa
avdelningen. | forsta hand kommer denna tjanst
att arbeta med tillsyn och remisser inom plan- &
byggprocessen.

Forebyggandeavdelningen har under aret hanterat
inkomna remisser fran Polisen, alkoholhand-
laggare samt plan- och bygglovshandlaggare.
Fortlépande bygglovsméten har genomforts med
dgarkommunerna i syfte att forenkla remiss-
hanteringen. Antalet registrerade &renden i
verksamhetssystemet Core har under aret varit
2 154 st.

Antal registrerade drenden i CORE gillande forebyggande

2013 2135 2154

2000 1819
1607

1333
1500 1136 1282

1000 835

468 545
s00 | 283 284 13

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

08S! Ar 2004-2008 innefattas Kerﬂm,SilFJmsundD(hrﬂslersund Ar 2000-2012 innefattas Berg,
Bricke, Krokom, Ragunda, Strémsund och Ostersund. Ar 2014-2016 Innefattas Berg, Bricke,
Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strdmsund och Ostersund

Under varen har personalen genomgatt ett flertal
utbildningar i enlighet med géallande kompetens-
plan. Det galler framst var egen arbetsmiljo och
tillstand och tillsyn av brandfarlig och explosiv
vara. Samtlig personal pa avdelningen gavs
mojlighet att delta vid MSB:s nationella
konferens som halls vart annat ar. Informations-
kampanjer for allmanheten har endast genomforts
i begrdnsad omfattning.
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Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid drets borjan 575 objekt
inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna
med automatiska brandlarm &  mycket
tidskravande, infor aret hade flera aktiviteter
planerats for att underlatta detta arbete. Under
varen genomfordes tre aktiviteter.

e Uthildning/information till skiften i Ostersund
i syftet att de ska kunna hjalpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm
med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig
positionssattning.

e En handl&ggare i Sveg har introducerats och
ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin tid.
Det aterstar dock lite arbetet med att l9sa
problem med datorer och CORE i Sveg.

e En administrator introduceras inom automat-
larmshandldggning.

Kommunerna &r de objektsdgare som har flest
brandlarm inkopplade. Raddningstjansten traffar
varje kommun arligen for att stimma av rutiner
och skriva avtal pa de anlaggningar som
uppfyller kraven.

Riskhantering

Varens fokus var beredskapsplanering for vara
fyra reglerade dlvar. Forbundet stravar efter att ha
en gemensam plan oavsett vilken dlv som
drabbas. Vid ett dammbrott kommer stora
omraden att behdva varnas och evakueras, for
detta kravs tydlig struktur och samordning mellan
alla inblandade aktorer. L&nsstyrelserna ansvarar
for den dvergripande samordningen, de kallar till
moten och samordnar aktdrernas olika planer.

Alvgruppsméten har genomforts for &lvarna
Ljusnan, Ljungan, Indalsalven och Angerman-
élven, hér deltog bertrda lansstyrelser, kom-
muner, raddningstjanster, Polisen, dammagare,
SMHI, Foérsvarsmakten, Svenska kraftnat och
Vattenregleringsforetagen. Flera samverkans-
dvningar genomfordes under aret.
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Rengoéring och brandskyddskontroll

Tva uppféljningsmdten med samtliga sotnings-
distrikt har genomforts for att folja upp och
utveckla verksamheten. Fastighetsagare kan fa
tillstdnd av raddningstjansten att sota (rengora)
den egna fastigheten sjalv, om det gors pa ett
betryggande satt ur brandskyddssynpunkt. Under
aret inkom ytterligare 49 ansokningar.

Tillstand

Raddningstjansten handlagger tillstandsarenden
enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) samt enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
betraffande  egensotning.  Introduktion och
utbildning av  ytterligare en person i
handlaggning av tillstand till hantering av
explosiva varor genomfordes under aret. MSB
har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett
omfattande arbete med revidering av gallande
lagstiftning inom LBE-omradet. Som en foljd av
detta har begreppen “anvindning” i stdllet for
”forvarv” och “’saluforande/overlatelse” istillet
for “handel” (géllande hantering av explosiv
vara) behovt inarbetas i raddningstjanstens
information, blanketter, mallar och system. Den
sista delen av denna foréndring (revidering av
avgiften for tillstandsprovning) slutférdes under
sommaren.

Antalet forvantade ansokning, hur manga
ansokningar som kommit in och hur manga
beslut som fattats redovisas i tabellen nedan.
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s

Brandmannen Mikael Roos berattar for SVT om Skolutbild ng

Inkomna ansékningar under aret
Antal beslut
Forvantat Antal
Brandfarlig [ Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt
vara vara vara vara vara vara
Totalt 33 42 75 63 51 114 46 57| 103
Tillsyn Kommunal samverkan

Tillsynsverksamheten uppnadde det stallda malet
nar det galler planerade tillsyner enligt LSO dar
skolor och forskolor var prioriterade. Kvélls-
tillsynerna blev nagot farre an forvantat, de
genomfors i samverkan med kommunernas alkol-
handlaggare. Antalet genomforda tillsyner enligt
LBE blev farre &n planerat, orsaken till detta var
den stora mangden nya tillstandsansékningar som
inkom under aret.

Forbundet samverkar med kommunerna i deras
arbete med brandvattenforsérjning. Framtagna
riktlinjer har kommunicerats till kommunerna.
Brandskyddsinformation géllande “spiketélt” har
tagits fram och presenterats for &gare till
campingar i Jamtland och Vésternorrland. Fler
informationsinsatser planeras for 2018, bade for
kommunernas  byggnadsndmnder  och  for
campingéagare.

Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE

Tillsyner i forbundet Mal | Genomforda | Mal

Genomforda |Mal | Genomforda

Totalt 225 190 8

1 75 48

Varav kvéllstillsyner (75) (37) -

- - (6)
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Personal
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Antal anstallda
Antalet anstallda inom forbundet var vid arets

slut 419 personer. Av dessa var 59
tillsvidareanstallda och 360 tillsvidareanstallda
pa beredskapstjanst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstallda i Ostersund var 3 personer och
29 personer inom deltidskaren.

Overtid

Antalet overtidstimmar under aret uppgick till 1
826 timmar. Det ar en minskning med 408
timmar i jamforelse med 2016. En stor del av
Overtidsuttaget finns inom verksamheter som
styrs av utryckning. Ovrigt som paverkat
overtidsuttaget ar inkallning av personal pa
kortvarsel vid ordinarie personals franvaro.
Kostnaden for overtid (enkel och kvalificerad)
for aret uppgar till ca 978 tkr inklusive PO
jamfort med 950 tkr 2016.

2017 2016 2015
Enkel dvertid 323 584 292
Kvalificerad dvertid 1503 1650 1391
Totalt 1826 2234 1683

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i
forbundet under 2017. Sjukfranvaron uppgick till
1,5 %, vilket &r en 6kning med 0,1 procentenhet
jamfort foregaende ar.

Olyckor och tillbud

| forbundets system for att rapportera tillbud och
arbets-skador RIA (réddningstjanstens
informationssystem for arbetsmiljo) har det under
aret totalt rapporterats 40 héandelser, 15
olycksfall, 18 tillbud och 7 riskobservationer. Av
dessa &r tva arbetsskador och ett tillboud anmélda
till Arbetsmiljoverket.

Pension

Inom raddningstjénsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjanst ratt till
sarskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2017 har en ny medarbetare tagit ut
SAP inom heltidskaren. 2017-12-31 betalades
SAP till nio personer och sex personer erholl
alderspension.
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Statistik personal

Ar 2017 2016 2015
Antal anstéllda den 31/8 419 460 459
Tillsvidareanstallda i Ostersund 59 58 54
Visstidsanstallda i Ostersund 3 0 2
Tillsvidareanstéllda RiB 360 342 350
Visstidsanstallda RiB 29 60 53
Raddningsvérn 68-80 68-80 68-80
ke Langtidssjuka 0 0 0
= Medelsysselsattningsgrad i % 99,3% 99,3% 99,3%
§ Kvinnor (tillsvidareanstallda) 100,0% 100,0% 100,0%
c_‘z Man (tillsvidareanstallda) 99,2% 99,2% 99,2%
= Konsférdelning
< Kvinnor (tillsvidareanstallda) 57 58 56
Mén (tillsvidareanstallda) 362 342 348
Kvinnor i % 13,6% 14,5% 13,8%
Man i % 86,4% 85,5% 86,2%
Medelélder totalt 44,5 43,9 41,9
Kvinnor 43 43,7 39,5
Man 44,7 44,0 42,3
Ar 2017 2016 2015
Slutat under dret _ 60 50 57
, O Kvinnor 6 12 9
= a 9]
c'c Man _ 54 38 48
% G [Nyanstalida | 41 44 37
a E Kvinnor _ 6 6 10
Man _ 35 38 27
Personalomséttning i % 3,4% 1,5% 3,5%
Ar 2017 2016 2015
Sjukfranvaro i % (heltid) _ 1,5 1,4 1,8
o varav langtidssjuka i % _ 8,8 30,9 59,5
B Kvinnor i % _ 2,9 2,8 4.8
E |[maniwn | 1,3 1,2 15
£ Aldersindelning (heltid) _
& | Yngre&n 29 &ri % _ 0 0 4,4
30-49 ari % _ 1,5 0 1,1
50 &r och &ldre i % 1,8 2,4 2,3
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Arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo

Efter flera ar av diskussioner kring Hede
brandstation om olika lokalalternativ; nybygg-
nation, ombyggnation eller byte av lokaler star
det nu Klart att det blir flytt till nya lokaler.
Forbundet har tecknat ett nytt hyresavtal med en
privat fastighetsdgare av en grannfastighet. Innan
inflyttning kan ske i oktober 2018 kommer vissa
forbattringsatgarder att genomforas av &garen. De
nya lokalerna kommer bl.a. vara béattre anpassade
utifrdn ett jamstallt- och friska brandman
perspektiv med separata omkladningsrum med
dusch fér man och kvinnor och larmstéllen
separerade fran vagnhallen.

Klart med flytt
till nya lokaler

For Gallo brandstation pagar diskussioner med
Bracke kommun kring renoveringsatgarder och

olika  forslagslosningar  avseende  separat
omkladningsrum med dusch for damer. Under
varen forbattrades entrén till stationen och som
bekostades av Bracke kommun.

Forbundet for ocksd samtal om att inrymma
andra blaljusverksamheter i forbundets brand-
stationer, detta dels i syfte att sdnka forbundets
hyreskostnad men aven for att 6ka samarbetet
med dessa verksamheter. Ombyggnationen av
Gaddede brandstation till ett “minicertus” blev
under varen fardig och nu finns Polisen och
Narvarden Frostviken i samma lokaler.

2019-06-04
Dnr: 740.2017.00928

Furulund

Pa évningsomradet Furulund har det under aret
utforts markarbeten for att plana till omradet och
ordna infarten béttre for tunga fordon samt
avledning av regnvatten. Hela omradet har aven
stadats upp bade invandigt och utvandigt.
Foraldrat material har skickats pa atervinning och
lassystemet ar utbytt till RFID-lasare for att
underlatta for personalen.

| Marﬂa.

I klimathuset har en storre lokalanpassning gjorts
for att passa till 6vningsverksamheten i form av
byggnationer av olika véaggar och dorrar i huset.
Under hosten anslots kommunalt vatten vilket
sakerstaller vattenforsorjningen. Omradet fick
dven en brandpost som kommer underlatta
mycket i dvningsverksamheten.

Vattenledningar till

| etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet
bygga en byggnad med en aterstéallningsenhet for

ovning- och utbildningsutrustning och med
omkl&dningsrum och duschar for mén och
kvinnor i syfte att forbdttra arbetsmiljon och
skapa en modernare utbildningsanlaggning for all
operativ personal. Under aret har en projektering
och upphandling genomforts och projektet har
beviljats byggstart 2018.
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| tabellen framgar Gvriga arbetsmiljoatgarder som
pagar eller genomforts pa stationer under aret.

Station Arbetsmiljoatgarder 2017

Sveg | Svegs brandstation har gymet flyttats till
annat rum och en ny lektionssal har

iordningsstéllts med ny teknik och nya mébler.

Funasdalen For Funasdalen brandstation fors dialog med
Harjegardar om lokalanpassningar for att
separera larmstall fran vagnhall och skapa
battre omkladningsrum med dusch for damer
och herrar. Projektet fortskrider som prio under

2018.

Vemdalen For Vemdalen brandstation fors dialog med
Harjegardar om lokalanpassningar for att
separera larmstall fran vagnhall och skapa
battre omkladningsrum med dusch for damer
och herrar. Projektet fortskrider som prio under

2018.

Hammarstrand | Hammarstrands brandstation har en
renovering av herrarnas omkladningsrum och

duschar genomforts.

For Hammerdal brandstation har en inledande
dialog forts med Stromsunds kommun om en
forsta etappombyggnation till separata
omkladningsrum fér damer och herrar samt
separat larmstall fran vagnhall. Projektet
fortskrider som prio under 2018.

Hammerdal

Brunflo Foér Brunflo brandstation har en prisberékning
inkommit fér ombyggnation till separata
omkladningsrum med dusch for damer och
herrar samt separat larmstall fran vagnhall.

Projektet fortskrider som prio under 2018.

Lit For Lit brandstation har en dialog forst med
Ostersunds kommun om iordningstallande av
separat omkladningsrum med dusch for damer
med l6fte om lokalanpassning i bérjan av
2018. Prisberékning har &ven inkommit om att
separera larmstéllen fran vagnhall.

Bispgarden For Bispgérden brandstation pagar diskusioner
med Ragunda kommun om méjlighet att kunna
bygga om befintliga lokaler och skapa separat

omklddningsrum med dusch for damer.

Brécke For Bracke station &r renovering av Etapp-2
paborjad med inre underhallsatgarder rérande
kontor, toaletter och korridor. Renoveringen
finasieras ihuvudsak av Bracke kommun.

Ange En dialog ar pabérjad med &garen av Ange
station om béttre hyresforhallanden.

Ronnofors En dialog ar paborjad med Krokoms kommun
om en lokalversyn.

Miljo

Av  miljohandlingsplanens fastslagna miljo-
atgarder har flera genomforts eller paborjats; pa
Furrulund har gasolanvandningen blivit betydligt
lagre da Klimatvillan anvands till 6vervagande
del vid varma rokdévningar, arbetet med att
implementera egenkontroll pa évningsomradet &r
under uppbyggnad, vattnet fran slangtvatten har
analyserats, alla typer av skum &r inventerat pa
samtliga stationer och nya regler for skum-
anvandning ar framtagna. Forbundets tjanste-
cyklar pd Trygghetens hus anvands allt flitigare
till moten med kortare avstand. Forbundets
energiforbrukning i stationer och varn med egna

2019-06-04
Dnr: 740.2017.00928

abonnemang visar att forbrukningen totalt

minskat med 1,4 % jamfort med 2016.

lordningstallande av nytt gym och ny lektionssal.

Okad 6vning i Klimatvillan
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Kommunikation och —
i n fO r m atl O n : - ?:;?llalrgstlansten

Jamtland

Forbundet har under aret genomfért en o Racoings g :
rekryteringsprocess  for — anstallning  av — en g umenmen parcas LS, - »
kommunikator. Valet f6ll pa en kommunikator pd =% O tharva en g Fler nya brandman tl fSrbundets stationer
Ostersunds kommun och tjénsten tilltrddes 1:a ungdorrar.

oktober. Den nya tjansten innebér att forbundet
nu har béttre forutsattningar att 6ka k&nnedomen
bland kommuninnevanare, foretag och andra
organisationer om var verksamhet och vad vi kan
erbjuda for tjanster. Inledningsvis har mycket av
arbetet varit inriktat mot forbundets rekryterings-
projekt pa deltidssidan och publiceringar av olika
nyhetsinslag pa hemsidan och Facebook. Under
aret har tvd nummer av Brandposten utgetts.
Brandposten ar forbundets personaltidning som
innihéllehr tft')rdjupade artiklar om forbundets @ Raddnmgsqmmnmmand
verksamhet. ;

A -h samv
oV b'adeiié:idr\ng_m}\:, i
et Are Ostersun

2:7 1128

dningst) ansten J amtland

prop Kkalat
och anger

@ Rad

Raddnings

\];in;-lpcwuna\ nar el %
ingsiian

amiand

sten &
n

\dag hat ¥
war ett fygp!
oenbard. Kiicka

wag W
an pa vag ! 23
in och |As meT.

@ Réddningstjansten Jamtland

- Hgtersund flygplats -

Johan Bennmar har precis kommit tillbaka fran restaurangen Pinchos |
Ostersund dar han hallit utbildning | hjaniungraddning fér personalen. Ta i penna
kontakt med Johan om du har funderingar kring utbildningar for foretag. @ Raddningsq‘g,, )

Kilcka in fér att ta del av Kursutbudet « Sten Jamtiang

0ang 4

Och Ander,

53 De s Bojie
. @ informeyz, ook “\rja,,, Var monger -
) - I pa

fagor om

Brand-SM 2017 i Are!

Cl i cl'akan 15 Foretag och andra organisationer - Riddningstjinster

Jamtland

Ny personal i férbi
Al fmde— - =" "

Réiddnings:
9 WS?’"SIEn et Raddningstjansten Jamtland

& €
1S4ag och onsgan 9enna vecka kon mer v alen
N
: CKa komy detajen s
hamtar eefarpey eler g

et an ust nu harvi ny: K n Anstpersonal | beredskap. utbildnit
o b 6 f ddnings! personal i
S0m eft any, JUSLT ya RIB, ra Ngst): ‘

v mnv\;:,:?:‘ foven DG o fertal &y R e Kken, klicka in och Ias varfor - P Seartg,
7 Mpilkationer s, f . 58 s Oviken , >
kommun, som oeks, Plikationer som, UPpstdr  fran Funasdalen och Elina Hammar fran O e
. hitlp /g ¢ skrivit om Py

har valt att bli RIB.

1-13<1t-20.,

r Besdk ay utredaren for

g eddningstjans-

"En effektivare kommuna|

......

R bt ey iy L WIRTUTTR
el 11t
bl LAY e
B

Vi har mer raddningspersonal pa vagn1 forbundet

Riddningstjansten Jamtland

ot s e 000 ddningstjanstforbund | 22

undet, De utbildas bade av forbunde!

Just nu har
flertal av stationerna inom forb



Arsredovisning 2017
Media I 2019-06-04
r: 740.2017.00928

Under éaret har f6
r forbundets
ats i Media. Har foljer nagra e)(g:nggﬁmark-

sport SVTPlay Barn

Nyheter )

ity

s Airparr.

Flery Dutie 3

ey dihcter, o K ey

P i St 'gwmmn.,;',,"“;l"n’a'.,;

Oveingen, o e e s )
dir en ekt oty Iottsadace w'i."ﬁ'

-

ity -
rabreg. S Sl b

brutit ut | en.
« et frply a1y
e o Sl Mt T
Dot ek ut e, s By | J S -
nm,w";mmm" g 2 mbhie o)
B o sl Seandrutly  Cmiegem Beangen, [ s |
2 ondraoeh S s ey S e S o R e
2 CEbR 105 peczan, e s o il firaniee s & |
iriat iropey in L ez P e ot s |
ke lirw, Wy fyy. Om,u‘ {
PR, e D B3
By,

e vill kunna hidlP
0 det g i

vilkan parm R iz,
RS |
LR T el |
mycker

mllamn 3
et gick dy
e
sha ot
1 Moy o e

Tv: De blivande BF andmannen P utbildningen be

radda liv. Foto: SVT
o . i @ Risddningst; :
i A tsnsten J3 San
ya de\hdsbrandman utbildas A i -
. 0sning av Harje ) o o HeE :
cellidsbrangm. Anedaens kommun son M 1420 ¢ y B Loty v |
ST e }"“':21'5- I
s

anen Patrik Bysz,

Jamt\ands \an e

y - D3 dstationet eftersom “ranastationan kan Sl s

” \tidsbran an p \anets bran e SStaser: oo o .

il s j ar. Nar Jespe' Astund fran S i 2 A

3y fler som slutaran som bdriar varj e i ok e v

Lofsdalen fick forfragan tyekade h " \?ng att utbilda [+ i T
_pakandes det s']'é\vk\art attsagala sager han-

wybeter St SVTRIY 8T

gy NYHETER

Lokalko,
= ntori Yi k2 >
1or Patri 1 Ytterhg .
R ik - Hiipi ogdal 28y oy \
Kammunen ers m‘:'::‘d;dm 8or arbetsdagarna kortay
rdarstama are
NYi

e o
b L Y ity 28 jbb2 8 ngme-
n borjar 82 resultat \
.

Kl e oy it
de\t\dsbrandma

= Meny
\
Drane .

@ Rekyteringen av

1 okal f'(')rank\"mg, ar

AR 4.5

reve v 0
TABLL

T L

el icursbaT e R

a2 ;
Utbildning ska forhindra Réidllni . e

. Radeingsys " ikt for fre mgan
skolbrander . nSten: Glm jng, vl t\g or Ta ‘
Koraek\-nmcma&r:meaomduanlbggnr en brang, men for f2 ° HBUNGabon Yyonn g e ’luSe" e ® \ : \ B :
(l dom. Och en lek gar L&Vt i sllvarigt brand riope: 400 har by, ; \ 2 3

prandmannen Mikasl Ro0S yisgun.

wand
- €

Raddn\ngsqm\sxen Jam!
s . sanotage 2 il et

yers periey M0 secesiagh 3t DIAuSS: ge ¥ "
asin g cyrnan har ot intenduad | fragan o e

RIksAK agaren
orpundschet Lars Ny

E— AL

Tan
uru..':,"”"-c.. <itt sAES
"~ det gy

-4 iraffoart att
b wrt | prott g gt ST
giir bla! ssanbotad® intont o e
B(::—a e‘u=. raddnind nst eller mhuh—ﬁs;uk. vard ‘:1 e
Se e’v :5's;zna( deras A _ ciraffet fore ji upp il By
gova fall upp fiystids fangelse.”

3 JAMTLAND | 3 dec

Nistan halftenad allabrander
somorsakatsav {evande ljus skeri
december -\ 5r det dags att
testabrandv arnaren
Ju tidigare du upptécker en brand hemma

desto storre chans har du attta digut med

A
s g se
“

livet i...

. dlas i nytt Drott
+ caabotage foreslas Ll vy et
“1““‘“5?'\ sch f%e“- ~Det ska absolut vara straffbart
FAAdnIngsche e  asiearbet
. o

sdnivglEnst

12 N
amtlands raddningstjanstforbund | 23



2019-06-04

Arsredovisning 2017 Dnr: 740.2017.00928

Resultat och stallning

Resultatrakning

Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2017-12-31 2017-12-31 2016-12-31 v b d
Verksamhetens intakter 1 7 961,3 6 442,3 6 726,6 For u Et_
Verksamhetens kostnader 2 -123976,0 -1232943  -123479,7 uppfyller sitt
Awvskrivningar 3 -5506,9 -5580,6 -5337,6 finansiel Ia mél fOf
Verksamhetens .
nettokostnader 1215216 1224325 -122007  §od ekonomisk
. o .
Komm_unb@rgg 4 124 031,2 124 013,0 1205725 hUShal | ni ng|
Finansiella intakter 5 0,5 0,0 3,7
Finansiella kostnader 6 -599,3 -480,4 -287,6
Arets resultat 1910,8 1100,0 -1802,2
Arets resultat
For 2017 redovisar forbundet ett positivt resultat da skuldférandringen 6kat inom  sarskild

pa totalt 1,9 mnkr, vilket val Overensstammer
med den Overskottsprognos pa 1,8 mnkr som
lamnades i delarsrapporten per  augusti.
Overskottet innebar att forbundet uppfyller sitt
finansiella mal med ett resultat 6ver 1,1 mnkr
samt att det sarskilda investeringshidraget fran
medlemskommunerna pa 2 mnkr som erhallits i
kommunbidragen kan anvéndas i sin helhet. Det
positiva resultatet inneb&r &ven att det egna
kapitalet helt aterstélls efter 2016 ars negativa
resultat och uppgar med detta till 11,9 mnkr.

Verksamhetens intakter

Arets omsittning uppgick till 131,9 mnkr jamfort
med 127,3 mnkr 2016. Kommunbidragen &r
forbundets storsta intdkt och uppgick till 124
mnkr. Medlemsfinansiering av forbundets totala
kostnader uppgar till 95,3 %. Verksamhetens
intakter uppgar till 7,9 mnkr och Overstiger
budget med ca 1,5 mnkr. Under varen kom ett
gladjande besked om att forbundet fick ratt i sin
overklagan mot Fora avseende aterbetalningen av
den kollektivavtalade sjukforsakringen AGS-KL
samt for avgiftsbefrielseforsakringen for 2004 ars
inbetalda premier pa 440 tkr. Aterbetalningen
kom i juni och &r en forklarande orsak till
intéktsokningen bland verksamhetens intakter.
Hogre intakter finns &ven fran forsaljning av
utbildning da forbundet salt fler utbildningar till
forbundets medlemskommuner och foretag.
Intakterna for larm ar hogre for bade automatlarm
och IVPA-larm, vilket aven aterspeglas i en 6kad
utryckningskostnad pa kostnadssidan. Hogre
intakter finns aven fran vagsaneringar (externa
arbeten) och for forséljning av verksamhet
(hdmtning i terrdng, brandvakt, lyfthjalp).
Bidraget for pensioner blev for aret nagot hogre

avtalspension (SAP) och medfor pa sa vis en
nagot hogre kompensation fran Ostersunds
kommun. Forséljningar av uttjanta fordon och
utrustning har ocksd genererat nagot hogre
intakter &n budgeterat.

Lagre intakter finns under posten tillsyner och
tillstand dar intakterna for tillsyner motsvarar
70% av budgeterat men kompenseras nagot av
hogre intakter for tillstand LBE av fler tecknade
avtal. Lagre intékter finns aven  fran
restvardesraddning (externa arbeten) och inom
utbildningsbidragen fran MSB da farre personer
an budgeterat gatt utbildningar under aret.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 123,9 mnkr
vilket ar 681 tkr hogre &n budgeterat for aret. For
tjdnstekop och koép av SOS-alarm ligger
kostnaderna for aret i nara paritet med budget.
Lagre kostnader finns totalt inom personal-
kostnader dar de framsta positiva budgetav-
vikelserna berdr beredskapserséttning, utbildning
C-korkort och timléner utbildning. Inom manads-
16n finns hogre kostnader for 6kning av semester-
I6neskuld och lagre kostnader av vakant tjanst
inom Metod- och taktikavdelningen samt av
fordrojd rekrytering av kommunikatorstjénsten.
Hogre personalkostnader har dven uppstatt for
vikarier, utryckning, Overtid, fyllnadslon, OB-
ersattning, timlon ovning och materialvard samt
for bilerséttningar.

Inom lokalkostnaderna finns hogre kostnader for
lokalhyror, lokalvard och av of6rutsedda
underhallsatgarder samt av olika byggatgarder pa
évningsomradet Furulund. Léagre kostnader finns
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framst for energi och vatten och avlopp. For
forbundets fordon &r kostnaderna hogre for
framst reparation och underhall, planerad service,
fordonsanpassningar, dack och diesel och lagre
for leasing och bensin. Inom driftkostnader ar
det framst kostnader for telefoni, tryckkarls-
besiktningar,  skyddsklader, underhall av
maskiner, raddningsmaterial, trafikolycksverktyg
och IT-program som ligger hogre an budget.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 506 tkr,
vilket dr 73,6 tkr lagre an budget dd nagra av
arets investeringar ar pagaende eller 6verflyttade
for genomférande under 2018.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 598,8 tkr, vilket ar 118,4
tkr hogre an budget. Utfallet beror pa hogre
finansiella kostnader for pensionsskulden och
bankkostnader.

2019-06-04
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Likviditet

Forbundets likviditet har starkts av arets positiva
resultat samt av farre genomforda investeringar.
Nyttjande av checkkrediten har dock &ven kravts
under 2017 i slutet pa varje kvartal. | diagrammet
visas kassaflodet for aren 2015 till 2017 och nytt-
jandet av forbundets checkkredit. Kommun-
bidragen betalas i forskott varje kvartal som
avspeglas i topparna i kassaflédesdiagrammet.
Nyttjandet av checkkrediten sker i slutet av varje
kvartal och har i snitt 2015-2017 varit ca 2,7
mnkr i 1an. Férbundets malséttning de kommande
aren ar att kontinuerligt starka likviditeten for att
pa sikt komma ifran anvindandet av check-
krediten.

Kassaflode 2015 - 2017
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Drlftredowsnlng Balanskravsresultat
Bokslut  Budget  Bokslut \jed 3rets positiva resultat pd 1,9
(Tkr) 2017-12-31 2017 2016-12-31 \nynir Sterstiller forbundet det egna
Intakter kapitalet som minskades av 2016 &rs
Tillsyn & tillstdnd 756,5 806,0 4868 minusresultat p& -1,8 mnkr. Enligt KL
Automatlarm 32519 26300 31505 8 kap ska ett redovisat underskott
Externa arbeten 434,6 300,0 365,2  aterstallas senast tre ar efter det att det
IVPA 630,7 600,0 804,3 negativa resultatet uppstatt om inte
Utbildning 940,9 650,0 767,6  synnerliga sk&l finns. Direktionen har
Férsiljning av verksamhet 325,7 248,0 314,8 godkant att i balanskravsutredningen
Medlemsbidrag 1226790 1226790 118960,0 aberopa synnerliga skal d& under-
Bidrag pensioner 13522 13340 1612,5 Skottet bestod i avgangsersattning till
Ovriga bidrag 1376 1600 188,3 foregdende férbundschef och som i
Ovriga intikter 14835 10483 g49,1 redovisningssammanhang kan
Intakter totalt 1319925 1304553 1272990 Delraktas som en omstrukturerings-
kostnad av engangskaraktar samt att
Kostnader forbundet dessutom genom positiva
Tjanstekop 17077 17260 18158 resultat under dren 2012-2015 totalt
SOS-alarm 18937 18208 18253 tillfort det egna kapitalet med +5,9
Personalkostnader 92 356,6 92 800,2 917204 mnkr. Efter arets resultat uppgar det
Lokalkostnader 144983 142775 14 334,7 egna kapitalet aterigen till 11,9 mnkr.

Fordonskostnader 3979,8 3579,8 36491
Driftkostnader 95399 90900 101344 ifgigi:gilvzi"ed”‘r‘g (1T:1r())
Avskrivningskostnader 5506,9 5580,6 5337,6  Realisationsvinster 0
Finansnetto 598,8 480,4 2839 Arets resultat efter 1910
Kostnader totalt 130081,7 1293553 1291012 WD e T o —
Nettoresultat 19108 11000  -1802.2 ;‘\f)fgsjsfymemga — —
kap 5 b § kommunallagen

Balanskravsresultat att reglera 0
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Investeringsredovisning
; BEE s

memm e

For 2017 erholl forbundet 2 mnkr extra i form av
ett sarskilt riktat investeringsbidrag fran
medlemskommunerna  vilket medforde en
utbkning av investeringsbudgeten till 7,5 mnkr
jamfort med 5,5 mnkr 2016. Vid agarsamradet
den 31 maj togs emellertid ett beslut om att tillata
en reservation pa 800 kr av det riktade
investeringshidraget for att eventuellt fa nyttjas
till okade lonekostnader da det nya RiB-17
avtalet innebar hogre erséattningskostnader for
forbundet. Arets positiva resultat innebar
emellertid att  reserveringen ej behdvde
verkstéllas utan pengarna kunde aterga som
investeringsmedel i sin helhet. ~ Av arets
forbrukande investeringspengar pa totalt 3 940
tkr har tre begagnade brandbilar (BAS 1:or)
kopts in fran Storstockholms Brandférsvars-
forbund varav en utbildningsbil, en till stationen i
Nalden och till stationen i Bispgarden. En
begagnad pickup och en VW syncro har
inforskaffats till Bispgarden respektive Gallo.
Till stationen i Ostersund har férbundet inom det
nya terrangfordonsprojektet inférskaffat en
Toyota, en Polaris sexhjuling och en stor
slapvagn. Projektet véntas bli fardigt under 2018.
Tre leasingbilar har képt ut och vid nyar fick
Stromsund en battre begagnad tankbil. Till
Furulund har det kdpts en begagnad container
som & den forsta delen till ett nytt
containersystem for rokdykning som planeras bli
klart under 2018. Under 2017 gjordes det
uppgraderingar av raddningsmaterial pa Brunflo
stations skarslackare och pa testutrustningen i
rokskyddsverkstaden.
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Till Ratan station inforskaffades en carport. Av
arets planerade investeringar utgar teknik for
korsimulator och pumpar samt att pagaende och
ej genomforda investeringar slutférs under 2018.

Investeringar Utfall Budget

(Tkr) 2017 2017

Pickup Bispgarden & VW Synro Gallo 219 265

Tankbil Stromsund 782 600

Tankbil Svenstavik, anskaffas 2018 0 600

Tankbil Stugun, anskaffas 2018 0 1200

Projekt terrangfordon Ostersund;

Toyota, Polaris sexhjuling och

stor slapvagn 1146 1500

BAS 1 utb.hil 399 375

BAS 1 Nalden 393 375

BAS 1 Bispgarden 369 375

Styrcontainer Furulund, flyttas till 2018 20 1000

Byte av teknik RC, flyttas till 2018 0 200

Utkdp leasingfordon 318 360

Korsimulator — utgar! 0 400

Pumpar — utgar! 0 100

Réaddningsmaterial, uppgradering

teknik rokskyddsverkstad och Carport

till Rétan station 295 150

Summa 3940 7 500

Disponering 2018 av kvarvarande

investeringsmedel;

Tankbil Svenstavik 500

Tankbil Stugun 850

Styrcontainer Furulund 980

Projekt terrangfordon 354

Byte av teknik RC 200

Etapp 2 investering Furulund 676

Totalt 7500
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Redovisningsprinciper

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland
annat att bokfdring och redovisning ska ske enligt
god redovisningssed. Innebdrden i detta bestams
och utvecklas genom nya och forandrade
rekommendationer och lagar eller genom att ny
praxis uppstar. Forutom att redovisningen ska
vara rattvisande finns Ovriga vagledande
principer sasom forsiktighets- och Oppenhets-
principen. Arsredovisningen &r upprattad enligt
Lagen om kommunal redovisning. Férbundet
foljer i all vasentlighet rekommendationerna fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Vissa
avvikelser férekommer och & omndmnda nedan.

Jamforelsestdrande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrakningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestdrande
betraktas betydande poster som ar séllan
férekommande.

Materiella anlaggningstillgangar

Den ekonomiska livslangden for en anlagg-

ningstillgang ska uppga till minst tre ar och

anskaffningsvérdet till minst ett basbelopp.

Anléaggningstillgangar har upptagits till anskaff-

ningsvarde efter avdrag for planenliga avskriv-

ningar det vill s&ga lika stora nominella belopp

varje ar. Avskrivningar av anlaggningstillgangar

gors efter en bedomning av tillgdngens

nyttjandeperiod. Avskrivning borjar néar anlégg-

ningarna tas i bruk. Komponentavskrivning

tillampas fr.o.m 2017 for tillgangar dar skill-

naden i vardeférbrukningen av betydande kom-

ponenter &r vasentlig. Avskrivningstiderna som

foljs ar med utgangspunkt fran RKR:s idéskrift

om avskrivningar. Foéljande avskrivningstider

tillampas:

e |T-utrustning 3-5 ar.

e Maskiner 5-10 ar.

e Inventarier 10-20 ar.

o Raddningsmaterial och
kommunikationsutrustning 10-20 ar.

e Brand- och réddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrangfordon, pickups, personbilar (latta
fordon) och slapvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt véasentligt har kostnader och intakter

hanforliga till redovisningsaret bokforts som sad-
ana, det vill s&ga periodiserats. Fordringar har
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upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarde dér inget annat anges.

Omséttningstillgangar

Omsattningstillgangar har varderats till lagsta
vérdets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvardet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar aldre an ett ar har véardereglerats.
Kravatgarder ~ fullfoljs  &ven  betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad Overtid redovisas som Kortfristig
skuld. I skulden ingar &ven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden &r den beréknade framtida skuld
som Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive l6neskatt ater-finns
under raderna avsdttningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
aven pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har ratt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna
pensionsrétt inarbetas l6pande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministrator KPA. Skuld-
Okningen  redovisas under  verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
rtt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 0Overgick till anstallning i
Jamtlands Raddningstjanstférbund bekostas av
medlemskommunerna.  Detta  innebar  att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansrakningen.

Vardering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vdrdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berékning
(RIPS 17) har anvénts for att ta fram skuldens
storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da
samtliga  avtal har  Klassificerats  som
operationella, &ven om de i Ovrigt uppfyller
kriterierna for ett finansiellt avtal.
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Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
overtagna tillgangar mot tillkomna medlems-
kommuner. Lanen I6per pa tio ars amorterings-
takt.

Balansrakning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2017 2016
Anlaggningstillgangar

Maskiner & inventarier 3 38 725,4 39 647,5
Finansiella anlaggningstillgangar 7 12 151,3 12 150,1
Summa anlaggningstillgdngar 50 876,7 51797,6
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 8 40 573,4 43 477,3
Kassa & Bank 9 -1 168,7 -4 735,9
Summa omsattningstillgangar 39 404,7 387414
Summa tillgangar 90 281,4 90539,0
Eget kapital

Eget kapital 10 11 906,9 9996,1
- darav periodens resultat 1910,8 -1802,2
Avsattningar

Avséttningar 11 22 140,6 213441
Skulder

Langfristiga skulder 12 6417,3 75739
Kortfristiga skulder 13 49 816,5 51624,8
Summa skulder 56 233,8 59 198,7
Summa eget kapital, avsattningar

och skulder 90 281,4 90 539,0

Ekonomisk stéllning

2017 2016 2015 2014 2013

Verksamhetens intakter 7,9 6,7 9,1 6,7 8,1
Verksamhetens kostnader -123,9 -123,4 -117,9 -95,6 -95,7
Avskrivningar -5,5 -5,3 -5,1 -4,2 -3,7
Verksamhetens nettokostnader -121,5 -122,0  -113,9 -93,1 -91,3
Kommunbidrag 124,0 120,5 117,0 94,3 94,5
Finansnetto -0,6 -0,3 -0,4 -0,3 -2,0
Arets resultat 1,9 -1,8 2,6 0,8 1,2
Omsattning 131,9 127,3 126,1 101,0 102,7
Medlemsfinansiering 953% 934% 94,7% 933%  92,0%
Soliditet 13,2% 11,0%  13,0% 10,5%  10,5%
Balansomslutning 90,3 90,5 90,6 74,4 65,9
Investeringar 45 54 6,7 3,7 8,0
Eget kapital 11,9 10,0 11,8 7,7 6,9

Ar 2013 och 2014 galler beloppen kommunerna Ostersund,
Krokom, Strémsund, Berg, Bracke och Ragunda. Ar 2015 tillkom
Hérjedalen som medlems-kommun.
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2017 2016
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 1910,8 -1 802,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3 5506,9 5337,6
Gjorda avséttningar 11 796,5 658,6
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Foréndring kortfristiga fordringar 8 2903,9 -9 368,5
Forandring kortfristiga skulder 13 -1 808,3 22248
Kassaflode fran l6pande verksamhet 9309,8 -2 949,7
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -4 584,8 -5467,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 584,8 -5 467,0
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -1,2 34,8
Okning/minskning langfristiga skulder 12 -1 156,6 -1 156,6
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1157,9 -1121,8
Periodens kassaflode 9 3567,2 -9 538,6
Likvida medel vid arets borjan 9 -4 735,9 4.802,7
Likvida medel vid periodens slut 9 -1168,7 -4735,9
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Noter
Bokslut Bokslut

(Tkr) 2017-12-31  2016-12-31

Not 1. Verksamhetens intékter
Taxor och avgifter 4 465,2 4 038,5
Hyror och arrenden 110,9 144,0
Bidrag 410,6 370,3
Forséljning 1800,5 1189,9
Ovriga intakter 1174,2 983,9
Summa 7961,3 6 726,6

Not 2. Verksamhetens kostnader
Kdp av verksamhet 1872,7 2034,1
Kop av SOS 1893,7 1825,3
Loner och ersattningar 64 272,7 62 317,2
Sociala avgifter 19 956,2 19 308,9
Pensionskostnader 5973,3 6 266,4
Ovriga personalkostnader 21544 38329
Lokalkostnader 14 498,3 14 334,7
Leasingkostnader 309,5 4497
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 4 357,8 4476,0
Kontorsmaterial och trycksaker 95,3 67,9
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 22904 22432
Diverse fraimmande tjanster 14343 1549,1
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 20419 2 065,1
Forsakringsavgifter och riskkostnader 781,3 694,0
Fordonskostnader 1473,3 1293,2
Ovriga verksamhetskostnader 570,9 721,9
Summa 123 976,0 123 479,7

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvarde 87 123,5 81 656,5
Periodens anskaffning 3940,8 5467,0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 91 064,3 87 1235
Ingéende avskrivningar -47 476,0 -42 138,4
- Periodens avskrivningar -5506,9 -5 337,6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -52 982,9 -47 476,0
Pagaende investeringar 643,9 0,0
Bokfort varde for inventarier 50 876,7 39 647,5

Agar-

Not 4. Kommunbidrag andel
Berg 10,44% 12 808,0 12 373,0
Bracke 8,23% 10 096,0 9754,0
Harjedalen 18,47% 22 659,0 21 890,0
Krokom 14,27% 17 506,0 16 912,0
Stromsund 13,66% 16 758,0 16 189,0
Ragunda 8,07% 9900,0 9564,0
Ostersund 26,86% 32952,0 32278,0
Ostersund, Sarskild alderspension - 13522 16125
Summa 100 % 124 031,2 120572,5
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Bokslut Bokslut
2017-12-31  2016-12-31

Not 5. Finansiella intékter

Ranta, likvida medel 0,5 3,7

Summa 0,5 3,7
Not 6. Finansiella kostnader

Réanta pa lan 6,7 19,2

Réanta pa pensionskostnader 560,4 232,7

Bankkostnader och dvrig rantekostnad 32,2 35,7

Summa 599,3 287,6
Not 7. Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig fordran sérskild avtalspension OSD 121513 12 150,1

Summa

Not 8. Kortfristiga fordringar

12 151,3 12 150,1

Kundfordringar

32 039,9 314199

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5 745,6 8 459,8
Momsfordran 830,5 1 366,2
Skattekonto 606,5 558,2
Ovrigt 13509 16732
Summa 40573,4 43 477,3

Not 9. Likvida medel

Handkassor 96,5 73,6

Koncernkonto, Ostersunds kommun -1 265,2 -4 809,5

Summa 1168,7 -4 735,9
Not 10. Eget kapital

Ingdende eget kapital 9 996,1 11798,3

Arets resultat 1910,8 -1802,2

Utgaende eget kapital 11 906,9 9 996,1

Not 11. Avsattningar

Ingdende avsattning
Pensionsutbetalningar

Nyintjanad pension

Rénte- och basbeloppsuppréakningar
Forandring av I6neskatt

Ovrig post

213441 20 685,6

-1 375,0 -1403,0
1586,0 1758,0
451,0 187,0
156,0 1275
-21,5 -11,0

Utgaende avsattning

22 140,6 213441
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2017-12-31  2016-12-31
Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Ragunda 157,1 270,3

Langfristig skuld Harjedalen 6 260,3 7 303,7

Summa 6417,4 7574,0

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 4981,2 7 415,7
Ovriga kortfristiga skulder 377,8 315,8
Personalens kéllskatt 17110 1665,7
Skatteskulder 293,2 231,8
Semester & I6neskuld, komptid inkl sociala avgifter* 3611,8 4 204,6
Upplupna sociala avgifter 1652,6 1604,0
Pensionspremie avgiftshestdmd avtalspension 3884,4 36135
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1156,6 1 156,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 32 147,9 31417,1
Summa 49 816,5 51624,8
* Aterstdende skuld av avgangsersattning

inklusive sociala avgifter. 543,9 1476,4

Arsredovisningen 2017 &r faststalld vid direktionsméte 2018-03-14
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Revisionsberattelse 2017
Revisorerna i Jimtlands RiddningstjéinstfSrbund

Till
Kommunfullmiktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Strémsunds kommun
Bergs kommun
Briicke kommun
Ragunda kommun
Hirjedalens kommun

Revisionsberiittelse for ar 2017

Vi, av fullmiiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits | kommunalfdrbundet
(organisationsnummer 222000-1560) av dess direktion.

Dircktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt giilllande mil, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillrficklig intern
kontroll,

Revisorernas ansvar ér att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och prdva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, méal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
frbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomftirts med den inrikining och
omfatining som behiivs fir att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprovning.

Vi bedémer sammantaget att dircktionen Jamtlands Riddningstjiinstfrbund i allt viisentligt har
bedrivit verksamheten pi ett Eindamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande siitt,

Vi bed@mer att rikenskaperna i allt viisentligt dr rédttvisande.

Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi beddmer att resultatet lir forenligt med de verksamhetsmél som direktionen uppstillt och att det
ckonomiska mélet i budgeten for 2017 om ctt resultat pa 1,1 mnkr uppfylls. I och med att frbundet
redovisar ett dverskott med ca 1,9 mnkr ticks 2016 ars underskott pa -1,8 mnkr, vilket innebiir att det
cgna kapitalet ir Aterstillt.

Vi tilistyrker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamdterna i densamma.

Vi dberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2018-03-20

)
C ///J/ <8 /’y/ma
Christer Jom,qon &kcr K

Till revisionsberiintelsen hor bilagomn:
- Granskning av &rsredoviswing 2017 = Granskaing av hyresavtal - Lppfolining
- Granskning av deldrsrapport 2017-08-31
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