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Fran bakre raden och framat; Rolf Lilja, Bert Nyman, Sture Persson, Nisse Sandqvist, Stefan Nilsson,
Susanne Hansson, Anders Edvinsson, Kent Rosenqvist, Owen Laws och Jorgen Persson.

Saknas pa bilden gor; Magnus Andersson, Britt Wikman, Lars Lignell, Nils-Bengt Nilsson, Dan-Olov
Westberg, Yngve Hamberg och Brittinger Hakansson.

Ostersunds kommun Krokoms kommun

Ordforande Anders Edvinsson (s) 1:e vice ordforande Owen Laws (mp)
Ledamot Magnus Andersson (c) Ersittare Rolf Lilja (s)

Ledamot Nisse Sandqvist (v)

Ersittare Britt Wikman (s) Briicke kommun

Ersittare Bert Nyman (s) Ledamot Jorgen Persson (s)
Ersittare Lars Lignell (m) Ersidttare Yngve Hamberg (c)
Stromsunds kommun Ragunda kommun

2:e vice ordférande Susanne Hansson (s) Ledamot Brittinger Hakansson (s)
Ersittare Nils-Bengt Nilsson (c) Ersittare Stefan Nilsson (a)

Bergs kommun
Ledamot Kent Rosenqvist (s)
Ersittare Dan-Olov Westberg (c)
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Forbundsordforande har ordet

Forbundsordforanden Anders
Edvinsson hilsar nya forbunds-
chefen Micael Lundmark
vialkommen till forbundet!

2013 var pa flera sitt ett fordndringens ar for
rdddningstjiansten Jimtland. Forst och framst for
att forbundschefen Morgan Olsson slutade efter
att pa olika positioner varit med sedan 2006 och
byggt upp den organisation som blivit Jimtlands
Réddningstjinstforbund. Morgan flyttade under
2013 till sin gamla hemort Oskarshamn dér han
jobbat i rdddningstjinsten tidigare, och tilltrddde
som rdddningschef dir. Han blev avtackad av
bade personal och direktion under sommaren och
hosten och vi 6nskar honom all lycka vidare i
hans karridr.

Niér Morgan slutade i1 augusti fick forbunds-
ledningen organiseras om. Raddningschef Lars
Nyman fick ytterligare en stor uppgift under
hosten som tillforordnad forbundschef, ett
uppdrag som han skétte mycket bra! Flera andra
fick ocksa extra arbetsuppgifter under tiden som
rekryteringen av ny forbundschef pagick.

Under aret blev det ocksa fordndringar i
direktionen. Nisse Svensson (C) gick hastigt bort
i september. (Innan dess hade han visserligen
avgatt som ledamot i direktionen). Sture Persson
(M) slutade som erséttare i direktionen under
2013. Bada ersattes av nya ledaméter och
ersittare. Nisse av Magnus Andersson (C) och
Sture av Lars Lignell (M).
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En stor fraga som &r allestddes ndrvarande inom
svensk raddningstjdnst dr behovet av deltids-
anstillda. Manga slutade under 2013 och en del
av dem gjorde det med alderns ritt, men de flesta
for att de inte bor och jobbar pa samma ort och
dérfor inte kan uppritthalla den beredskap som
krévs. Det hir stiller forbundet i en situation som
dels kriver kreativitet for att hitta 16sningar for
beredskapen, och dels att kunna attrahera fler att
se rdddningstjdnsten som ett intressant extrajobb.
Och ddrfor maste vi se bade mén och kvinnor och
bade infédda och invandrade som mojliga
anstillda i svensk raddningstjénst.

Den ekonomiska arsredovisningen visar pa ett
mycket positivt resultat pa 1,2 miljoner kronor
plus. Dock ir den allra storsta delen av resultatet
aterbetalning av tidigare inbetalda forsikrings-
premier - ndgot som i princip alla kommuner och
kommunalforbund fatt under ett par ars tid. Den
rena verksamhetens resultat blir dirfor cirka 100
000 kronor plus, vilket dr bra men egentligen
alldeles pa grinsen. Ekonomin var under 2013
mycket anstringd och direktionen fattade beslut
om kopstopp for att komma i balans. Personalens
lojalitet mot de ekonomiska atgiarderna var en
forutsittning for att det skulle fa resultat.

Forbundet behdver varje ar ett plusresultat och ett
positivt kassaflode for att kunna ha en stabil
ekonomi eftersom raddningstjdnsten ofta dr mer
investeringskrivande dn manga andra
kommunala verksamheter.

Slutligen vill jag och direktionen tacka alla
anstéllda for ett bra och foranderligt ar dér alla
gjort mer dn vad man kunnat kriva for att
forbundet ska fungera. Tack ska ni ha!

/%M) Frego

Anders Edvinsson (S), direktionsordforande
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T.f forbundschef om verksamhetsaret

Ekonomin

2013 var ett ar med en hart anstring ekonomi.
Forbundet pafordes under aret kostnader som inte
varit mojliga att forutse i gillande budget. En
forandring av diskonteringsrintan pa pensions-
skulden medférde en fordyring pa ca 1,5 mnkr
och en tredubbling av forsékringskostnader for
fordon var nagra av de bidragande anledningarna
till att verksamheten fick en anstringd ekonomi.
Ett kopstopp med kraftiga restriktioner inférdes
efter sommaren for att begrinsa det utfall pa -1,2
mnkr som delarsrapporten angav. Mindre inkop,
Okade intdkter fran forsiljningar av tjianster och
utrustning medforde att underskottet kunde
aterhidmtas och arsbokslutet blev +1,2 mnkr med
stod av aterbetalda AFA-pengar pa 1,1 mnkr.

Utokat forbund

Forbundet har genom avtal ansvarat for
rdddningstjinsten i Harjedalens kommun
gillande rdddningschef, férebyggande och
insatsledning. Forhandlingar om forutséttningar
for Hirjedalens kommun om att sdka
medlemskap i rdddningstjanstférbundet har
pagatt under aret. Efter en inventering gillande
kompetens, utrustning och lokaler som utfoérdes
av raddningstjanstforbundet framkom brister som
maste kompenseras vid ett eventuellt intrdde i
rdddningstjanstforbundet. Befintligt avtal har
darfor nu forldngts hela 2014 alternativt till
Hirjedalens kommun beviljas intridde 1 forbundet
under aret 2014.

Trygghetens hus

Trygghetens hus fortsitter att uppmérksammas i
landet genom studiebestk och utbildningar.
Forsvarshdgskolan har forlagt del av sin
utbildning, Hogre Kurs, Steg 1 Samhadillets
krisberedskap vid tva tillfillen och har dven for
avsikt att forldgga ytterligare tva utbildningar hos
oss kommande ar. Forsvarsministern har
genomfort besok pa Trygghetens hus och vid
senare officiella framtridanden lovordat
verksamheten som bedrivs 1 Trygghetens hus.

Utover dessa besok &r det andra organisationer
som har koppling till krisberedskap som vill
besoka oss som ett gott exempel pa samverkan.

Lars Nyman
T.f forbundschef

Ovningsomrédet Furulund

Nagot beslut om hur riddningstjdnsten ska kunna
erhalla en funktionell 6vningsplats har 4nnu inte
beslutats. Riddningstjinstforbundet r i akut och
stort behov av att snarast utveckla 6vnings-
omradet bade ur arbetsmiljosynpunkt och kvalité
pa dvningsverksamheten.

Arbetsmiljon

For att fortsétta arbetet med att forbiéttra
arbetsmiljon pa vara stationer har besluts nu
fattas om en om och tillbyggnad av befintlig
brandstation i Myrviken och en renovering av
brandstationen i Krokom. Pa brandstationen i
Hammarstrand har en standarforhdjning skett och
i Bricke ska en renovering inledas och ett nytt
hyresavtal ska tecknas eftersom landstingets
ambulansverksamhet pa orten behover storre
lokaler och riddningstjdnsten kan avvara ytor.

Alarmeringstjinstutredningen

En statlig myndighet foreslas ta 6ver ansvaret for
alarmering fran SOS Alarm. Den nya alarmerings
- myndigheten ska ha ett 6vergripande ansvar for
en samordnad alarmering for att sdkerstilla en
siker, effektiv och likvirdig behandling av larm
pa nddnummer 112. Myndigheten ska dven
ansvara for varningar till allméinheten och for
information till myndigheter vid sérskilda
hiindelser. Rdddningstjanstférbundet har aktivt
deltagit i ett flertal remissinstanser dir vi stodjer
forslaget i stort och dven patalat att Trygghetens
hus borde kunna utgora konceptets grund med
samverkan mellan aktérerna som utredningen
foreslar. En gemensam skrivelse fran ldnet har
dven skickats till forsvarsdepartementet om att
Ostersund skulle vara den ort dir den nya
myndigheten skulle vara ett bra val for en
etablering av myndigheten.
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Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands Riddningstjanstforbund ir ett
samarbete mellan kommunerna Ostersund,
Krokom, Stromsund, Berg, Bricke och Ragunda.
Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund,
Krokom och Stromsund. 2010 anslt Berg och
Bricke, och 2012 anslot sig ocksa Ragunda.

Teckenforklaring

©  Brandstationer
—— Kommungranser

—— Férbundsgransen

© Gaddede

Vision
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Syftet med forbundet &r att optimera resurser som
idag dr utspridda pa de olika kommunerna.
Verksamhetsomradet ska vara inriktat pa att ge
minniskors liv, hidlsa och egendom samt miljon
ett med hénsyn till de lokala férhallandena
tillfredsstillande och ett likvirdigt skydd mot
olyckor.

Stationer

1 Heltidsstation
24 Deltidsstationer
20 Rédddningsvérn
Totalt 550 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om
1 Inre befil

1 Yttre befdl

25 Styrkeledare

70 Brandmén

I beredskap 97 personer

Befolkningsunderlag: ca 105 000 innevanare
Larm: ca 1600 per ar
Yta: 31 200 km® = 7 % av Sverige

Vi ska uppfattas som Sveriges bista raddningstjanst

Organisation

Forbundet styrs av en politisk direktion som
beslutar om mal och inriktning av verksamheten
och utgdr dven myndighet for raddningstjdnsten
och sotningsverksamheten. Under direktionen har
rdddningstjanstférbundet en forbundschef som
verkstillande tjinsteman. I organisationen finns
dven en mindre stab och riddningsavdelningen
och férebyggandeavdelningen.

Forbundsdirektion

Forbundschef

Stab

Riddnings- Forebyggande-
avdelningen avdelningen
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Vart uppdrag

Jamtlands Réddningstjanstforbund har till
uppgift att svara for medlemskommunernas
rdddningstjianstverksamhet samt dirtill anknutna
verksamheter.

Det aligger forbundet sarskilt att:

® Aktivt verka for och samordna férebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna
och ddrvid inga i kommunernas sikerhets-
samordnargrupper.

® Ansvara for atgdrder som underlittar for
enskilda att ta sitt ansvar.

® Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

® Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.

® Ansvara for kommunal rdddningstjénst.

® Ansvara for undersokning av olycksorsak,
forlopp och insats.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten inom forbundet har under aret
bedrivits enligt intentionerna i géllande
lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt
av direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar riddningstjinsten
ar framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs
ocksa i enlighet med, av direktionen antagna,
Handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundet stottar ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, h6jd beredskap samt
att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet
i samverkan med dgarkommunerna.

2014-03-18
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Utveckling pa sikt

Den gemensamma riddningscentralen pa
Trygghetens hus dr unik och bidrar till ett
optimalt resursnyttjande vid olyckor i ldnet. Nar
blaljusmyndigheterna, alla med olika kulturer,
rutiner och lagrum nu gatt samman #r det av
storsta vikt att skapa ett gemensamt regelverk for
det gemensamma raddningsarbetet.
Liansstyrelsen fortsétter att bidra till denna
utveckling med en projektanstidllning under 2014
som skall stodja Trygghetens hus i detta arbete.

Ett forsta politiskt steg har tagits for utokning av
forbundet i och med att Hérjedalens
kommunstyrelse den 15 januari 2014 fattade
beslut att begira intrdde i forbundet fran och med
1 juli 2014. Beslut 1 Hirjedalens
kommunfullméktige om intrdde i férbundet
véntas den 26 februari. Arbete for att formalisera
och realisera Hérjedalen som medlem i férbundet
har redan inletts och arbetet kommer att
intensifieras under varen.

Utokningen av forbundet kridver en dversyn av
forbundsledningens organisation och
dimensionering for att midkta med detta atagande.
Forbundet har en mycket rationell
ledningsorganisation dimensionerad for den
nuvarande forbundsstrukturen och forutséttningar
for utokningar utan dversyn av lednings-
organisationen finns inte.

En 6versyn av forbundets ekonomi kommer att
ges prioritet under 2014. Malet ar att skapa en
ekonomi i balans savil pa kort som lang sikt dér
balansen mellan medel avsatta for férbundets
arliga drift och behovet av materiella
investeringar ges sirskilt fokus.

Utvecklingen av Furulunds 6vningsomrade
maste prioriteras — behovet av intern utbildning
Okar och 6vningsomradets nuvarande status dr
bade en miljoméssig som arbetsmiljomassig
belastning som maste ges prioritet. Mojligheten
att i samarbete med Jimtlands gymnasium I6sa
vara behov kommer att vara férbundets
arbetsinriktning.

Arbetsmilj6 och verksamhetssikerhet kommer
att vara tva andra omraden som kommer att
overses under 2014 i syfte att forbéttra
systematik, metodik och arbetsrutiner inom dessa
omraden.
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Trygghetens Hus

Inom Trygghetens Hus i Jimtlands
ldn samverkar flera olika samhills-
funktioner for okad krisberedskap
och trygghet samhallet. Narheten
till varandra samt modern teknik
och utrustning mojliggor en unik
samverkan med medborgaren i
fokus!

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter
och organisationer samlokaliserade. Det &r
Polismyndigheten i Jimtlands ldn,
Riddningstjinsten Jdmtland, SOS Alarm,
Landstinget i form av ambulans och
sjukvardsradgivningen, Aklagarmyndigheten,
Tullen, Svenska Kyrkan samt Linsstyrelsen i
Jamtlands lan. I huset finns dven ett
Kriminalvarden i form av provisoriskt hikte.
Syfte med samlokaliseringen ér att stidrka
sdkerhets- och trygghetsarbetet i Jimtland och
kunna vara ett bakre stdd och ledning vid
olyckor och hindelser.

o
Polisen

2  sos

Jamtlands Lans Fiir erf tryggare samhalle
Landsting

Tullverket

Svenska kyrkan &= %
CSTERSLIND
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"Unik samverkan med
medborgarna i fokus!”

Samlokalisering med samverkan
Samlokaliseringen inom Trygghetens Hus
mojliggor dagliga moten, savil formella som
informella. Myndigheternas beslutsfattare triffas
regelbundet och det sker veckométen kring
operativ planering. Hjértat i Trygghetens Hus &r
samlokalisering av larm- och ledningslokaler.
Varje morgon triffar polisens ldnsvakthavande
befil, riddningstjdnstens inre befil samt
passledaren fran SOS Alarm for att fa en
gemensam lagesbild over ldnet. En gang i
veckan, via telefonkonferens, triffas
representanter fran kommunerna i ldnet,
landstinget, forsvarsmakten, Trygghetens Hus
aktorerna och ldnsstyrelsen for att ga igenom vad
som hint veckan som varit och vad som é&r
planerat veckan som kommer. Pa detta sitt Gvar
man del av samverkan i vardagen sa som det ska
fungera i en kris. Organisationerna har dven en
gemensam verksamhetsplan dir méten,
utbildningar, dvningar och temadagar ldggs in.
Med en gemensam verksamhetsplan hittar
organisationerna ocksa ytterligare
samverkansomraden.

R _E

[dnsstyrelsen AKLAGARMYMNDIGHETEN
'l.mthr]ds lin

Kriminahvirden
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Smarta tekniklosningar
nir larmet gar!

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en storre
gemensam ledningscentral som dr avsedd att
anvindas i samband med storre olyckor och
kriser och hir samverkar alla aktorer pa
ledningsniva.

Samverkan med SOS Alarm

SOS Alarm har valt att forldgga sin raddnings-
atgorare, (utalarmering och samverkan) for
raddningstjdnsterna i Jimtland till Sundsvall
vilket har féranlett en forsamring for den
gemensamma samverkan i Trygghetens hus.
Réddningstjanstforbundet har drivit frigan om
att ateretablera denna verksamhet sedan detta
skedde under sommaren och har for avsikt att
fortsdtta driva fragan som ett prioriterat arbete.

Utvecklingen fortséitter

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap,
MSB, har férnyat projektpengar via ldansstyrelsen
for den gemensamme projektledaren for
utvecklingen av Trygghetens ska fortga dér
denna funktion har en samordningsroll for oss
aktorer 1 huset. Regionala samverkanskurser har
genomforts under aret dér medarbetarna pa olika
ledningsnivéer har erhallit kunskap om
varandras organisationer och krishantering i
stort.

Styrgruppen i Trygghetens hus har dven beslutat
under aret att frivilliga organisationerna i lanet
ska inventeras och inbjudas till ett samradsméte
gillande hur dessa organisationer ska kunna
bidra med stdd till myndigheterna i ldnet vid en
kris som &r resurskrdvande.

Operativa gruppen i Trygghetens hus fortsatte
under aret att utveckla samverkan med media
och interna rutiner for gemensam ledning.

Driftgruppen i huset har under aret faststallt
rutiner for att sikerstélla driften av byggnaden
vid ex langvarigt stromavbrott eller férorenat
dricksvatten.

2014-03-18
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Informationsgruppen i Trygghetens hus har
fortsatt sitt arbete med en gemensam
informationsplan som ska géllande vid ett stort
informationsbehov vid intriffad héndelse

Inrebefilets arbetsplats &r utrustad for att skota kommunikation,
dokumentation och resurshantering pa flera samtidigt pagaende
hindelser inom forbundet grénser.

I flera av forbundets radningsfordon finns fordonsdatorer
installerade, vilket gor det mojligt for raiddningsledaren att bl.a. pa
insatskortet se hela kvarteret och zooma in pé olycksobjektet.

Framtidsvision

Visionen ir att Trygghetens hus ska bli ett
lansovergripande koncept for ledning och
samverkan fortgar. Utbildningar for hoga chefer
och politiker har genomforts under aret for att
dgarkommunernas representanter ska ha kunskap
om den resurs som 4gs gemensamt av
dgarkommunerna och hur krishantering bedrivs i
lanet.

Jamtlands Ré&ddningstjanstférbund | 7
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Réddningsavdelningen

Externutbildningar

Réddningsavdelningen bedriver “extern”
utbildning genom avtal med dgarkommunerna
och landstinget. I den externa utbildningen rader
det stora skillnader mellan hur kommunerna
nyttjar forbundet for kompetensutveckling av
egen personal med tvd kommuner som inte
utbildat ndgon via riddningstjénstférbundet.

Internutbildningar

Forutsdttningarna for att bedriva 6vnings
verksambheten ir i stort behov av utveckling for
att halla en bra kvalité pa utbildningarna och
darfor dr behovet av ett 6vningsomrade stort. I
den dvningsrutin som nu nyttjas har 258
brandmin fran samtliga orter i forbundet varit pa
nuvarande 6vningsomrade och genomfort
utbildning.

Under aret har 35 personer genomgatt
grundutbildning internt och 21 personer har
genomfort utbildning pa raiddningsskolan och &r
didrmed godkinda brandmén.

Personal

Under aret har ca 50 personer som varit anstéllda
som brandmén deltid avslutat sin anstidllning hos
raddningstjdnstforbundet av olika anledningar.
Av dessa personer dr ett flertal utbildade
Réddningsledare och vissa har @ven den hogre
behorigheten att framfora tunga fordon vilket gor
problemet 4n storre och framfor allt mer
kostnadskrdvande vid nyrekrytering. Att
nyrekrytera till den personalkategorin ir en av
forbundets storsta utmaningar for att kunna
uppritthalla beredskapen pa samtliga orter.

Medarbetarindex

En enkit hos egen personal genomfordes under
varen och déir medarbetarindex for rdddnings-
tjdnstforbundet fortsittningsvis ligger hogt.

2014-03-18
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Utbildnin aversnl i Stromsunds kommun

Rekrytering

Rekryteringsgrunden for att jobba som
deltidsbrandmén é&r fortsittningsvis dven vildigt
begrinsad och problemen med numerédren pa
stationerna blir dérfor fler och fler. Kommunal
rdddningstjinst organiserad med brandmén
anstillda pa deltid, rdiddningsmin i beredskap
(RIB) har stor betydelse for riddningstjénst-
verksamheten. Regeringen vill dédrfor stodja
kommunerna i arbetet med att organisera
raddningstjdnsten med deltidsanstéllda
brandmin. Regeringen har darfor uppdragit at
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
att redovisa vilka atgarder som myndigheten
vidtagit for att stddja kommunerna i arbetet med
att organisera riddningstjinsten med
deltidsanstédllda brandmén. Kommunal
raddningstjdnst organiserad med deltidsanstéllda
brandmin har stor betydelse for sédkerhet och
trygghet i hela landet, sdger Karin Enstrom,
forsvarsminister.

Samverkan

Under aret har Raddningsavdelningen genomfort
regelbundna moten med stationsansvariga for
respektive brandstation i Hirjedalen géllande
organisation, kompetensutveckling,
materialstandard och 6vriga fragor. Utover
befintligt avtal har dven arbeten utforts at
Hirjedalens kommun som debiterats sérskilt.
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Hiindelser

Fran 1 mars infordes hjartstoppslarm pa samtliga
stationer och en utdkning av tre stationer som
bedriver IVPA, i véintan pa ambulans, inleddes
september. Orterna dr Giaddede, Hoting och
Stromsund och nu bedrivs IVPA pa 14 av 25
stationer i forbundet. Till f6ljd av detta har
darfor utryckningarna gillande IVPA och
sjukvard okat med 126 larm, (411-285). Den
hogre larmfrekvensen som skett under aret r
orsakat av ledning av raddningsinsatser i
Hirjedalen, sjukvardslarm enligt ovan samt en
torr period under sommaren som foranledde fler
insatser 4n tidigare ar.

Statistik riddningsinsatser
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Under aret har tyvérr en person omkommit
genom brand i byggnad och tre personer vid
trafikolyckor. I anslutning till dessa hédndelser
vidtas atgirder fran raddningstjénstférbundet
genom olycksutredningar och rapporteringar.

En ny rutin har inforts f6r en typ av
medborgarenkit dir vi efter en hiindelse
kontaktar den drabbade och undersdker om den
personen har mojlighet att svara pa en enklare
enkdt om hur insatsen fran oss har upplevts.

Handelsetyp 2013 2012 2011 2010 2009
Brand i byggnad 159 137 146 185 156
Brand ej i byggnad 200 93 144 131 132
Trafikolycka 243 236 195 224 176
Utslapp av farligt &mne 39 39 35 45 38

» | Drunkning/drunkningstilloud 6 13 10 6 11
% Nédstélld person 15 11 8 14 7
g‘ Nodstallt djur 5 6 6 4 1
Stormskada 6 0 7 0 0
Bergras/Jordskred 0 1 1 0 0
Annat ras 0 3 4 0 1
Vattenskada 6 5 5 12 3
Annan olycka 22 21 15 23 16

c Automatlarm, ej brand 325 317 313 370 363
g S Férmodad brand 62 54 60 100 54
g 2| Falsklarm brand 0 2 4 21 10
§ + | Férmodad raddning 7 5 3 9 7
Falsklarm raddning 0 0 0 1 1

c | véntan pa ambulans 411 285 277 262 270
3 | Sjukvard under delegation 3 6 1 7 3
S | Hiss, ej nodlage 10 5 6 2 39
E Hjalp till ambulans 12 o5 32 26 17
2 | Hjalp till polis 2 2 2 2 5
& | Vatten transport 0 0 1 1 0
Annat uppdrag 59 44 52 41 32
Summa 1592 1310 1327 1486 1342
Totalt antal larm* 1592 1348 1 361 1552 1449

* Totalt antal larm inkl inbrottslarm m.m. och som ej ingér i rdddningsuppdrag. Ar 2009-2012 giller antalet kommunerna Ostersund,
Krokom, Stromsund, Berg, och Bricke, plus Ragunda 2012. Okningen av riddningsinsatser beror delvis pa att Inre befil i Trygghetens

hus stodier vissa insatser (91st) i Hirjedalen.
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Forebyggandeavdelningen

Hakan Olsen,
chef forebyggande-
avdelningen

Rekrytering

Under varen 2013 anstilldes en brandinspektor
och tva brandingenjorer. Brandinspektoren valde
att aterga till skifttjanstgoring efter endast sex
manader. Det innebar att avdelningen aterigen
hade en vakant tjinst. Under sommaren och
hosten genomfordes rekryteringsarbete av
ytterligare en brandingenjor och rekryterings-
gruppen var eniga gillande att erbjuda en av de
sokande tjdnsten. Den sokande tackade ja och
han kommer att borja hos oss 1 maj 2014.

Under aret har vi utfort allt forebyggande arbete
at Hirjedalens kommun. Mycket tid har gatt at
till att skapa rutiner for tillsyn, byggsamrad,
planmdten och remisshantering.

Anlagd brand

ZamZynZ ir ett arbetssétt for att motverka
brinder i skolmiljoer som &r anlagda av barn och
ungdomar. Ridddningstjénsten &r en part i detta
arbete tillsammans med Polismyndigheten i
Jamtlands 14n, kommunerna i Jamtlands ldn och
Brandskyddsfoéreningen Jdmtland.

Under 2013 avvecklades den styrgrupp dér
rdddningstjinsten ingick. Arbetet kommer
fortséttningsvis att utvecklas av ldnets sikerhets-
samordnare. Det incidentrapporteringsnummer
som tidigare var kopplat till SOS gar nu till
Léansforsidkringars larmcentral.

Hoga floden

Forbundet deltog vid dlvgruppsmoéten for dlvarna
Ljungan, Ljusnan, Indalsédlven och
Angermanﬁlven. Grupperna ska genom
samordning av myndigheter och organisationer
langs dlven, samt genom kunskaps- och
kompetensuppbyggnad rorande dammsékerhet,
hoga floden m.m. skapa bittre lokala och
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regionala forutsittningar for hanteringen av hoga
floden.

Arendehantering

Antalet drenden fortsatte dven under 2013 att
Oka, 6kningen jaimfort med 2012 var 21 %.
Okningar kan ses for samtliga typer av érenden,
en forklaring till detta kan vara att samarbetet
med kommunerna i olika fragor har utvecklats
bl.a. har antalet remisser géllande plan- och
byggirenden okat.
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Samordnad beredskapsplanering for
dammbrott

For varje dlv ska det finnas en beredskapsplan
for dammbrott. Under 2013 fortsatte arbetet med
beredskapsplaneringen for Indalsélven. Det som
nu saknas i planen dr hur kommunerna ska agera
i hindelse av ett dammbrott. Nir detta &r klart
kommer ridddningstjinstens plan att revideras
med dessa uppgifter. For Angermanélven har
berdkningarna av dammbrotten paborjas och
leverans kommer att ske forsta halvan 2014. Nar
detta dr klart kommer arbetet med

beredskapsplanen att starta.
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Beslut och inkomna

Arsredovisning 2013

Verksamhetssystemet CORE

En genomgang av registret for samtliga
medlemskommuner samt Hirjedalen
genomfordes under aret. Detta arbete tog mycket
tid i ansprak men resulterade i att vi nu kan
planera och strukturera avdelningens arbete pa
ett enklare sitt.

Nya regelverk hosten 2013

Nya foreskrifter (MSBFS 2013:3) om tillstand
till hantering av brandfarliga gaser och vitskor
borjade gilla den 1 oktober 2013. I foreskrifterna
framgar om en hantering av brandfarliga gaser
eller vitskor behover tillstand eller inte.
Hantering som nu behdover tillstand och som inte
behovt det tidigare har ett ar pa sig att soka
tillstand. I oktober lanseras dven en ny utgava av
SBF 110:7, regler for brandlarmanléggning. De
nya reglerna medforde att vi under hosten
behovde informera berdrda verksamheter och
personer.

Tillstand och tillsyn

Réddningstjénsten utfirdar i enlighet med
forbundsordningen tillstand enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Under aret har 22 tillstand utfirdats
for hantering av brandfarliga varor. Géllande
hantering av explosiv vara har ytterligare 21
beslut fattats. Tillsyn genomfordes under 2013
enligt faststélld plan, se tabell nedan.

Statistik forebyggandeinsatser
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Sotning och brandskyddskontroll

Sotning och brandskyddskontroll genomférdes
enligt faststéllda frister. Vid brandskydds-
kontroll kontrolleras &ven hemmabrandvarnare
och skriftlig information om eldning delges alla
fastighetsédgare.

Ett tillsynsbesok 2013 - blockerad utrymningsvig

Tillsyn

2013 2012

Kommun LSO 2:2 LSO 2:4 LBE LSO 2:2 LSO 2:4 LBE
Ostersund 48 0 13 61 0 19
Krokom 54 1 5 10 0 1
Strémsund 28 0 14 21 0 13
Berg 24 0 8 3 0 0
Bracke 21 0 8 7 0 3
Ragunda 21 0 10 13 0 6
Totalt 196 1 58 115 0 42
Inkomna LBE ansékningar LBE Inkomna LBE ansékningar LBE

= Kommun Brandf.vara Expl.vara Beslut Brandf.vara Expl.vara Beslut
2| Ostersund 12 11 23 22 9 33
€ | Krokom 6 1 5 7 8 17
| Stromsund 6 1 3 9 7 13
& [Berg 3 0 2 3 3 7
& | Bracke 3 3 4 3 5 8
- | Ragunda 4 5 6 1 4 4
Totalt 34 21 43 49 36 82
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Personal

Personalutveckling

Antal anstéllda inom férbundet var 366 personer
per den 1 november 2013. Av dessa var 45
tillsvidareanstillda pa stationen Ostersund och
254 tillsvidareanstillda for beredskapstjinst
inom deltidskaren. Antal visstidsanstéllda inom
stationen Ostersund var 3 person och 64
personer inom deltidskaren. Férutom de
anstillda har 145 personer uppdrag i virn.

Kompetensutveckling

Under aret har flera storre kompetens-
utvecklingsinsatser genomforts bl.a. kemisk
utbildning, férdjupningskurs olycksunder-
sokning och utredning, styrkeledarutbildning for
deltidsbrandman, hoghojdsrdddning, yrkesbevis
for hjullastare och preparandutbildning. Tre
chefer har deltagit i Ostersunds kommuns
ledarutvecklingsprogram under aret.

Likabehandling

Forbundet deltog i ett riksomfattande
mangfaldsprojekt initierat av Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB). Projektet
syftar till 6kad mangfald och jamstélldhet inom
raddningstjdnsten. Under 2013 har forbundet
dven deltagit i ett samarbete med
Mittuniversitetet, ”pa vig mot 6kad mangfald”,
som resulterade i en handlingsplan for
mangfaldsarbete. Samtliga medarbetare pa
stationen Ostersund har deltagit i Ostersunds
kommuns medarbetardagar med temat mangfald
dir bland annat Leo Razzak och Claes
Schmidt/Sara Lund foreldste om normer,
attityder och virderingar.

Loneoversyn

Arbetet med inférandet av individuell 16n
fortskrider. Det dr en langsiktig process som
genomforts 1 samverkan med de fackliga
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organisationerna. Under forsta kvartalet 2013
pagick centrala avtalsférhandlingar for
huvuddelen av parterna och ny 16n utbetalades
forst i juli manad.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsstationen i
Ostersund. Sjukfranvaron har sjunkit och ligger
pa samma laga niva som 2008. Savil den korta
sjukfranvaron som den langa 6ver 60 dagar har
minskat. Antalet langtidssjukskrivna har sedan
forbundsbildningen 2005 varit ca tre personer per
ar. Under 2013 var endast en person langtidssjuk.
Den totala kostnaden, inklusive deltiden, for
sjukfranvaron var 176,8 tkr.

Arbetsmiljo

Under 2013 genomférdes pa nytt
medarbetarundersokningen. Resultatet visar pa
en fortsatt positiv utveckling av arbetsmiljon
med storst forbattring inom omradet
Organisation; attraktiv arbetsgivare, 6ppet
klimat, information etc. Nojd medarbetarindex
steg fran 77 till 80, vilket &r ett mycket bra
resultat.

Commodias kartldggning av arbetsmiljon pa
samtliga stationer 2011 resulterade i en
atgirdsplan, som man har fortsatt att arbeta med
under 2013.

Pension

Inom rdddningstjinsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ar i utryckningstjanst ritt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. Under 2013 har tva medarbetare tagit ut
SAP och tva medarbetare har tagit ut
alderspension inom deltidskaren. Fram till och
med 2015 dr fem personer berittigad till SAP
och tva personer fran deltidskéren berittigad till
alderspension.

Overtid

En storre del av dvertidsuttaget finns inom
verksamheter som styrs av utryckning (1 642
timmar). Overtidsuttaget har minskat fran 2 175
timmar ar 2012 till 1667 timmar ar 2013.
Minskningen kan forklaras med att det under
olika perioder fran 2008-2012 pa grund av
utokning av forbundet har varit nédviandigt med
ett storre Overtidsuttaget for att sidkerstilla
material, utbildningsniva och rutiner inom hela
forbundet. Under 2013 har man arbetat for att
minska dvertidsuttaget. Kostnaden for overtid for
2013 var 688 tkr.
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Statistik personal
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2013 2012 2011 2010 2009
Antal anstéllda den 31/12 366 374 334 325 224
Tillsvidareanstallda i Ostersund 45 47 48 49 38
Visstidsanstallda i Ostersund 3 4 1 2 1
Tillsvidareanstallda i deltidskar 254 260 227 222 164
Visstidsanstéllda i deltidskar 64 63 58 52 21
Raddningsvarn 145 145 132 - -
s Langtidssjuka 1 3 4 2 3
S |Medelsysselsattningsgrad 99,1% 93,1% 96,9% 94,9% 98,6%
E Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100,0% 100,0% 90,0% 91,7% 100,0%
8 [ Man (tillsvidareanstallda) 99,0% 92,4% 97,7% 95,4% 98,5%
g Kénsférdelning
< | Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 30 30 20 18 13
Man (tillsvidareanstéllda) 269 277 255 253 189
Kvinnor 10,0% 9,8% 7.,2% 6,7% 6,4%
Man 90,0% 90,2% 92,8% 93,3% 93,6%
Medelalder totalt 41,4 44,6 44,5 44 1 43,9
Kvinnor 39,9 42,4 43,2 43,1 43,1
Man 41,6 44,8 44,6 44 1 43,9
2013 2012 2011 2010 2009
Slutat under aret * 53 1 0 0 2
, o| Kvinnor 6 0 0 0 0
© £ [Man 47 1 0 0 2
§§ Nyanstélida * 41 0 1 11 1
Q g | Kvinnor 5 0 1 2 1
©|Man 36 0 0 9 0
Personalomsattning * 3,7% 2,13% 2,08% 22,45% 2,63%
* 2013 inklusive deltiden
2013 2012 2011 2010 2009
Siukfranvaro (heltid) 3,0% 4,4% 4,2% 6,3% 3,1%
o | ~varav langtidssjuka 61,6% 74,3% 70,1% 73,5% 73,2%
& | Kvinnor 0,9% 0,7% 3,9% 1,4% 0,0%
E Man 3,2% 4,8% 4,2% 6,9% 3,4%
£ | Aldersindelning (heltid)
5_’. Yngre an 29 ar 0,4% 0,7% 0,0% 0,3% 1,0%
30-49 ar 0,7% 3,3% 1,3% 0,4% 0,2%
50 ar och aldre 7,0% 6,2% 8,3% 14,0% 6,4%
2013 2012 2011 2010 2009
Total personalkostnad (mnkr) 69,6 65,7 56,6 56,7 44,9
- i férhallande till verks.kostnad 72,7% 70,1% 70,5% 70,4% 70,9%
= g Sociala avgifter (mnkr) 14,4 13,8 12,2 12,4 9,2
g © Pensionskostnader (mnkr) 6,3 4,9 3,5 3,9 3,8
# | Lon & sérskilda ersattningar (mnkr) 47,2 45,5 40,0 38,6 30,8
a 2| - varav dvertidskostnad (tkr) 688,5 668,5 407,1 304,9 636,5
Total sjukfranvarokostnad (tkr) 176,8 183,4 150,3 2544 171,6
Direktion (tkr) 361,7 369,3 419,6 198,0 -
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Maluppfoljning

Utifran de nationella malen, forbundets uppdrag,
identifierade risker i forbundets omrade och
forbundets handlingsprogram, har sju prioriterade
inriktningsmal faststillts i verksamhetsplanen for
2013. I tabellen nedan redovisas resultatet av
beslutade aktiviteter mot varje mal. Av
forbundets 21 beslutade aktiviteter har 13
genomforts helt, 6 dr delvis genomforda och tva
aktiviteter dr ej verkstéllda.

Inriktningsmal
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Att maluppfyllelsen inte nar dnda fram beror
bland annat pa att forbundet &r beroende av andra
organisationers beslut for att uppfylla delar av
malen, som exempel kan ndmnas Jamtlands
Gymnasium som ej tagit beslut i fragan om flytt
fran 6vningsomradet eller ej. Samtliga ej helt
genomforda aktiviteter har flyttats 6ver till 2014
ars verksamhetsplan. Av férbundet sex effektmal
(EM) har samtliga uppfyllts.

Resultat aktiviteter och effektmal

1) Alla som bor i forbundets
medlemskommuner bor ha
grundldggande kunskap om hur = e
man skyddar sig mot brand och

hur man agerar om det borjar
brinna.

Rutiner for sérskild information till riskgrupper, i forsta hand till dldre med
vardbehov finns i hilften av medlemskommunerna.

Forbundet genomforde sidsongsrelaterade kampanjer under hela aret, fraimst via
hemsida. Flera av kampanjerna genomfordes i samarbete med MSB och
Brandskyddsforeningen.

Arbetet med att ta fram insatsplaner till alla kvarter i Ostersund pagar

e Under aret har 255 tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor genomforts.
EM: 1) Antalet eldstadsrelaterade brander har minskat 46st, 2012 & 27st, 2013. Uppfylit.
EM: 2) Antalet brandvarnare i bostdder har dkat jmf med 2012. Uppfylit.

2) Skolan ska bli en trygg °
arbetsplats genom att arbetet

med att forebygga brinder blir

en naturlig del i skolans

ordinarie verksamhet. .

socialtjansten.

Styrgruppen for ZamZynZ ombildades 2013 och bestar nu av kommunernas
sakerhetssamordnare. Raddningstjénstens roll ar fraimst allmén information till en
klass tillsammans med Polisen eller delta vid enskilda samtal tillsammans med

Insatsplaner finns i samtliga grundskolor i forbundets medlemskommuner.

* Forbundet har vid forfragan tillhandahallit utbildningar till elever i grundskolan.

3) Vid saviil sma som stora .
olyckshédndelser ska samhillets e
samlade resurser nyttjas °
optimalt.

4) Réddningstjansten ska ge °

snabbare och ritt hjdlp med
hogre kompetens och
modernare teknik till dem som
drabbas av olyckor sa att
skador pa ménniskor, egendom
och miljo minimeras.

ndrvaron.

Dokumenterade rutiner for samverkan med aktorerna i Trygghetens hus finns.
Tva arliga 6vningar har genomforts i syfte att utveckla ledningssystemet.
Forbundet har aktivt deltagit under éret i utvecklingen av Trygghetens hus.

Aktiviteterna med att utveckla 6vningsomradet har inte genomforts under aret pga
faktorer som inte ér paverkningsbara av forbundet eftersom Jimtlands gymnasium
inte dnnu beslutat om flytt eller ej.

81 % av RIB anstilld personal har genomfort utbildning pa 6vningsomradet dir
aktiviteterna var 100 % men sjukskrivningar, vakanta tjé@nster mm har paverkat

Inventering av riddningsstyrkornas grundlidggande forméaga har paborjats under 2013

och skall vara anpassat under 2014.

e Den kompetensutvecklingsplan som skulle upprittas for all operativ personal &r inte
upprittad pga. personalbrist.

® Det nya slicksystemet, Cafs, har utvirderats och kommer att fortsitta implementeras

under 2014.
5) Olycksundersokningar ska °
bidra till underlag for externa
aktorers atgiarder samt
kvalitetsforbéttringar inom
rdddningstjinstens arbete.
6) "I vintan pa ambulans”-
verksamheten ska leda till
snabbare hjilp for den
drabbade med akut vardbehov
som vistas inom forbundets
omrade.
7) Attraktiva arbetsplatser med
kompetenta medarbetare som
trivs.

stationer. Uppfyllt.

Aktiviteterna med olycksundersokningar géllande revidering av riktlinjer for
olycksundersokningar, information om undersokningarnas betydelse till samtliga
Réddningsledare och genomforande av olycksundersokningar har genomforts.

EM: 1) Antalet invanare som har tillgéng till i véntan pa ambulans” har 6kat, under aret
har tre nya stationer utokats med IVPA. Uppfylit.

EM: 2) Antalet innevanare som har tillgang till hjértstartare fran narmaste raddningskar
har okat jmf med 2012, avtal med Landstinget om hjartstoppslarm finns nu for samtliga

Nagra riktade informations och prova pa aktiviteter fér kvinnor har ej genomforts,
utan forbundet har fokuserat pa Oppethus dagen pa Trygghetens hus samt
informationsspridning via deltidsstationerna.

¢ Forbundet har sokt externa medel for utveckling av méangfaldsarbetet.
e Forbundet har anordnat en konferens pa temat jamstélldhet och mangfald.
¢ En medarbetarenkit genomfordes for all heltid- och deltidpersonal.
Arbetet med att atgérda brister i forbundets lokaler pagar kontinuerligt.
EM: 1) Medarbetarindex har stigit 2013 till 80 att jmf med 78, 2011. Uppfyllt.
EM: 2) Sjukfranvaron har minskat 2013 till 3,0 % jmf med 4,4 % 2012. Uppfyllt.
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Resultat och stallning

Resultat

For 2013 redovisar forbundet ett positivt resultat
med 1,2 mnkr. Férbundets ekonomiska mal med
ett lagst nollresultat har dirmed uppfyllts och
utvecklingen av Furulund fortskrider, allt enligt
antagna dgardirektiv. Arets omsittning uppgick
till 102,7 mnkr. I resultatet ingar en aterbetalning
frin FORA med ca 1,1 mnkr avseende aren 2005
och 2006 for AGS-KL samt avgiftsbefrielse-
forsdkringen. Aterbetalningen ska betraktas som
en jamforelsestorande post enligt uttalande fran
Rédet for Kommunal Redovisning. Enligt
forbundsordningen far férbundet behalla ett
ackumulerat overskott motsvarande 10 % av
verksamhetens nettokostnad. Med arets resultat
uppgar det egna kapitalet till 6,9 mnkr, vilket
motsvarar 7,5 % av verksamhetens nettokostnad.

Intakter

Kommunbidraget dr forbundets storsta intikt och
uppgar under aret till 94,5 mnkr. Detta innebir en
bidragsfinansiering av verksamheten pa 92 %.
Arets ovriga intdkter uppgar till 8,1 mnkr och
overstiger budget med 2,9 mnkr. Okningen beror
framst av intdktsokning inom avtal automatlarm
och fran forsiljning av fordon och maskiner och
utokat tjianstekop av Hirjedalens kommun. For
forséljning av externutbildning har dock
intdkterna forsdmrats nagot av lagre efterfraga
fran medlemskommunerna.

Kostnader

De totala kostnaderna for verksamheten uppgick
till 95,7 mnkr. Av dessa utgor 69,6 mnkr
personalkostnader, det vill sdga 72,7 %.
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I personalkostnader ingéar dven kostnader for
pensioner med 6,3 mnkr. Verksamhets-
kostnaderna blev 3,1 mnkr hogre &n budgeterat.
Det hogre utfallet beror till stor del av hogre
kostnader for 6vertidsuttag, vikarier, ersittning
beredskap och utryckning, men dven av hogre for
forbrukningsinventarier samt reparations- och
underhallskostnader av fordon och fastigheter.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgar till 3,7 mnkr,
0,7 mnkr ldgre dn budget. Anledningen &r att
effekten av arets investeringar inte slar fullt ut
och att forbundet i en dversyn korrigerat ett
mindre antal tunga fordons avskrivningstider
utifran Radets skrift om avskrivningar och egen
beddmning om beriknad nyttjandetid.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till -2,0 mnkr, 1,3 tkr hogre
an budget och utgor i huvudsak rinta pa
pensionskostnader och rénta pa reverslan mot
forbundets medlemskommuner. Avvikelsen beror
framst av kostnadseffekten av den sédnkta
diskonteringsrdntan motsvarande 1,5 mnkr.
Kostnaden é&r klassificerad som en
jamforelsestérande post i resultatrikningen.

Likviditet

Forbundet har under en tid haft ett anstriangt
kassaflode genom att investeringsbehovet varit
hogre @n vad verksamheten genererat i positivt
kassaflode. Under 2014 tas en langsiktig
finansieringsplan fram som ska visa hur
likviditeten ska stirkas de kommande aren.

Femarsjamforelse
(Mnkr) 2013 2012 2011 2010 2009
Verksamhetens intakter 8,1 8,1 12,5 5,2 4,2
Verksamhetens kostnader -95,7 -93,1 -83,7 -75,2 -58,4
Avskrivningar -3,7 -4 1 -4,4 -5,4 -4 1
Verksamhetens nettokostnader -91,3 -89,2 -75,7 -75,4 -58,3
® | Kommunbidrag 94,5 91,3 77,2 77,8 59,3
& |Finansnetto -2,0 -0,7 -1,4 -0,4 -0,3
S | Arets resultat 1,2 1,3 0,0 2,1 0,4
‘E | Omsattning 102,7 99,4 89,7 83,0 63,5
3 Medlemsfinansiering 92,0% 91,8% 86,1% 93,7% 93,3%
Soliditet 10,5% 8,4% 9,9% 11,2% 9,3%
Balansomslutning 65,9 67,9 39,7 38,1 34,3
Investeringar 8,0 10,8 1,9 6,7 5,3
Eget kapital 6,9 5,7 3,9 4,3 3,2

Ar 2009-2012 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Strémsund, Berg, och Briicke, plus Ragunda 2012.
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Arsredovisning 2013

Driftredovisning

Bokslut Budget
(Tkr) 2013 2013
INTAKTER
Utbildning 817,2 900,0
Tillsyn 581,6 600,0
Externa arbeten 173,3 275,0
Automatlarm 17549 1 350,0
IVPA 401,0 300,0
Ovriga intakter 29657 12120
Forsaljning 1446,0 590,0
Medlemsbidrag 94 530,1 92513,2
INTAKTER
TOTALT 102 669,8 97 740,2
KOSTNADER
Direktion 374,2 525,0
Personalkostnader 69 594,2 68513,9
Lokalkostnader 11397,6 10 808,2
Fordonskostnader 3442,0 2 506,0
Driftkostnader 7 498,0 6 536,3
Tjanstekop 1788,3 2029,8
SOS-alarm 15204 1578,5
Finansnetto 2 044,6 741,4
Revision 89,0 89,0
Avskrivningskostnader 3 685,9 44121
KOSTNADER
TOTALT 101 434,2 97 740,2
NETTORESULTAT 1235,6 0,0

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar bestar till storsta delen
av att modernisera en aldrad fordonspark. Malet

ar att fortsétta den fornyelse som pagar och sinka
medelaldern pa fordonsparken samt att ytterligare
se over mojligheterna att samnyttja resurser inom

forbundet.

Forbundets nettoinvesteringar 2013 uppgick
till ca 8,0 mnkr. Légre investeringskostnader
for inkopta fordon och en bittre slangtvitts-
upphandling har mojliggjort finansiering av ett
akut tankbilshaveri samt omprioriteringar inom

arets budgetram.

2014-03-18
Dnr: 740.2013.00820

Basbil 1 till Stromsund

li-“-".
—

Osterstma R
“-“--.:

214 1020
Bag 3

N
L

=

Ny slangtvitt placerad i Trygghetens hus

Investeringar 2013
Bokslut Budget

(Tkr) 2013 2013
Basbil 1 2 741 3000
Basbil 4 2 641 3000
3 st WV — pickups 613 800
Slangtvatt 714 1200
Raddningsutr. 397 0
Latt lastbil 209 0
Traktor® 117 0
Tankbil 559 0
Summa 7 990 8 000

* Nettokostnad efter erhallna forséljningsintikter fran
tvé traktorer
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Arsredovisning 2013

Redovisningsprinciper

Den kommunala redovisningen regleras av lagen
om kommunal redovisning (SFS 1997:614).
Dirutdver lamnar Radet for kommunal
redovisning (RKR) anvisningar och
rekommendationer for kommunsektorns
redovisning.

I enlighet med Radet for kommunal redovisning
skall tilliggsupplysningar lamnas f6r hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. I de fall nagot avsteg helt
eller delvis sker mot ovan nimnda regelverk
kommenteras detta ocksa nedan. Viktiga 6vriga
redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Arsredovisningen #r uppriittad i enlighet med
lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning vilket bland annat innebér att:

e Intikter redovisas i den omfattning det dr
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna
kommer att tillgodogoras forbundet och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

¢ Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beréknas inflyta.

e Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

¢ Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den

kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
virdering av pensionsforpliktelser ska géras med

tillimpning av RIPS 07.

Grinsdragning mellan kostnad och
investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som anldggningstillgang om
beloppet overstiger gransen for mindre virde.
Grénsen for mindre virde har satts till 21 tkr

Avskrivning
Anldggningstillgangar skrivs av planenligt i
forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.

Jamtlands Raddningstjanstférbund
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Avskrivningstiderna har faststéllts med
utgangspunkt fran Réadets skrift om avskrivningar
men med en egen bedomning av tillgangarnas
berdknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas
linjdr avskrivning, det vill sédga lika stora
nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas
nér tillgangen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal
Leasingavtal har klassificerats som operationella,
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.

ing i nya och nyrenoverade lokaler i Follinge 2013

Separata omklddningsrum for dam och herr

Tréningsrum

Sammantradesrum



Arsredovisning 2013

Resultatrikning
Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) Not 2013 2013 2012
Verksamhetens intakter 1 8 139,7 5227,0 8 087,6
Verksamhetens kostnader 2 -95 703,7 -92 586,6 -93 161,1
Avskrivningar 3 -3 685,9 -4 4121 -4 155,3
Verksamhetens nettokostnader -91 249,9 -91771,8 -89 228,8
Kommunbidrag 4 94 530,1 92 513,0 91 290,8
Finansiella intakter 5 57,0 0,0 193,9
Finansiella kostnader 6 -2101,6 -741.,4 -910,4
Arets resultat 1235,6 0,0 1 346,5
Balansrikning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2013 2012
Anlaggningstillgangar

Maskiner & inventarier 3 27 9749 22 484 1

Finansiella anldggningstillgangar 7 12 806,2 10619,2

Summa anlaggningstillgangar 40 781,1 33103,3
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 8 31 683,0 30 297,7

Kassa & Bank 9 -6 515,8 4 570,2

Summa omsittningstillgangar 25167,2 34 867,9

SUMMA TILLGANGAR 65 948,3 67 971,2

Eget kapital

Eget kapital 10 6 932,1 5 696,5

- ddrav periodens resultat 1 235,6 1 346,5
Avsiéttningar

Avséattningar 11 19 610,7 15703,0

Skulder

Langfristiga skulder 12 2 054,8 2106,5

Kortfristiga skulder 13 37 350,7 44 465,2

Summa skulder 39 405,5 46 571,7

SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR & SKULDER 65 948,3 67 971,2

2014-03-18
Dnr: 740.2013.00820
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Arsredovisning 2013

Finansieringsanalys

2014-03-18
Dnr: 740.2013.00820

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2013 2012
Lépande verksamhet
Arets resultat 1235,6 1346,5
Aterbetalning medlemsbidrag, bokfért mot eget kapital 0,0 0,0
Inbetalning eget kapital, Ragunda 0,0 430,0
Justering fér poster som inte ingar i kassafldédet
Av- och nedskrivningar 3 685,9 4 155,3
Gjorda avsattningar 3907,7 2 696,5
Medel fran verksamheten fére férdndring av rérelsekapital
Foérandring kortfristiga fordringar -1 385,3 -24 871,5
Foérandring kortfristiga skulder -7114,5 24 566,6
Kassafléde fran I6pande verksamhet 3294 8 323,4
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar -9176,7 -10 763,5
Forséljning av materiella anléggningstillgangar 0,0 0,0
Kassafléde fran investeringsverksamhet -9 176,7 -10 763,5
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar -2 187,0 -1845,2
Okning/minskning langfristiga skulder -51,7 -774,8
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -2 238,7 -2 620,0
Arets kassafléde -11 086,0 -5 060,1
Likvida medel vid arets bérjan 4 570,2 9630,3
Likvida medel vid arets slut -6 515,8 4 570,2

Oppethus Tryggheten hus

Varje host arrangerar organisationerna i
Trygghetens Hus ett gemensamt Oppet Hus
for allménheten, vilket brukar vara vildigt
uppskattat av allménheten. Da visas huset
och dess verksamhet upp under en dag. I ar
kom ca 1 500 besokare.
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Noter
Bokslut Bokslut

(Tkr) 2013 2012

Not 1. Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 2 538,5 2430,9
Hyror och arrenden 309,9 321,5
Bidrag 659,6 2200,0
Forséljining 3 097,3 1769,9
Ovriga intakter 401,0 287,8
Jamférelsestérande post, aterbet. FORA 1133,3 10775
Summa 8 139,7 8 087,6

Not 2. Verksamhetens kostnader

Kép av verksamhet 1825,4 20549
Kép av SOS 1 520,4 2 589,1
Léner och ersattningar 47 216,9 45 470,7
Sociala avgifter 14 414,0 13 815,5
Pensionskostnader 6 327,8 4 991,8
C")vriga personalkostnader 2134,0 1815,7
Lokalkostnader 11 397,6 9877,6
Leasingkostnader 443,8 419,1
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 3376,5 5750,4
Kontorsmaterial och trycksaker 96,5 116,3
Reparation & underhall av fordon och maskiner 1 926,4 2 185,1
Diverse frammande tjanster 994.8 1 063,8
Tele-, IT-kommunikation och post 1 353,2 831,2
Forsakringsavgifter och riskkostnader 789,7 267,3
Ovriga fordonskostnader 1 090,6 953,9
Ovriga verksamhetskostnader 796,2 958,7
Summa 95 703,7 93 161,1

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon

Ingadende anskaffningsvarde 51 582,6 40 819,1
Arets anskaffning 9176,7 10 763,5
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 60 759,3 51 582,6
Ingadende avskrivningar -29 098.,5 -24 943,2
- Arets avskrivningar -3 685,9 -4 155,3
Utgaende ackumulerade avskrivningar -32 784,3 -29 098,5
Bokfort varde for inventarier 27 974.9 224841

Andel Andel

Not 4. Kommunbidrag 2013 2012
Berg 12,80% 12,80% 11 670,0 11 385,0
Bracke 10,10% 10,10% 9210,0 8 980,0
Krokom 17,50% 17,50% 15 960,0 15 560,0
Strémsund 16,75% 16,75% 15 275,0 14 915,0
Ragunda 9,90%  9,90% 9 030,0 8790,0
Ostersund 32,95% 32,95% 30 045,0 29 350,0
Ostersund, Sarskild alderspension - - 3 340,1 2310,8
Summa 100% 100 % 94 530,1 91 290,8
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2013 2012
Not 5. Finansiella intakter
Rénta, likvida medel 57,0 193,9
Summa 57,0 193,9
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 71,2 198,5
Réanta pa pensionskostnader* 1 993,0 687,0
Rantekostnad 37,4 24,8
Summa 2101,6 910,3
Varav jamforelsestérande kostnad
* férdndrad rénta vid berdkning av pensionsférpliktelser 1511,0 0,0
Not 7. Finansiella anldggningstillgangar
Langfristig fordran sérskild avtalspension OSD 12 806,2 10619,2
Summa 12 806,2 10619,2
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 23 980,6 23 529,8
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5433,6 3 288,6
Momsfordran 838,6 2978,9
Skattekonto 227,0 37,9
Ovrigt 1 153,1 4623
Summa 31 683,0 30 297,7
Not 9. Likvida medel
Handkassor 36,8 447
Koncernkonto, Ostersunds kommun -6 552,6 4 525,5
Summa -6 515,8 4 570,2
Not 10. Eget kapital
Ingaende eget kapital 5696,5 3920,0
Aterbetalning av kapital till 4garna 0,0 0,0
Inbetalning till eget kapital 0,0 430,0
Periodens/arets resultat 1235,6 1 346,5
Utgaende eget kapital 6 932,1 5 696,5
Not 11. Avsattningar
Ingaende avsattning 15703,0 13 006,5
Pensionsutbetalningar -1 001,0 -437,8
Nyintjanad pension 1 007,0 2080,0
Ranta och basbeloppsupprékningar 377,0 553,0
Foréandring av I6neskatt 762,7 526,5
Andring av férsékringstekniska grunder (s.disk.ranta) 1216,0 0,0
Ovrig post 1 546,0 -25,0
Utgaende avsittning 19 610,7 15703,0
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Bokslut Bokslut

2013 2012
Not 12. Langfristiga skulder
Langfristig skuld Bracke 152,5 248,9
Langfristig skuld Berg 1179,2 1857,6
Langfristig skuld Ragunda 723,1 0,0
Summa 2054,8 2106,5
Not 13. Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3 365,3 10 600,1
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 888.,0 774,8
Skatteskulder 288,1 331,1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 632,2 24 682,0
Semesterldneskuld & komptid inkl sociala avgifter 25814 2707,3
Pensionspremie avgiftsbestdmd avtalspension 2776,0 2 367,2
Personalens kallskatt 12241 1403,0
Upplupna sociala avgifter 1153,5 1302,3
Ovriga kostfristiga skulder 441,9 297,4
Summa 37 350,7 44 465,2

Arsredovisningen 2013 ar faststilld vid direktionsméte 2014-03-14.

/'7 }4
2. 75

Anders Edvinsson ‘Lars Nyifian
Forbundsordférande T.f forbundschef
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Revisionsberittelse for ar 2013

Revisorerna i Jamtlands Rdddningstjénstforbund 2014-03-18

Till:
Kommunfullmiktige i
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun
Bricke kommun
Ragunda kommun

Revisionsberiittelse for ar 2013

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 220000-1560) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande méal, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillriicklig intern
kontroll.

Revisorernas ansvar dr att granska verksambhet, intern kontroll och rikenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomfrts med den inriktning och

omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen Jamtlands Riddningstjdnstforbund i allt vésentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt viisentligt #r réttvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att resultatet 4r forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstillt samt de
finansiella mal i dgardirektivet for 2013 som antagits av respektive fullméktige.

Vi tillstyrker att respektive fulimiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamiterna i densamma.

Vi &beropar bifogade rapporter.

Ostersund 2014-03-18
Iy 2
A o/
Jjell Ericgdon lker Kje{lgre Brigitte Larsson

Till revisionsberittelsen hér bilagorna:

- Granskning av arsredovisning 2013
- Granskning av deldrsrapport 2013-08-31

- Granskning av representation
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Jamtlands Raddningstjanstforbund
063-14 47 00, Fax 063-14 30 10

raddningstjanst@ostersund.se
www.raddningstjanstenjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560



