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Réaddningschefens inledning

Arets forsta méanader har till stor del priiglats av det nya omstridda avtalet for deltidsanstilld
personal. Fakta kring avtalet &r att det klart och tydligt utgér en merkostnad for férbundet med
ca 3 mkr i ar. Pa dgarsamradet i februari tydliggjorde dgarna att verksamheten inte
kompenserades for dessa merkostnader utan vi fick vidta atgarder for att komma i ram. Vi har
dérfor sett over kostnadsmassan och gjort bade antaganden och konkreta atgirder for att striva
efter en budget i balans och lyckats till viss del. I nuldget saknas ca 800 tkr for att na det
ursprungliga budgeterade plusresultatet pa 1,9 mnkr och komma i ram. Direktiven till
avdelningscheferna &r darfor till aterhdllsamhet och eftertanke for all forekommande
verksambhet.

Den i sdrklass storsta utmaningen dr nu att anpassa den operativa organisationen mot den
begiran om anstidllningsupphdranden som skett under perioden och dir fem stationer kommer
fa uppenbara problem med bemanningen. Ett arbete har inletts med att uppritta en atgardsplan
dir fordndringar av rutiner, omplacering av material och fordon samt en konsekvens-
beskrivning av situationen skall beskrivas.

I den nya utbildningsform som staten har for avsikt att starta 2018 som skulle gilla for
Réddningspersonal i beredskap har det skett fordndringar. Vart forbund var en av de tre
tilltankta orter i norrland som skulle bedriva utbildningen via Myndighten for samhéllsskydd
och beredskap dér de nu nya riktlinjerna anger att endast Sand6 skolan skall bedriva denna
utbildning. Trots denna fordndring fortloper var utveckling Furulund for att tillmotesga var
interna utbildning och med ett eventuellt annat stédllningstagande gillande grundutbildning for
var egen personal.

I april intrdffade den tragiska bussolyckan i Hirjedalen dar manga ungdomar drabbades. Var
personal, i samverkan med ovriga myndigheter, gjorde en vil genomf6rd insats utifrdn de
forhallanden som radde. Ett arbete har ocksa genomforts med uppféljning av den mentala
statusen hos var personal genom var kamratstodsorganisation.

Lars Nyman
Riddningschef
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Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands rdddningstjanstforbund dr ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mel-
lan Ostersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner
medlemmar, 2012 anslot sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven raddnings-
tjansten 1 Héarjedalen medlem i Jamtlands rdddningstjanstforbund. Syftet med forbundet ir att
optimera nyttjandet av resurserna for kommunal rdddningstjanst som aterfinns i medlemskom-
munerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, hilsa och egendom samt miljon
med hinsyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstidllande och likvardigt skydd mot olyckor.

T il o rielaring
(= = r

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Rdddningsvirn
Totalt ca 500 anstillda

e RS W

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare
Larm: ca 2 000 per ar
Yta: 43 509 km?>= 10 % av Sverige

Jamtlands Raddningstjanstforbund

Vart _ : .
d har till uppgift att svara for medlemskommunernas
upparag raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna

verksamheter. Var omtanke
Det aligger forbundet sarskilt att:

Din trygghet

Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och darvid inga i kommunernas

sakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta
sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara fér undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.



Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift dr att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god eko-
nomisk hushallning med férbundets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbe-
tet med krishantering, h6jd beredskap samt att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet i
samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits
enligt intentionerna i géllande lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar riddningstjansten #r frimst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmiktige har i forbundets #gardirektiv antagit foljande tva
ekonomiska mal;
» Inga overskridanden av budget accepteras.
» Forbundet ska finansiera utvecklingen av 6vningsomradet Furulund genom rationalisering
av befintlig verksamhet.

Forbundet har for 2017 ars verksamhet budgeterat med ett plusresultat pa +1,9 mnkr av att
forbundet erholl 2 mnkr extra i medlemsbidrag for att 6ka investeringsutrymmet med motsva-
rande belopp. Det nya RiB 17 avtalet har innebar bade 16nefordyringar och skapat en stor va-
kanssituation med manga uppségningar vilket gor att forbundet i nuldget endast vill prognosti-
sera ett overskott pa +1,1 mnkr dvs -800 tkr sdmre @n budgeterat. Betriaffande utvecklingen av
ovningsomridet Furulund pagér diskussioner med Ostersunds kommun om bittre vattenfor-
sorjning och projektering enligt etapp tva. Finansiering kommer ske inom befintlig verksamhet.

Styrmodell och malstruktur

Forbundets verksamhet ir indelad i fem malomraden, se bild nedan. Malomradena ir utformade
for att harmoniera med malen i forbundets handlingsprogram 2016-2019 for forebyggande
verksamhet och rdddningstjénst. Da dessa malomraden utgor basen i forbundets verksamhet har
de olympiska ringarna valts som styrmodell och symbol f6r malomradena. Detta symboliserar
dven mangfald — en for forbundet angeldgen fraga och vital for att kunna sdkerstélla fortsatt
hogt fortroende hos medborgare och besokare men dven for att sdkerstélla god rekrytering av
brandmin.

Raddnings-
tjianst

Forebyggande
verksamhet

Ekonomi

Forbundets styrmodell och fem malomraden.

Inom varje malomrade finns definierade inriktningsmal som beskriver forbundets langsiktiga
viljeinriktning. Utifran varje inriktningsmal formuleras mitbara effektmal som ligger till grund
for de aktiviteter som genomfors inom forbundet. Inom malomradena férebyggande verksam-
het och rdddningstjédnst dr inriktningsmalen samma som i handlingsprogrammet. Uppf6ljning
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av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i delarsrapporter per
april, augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfyllnad rapporteras i sammanstélld
form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen pa nésta sida.

Maluppfoljning av inriktningsmal

Uppfoljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april och augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfyllnad
rapporteras i sammanstélld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen.

Malet Mﬁl‘?t Mailet €]
uppfyllt delvis uppfyllt
uppfyllt
Inriktningsmal i olika malomraden Maluppfyllnad
Kommentarer Prognos 2017

1/ Forebyggande verksamhet

' Antalet brinder ska minska Genomforda aktiviteter foljer
upprittade planer. Forbundets
beddomning ir att inriktningsmalet
kommer att kunna uppnas.

Réddningstjinst

P Snabbare och ritt hjalp Genomforda aktiviteter foljer upp-
rittade planer. Effektmélet om be-
slutad beredskap och dvningstim-
mar kommer endast delvis att upp-
fyllas under aret av vakans-situat-
ionen.

Optimera resurserna Hittills genomforda aktviteter
foljer upprittade planer och
forbundets beddmning &r att
inriktningsmalet kommer att
uppfyllas.

WYl Medarbetare

LB Attraktiv arbetsplats Hittills genomftrda aktiviteter
foljer de planer som upprittats och
forbundets beddmning &r att
inriktningsmalet kommer att

uppfyllas.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad Forbundets bedomning &r att detta

ekonomi inriktningsmal kommer att
uppfyllas delvis beroendes av
fordyringen med nya RiB-avtalet.

Miljo

Ekologisk hallbar utveckling och smarta Genomforda aktiviteter foljer

miljolosningar forbundets miljohandlingsplan
och forbundets bedomning dr att
inriktningsmalet kommer att
uppnas.




Forbundets inriktnings- och effektmal 2017

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmal 1 — Antalet brinder ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet briander och antalet
omkomna/skadade i brinder stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopaverkan reduceras.

Forebyggande

verksamhet

Effektmal

¢ Antalet utvecklade brinder i byggnader ska minska. Under 2015 var det kommunerna Berg,
Briicke, Hirjedalen och Stromsund som hade flest brinder per 1 000 invénare.!

Antal brinder per Antal brinder per
1 000 innevanare 1 000 innevanare

Kommun 2015 2014
Berg 1,07 1,06
Bricke 1,12 1,50
Hirjedalen 1,40 1,26
Krokom 0,41 0,57
Ragunda 0,67 0,91
Stromsund 0,97 0,77
Ostersund 0,54 0,52

® Antalet eldstadsrelaterade brinder ska minska, genomsnittet 2013-2015 var 27 brinder per ar.

Eldstadsrelaterade brander 2013-2015

16

14
14
12
10
8
7
6 6 6
5
4 4
3 3
2 2 2 2 2
I 1 1 11 1
I [ | [ | [ 1 | I [ |

Berg Bracke Héarjedalen Krokom Ragunda Stromsund  Ostersund

o N B O

2013 m2014 m2015

! Killa SKL Oppna Jimforelser 2015
2 Killa MSB
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Genomforda aktiviteter

I samarbete med Lénsforsdkringar och Brandskyddsféreningen har vi startat ett projekt mot
eldstadsrelaterade briander. 100 fordjupade kontroller kommer att genomforas under varen pa
utvalda eldstdder, syftet &r att se om vara rutiner behdver fordndras pa nagot sitt. Projektet
finansieras av Brandskyddsforeningen.

Forbundet har paborjat ett arbete med att fa kommunerna att borja arbeta med individanpassat
brandskydd. Kommunerna far stottning fran JRF, i samarbete med Brandskyddsforeningen
Jamtland, med att ta fram checklistor och utbildningsmaterial till hemtjénsten for att de ska
kunna utfora kontroll av brandskyddet hos sina brukare. Var roll i projektet bor vara en
radgivande del, kommunerna sjélva édr de som ska implementera och driva arbetet. Initialt kan
detta dven medfora att utbildningsinsatser behover genomféras dir var medverkan &r central.

Larmstatistiken for jan-apr 2017 har inneburit 3,8 % firre insatser in motsvarande period 2016.
Gléddjande dr att minskning skett inom bade brand och IVPA. Trafikolyckorna har daremot 6kat.

Malomrade riaddningstjanst

Inriktningsmal 2 — Snabbare och riitt hjilp

— Réddningstjdnsten ska - anpassad efter var lokala riskbild - med rétt
kompetens samt modernare teknik ge snabbare och ritt hjlp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa minniskor, egendom och miljo minimeras.

Réddnings-

tjanst

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och formaga uppritthallas med ritt kompetens och
befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar.

e >85 % av dom RiB-anstillda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.

e Samtliga som blir uttagna till befélsutbildning ska genomféra utbildningen med slutbetyg
godkint via erhallet kursintyg.

e All operativ personal ska ha en faststdlld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststallt
nivasystem.

¢ 100 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar dvningsverksamhet pa Furulund.

¢ All RiB-personal ska genomftra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststéllt nivasystem och uppfylla stillda krav.

Genomforda aktiviteter
Effektmalet om att beslutad beredskap och formaga for RiB personal ska uppratthallas med ritt
kompetens och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar kommer
endast delvis att uppfyllas for aret pa grund av den uppkommna vakanssituationen. Ett flertal
aktiviteter har under perioden genomforts for att rekrytera RiB-personal med sirskilt fokus pa
stationer med hogre vakanstal, exempelvis har foljande atgérder vidtagits:

e Stationstriffar
Olika informationstriffar med representanter fran medlemskommunerna
Lokal affischering
Annonsering pa medlemskommunernas hemsidor
Oppethus p3 vissa stationer
Facebook annonseringar



All operativ personal har en faststilld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt niva-
system.

Under perioden har 15 heldagsovningar for RiB har genomforts pa Furulund och totalt 140
brandmin av 209 platser har deltagit vid dessa utbildnings/6vningstillfiallen motsvarande 67%
deltagande. En preparandutbildning har genomfoérts med 10 deltagare och ytterligare en
preparandutbildningar har paborjats med totalt 8 deltagare.

Under perioden ar det registrerat 251 st aktiviteter i évningsmodulen i Core. Det &r stor
spridning pa hur stationerna registrerar 6vningar och manga stationer ar exemplariska medan
det finns stationer man har mer att 6nska av. Det gor det svart att folja upp helhetsmissigt hur
ovningsverksamheten 1 forbundet ser ut gillande tid per station. Vid de stationer som
Ovningsregistrerat kommer vi na malet pa 50 6vningstimmar 2017.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhdillets resurser

— Vid savil sma som stora olyckshindelser ska samhillets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal

e Minst tva arliga stabsovningar ska genomféras i samverkan med Ovriga aktorer i
Trygghetens Hus och Jamtlands lén.

¢ Erbjuda breddade JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

Genomforda aktiviteter
Under aret 4r det inplanerat att minst tva stabsovningar ska genomforas i samverkan med 6vriga
aktorer 1 Trygghetens hus och Jimtlands lén.

Under perioden har en diskussion forts med Krokoms kommun om ett avtal om krisrelaterat
larmférmedling dér inre befdl nyttjas av d4garkommunerna.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstéllningsférhallanden.

Medarbetare

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstillda kollegor eller chefer.

¢ All heltidsanstélld personal ska efter genomfort medarbetarsamtal ha en faststélld individu-
ell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjénstens inform-
ationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 12 hindelser, 8 olycks-
fall, 1 tillbud och 3 riskobservationer. Ingen av de rapporterade hindelserna har bedomts som
allvarlig och anmilts till Arbetsmiljoverket.

I genomfoérda medarbetarsamtal med all heltidspersonal har inga uppgifter framkommit som
visar pa krinkande behandling.

All heltidspersonal har efter genomfort utvecklingssamtal fatt en individuell kompetens-
utvecklingsplan upprittad.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i riddningstjdnstforbundet ska genomforas inom

ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dir god Ekonomi
ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgor

ledord.

Effektmal
¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
¢ Alla forbundets investeringar ska finansieras med egna medel.

Genomforda aktiviteter
Periodens resultat visar ett positiv utfall gentemot periodbudget som haller sig inom reviderad
budget for aret. Samtliga av arets investeringar finansieras med egna medel dvs utan banklan.



Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska 1 all sin verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta miljélosningar.

Effektmal

¢ Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregaende ar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoatgédrder i verksamheten genomforas som minskar
miljobelastningen

Genomforda aktiviteter
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang f6ljs upp i delars-
bokslutet per augusti och vid arsbokslutet.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats under peri-
oden;

e [ forbundets personaltidning brandposten som gar ut till att anstidllda har miljohandlings-
planens innehall presenterats.

¢ Ett projekt om om kontaminerat slickvatten-skum har startats upp.

e Utveckla miljolosningar pa Furulund ex.vis sophantering samt eldning av dvningsmaterial
ar paborjat.

¢ Inventera typ av skum pa alla stationer och dvningsomrade ir paborjat.

e Uppgradera gasolvillans styrsystem dr paborjat.

e Utreda vatten och avloppssystem till Furulund &r paborjat.

Aktiviteterna beriiknas vara slutforda under aktuellt verksamhetsar.
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Viktiga hiandelser

Forbundsledningen
Forbundsledningens arbete har helt inriktats pa ekonomi och den situation som organisationen
forsatts igenom det nya RiB avtalet.

Ledningsstab
Den bussolycka som intriffade i Harjedalen kriavde att var stabsorganisation etablerades for att
kunna hantera behovet av ledningsstod.

Forbundskansli

Forutom handlaggning av é&drenden inom inom ekonomi, personal, information och
administration har mycket av arbetet kretsat kring det nya RiB avtalet. Da kansliet &r en liten
organisation och medarbetarna mer eller mindre dr ensamma i sin roll innebér att nétverk
utanfOr organisationen blir extra viktigt. I april besokte kansliet Medelpads rdddnings-
tjanstforbund och i maj planeras ett besok till Gastrikes raddningstjanstforbund. Kansliet har
dven paborjat en rekryteringsprocess for anstillning av en kommunikator till forbundet.

I tabellen framgar arbetsmiljoatgéarder som pagar eller genomforts under perioden.

Station Arbetsmiljiiﬁtgéirder januari — april 2017

Hede For Hede brandstation pagar fortsatta diskussioner kring olika ritningsforslag pa
lokalanpassningar i befintliga lokaler.

Giddede Ombyggnationen av Gdddede brandstation till ett ”mini certus” &r klart och nu inryms
Polisen och Nérvarden Frostviken i samma lokaler.

Sveg I Svegs brandstation har forbundet flyttat gymet annat rum och en ny lektionssal har

iordningsstéllts med ny teknik och nya mobler.

Hammarstrand I Hammarstrands brandstation har en renovering av herrarnas omkladningsrum och
duschar genomforts och bekostats av Ragunda kommun.

Hammerdal For Hammerdal brandstation har en idéskiss for en forsta etappombyggnation till separata
omkladningsrum f6r damer och herrar samt separat larmstill fran vagnhall tagits fram och
overldmnats till Stromsunds kommun f6r prisberdkning. Det kvarstar ett arbete med att ta
fram en vidare skiss med en ettapp tva som inrymmer separat dusch for damer.

Brunflo For Brunflo brandstation har en idéskiss for ombyggnation till separata omkladningsrum
med dusch for damer och herrar samt separat larmstéll fran vagnhall tagits fram och
overlimnats till Ostersunds kommun for prisberikning.

Gillo For Gillo brandstation pagar diskussioner med Bricke kommun kring renovering och
olika ritningsforslag avseende separat omkladningsrum med dusch for damer.

Forebyggandeavdelningen

Den vakanta tjdnsten tillsattes den 1/3. Personen har tidigare arbetat som byggnadsinspektor
vilket gor att vi nu far en bredare kompetens pa avdelningen. I forsta hand kommer denna tjanst
att arbeta med tillsyn och remisser inom plan- & byggprocessen.

Under varen har personalen genomgatt ett flertal utbildningar i enlighet med géllande
kompetensplan. Det giller frimst var egen arbetsmiljo och tillstand och tillsyn av brandfarlig
och explosiv vara. Samtlig personal pa avdelningen gavs mdjlighet att delta vid MSB:s
nationella konferens som halls vart annat ar. Informationskampanjer for allmanheten har endast
genomforts i begriansad omfattning i vintan pa att en kommunikator kommer att anstillas. I
ovrigt foljer avdelningen den fastlagda aktivitetsplanen.
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Beredskapsavdelningen

Under perioden har avtalet for vara RiB anstillda (RiB 17) blivit klart. Avtalet har mottagits
med blandade kénslor ute i forbundet. Under perioden har arbetsgivaren suttit i tva
forhandlingar med BRF, eftersom avtalet #r normgivande sa har arbetsgivaren inte kunnat
tillmotesga BRF i deras ansprak. Avdelningen har dven genomfort flera stationsbesok med
anledning av det nya RiB 17 avtalet. Avdelningen har dven planerat och genomfort ett flertal
olika rekryteringsatgarder.

Inom RiB organisationen har det under perioden inkommit 53 uppségningar fran varav 26 av
dessa har angett RiB 17 avtalet som orsak till uppsidgningen. Bland heltidsbrandménnen har
flera tagit ut fordldrapenning och manga har varit sjukskrivna mm. Avdelningen har dérfor valt
att tidigareldgga utbildningen for tva av vara blivande sommarvikarier som nu ir utbildade och
nyttjas till utbildningar samt att ticka upp pa skiften.

Metod- och taktikavdelningen

Under perioden har flera utbildningsinsatser och évningar genomforts for forbundets personal
bland annat har en endagsutbildning genomforts 1 operativ arbetsmiljo for inre befil, yttrebefil
och styrkeledare heltid. Forbundet infort en ny formaga med “forsta insatsperson” i Asarna dr
en brandman dker direkt till skadeplats i en for den rollen framtaget fordon och i forsta hand
paborja skadeavhjilpande atgirder. I Nilden har vi sedan ett antal ar tillbaka infort en formaga
med forsta insatsbefil i Ndlden/Trangsviken och Svenstavik/Asarna som vi nu dven infort i
Bricke.

Teknikavdelningen

Inom teknikavdelningen har viktiga hédndelser under perioden varit att forbundet bytt
telofonioperator till Telia och tecknat avtal med Vema for leverans av ett nytt hojdfordon
kvartal ett 2018. Hojdfordonet ir ett samkOp med fyra andra rdddningstjidnster. Avdelningen
har dven fatt beslut fran MSB att de bekostar halva teknikinvesteringen av rdddningscentralen
pa Trygghetens hus. I 6vrigt foljer avdelningen sin fastlagda aktivitetsplan.
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Larmstatistik

Under perioden har forbundet 6vergatt till att dokumentera insatser i hindelserapport istéllet
for insatsrapport enligt MSB;s nya krav. En konvertering till nya héndelserapport har skett i
verksamhetssystemet Core vilket har lett till att statistiktabellen fatt nagra nya hindelsetyper
jamfort med tidigare ar. Ett arbete pagar med att finkalibrera larmhindelser under ritt
hindelsetyp och att identifiera och korrigera eventuella felaktigheter.

Verksamhetsaret har inletts med en ldgre utryckningsfrekvens #n motsvarande period
foregdende ar och antalet larm uppgar till 769 inom foérbundet, vilket dr en minskning med 30
larminsatser jimfort med motsvarande period 2016. Inom larmkategorin olyckor har antalet
brand i byggnad och antalet brand ej i byggnad minskat. Larmdkning har frimst skett for
trafikolyckor, utsldpp farligt amne, naturolycka och inom annan olycka eller tillbud. Inom larm
utan tillbud har automatlarmen minskat medan annan hiindelse utan risk for skada har okat.
Inom o6vriga drenden ar det framst okade larm for hjartstoppslarm och hjélp till ambulans.
Déremot har IVPA larmen minskat.

Olyckor 20170430 20160430
Brand i byggnad 51 54
Brand ej i byggnad;
Fordon eller fartyg utomhus 16 21
Skog eller mark 11 8
Avfall eller datervinning utomhus 2
Annan brand 2 3
Trafikolycka 141 136
Utsldpp av farligt dmne 20 13
Drunkning/drunkningstillbud
Nodstilld person 7 5
Naturolycka 7
Annan olycka eller tillbud 17 10
Larm utan tillbud
Automatlarm, ej brand 185 201
Annan hindelse utan risk for skada 82 66

Ovriga drenden

Hjarstoppslarm 19 7
I vintan pa ambulans 153 235
Hjaélp till ambulans 38 26
Hjalp till polis 3 5
Lyfthjilp hemtjdnst 5 4
Passning 6 4
Annat uppdrag 3 0
Antal larm 769 799
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Personal

Antal anstillda

Antalet anstdllda inom forbundet var per den 1 april 474 personer. Av dessa var 58
tillsvidareanstillda och 348 tillsvidareanstillda pa beredskapstjanst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstillda i Ostersund var 4 personer och 64 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 170101-170331.
Sjukfranvaron uppgick till 1,6 %, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenhet jamfort med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 170101-160331 uppgick till 509 timmar. Det dr en
O0kning med 142 timmar i1 jamforelse med motsvarande period 1 fjol. Anledningen beror frimst
av sjukskrivningar, inre befdl som erhaller Gvertidsersittning utover jourtiden, fordldra-
ledigheter bland heltidsbrandménnen samt den 6kande larmfrekvensen. I jamforelsen ingar inte
fyllnadstidsarbete for deltidsanstéllda eller brandmaén i deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas
av Overtidsreglering.

Overtid 20170331 20160331 2016 2015
Enkel overtid 132 111 584 292
Kvalificerad dvertid 377 256 1 650 1391
Summa 509 367 2234 1683
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Statistik personal

20170430 20160430 2016 2015 2014 2013 2012
Antal anstéllda den 31/8 474 477 460 459 365 366 374
Tillsvidareanstillda i Ostersund 58 59 58 54 51 45 47
Visstidsanstillda i Ostersund 4 3 0 2 1 3 4
Tillsvidareanstillda RiB 348 361 342 350 254 254 260
Visstidsanstéllda RiB 64 47 60 53 59 64 63
Réddningsvirn 68-80 68-80 68-80 145 145 145
L Langtidssjuka 0 0 0 0 1 1 3
= | Medelsysselsittningsgrad i % 99,3% 99,3 % 99,3% 993% 97.8% 99,1 % 93,1 %
z" Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100% 100 % 100% 100,0% 100 % 100 % 100 %
S | Min (tillsvidareanstillda) 99,2% 99,2 % 99,2% 99,2% 97,4% 99,0% 92,4%
*S Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 55 58 58 56 33 30 30
Min (tillsvidareanstéllda) 351 362 342 348 276 269 277
Kvinnor i % 13,5% 13,8 % 14,5% 13,8% 11,0% 10,0 % 9,8 %
Min i % 86,5% 86,2% 85,5% 862% 89,0% 90,0% 90,2 %
Medelalder totalt 45,1 44,7 439 41,9 41,5 41,4 44,6
Kvinnor 439 43,7 43,7 39,5 39,1 39,9 42,4
Min 45,2 44,8 44 423 41,8 41,6 44,8
20170430 20160430 2016 2015 2014 2013 2012
Slutat under aret * 23 13 50 57 28 53 1
o gl Kvinnor 2 2 12 9 2 6 0
s E Min 21 11 38 48 26 47 1
§ ?g Nyanstiillda * 16 17 44 37 38 41 0
& E| Kvinnor 0 2 6 10 11 5 0
Min 16 15 38 27 27 36 0
Personalomsﬁttningi % * - - 1,5% 3,5%* 3,2 %* 3,7 %* -2,13 %
* inklusive deltiden 2014 & 2013
20170331 20160331 2016 2015 2014 2013 2012
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,6 1,4 1,4 1,8 3,2 3,0 4.4
o varav langtidssjuka i % 0 0 30,9 59,5 80,8 61,6 74,3
& |Kvinnori % 6,8 5,4 2,8 4.8 1,7 0,9 0,7
E [Mini% 1,0 11 1.2 1.5 34 3.2 48
£ | Aldersindelning (heltid)
& | Yngredn 29 4ri % 0 0 0 4.4 0.4 0,4 0,7
30-49 ari % 0,5 1,4 0 1,1 1,6 0,7 33
50 ar och dldre i % 34 1,6 2,4 2,3 6,1 7,0 6,2
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Resultat och stillning

Utfallet for perioden visar ett Gverskott pa 462,3 tkr och en positiv budgetavvikelse mot
periodbudget med 94,6 tkr. Forbundet har efter att budgeten for 2017 fastslogs av direktionen
varit tvungen att gora fordndringar i budgeten med anledning av nya RiB-17 avtalet som
medforde hogre 16neersittningar. Ett flertal besparingsatgiarder har genomforts for att fa en
budget i balans men det aterstar ytterligare 800 tkr i kostnadsminskningar for att na det
ursprungliga budgeterade plusresultatet pa +1,9 mnkr och komma helt i ram. Det budgeterade
plusresultat for 2017 uppgar saledes endast till +1,1 mnkr. Ur likviditetssynpunkt innebér det
att forbundet inte klarar av att helt finansiera arets investeringsram pa 7,5 mnkr utan maste
minska ramen med 800 tkr till 6,7 mnkr.

Resultatrikning

Utfall Period- Budget
(Tkr) jan-apr budget 2017
Verksamhetens intikter 2 091,1 21474 64423
Verksamhetens kostnader -40 998,5 -41 098,2 -123294,3
Avskrivningar -1794,1 -1 860,2 -5 580,6
Verksamhetens nettokostnader -40 701,5 -40 810,9 -122 432,5
Medlemsbidrag 40 893,1 40 893,1 122 679,0
Bidrag pensioner 4447 4447 1334,0
Finansiella intikter 0,0 1,0 2,0
Finansiella kostnader -173,9 -160,1 -480,4
Arets resultat 462,3 367,7 1100,0

Verksamhetens intiikter

Verksamhetens intdkter uppgar till 2 091,1 tkr, vilket 56,3 tkr sdmre #n periodbudget. Inom
automatlarm, forsiljning av verksamhet (hdamtning i terrdng, brandvakt, lyfthjilp), tillstand
LBE och forsédljning av utbildning har forbundet hogre intidkter @n periodbudget. Lagre
periodintikter finns framst fran tillsynsverksamheten samt forséljning av utfortjanta maskiner
och inventarier. En viss eftersldpning finns inom posten externa arbeten diar forbundet under
perioden haft tekniska bekymmer i Core med att fa fram debiteringsunderlagen for fakturering.

I mars kom ett gladjande besked om att forbundet fick ritt 1 sin 6verklagan mot Fora avseende
aterbetalningen av den kollektivavtalade sjukforsidkringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielse-
forsikringen for 2004 érs inbetalda premiiir pa ca 440 tkr. Aterbetalningen frén Fora kommer
dock ske forst i maj och finns ddrmed inte redovisad bland periodens intékter.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 40 998,5 tkr, vilket dr 99,7 tkr ldgre &n budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror frimst av ldgre personalkostnader da en vakant tjanst
finns inom metod- och taktikavdelningen samt av sjukfranvaro och foréldralaledigheter bland
forbundets heltidspersonal. Inom beredskapsavdelningen finns ldgre periodkostnader for framst
beredskapsersittning och for timloner utbildning. Légre periodkostnader finns dven for
utbildning C-korkort och posten 6vriga personalkostnader. Hogre personalkostnader finns for
utryckning, timloner 6vning, materialvard och for bilerséttningar. Lokalkostnaderna dverstiger
periodbudget av framst hogre fastighetsunderhallskostnader och av mindre kvarvarande
byggnationer i platférradet pa Furulund. Inom driftkostnader #r det framst kostnader for
telefoni, tryckkarlsbesiktningar, skyddskldder, underhall av maskiner, riddningsmaterial och
trafikolycksverktyg som ligger hogre dn budget. For tjinstekop och kop av SOS-alarm ligger
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kostnaderna for perioden i nédra paritet med periodbudget. For forbundets fordon dr diremot
kostnaderna hogre for reparations- och fordonsanpassningar och liagre for leasing och planerad
service.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna dr 66 tkr ldgre 4n periodbudget av att fa investeringar hunnit bli klara
under perioden.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 173,9 tkr, vilket dr 13,8 tkr hogre dn periodbudget. Utfallet beror pa

hogre bankkostnader.

Driftredovisning

Driftredovisning (Tkr) Utfall jan-apr Periodbudget Arsbudget

Intikter

Tillsyn & tillstand 99,3 268,7 806,0
Automatlarm 1027,0 876,7 2 630,0
Externa arbeten 96,3 100,0 300,0
IVPA 189,1 200,0 600,0
Utbildning 287,0 216,7 650,0
Forsiljning av verksamhet 153,3 82,7 248,0
Medlemsbidrag 40 893,1 40 893,1 122 679,0
Bidrag pensioner 4447 4447 334,0
Ovriga bidrag 35,7 53,3 160,0
Ovriga intdkter 203,6 349.4 1048,3
Intéikter totalt 43 428,8 43485,2 130 455,3
Kostnader

Tjanstekop 559,2 575,3 1726,0
SOS-alarm 623,6 606,9 1 820,8
Personalkostnader 30 084,7 30933,5 92 800,2
Lokalkostnader 4 846,8 47592 14 277,5
Fordonskostnader 1156,8 1193,3 3579,8
Driftkostnader 37274 3030,0 9090,0
Avskrivningskostnader 1794,1 1 860,2 5580,6
Finansnetto 173,9 160,1 480,4
Kostnader totalt 42 966,5 43 118,5 129 355,3
Nettoresultat 462,3 366,7 1100,0

Balanskravsresultat

For 2016 ars verksamhet redovisade forbundet ett minusresultat pa -1,8 mnkr. Enligt KL 8 kap
ska ett redovisat underskott aterstéllas senast tre ar efter det att det negativa resultatet uppstatt
om inte synnerliga skil finns. Forbundet avser att &beropa synnerliga skil® da
avgangsersittningen till foregaende forbundschef kan betraktas som en omstrukturerings-
kostnad av engangskaraktdr som pa sikt leder till ett effektivare resursutnyttjande. Forbundet
har dessutom under aren 2012-2015 totalt tillfort det egna kapitalet med +5,9 mnkr i redovisade
plusresultat.

3 8 kap 5 b § kommunallagen: “Fullmiktige far besluta att en reglering av ett negativt balanskravsresultat inte
ska goras om det finns synnerliga skél.”
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Balanskravsutredning

Periodens resultat
- Realisationsvinster
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar

Balanskravsunderskott fran tidigare ar
Aberopa synnerliga skil enl 8 kap 5 b § kommunallagen
Balanskravsresultat att reglera

Prognos 2017

Periodens resultat visar en positiv avvikelse mot periodbudget med 94,6 tkr. Forbundet befinner
sig dock i en mycket bekymmersam situation pa grund av de manga uppsédgningarna bland
deltidspersonalen som foranletts av det nya RiB 17 avtalet. Forbundsledningen har fattat beslut
om allmén aterhallsamhet for samtliga avdelningar och ett stort arbete pagar med en atgédrdsplan
for hur utryckningskapaciteten pa bista sitt ska 19sas och hanteras inom forbundets samtliga
stationer. Vilka atgiarder som kommer vidtas samt vad detta exakt kommer kosta forbundet ar i
skrivande stund inte klart vilket gor att forbundet inte kan ldmna en béttre prognos for aret dn
att reviderad budget med ett dverskott pa +1,1 mnkr skall forsdka uppfyllas.

Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2017 till 7,5 mnkr (5,5 mnkr 2016) tack vare ett sirskilt
investeringsbidrag fran medlemskommunerna pa 2 mnkr. Under perioden har totalt 477 tkr
investerats i en begagnad BAS 1:a fran Storstockholm brandforsvarsférbund som kommer
anvindas som reservbil i Ostersund, container till Furulund samt utkdp av en leasingbil.
Prognosen pekar pa att utfallet for arets investeringar kan bli ldgre @n budgeterad ram. Efter att
budgeten togs sa kom beskedet att det nya RiB-avtalet kommer innebéra hogre 16neersittningar.
Forbundet har dérfor valt att reservera 800 tkr av det sédrskilda investerings-bidraget till senare
delen av aret for att vid behov kunna anvinda till hogre l16nekostnader i driften.

Utfall Budget
Investeringar (Tkr) jan-apr 2017
Pickup 265
Tankbil 600
Tankbil 600
Tankbil 1200
Terrdangfordon 1 500
BAS 1 356 375
BAS 1 375
BAS 1 375
Styrcontainer 20 1 000
Korsimulator 400
Utkop leasingfordon 101 360
Pumpar 100
RC 200
Réddningsmaterial 150
Summa 477 7 500
Reserverade medel -300
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