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Réddningschefens inledning

Den utmaning som vi hade inféor sommaren géllande bemanningen av RiB personal for att
genomfora raddningsinsats har i princip forlopt friktionsfritt. Vi har varit férskonad fran
storre hindelser pa de stationer dér det funnits personalbrister samt att den atgdrdsplan vi
upprittat for att kunna hantera raddningsinsatser har nyttjas av vara inre befil pa ett effektivt
sdtt som gagnat beredskapsforutsittningarna.

Infor semesterperioden atertog 35 personer sina uppsidgningar men bemanningen pa vissa
stationer, utifran gillande handlingsprogram, uppfylldes ej pa grund av semestrar i sina
huvudanstillningar. Villkoren for att ha beredskap i1 rdddningstjansten samtidigt har
forsdmrats med en diffrientierad erdttning som inte helt fullt ut motiverade viss personal att
uppritthalla sin beredskap som tidigare ar.

Som en foljd av det nya avtal som RiB personalen anser vara for svagt ekonomiskt for deras
l6neutveckling och dér raddningstjidnstforbundet inte delar uppfattningen om det men att
konstruktionen av RiB 17 inte dr helt tillfredsstidllande skall en gemensam partsammansatt
arbetsgrupp inleda en dialog. Malen for denna arbetsgrupp &r att arbeta fram forslag till att
frimja rekryteringen, stimulera till fortsatt anstdllning samt utvidrdera gillande I6neavtal och
foresla forslag till konstruktionen for kommande avtal.

Under perioden januari till augusti redovisar raiddningstjénstforbundet ett positivt resultat pa
1 378 tkr, vilket ar 645 tkr bittre dn periodbudget.

I den nya utbildningsform, som staten har for avsikt att starta 2018, som skulle gélla for
Réddningspersonal i beredskap har det skett fordndringar. Vart forbund var en av de tre
tilltankta orter i Norrland som skulle bedriva utbildningen via MSB, Myndighten for
samhillsskydd och beredskap, dédr de nu nya riktlinjerna anger att endast Sand6 skolan skall
bedriva denna utbildning. Trots denna fordndring fortloper var utveckling Furulund for att
tillmotesga var interna utbildning och med ett eventuellt annat stidllningstagande géllande
grundutbildning for var egen personal. Vi utvdrderar i nuldget hur vi skall hantera den
uppkomna situationen da ca 60 personer i forbundet erhallit en grundutbildning som inte far
tillgodordknas fran arsskiftet utan den skall goéras om i MSB:s regi. Utover detta sa pagar en
intern 6versyn om hur vi skall anpassa oss mot den nya utbildningen 1 sin helhet..

Are kommun har fattat beslut om att genomfora en utredning om att eventuellt ansdka om
medlemskap 1 rdddningstjanstforbundet. Ordférande i direktion, rdddningschefen,
ekonomiansvarig och viss operativ personal 1 forbundet har intervjuats av den konsult som
Are kommun har anlitat. Agarsamridet ir informerad om att denna utredning pagér och
resultatet fran utredningen skall presenteras i Are under hosten.

Lars Nyman
Riaddningschef
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Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands rdddningstjdnstforbund dr ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommu-
ner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven
rdddningstjansten i Héarjedalen medlem i Jimtlands rdddningstjanstforbund. Syftet med for-
bundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjénst som aterfinns i
medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, hilsa och egen-
dom samt miljon med hénsyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstidllande och likvardigt
skydd mot olyckor.

T il o rielaring
(= = r

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Rédddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

e RS W

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare
Larm: ca 2 000 per ar
Yta: 43 509 km?>= 10 % av Sverige

Jamtlands Raddningstjanstforbund

Vart _ : .
d har till uppgift att svara for medlemskommunernas
upparag raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna

verksamheter. Var omtanke
Det aligger forbundet sarskilt att:

Din trygghet

Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och darvid inga i kommunernas

sakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta
sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara fér undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift dr att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas
trygghet och séikerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt
intentionerna 1 géllande lagstiftningar for lagen om skydd mot olyckor samt enligt av direkt-
ionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar rdddningstjinsten #r frimst Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlings-
program enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmiktige har i forbundets #gardirektiv antagit foljande tva
ekonomiska mal;

» Inga Overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av ovningsomradet Furulund genom rational-
isering av befintlig verksambhet.

Forbundet har for 2017 ars verksamhet budgeterat med ett plusresultat pa +1,1 mnkr. Peri-
odens resultat visar ett 6verskott pa 1,3 mnkr och arsprognosen pekar mot ett plusresultat pa
+1,8 mnkr, vilket dr 700 tkr bittre dn budgeterat. Betriaffande utvecklingen av 6vningsomra-
det Furulund har arbetet med att dra fram vatten och avlopp inletts for etapp tva. Finansiering
kommer ske inom befintlig verksamhet.

Styrmodell och malomraden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem malomraden med medarbetaren i centrum, se bild
nedan. Malomradena dr utformade for att harmoniera med malen i forbundets handlingspro-
gram 2016-2019 for forebyggande verksamhet och
raddningstjéanst. Olika farger har valts pa malom-
radena for att symbolisera mangfald - en for
forbundet angeldgen fraga och vital for att
kunna sikerstilla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare men dven for att si-
kerstdlla god rekrytering av brandmén. Inom
varje malomrade finns definierade inriktningsmal
som beskriver forbundets langsiktiga viljeinrikt-
ning. Utifran varje inriktningsmal formuleras
mitbara effektmal som ligger till grund for de
aktiviteter som genomfors inom forbundet.
Inom malomradena forebyggande verksamhet
och rdddningstjinst dr inriktningsmalen samma
som i handlingsprogrammet.

Raddnings-
tjanst

Forebyggande
verksamhe

Medarbetare

Ekonomi
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Maluppfoljning av inriktningsmal

Uppf6ljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april och augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfyllnad
rapporteras i sammanstélld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen.

Malet Malet delvis Malet ej
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Inriktningsmal i olika mdlomréden _Mailuppfyllnad augusti Prognos 2017

Forebyggande verksamhet

Antalet briander ska minska

Genomforda aktiviteter foljer upprittade
planer. Forbundets bedomning &r att
inriktningsmalet kommer att kunna
uppnas.

IWYB Riddningstjinst

P Snabb och ritt hjélp

Genomforda aktiviteter foljer upprittade
planer. Effektmalet om beslutad beredskap
och dvningstimmar kommer endast delvis
att uppfyllas under aret av vakanssituat-
ionen.

KB Optimera resurserna

Hittills genomftrda aktviteter foljer
upprittade planer och forbundets
beddomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppfyllas.

WYYl Medarbetare

O Attraktiv arbetsplats

Hittills genomfoérda aktiviteter foljer de
planer som upprittats och forbundets
bedomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppfyllas.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad | Forbundets bedomning dr att detta

ekonomi inriktningsmal bara kommer att uppfyllas
delvis, beroendes av fordyringen med det
nya RiB-avtalet.

Miljo

Ekologisk héllbar utveckling och
smarta miljolosningar

Genomforda aktiviteter foljer forbundets
miljohandlingsplan och forbundets
bedomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppnas.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2017

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmal 1 — Antalet brinder ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brinder och antalet
omkomna/skadade i briander stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopaverkan reduceras.

Forebyggande

verksamhet

Effektmal

¢ Antalet utvecklade briander i byggnader ska minska. Under 2015 var det kommunerna Berg,
Bricke, Hirjedalen och Stromsund som hade flest brinder per 1 000 invénare.'

Antal brinder per  Antal briinder per
1 000 innevanare 1 000 innevanare

Kommun 2015 2014
Berg 1,07 1,06
Bricke 1,12 1,50
Hirjedalen 1,40 1,26
Krokom 0,41 0,57
Ragunda 0,67 0,91
Stromsund 0,97 0,77
Ostersund 0,54 0,52

® Antalet eldstadsrelaterade brinder ska minska, genomsnittet 2013-2015 var 27 brinder per ar’.

Eldstadsrelaterade brander 2013-2015

16
14
14
12
10
8
8 7
6 6 6
6 5
4 4
4 3 3
2 2 2 2 2
2 I 1 1 11 1
. [ mE = mm [] B

Berg Bracke Harjedalen Krokom Ragunda Stromsund  Ostersund

2013 m2014 m2015

! Killa SKL Oppna Jimforelser 2015
2 Killa MSB
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Genomforda aktiviteter

I samarbete med Lénsforsdkringar och Brandskyddsféreningen har vi startat ett projekt mot
eldstadsrelaterade briander. 100 fordjupade kontroller kommer att genomforas under varen pa
utvalda eldstdder, syftet dr att se om vara rutiner behdver fordndras pa nagot sitt. Projektet
finansieras av Brandskyddsforeningen.

Forbundet har paborjat ett arbete med att fa kommunerna att borja arbeta med individanpassat
brandskydd. Kommunerna far stottning fran JRF, i samarbete med Brandskyddsfoéreningen
Jamtland, med att ta fram checklistor och utbildningsmaterial till hemtjinsten for att de ska
kunna utfora kontroll av brandskyddet hos sina brukare. Var roll i projektet bor vara en
radgivande del, kommunerna sjilva édr de som ska implementera och driva arbetet. Initialt kan
detta dven medfora att utbildningsinsatser behdver genomfoéras dir var medverkan &r central.

Antalet larminsatser gillande brand i byggnad uppgar till 110 for januari till augusti jamfort
med 115 motsvarande period 2016.

Malomrade riddningstjinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och rdtt hjalp

— Riddningstjdnsten ska — vara anpassad efter var lokala riskbild -
med ritt kompetens samt modernare teknik ge snabb och ritt hjlp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa minniskor, egendom och miljo minimeras.

Réddnings-

tjanst

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och forméaga uppritthallas med ritt kompetens
och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar.

® >85 % av dom RiB-anstillda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.

e Samtliga som blir uttagna till beféalsutbildning ska genomftra utbildningen med slutbetyg
godkint via erhallet kursintyg.

e All operativ personal ska ha en faststdlld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt
nivasystem.

¢ 100 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar 6vningsverksamhet pa Furulund.

® All RiB-personal ska genomftra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststéllt nivasystem och uppfylla stillda
krav.

Genomforda aktiviteter

Effektmalet om att beslutad beredskap och formaga for RiB personal ska uppritthallas med
ritt kompetens och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar
kommer endast delvis att uppfyllas for aret pa grund av den uppkommna vakanssituationen.
Ett flertal aktiviteter har under perioden genomforts for att rekrytera RiB-personal med sér-
skilt fokus pa stationer med hogre vakanstal, exempelvis har foljande atgirder vidtagits:
Stationstriffar

Olika informationstriffar med representanter fran medlemskommunerna

Lokal affischering

Annonsering pa medlemskommunernas hemsidor

Oppethus pé vissa stationer

Facebook annonseringar
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All operativ personal har en faststilld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt niva-
system.

Under perioden har genomfort 15 heldagsdvningar och en kvillsévning for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med Overtrycksventilering som ovningstema. Tva
preparandutbildning® med 17 deltagare. 14 stationer har dvat rokdykning i var mobila contai-
ner for varma rokdykningsdvningar under perioden. Vattenlivraddningsgruppen har genom-
fort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna évningspla-
nering for aret, dir 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Beredskapsavdelningen har vid en triff i Bricke med beskrivit hur det dr att ha en RiB
anstilld i sin organisation for flera chefer fran Bricke kommun.

Flera moten dr genomforda pa de stationer som varit berdrda av manga uppsédgningar i
samband med RiB 17 avtalet.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhidillets resurser

— Vid savil sma som stora olyckshdndelser ska samhillets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal

e Minst tva arliga stabsovningar ska genomféras i samverkan med Ovriga aktorer i
Trygghetens Hus och Jamtlands lén.

¢ Erbjuda breddade JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

Genomforda aktiviteter
Under aret dr det inplanerat att minst tva stabsovningar ska genomftras i samverkan med 6v-
riga aktorer i Trygghetens hus och Jamtlands lédn.

Under perioden har avtal tecknats med Krokoms kommun om krisrelaterat larmférmedling.

3 Preparand idr en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Direfter genomgar man MSB
utbildning till riddningsman, raddningsinsats.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jimstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

Medarbetare

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstillda kollegor eller chefer.

e All heltidsanstélld personal ska efter genomfort medarbetarsamtal ha en faststélld indivi-
duell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens in-
formationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 28 hindelser, 13
olycksfall, 9 tillbud och 6 riskobservationer. Av dessa dr 2 arbetsskador och 1 tillbud eller
riskobservationer anmélda till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3 a § Arbetsmiljolagen.

I genomfoérda medarbetarsamtal med all heltidspersonal har inga uppgifter framkommit som
visar pa kriankande behandling.

All heltidspersonal har efter genomfort utvecklingssamtal fatt en individuell kompetens-
utvecklingsplan upprittad.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i riddningstjanstforbundet ska genomforas inom

ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dir god Ekonomi
ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgor

ledord.

Effektmal
e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
¢ Alla forbundets investeringar ska finansieras med egna medel.

Genomforda aktiviteter

Periodens resultat visar en positiv avvikelse gentemot periodbudget. Samtliga av arets
investeringar finansieras med egna medel dvs utan banklan.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta milj6losningar.

Effektmal

e Energiférbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregaende ar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoatgérder i verksamheten genomforas som minskar
miljobelastningen

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang visar for januari-juli
att forbrukningen okat jamfort med motsvarande period ifjol. Malet kommer troligen inte att
uppfyllas.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats under pe-
rioden;

e [ forbundets personaltidning brandposten har miljohandlingsplanens innehall presenterats.
e Utveckla miljolosningar pa Furulund ex.vis sophantering samt eldning av dvningsmaterial
ar paborjat.

Arbetet med att inplementera en god egenkontroll pa 6vningsomradet #r paborjat.
Inventering av alla skumtyper pa alla stationer och 6vningsomradet dr genomfort.
Uppgradera gasolvillans styrsystem &r paborjat.

Grivning av vatten och avloppssystem till Furulund ir paborjat.

Forbundets tjanstecyklar anvinds oftare till moten med kortare avstand.

Aktiviteterna berdknas vara slutforda under aktuellt verksamhetsar och bedomningen ir att
malet uppfylls for aret.
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Personal

Antal anstdillda

Antalet anstdllda inom forbundet var per den 1 augusti 454 personer. Av dessa var 58
tillsvidareanstillda och 346 tillsvidareanstillda pa beredskapstjanst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstillda i Ostersund var 6 personer och 47 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 170101-170731.
Sjukfranvaron uppgick till 1,2 %, vilket dr en minskning med 0,4 procentenhet jaimfort med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 170101-170731 uppgick till 1 177 timmar. Det dr en
Okning med 54 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. I jamforelsen ingér inte
fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmén i deltidskaren da RiB avtalet inte
omfattas av overtidsreglering.

Overtid 20170731 20160731 2016 2015
Enkel 6vertid 228 302 584 292
Kvalificerad overtid 949 821 1 650 1391
Summa 1177 1123 2234 1683
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Statistik personal

20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Antal anstéillda den 31/8 454 471 460 459 365 366
Tillsvidareanstillda i Ostersund 58 57 58 54 51 45
Visstidsanstillda i Ostersund 6 6 0 2 1 3
Tillsvidareanstillda RiB 343 350 342 350 254 254
Visstidsanstillda RiB 47 58 60 53 59 64
Réddningsvirn 60-70 60-70 68-80 68-80 145 145
s Langtidssjuka 0 0 0 0 1 1
= Medelsysselséttningsgrad i % 99,3% 99,3% 99,3% 99,3% 97,8 % 99,1 %
@ Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100% 100% 100% 100,0% 100 % 100 %
% Min (tillsvidareanstéllda) 99,2% 99,2% 99,2% 99,2% 97,4% 99,0%
c | Konsfordelning
< Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 55 63 58 56 33 30
Min (tillsvidareanstéllda) 346 408 342 348 276 269
Kvinnor i % 13,7% 13,4% 14,5% 138% 11,0% 10,0 %
Min i % 86,3% 86,6% 85,5% 86,2% 89,0% 90,0 %
Medelalder totalt 44,6 44,1 43,9 41,9 41,5 41,4
Kvinnor 43,9 43,7 43,7 39,5 39,1 39,9
Min 44,7 44,2 44 42,3 41,8 41,6
20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Slutat under aret * 48 40 50 57 28 53
- Kvinnor 4 11 12 9 2 6
g g| Min 44 29 38 48 26 47
g ‘s Nya.nstéillda * 36 27 44 37 38 41
a §| Kvinnor 5 4 6 10 11 5
Min 31 23 38 27 27 36
Personalomsﬁttningi %+ - - 1,5% 3,5%* 3,2 %* 3,7 %*
* inklusive deltiden
20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,2 1,0 1,4 1,8 3,2 3,0
° varav langtidssjuka i % 0 0 30,9 59,5 80,8 61,6
§ Kvinnor i % 4.4 3.4 2,8 4,8 1,7 0,9
£ |Mini% 0,9 0,8 1,2 1,5 34 3,2
< | Aldersindelning (heltid)
& | Yngrean 29 4ri % 0 1,1 0 4.4 0,4 0,4
30-49 ari % 1,0 0,7 0 1,1 1,6 0,7
50 ar och dldre i % 1,8 1,5 2,4 2,3 6,1 7,0
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Resultat och stiallning

Utfallet for perioden visar ett overskott pa 1 378,4 tkr, vilket dr en positiv budgetavvikelse
mot periodbudget med 645 tkr.

Resultatrikning
Bokslut Budget

(Tkr) 2017-08-31 2017-08-31 Arsbudget
Verksamhetens intdkter 4 699,6 42949 64423
Verksamhetens kostnader -81910,9 -82 196,1 -123 2943
Avskrivningar -3 670,8 -3720,4 -5 580,6
Verksamhetens nettokostnader -80 882,2 -81 621,6 -122 432,5
Kommunbidrag 82 626,3 82 675,2 124 013,0
Finansiella intidkter 0,5 0,0 0,0
Finansiella kostnader -366,2 -320,3 -480,4
Arets resultat 13784 733,3 1100,0

Verksamhetens intdikter

Verksamhetens intikter uppgar till 4 699,6 tkr, vilket dr 404,7 tkr hogre dn periodbudget.
Inom automatlarm, externa arbeten (restvirde och végsanering) forsédljning av verksamhet
(hdmtning i terrdng, lyfthjélp), tillstand LBE och forsiljning av utbildning har forbundet
hogre intdkter @n periodbudget. Ligre periodintikter finns framst fran tillsynsverksamheten
samt bidrag fran MSB och forsiljning av utfortjainta maskiner och inventarier. Periodisering
av intikter for externa arbeten har skett da forbundet under perioden haft tekniska bekymmer i
Core med att fa fram debiteringsunderlagen for fakturering.

I mars kom ett glidjande besked om att forbundet fick ritt i sin overklagan mot Fora avseende
aterbetalningen av den kollektivavtalade sjukforsidkringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielse-
forsikringen for 2004 ars inbetalda premier pa 440 tkr. Aterbetalningen kom i juni och finns
redovisad bland periodens verksamhetsintikter.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 81 910,9 tkr, vilket dr 285,2 tkr ldgre &n budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror frimst av ldgre personalkostnader da en vakant tjanst
finns inom Metod- och taktikavdelningen. For RiB-personalen finns ldgre personalkostnader
for beredskapsersittning och for timloner utbildning. Ligre periodkostnader finns dven for
utbildning C-korkort och posten 6vriga personalkostnader. Hogre personalkostnader finns for
utryckning, overtid, fyllnadslon, OB-ersittning, timlon materialvard och for bilersdttningar.
Inom lokalkostnaderna finns hogre kostnader for fastighetsunderhall och av mindre
kvarvarande byggnationer i platforradet pa Furulund. Inom driftkostnader dr det framst
kostnader for telefoni, tryckkirlsbesiktningar, skyddsklader, rokskyddsutrustning, raddnings-
material och trafikolycksverktyg som ligger hogre dn budget. For tjinstekdp och kop av SOS-
alarm ligger kostnaderna for perioden i néra paritet med periodbudget. For forbundets fordon
ar diremot kostnaderna hogre for frimst planerad service, fordonsanpassningar, diesel och
lagre for leasing och bensin.
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Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna dr 50 tkr ligre @n periodbudget av att investeringar ej hunnit
genomforas eller flyttats fram.

Finansnetto
Finansnettot uppgar till 365,7 tkr, vilket dr 45 tkr hogre @n periodbudget. Utfallet beror pa
hogre finansiella kostnader for pensionsskulden och bankkostnader.

Driftredovisning

(Tkr) Utfall jan-aug Periodbudget Arsbudget
Intéiikter

Tillsyn & tillstand 392,3 537,3 806,0
Automatlarm 1 980,2 1753,3 2 630,0
Externa arbeten 261,4 200,0 300,0
IVPA 431,7 400,0 600,0
Utbildning 538,3 433,3 650,0
Forsiljning av verksamhet 216,0 165,3 248.,0
Medlemsbidrag 81 785,9 81785,9 122 679,0
Bidrag pensioner 840,3 889,3 334,0
Ovriga bidrag 83.5 106,7 160,0
Ovriga intakter 796,3 698.,9 10483
Intikter totalt 87 325,9 86970,1 1304553
Kostnader

Tjdnstekop 1037,9 1150,7 1726,0
SOS-alarm 1256,9 12139 1820,8
Personalkostnader 61 290,7 61 866,7 92 800,2
Lokalkostnader 9426,3 9518,3 14 277,5
Fordonskostnader 24443 2 386,5 3579,8
Driftkostnader 64549 6 060,0 9 090,0
Avskrivningskostnader 3670,8 3720,4 5 580,6
Finansnetto 365,7 320,3 480,4
Kostnader totalt 859474 86 236,8 129 3553
Nettoresultat 13784 733,3 1100,0
Balanskravsresultat

For 2016 ars verksamhet redovisade forbundet ett minusresultat pa -1,8 mnkr. Enligt KL 8
kap ska ett redovisat underskott aterstéllas senast tre ar efter det att det negativa resultatet
uppstatt om inte synnerliga skil finns. Forbundet avser att Aberopa synnerliga skil* da
avgangs-ersittningen till foregaende forbundschef kan betraktas som en omstrukturerings-
kostnad av engangskaraktdr som pa sikt leder till ett effektivare resursutnyttjande. Forbundet
har dessutom under aren 2012-2015 totalt tillfért det egna kapitalet med +5,9 mnkr i
redovisade plusresultat.

Balanskravsutredning (Tkr)
Periodens resultat 1378
- Realisationsvinster 0
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 1378
Balanskravsunderskott frin tidigare ar -1 802
Aberopa synnerliga skiil enl 8 kap 5 b § kommunallagen 1 802
Balanskravsresultat att reglera 0

48 kap 5 b § kommunallagen: “Fullmiktige f&r besluta att en reglering av ett negativt balanskravsresultat inte
ska goras om det finns synnerliga skil.”
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Prognos 2017

Periodens resultat visar en positiv avvikelse mot periodbudget med 645 tkr. Hogre
utryckningskostnader ticks upp av liagre beredskapskostnader for RIB-vakanser. Om inga
storre oforutsedda hindelser intrdffar och forbundets vakanssituation pa RiB-sidan bestar
pekar forbundets prognos pa en positiv budgetavvikelse med 700 tkr dvs ett plusresultat pa
1,8 mnkr.

Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2017 till 7,5 mnkr (5,5 mnkr 2016). Forbundet erholl 2
mnkr extra i form av ett sdrskilt investeringsbidrag fran medlemskommunerna. Under
perioden har totalt 2 790 tkr forbrukats av investeringsbudgeten. Tre begagnadade BAS 1:a
bilar har kopts fran Storstockholms brandforsvarsférbund, en utbildningsbil, en till stationen i
Nilden och till stationen i Bispgarden. En begagnad pickup och syncro har investerats och
investerings-projektet om nya terrdngfordon har paborjats, en begagnad container till
Furulund samt utkop av tre leasingbilar. Rdddningsmaterial har dven investerats 1 skérsldckar-
utrustning. Prognosen pekar pa att utfallet for arets investeringar kommer bli ldgre dn
budgeterad ram. Alla tre tankbilar kommer troligen inte hinnas kopas in under dret och
projektet med nytt containersytem for varma rokovningar dr framflyttat. Efter att budgeten
togs sa kom beskedet att det nya RiB-avtalet innebér hogre 16neersittningar dn beriknat. Vid
dgarsamradet daterat 31 maj enades darfor 4garna om att tillata forbundet att anvinda 800 tkr
av det riktade investeringsbidraget pa 2 mnkr for att vid behov anvindas till eventuellt 6kade
l6nekostnader.

Investeringar (Tkr) Utfall Budget

jan-aug 2017
Pickup & VW Synro 219 265
Tankbil 600
Tankbil 600
Tankbil 1200
Terrangfordon 944 1500
BAS 1 utb.bil 399 375
BAS 1 Nilden 393 375
BAS 1 Bispgarden 369 375
Styrcontainer 20 1 000
Korsimulator 400
Utkop leasingfordon 318 360
Pumpar 100
RC 200
Réddningsmaterial 129 150
Summa 2790 7 500

(Reserverat for eventu-
ellt 6kade 16nekostna-
der) -800

Redovisningsprinciper

Allmdint

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokforing och redovisning ska ske
enligt god redovisningssed. Inneborden i detta bestims och utvecklas genom nya och
fordandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara rittvisande finns 6vriga vigledande principer sasom forsiktighets- och
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Oppenhetsprincipen. Delarsrapporten dr upprittad enligt Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer i all vidsentlighet rekommendationerna fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Vissa avvikelser forekommer och dr omnimnda nedan.

Jamforelstorande poster

Sarredovisas nir dessa forekommer 1 not till respektive post 1 resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jdmforelsestorande betraktas betydande poster som é&r sillan
forekommande.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningsaret bokforts som sad-
ana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde dér inget annat anges.

Materiallla anliiggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och an-
skaffningsvérdet till minst ett basbelopp. Anldggningstillgdngar har upptagits till anskaffning-
svirde efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill séiga lika stora nominella belopp varje
ar. Avskrivningar av anldggningstillgdngar gors efter en bedomning av tillgangens nyttjande-
period. Avskrivning borjar nédr anliggningarna tas 1 bruk. Komponentavskrivning tillimpas
fr.o.m 2017 for tillgangar dir skillnaden i virdeférbrukninen av betydande komponenter &r
visentlig.

Avskrivningstiderna som foljs dr med utgangspunkt fran RKR:s idéskrift om avskrivningar.
Foljande avskrivningstider tillimpas:
e [T-utrustning 3-5 ar.
Maskiner 5-10 ar.
Inventarier 10-20 ar.
Réddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.
Brand- och riaddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.
Terrdngfordon, pickups, personbilar (lidtta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Omsdttningstillgangar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 1dgsta vardets princip, det vill sdga det ldgsta av an-
skaffningsvérdet eller det verkliga virdet. Kundfodringar dldre 4n ett ar har virdereglerats.
Kravatgirder fullfoljs dven betraffande nedskrivna kundfodringar.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulen ingér dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Jamtlands Raddningstjanstforbund har
till arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt ater-
finns under raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsittningar
redovisas dven pensionsskuldsokningen for den del av utryckningspersonalen som har SAP-
avtal. Dessa har ritt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna pensionsritt inarbetas 16pande av
personalen och kostnadsfors enligt beridkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator
KPA. Skuldokningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen
som redovisas under finansiella kostnader. Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstédllning i Jamtlands Raddningstjanstférbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebar att forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i
balansrikningen.
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Viirdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall véirderas i den kommunala redovisningen. KPA:s beridkning
(RIPS 17) har anvénts for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal
da samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna
for ett finansiellt avtal.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan for Overtagna tillgangar mot tillkomna
medlemskommuner. Lanen 16per pa tio ars amorteringstakt.

Balansrikning

Bokslut Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2017-08-31  2016-08-31 2016
Anléggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 767,8 40 5833 39 647,5
Finansiella anldggningstillgdngar 7 11 960,4 12 152,5 12 150,1
Summa anléiggningstillgingar 50 728,2 527358 51797,6
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 4 533,9 -3404,9 43 4773
Kassa & Bank 9 7 813,7 4336,3 -4735,9
Summa omsiittningstillgidngar 12 347,6 931,3 387414
Summa tillgangar 63 075,8 53 667,1 90 539,0
Eget kapital
Eget kapital 10 11 374,5 12 905,6 9 996,1
- diirav periodens resultat 1378,4 1107,3 -1 802,2
Avsittningar
Avsittningar 11 21 683,7 21 053,5 21 344,1
Skulder
Langfristiga skulder 12 75739 8 730,5 7573,9
Kortfristiga skulder 13 22 4435 109774 51 624,8
Summa skulder 30 017,4 19707,9 59 198,7

Summa eget kapital, avsittningar

och skulder 63 075,8 53667,1  90539,0
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-08-31 2016-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 13784 11074
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3670,8 35757
Gjorda avsittningar 339,6 368,0
Medel fran verksamheten fire forindring av rorelsekapital
Forindring kortfristiga fordringar 389434 37513.,8
Forindring kortfristiga skulder -29 181,3 -38 422,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 15 151,0 41422
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar -2791,1 -4 640.,9
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar 0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -2791,1 -4 640,9
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 189,7 32,3
Okning/minskning 1angfristiga skulder 0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 189,7 32,3
Periodens kassaflode 12 549,6 -466,4
Likvida medel vid arets borjan -4 735,9 4 802,7
Likvida medel vid periodens slut 7 813,7 4 336,3
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Noter

Bokslut Bokslut
(TKkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 1. Verksamhetens intéikter
Taxor och avgifter 2 654.,4 2 498.,5
Hyror och arrenden 72,9 56,9
Bidrag 213,5 178,3
Forsdljning 818,8 673,9
Ovriga intikter 940,1 673,0
Summa 4 699,6 4 080,6
Not 2. Verksamhetens kostnader
Kop av verksamhet 1124,0 1299,5
Kop av SOS 1256,9 1210,5
Loner och ersittningar 42 988,5 41 119,6
Sociala avgifter 134419 12 895,4
Pensionskostnader 3711,0 3789,7
Ovriga personalkostnader 11493 1453,0
Lokalkostnader 9 426,3 9435,0
Leasingkostnader 224.0 297,8
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 3344,1 3279.4
Kontorsmaterial och trycksaker 33,3 32,9
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 1213,1 1014,3
Diverse fraimmande tjdnster 938.5 1 056,9
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1209,3 11143
Forsikringsavgifter och riskkostnader 510,1 4554
Fordonskostnader 979,9 845,0
Ovriga verksamhetskostnader 360,8 463,7
Summa 81 910,9 79 762,3
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvirde 88 682,3 81 656,5
Periodens anskaffning 1 846,6 4 640,9
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 90 528.9 86 297.4
Ingéende avskrivningar -49 034,7 -42 138,4
- Periodens avskrivningar -3 670,8 -3575,7
Utgaende ackumulerade avskrivningar -52 705,5 -45 714,1
Bokfort virde for inventarier ) 38767,8 40 583,3
Agar-
Not 4. Kommunbidrag andel
Berg 10,44% 8 538,7 8248,6
Bricke 8,23% 6 730,7 6502,6
Hirjedalen 18,47% 15 106,0 14 593,3
Krokom 14,27% 11 670,7 11 274,6
Stromsund 13,66% 11 172,0 10792,6
Ragunda 8,07% 6 600,0 6376,0
Ostersund 26,86% 21 968,0 21518,6
Ostersund, Sérskild alderspension 840,3 1178,8
Summa 100 % 82 626,3 80 485,5
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 5. Finansiella intikter
Rinta, likvida medel 0,5 1,9
Summa 0,5 1,9
Not 6. Finansiella kostnader
Rinta pa lan 0,0 7,3
Rinta pa pensionskostnader 339,6 84,7
Réntekostnad 26,5 30,6
Summa 366,2 122,5
Not 7. Finansiella anléiggningstillgangar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 11 960.4 12 152,6
Summa 11 960,4 12 152,6
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 760,3 430,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2 410,6 -7 6259
Momsfordran -378.5 183,7
Skattekonto 683,4 1094,4
Ovrigt 1 058,2 25124
Summa 4 5339 -3404,9
Not 9. Likvida medel
Handkassor 103,7 88,3
Koncernkonto, Ostersunds kommun 7710,0 42479
Summa 7 813,7 4 336,3
Not 10. Eget kapital
Ingédende eget kapital 9996,2 11 798,3
Periodens resultat 13784 11074
Utgaende eget kapital 11 374,6 12 905,7
Not 11. Avsiittningar
Ingédende avsittning 21 344,1 20 685,6
Pensionsutbetalningar -913,0 -924.,0
Nyintjdnad pension 973,0 1404,0
Rénte- och basbeloppsuppréikningar 363,0 102,0
Forandring av loneskatt -66,3 -193,0
Ovrig post -17,0 -21,0
Utgaende avsiittning 21 683,8 21 053,6
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 12. Langfristiga skulder

Léngfristig skuld Ragunda 270,2 383,5

Léangfristig skuld Hérjedalen 7 303,7 8347,1

Summa 7 574,0 8730,6
Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3803,9 2 802,4

Ovriga kostfristiga skulder 170,5 122,8

Personalens kiillskatt 0,0 0,0

Skatteskulder 356,0 5654

Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3526,6 2 069,6

Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0

Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3 305,0 28219

Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1 156,6

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 10 836.,9 2 569,5

Summa 22 4435 109774
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi

Forbundsledningen

Driftutfall Forbundsledning och prognos 2017

Forbundsledningens prognos i#r ett Overskott pa 400 tkr. Anledningen till detta #r det
overklagande som vi gjorde 2016 om utebliven aterbetalning av 2004 ars inbetalda premier
for den kollektivavtalade sjukforsdkringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielseforsidkringen och
som horsammades av Fora. Beloppet utbetaldes innevarande ar och utgor darfor det positiva

utfallet.
Utfall Prognos

(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter

Verksamhetens intdkter 441 0 0

S:a intikter 441 0 0

Kostnader

Tjinstekop 0 0 0
Loneersdttningar 823 622 933

Verksamhetens kostnader 224 329 493

Varay:

Utbildning/konferenser 55 23 34

Ovriga personalkostnader 48 223 334

Avgifter & material 112 104 156

S:a kostnader 1047 951 1426

S:a driftbudget 606 951 1426 +400
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Direktionen

Direktionen har genomfort tre sammantridden och tre presidieméten. Utdver moten har direkt-
ionen varit aktiv genom att en ersittare har foljt ett skiftlag i Ostersund under en dag for att i
kunskap om den operativa verksamheten samt de dagliga ataganden som personalen utfor for
hela férbundet. Under varen har ordférande aktivt deltagit i forhandlingar med och 6verldgg-
ningar om det omtvistade nya loneforslaget for riddningspersonal 1 beredskap. Prognosen for

direktionen &r ett 6verskott pa 100 tkr.

Driftutfall Direktionen och prognos 2017

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug  Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 0 0 0
Summa intikter 0 0 0
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 248 295 443
Verksamhetens kostnader 1 55 82
Summa kostnader 249 350 525
Summa driftbudget 249 350 525 +100
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Ledningsstab

Operatiy ledning

Arbetet for operativ ledning har till den storsta delen fokuserat pa hanteringen av det I6neavtal
for RiB personal som borjade gilla fran 1 maj. Bemanningen under sommarperioden avvek pa
vissa stationer och uppnadde inte den formaga till att utfora rdddningsinsats som
handlingsprogrammet anger. I de kommuner/forbund dér férmagan till riddningstjénst var
forandrad p.g.a. uppsidgningar Onskade Justitiedepartementet under sommaren folja laget.
MSB sammanstillde veckovisa redogorelser grundade pa uppgifter fran ldnsstyrelserna om
laget i landet till Justitiedepartementet. Avtal har tecknats med Krokoms kommun om
krisrelaterad larmformedlning, sa i nuldget har vi avtal med tva dgarkommuner om detta.

Larmstatistik

Verksamhetsaret har inletts med en ldgre utryckningsfrekvens #n motsvarande period
foregaende ar och antalet larm uppgar till 1 569 inom forbundet, vilket dr en minskning med
118 larminsatser jamfort med motsvarande period 2016.

Olyckor 2017-08-31  2016-08-31
Brand i byggnad 110 115
Brand ej i byggnad; 118 141

Fordon eller fartyg utomhus 34 39

Skog eller mark 55

Avfall eller atervinning utomhus 10

Annan brand 19

Ospecificerade brand ej i byggnad 0 91
Trafikolycka 239 237
Utsldpp av farligt amne 52 28
Drunkning/drunkningstillbud 7 1
Nodstilld person 17 8
Naturolycka 9 27
Annan olycka eller tillbud 6 0
Larm utan tillbud
Automatlarm, ej brand 323 359
Annan hindelse utan risk for skada 162 145
Ovriga iirenden
Hjérstoppslarm 84 -
I vintan pa ambulans* 269 475
Hjélp till ambulans 56 48
Hjalp till polis 8 5
Lyfthjélp hemtjanst 10 4
Passning 24 4
Annat uppdrag 0 0
S;a antal larm 1519 1637

Den enskilt storsta fordndringen dr att de uppdrag vi utfor at region Jamtland Hirjedalen, 1
véintan pa ambulans, hjéartstoppslarm och hjélp till ambulans. Den storsta minskningen dr pa
IVPA larm dir nya riktlinjer fran bestillaren medfort att dessa uppdrag ér ca 25% lédgre. De
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automatiska brandlarmen har minskat med 36 st. Rdddningstjanstférbundet har och arbetar
vidare med att driva kravet om automatiska brandlarm uppnar de kriterier som vi stéller.

Under perioden har forbundet overgatt till att dokumentera insatser i héndelserapport istéllet
for insatsrapport enligt MSB;s nya krav. En konvertering till nya hindelserapport har skett i
verksamhetssystemet Core vilket har lett till att statistiktabellen fatt ndgra nya hiandelsetyper
jamfort med tidigare ar. Ett arbete pagar med att finkalibrera larmhindelser under ritt
hiindelsetyp och att identifiera och korrigera eventuella felaktigheter.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
Kl Optimalt nyttjade av e Minst tva arliga stabsov- e Malet kommer att
sambhdillets resurser ningar ska genomforas i nas.
samverkan med Ovriga ak-
-Vid savil sma som stora olyckshindelser ska torer i Trygghetens Hus
samhillets samlade resurser nyttjas optimalt. och Jamtlands lén.
¢ Bredda JRF uppdrag med e Malet kommer att
fler ataganden at nas.
medlemskommunerna.
En sund, balanserad och finansierad ekonomi e Beslutad budget inom ® Periodens utfall
givna handlingsramar ska indikerar att malet
- Verksamheten i riddningstjanstférbundet ska hallas. troligen nas.

genomforas inom ramen for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt organiserad
verksamhet utgor ledord.

Driftutfall Ledningsstab och prognos 2017

Antalet rdddningsinsatser har minskat i forhallande till motsvarande period foregaende ar. Att
limna en prognos for verksamhet som &r styrd av vilka hindelser som ske &r svart att ge.
Budgeten dr anpassad pa det nya avtalet for RiB anstilld personal som utfor utryckningar och
prognosen for helaret ar att inget avvikande fran budget kommer att ske, varken under- eller
overskott.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 2201 1820 2 730
Varay:
Automatiska brandlarm 1384 1200 1 800
Restvirde & vigsanering 261 200 300
IVPA 432 400 600
Fors.av verksamhet 124 20 30
S:a intikter 2201 1820 2730
Kostnader
Tjinstekop 0 0 0
Loneersdttningar 3984 3273 4910
Verksamhetens kostnader 27 107 160
S:a kostnader 4010 3380 5070
S:a driftbudget 1 809 1560 2 340 0
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Forbundskansli

Administration

Forutom handldggning av drenden inom inom ekonomi, personal, information och drende-
hantering och 6vrig administration har mycket av det stodjande arbetet kretsat runt det nya
RiB avtalet. Da kansliet ér en liten avdelning och medarbetarna mer eller mindre 4r ensamma
1 sina roller innebir att ndtverk utanfor organisationen blir extra viktigt. I april besokte kansli-
personalen Medelpads rdaddningstjanstforbund och i maj gjordes ett besok till Géstrikes
ridddningstjanstforbund. Swishfunktion har anskaffats som betalningsmottagningssitt for
uthyrning av flytvistar och forsiljning av matlddor pad Ovningsomridet. Arbetet med
forbundets arbetsordning fortgar med att komplettera med underlag.

Kommunikation och information

Kansliet har under varen genomfort en rekryteringsprocess for anstillning av en kommunika-
tor till forbundet. Valet 611 pa en person som jobbar som kommunikatdr pa Ostersunds kom-
mun och tilltride av tjdnsten sker 1:a oktober. Tjédnsten innehaller géremal som bla att produ-
cera personaltidningar (brandposten och forbundsnytt), ansvara for den interna och externa
webbplatsen, ta fram trycksaker, material till olika kampanjer och utbildningar, skriva press-
meddelanden och gora infomrationsutkick till vara medlemskommuner mm. Tjénsten kommer
innebira en stor avlastning for avdelningens personal och vara en stor tillgang i arbetet med
att bittre synliggora forbundets olika tjdnster och varumaérke.

Miljo

Pa miljosidan har miljohandlingsplanen for 2017 tagits fram och information om planens in-
nehall har presenteras i personaltidningen brandposten. Malet att minst tre miljoatgarder som
minskar miljobelastningen ska genomf6ras under aret ser ut att uppfyllas da flera atgirder dr
paborjade. Klimatvillan anvénds till 6vervidgande del vid varma rokovningar vilket innebér att
gasolvillan anvinds i mindre omfattning 4n tidigare. Arbetet med att inplementera en god
egenkontroll pa dvningsomradet har framskridit vdl och ambitionen #r att alla skydds- och
Oovningsbeskrivningar ska bli firdiga under aret. Pa 6vningsomradet haller dven personalen pa
att utreda mojligheter till bittre miljolosningar for eldning av dvningsmaterial. Arbetet med
att uppgradera gasolvillans styrsystem pagor och &r néstan i upphandlingsskede. Teknikav-
delningen har implementerat alla typer av skum pa samtliga stationer och pa vningsomradet i
syfte att lokalisera allt B-skum som finns i férbundet.

Forbundets tjanstecyklar pa Trygghetens hus har borjats anvéindas oftare till méten med kor-
tare avstand. Energiforbrukningen pa stationer och véirn med egna abonnemang har for peri-
oden jan-juli 6kat jamfort med samma period ifjol. Att forbrukningen varit hogre beror enligt
var bedomning pa den kalla sommaren.

Arbetsmiljoatgiirder

Fastighetsstatusen pa brandstationerna dr genomgaende god med undantag for stationen i
Hede och Gillo. Dessa har flera brister ur arbetsmiljosynpunkt. Att utreda mojligheten att
bygga om befintliga lokaler i Hede och Gillo station utgdr det mest prioriterade arbetet under
2017 tillsammans med att sidkerstdlla vattenforsorjningen och inleda etapp 2 av
vidareutvecklingen pa Furulund.

For Hede station pagor diskussioner med den privata fastighetsdgaren om maojlighet att bygga
om befintliga lokaler till en rimlig kostnad. Férbundet har dven kikat pa andra lokalalternativ i
Hede. For Géllo brandstation pagar diskussioner med Bricke kommun kring renoverings-
atgirder och olika forslagslosningar avseende separat omklddningsrum med dusch for damer.
Under varen forbittrades entrén till stationen och som bekostades av Bricke kommun.
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I etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet bygga ett nytt skolhus i syfte att forbittra
arbetsmiljon for instruktérer och ©vade/utbildade. Projektering pégér med Ostersunds
kommun och upphandling beriknas kunna paborjas under hosten 2017. Nir det giller att fa
till en béttre vattenforsorjning till 6vningsomradet har gravning for en ny vatten och
avloppsledning paborjats av Ostersunds kommun.

Forbundet for ocksa samtal om att inrymma andra blaljusverksamheter i forbundets
brandstationer, detta dels i1 syfte att sdnka forbundets hyreskostnad men dven for att oka
samarbetet med dessa verksamheter. Ombyggnationen av Gidddede brandstation till ett mini
certus” blev under varen firdig och nu inryms Polisen och Nérvarden Frostviken i samma
lokaler. I tabellen framgar Gvriga arbetsmiljoatgdrder som pagar eller genomforts pa stationer
under perioden.

Station Arbetsmiljoatgiirder januari — augusti 2017

Sveg I Svegs brandstation har féorbundet flyttat gymet annat rum och en ny lektionssal har
iordningsstéllts med ny teknik och nya mobler.

Hammarstrand I Hammarstrands brandstation har en renovering av herrarnas omkladningsrum och dusch
har genomforts och bekostats helt av Ragunda kommun.

Hammerdal For Hammerdal brandstation har en idéskiss for en forsta etappombyggnation till separata
omklddningsrum for damer och herrar samt separat larmstall fran vagnhall tagits fram. Det
kvarstar ett arbete med att ta fram en vidare skiss med en ettapp tva som inrymmer
omklddningsrum med dusch for damer.

Brunflo For Brunflo brandstation har en idéskiss for ombyggnation till separata omklddningsrum
med dusch for damer och herrar samt separat larmstall fran vagnhall tagits fram och
overldmnats till Ostersunds kommun for prisberikning. Dérrkodlas dr bestéllt.

Lit For Lit brandstation har en idéskiss for iordningstillande av separat omkladningsrum med
dusch for damer tagits fram och 6verlimnats till Ostersunds kommun for prisberikning.

Bispgarden For Bispgarden brandstation pagér diskusioner med Ragunda kommun om méjlighet att
kunna bygga om befintliga lokaler och skapa separat omklddningsrum med dusch for
damer.

Bricke For Brécke station dr renovering av etapp tva paborjad och finasieras av bade kommunen

och forbundet.

Under varen har stationsskyltar monterats upp pa samtliga av Hérjedalens stationer samt
virnet i Messlingen.
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

I tabellen redovisas de mal som beror avdelningens verksamhet och maluppfyllelsen for

perioden.

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
Y/ Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka e Malet uppfyllt.

eller allvarligt tillbud. Ingen olycka dr

- Forbundet ska uppfattas som e Ingen ska bli kriinkt, mobbad, trakasserad rapporterad i RIA.

en jamstélld och attraktiv eller hotad av anstiillda kollegor eller che-  ® Malet uppfylit,

arbetsgivare med arbetsplatser fer. avstimt vid medar-

som erbjuder goda arbets- och ¢ All heltidsanstélld personal ska efter ge- betarsamtal.

anstdllningsforhallanden. nomfort medarbetarsamtal ha en faststilld e Malet uppfyllt,
individuell kompetensutvecklingsplan. framtaget vid med-

arbetarsamtal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksambheten i
rdddningstjanstforbundet ska
genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

Beslutad budget inom givna handlingsramar

ska hallas.

Alla forbundets investeringar ska finansie-

ras med egna medel.

Om inget ofdrutsett
intriffar kommer
malet att uppfyllas.
Malet uppfyllt, alla
investeringar finan-
sieras med egna
medel.

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning verka for
en ekologiskt hallbar utveckling
och smarta miljolosningar.

Energiforbrukningen i forbundets hyrda
lokaler ska minska jidmfort med foregaende

ar.

Under aret ska minst tre bestimda miljoat-
girder i verksamheten genomforas som
minskar miljobelastningen.

Forbrukningen har
for perioden jan-jul
okat jamfort med
2016. Malet kom-
mer troligen inte att
nas.

Malet kommer
uppfyllas, flera at-
gérder pagor och
vantas bli klara un-
der resterade del av
aret.
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Driftutfall Forbundskansli och prognos 2017

Forbundskansliets resultat for perioden visar ett postivt utfall mot budget med 454 tkr.
Framforallt kommer lonekostnaderna att bli ldgre for avdelningen da den budgeterade
kommunikatorstjansten tilltrdds forst i oktober. Pa fastighetssidan finns ldgre kostnader for
lokalhyror, energi och VA, didremot &r kostnaderna for fastighetsunderhallet hogre av framst
tva akuta portskador och byte av resevkraftskomponeter pa Trygghetens hus. Av bade ldgre
l6nekostnader och fastighetskostnader prognosticerar avdelningen ett 6verskott pa +300 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 135 142 213
S:a intikter 135 142 213
Kostnader
Tjdinstekop 1935 2 021 3032
Loneersdttningar 1455 1726 2589
Revisionen 53 80 120
Verksamhetens kostnader 9542 9 646 14 469
Varay:
Utbildning/konferenser 6 13 20
Ovriga personalkostnader 64 54 80
Lokalhyror stationer & vdrn 7349 7378 11 068
El,uppvdrmning och VA 1268 1462 2192
Ovriga fastighetskostnader 580 545 818
Avgifter & material 274 194 291
S:a kostnader 12 985 13473 20 210
S:a driftbudget 12 850 13 331 19 997 +300
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Forebyggandeavdelningen

Den vakanta tjdnsten tillsattes den 1/3. Personen har tidigare arbetat som byggnadsinspektor
vilket gor att vi nu far en bredare kompetens pa avdelningen. I férsta hand kommer denna
tjdnst att arbeta med tillsyn och remisser inom plan- & byggprocessen.

Under varen har personalen genomgatt ett flertal utbildningar i enlighet med gillande
kompetensplan. Det giller framst var egen arbetsmiljo och tillstand och tillsyn av brandfarlig
och explosiv vara. Samtlig personal pa avdelningen gavs mojlighet att delta vid MSB:s
nationella konferens som halls vart annat ar. Informationskampanjer for allminheten har
endast genomforts i begriansad omfattning i vdntan pa att en kommunikator kommer att
anstillas. I ovrigt foljer avdelningen den fastlagda aktivitetsplanen.

Kommunal samverkan

Forbundet samverkar med kommunerna i deras arbete med brandvattenforsorjning. En dialog
pagar just nu med Krokoms kommun, senare i host kommer méten med Bricke och Ragunda
att prioriteras.

Ett arbete har paborjats med att sammanstilla brandskyddsinformation géllande “spiketélt”
som sedan kommuniceras ut till byggnadsndmnderna. Det visar sig bli mer omfattande 4n vi
forst trodde. Arbetet fortsitter under hosten men det dr oklart om det hinner bli fardigstallt
under 2017.

Rengoring och brandskyddskontroll
Vi bjuder in samtliga sotningsdistrikt tva ganger per ar for att folja upp och utveckla
verksamheten. Varens mote dr genomfort och hostens mote ir planerat att ske 21 september.

Fastighetsigare kan fa tillstand av rdddningstjidnsten att sota (rengdra) den egna fastigheten
sjalv, om det gors pa ett betryggande sitt ur brandskyddssynpunkt. Under perioden januari till
augusti har det inkommit 29 ansokningar, under samma period har det fattats 42 beslut, hur
dessa fordelar sig utlédses i tabellen nedan.

Kommun Antalet in- Antalet beslut
komna
ansokningar
Berg 1 4
Bricke 1 3
Hirjedalen 13 14
Krokom 6 7
Ragunda 0 5
Stromsund 3 5
Ostersund 5 6
Totalt 29 42

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande s.k. egensotning for perioden januari till augusti

2017.
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Tillsyner

Tillsynsverksamheten forvéntas uppna det stdllda malet nér det giller planerade tillsyner dér
skolor och forskolor &r prioriterade. Betridffande kvillstillsynerna dr prognosen att vi kommer
att genomfora nagot farre dn malséttningen.

Tillsyner i Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE
forbundet Mal | Genomforda | Mal | Genomforda |Mal | Genomforda
Totalt 225 94 8 1 75 23
Varav

kvillstillsyner (75) &) ) ) ) (©)
Tillstand

Under perioden januari t.o.m. augusti 2017 har 74 stycken ansokningar om tillstand for
hantering av brandfarliga eller explosiva varor inkommit, dessa fordelar sig enligt tabellen
nedan. Under samma tidsperiod har 66 stycken beslut fattats. Besluten géller ansokningar som
kommit in savil under 2017 som tidigare ar. Utdver dessa drenden finns det ett stort antal
inkomna ansokningar (totalt 80 stycken) dir handldggning pagar. Dessa ansokningar dr bade
fran innehavande men dven fran tidigare ar.

Inkomna ansékningar under aret
Antal beslut

Kommun | Forvéntat Antal

Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt

vara vara vara vara vara vara
Berg 3 2 5 2 1 3 2 0 2
Bricke 2 6 8 7 5 12 1 5 6
Hirjedalen 5 7 12 12 9 21 15 7 22
Krokom 3 7 10 5 5 10 4 6 10
Ragunda 3 2 5 4 3 7 2 3 5
Stromsund 9 4 13 1 3 4 1 4 5
Ostersund 8 14 22 8 9 17 6 10 16
Totalt 33 42 75 39 35 74 31 35 66

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande hantering av brandfarliga och explosiva varor fér
perioden januari till augustil 2017.

Introduktion och utbildning av ytterligare en person i handliggning av tillstand till hantering
av explosiva varor pagar och inom ramen for detta kommer dven den befintlig rutinen for
handldggning av tillstand till hantering av explosiva varor omarbetas till en verksamhetsrutin.
Motsvarande omarbetning av befintlig rutin for handldggning av tillstand till hantering av
brandfarliga varor bedoms dock inte kunna hinnas goras under aret.

MSB har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med revidering av gillande
lagstiftning inom LBE-omradet. Som en foljd av detta har begreppen “anvindning” i stéllet
for “forvarv” och saluforande/overlatelse” istéillet for “handel” (géllande hantering av
explosiv vara) behovt inarbetas i rdddningstjanstens information, blanketter, mallar och
system. Den sista delen av denna fordndring (revidering av avgiften for tillstaindsprovning)
slutférdes under sommaren. Ytterligare en foreskrift dr finns pa remiss frain MSB just nu.
Riddningstjinsten har tagit del av denna och kommer att yttra sig géillande forslaget. Denna
nya foreskrift planeras trida ikraft 1 januari 2018 och innebir att raddningstjansten under
perioden fram tills dess behover avsitta framforallt tid men mojligtvis dven andra resurser for
att ta del av denna och eventuellt forandra ansokningshandlingar, beslutsforslag, information
och dylikt.
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Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska brandlarm &r mycket
tidskrdavande, infor i ar har flera aktiviteter planerats for att underlitta detta arbete. Under
varen genomfordes tre aktiviteter.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjilpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionssittning.

- En handliggare i Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin
tid. Det aterstar dock lite arbetet med att 16sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- En administrator introduceras inom automatlarmshandliggning.

Kommunerna dr de objektsidgare som har flest brandlarm inkopplade. Riddningstjinsten
traffar varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anldggningar
som uppfyller kraven. Hittills i ar har tre moten hallits med Bergs kommun och ett mote med
Hirjedalens kommun. Samtliga nya ansokningar om inkoppling av automatiska brandlarm har
handlagts. Vi har dessutom tecknat avtal med ett fatal redan inkopplade anldggningar.

Riskhantering

Varens fokus har varit beredskapsplanering for vara fyra reglerade dlvar. Forbundet strivar
efter att ha en gemensam plan oavsett vilken dlv som drabbas. Vid ett dammbrott kommer
stora omraden att behdva varnas och evakueras, for detta krdvs tydlig struktur och samordning
mellan alla inblandade aktorer. Léansstyrelserna ansvarar for den dvergripande samordningen,
de kallar till méten och samordnar aktorernas olika planer.

Alvgruppsmoten har genomforts for dlvarna Ljusnan, Ljungan, Indalsilven och
Angermanélven, hiar deltog berorda lidnsstyrelser, kommuner, riaddningstjinster, Polisen,
dammaéigare, SMHI, Forsvarsmakten, Svenska kraftnit och Vattenregleringsforetagen.
Beredskapsplanerna ska vara klara under aret, for respektive dlv kommer samverkansovningar
att planeras och genomforas. For Indalsdlven/Ljungan har ett varflodsméte genomforts. En
samverkansovning genomfordes under vecka 20 i ar.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Upffoljning augusti
7| | Antalet briinder ska minska ¢ Antalet utvecklade brinder i e Malet f6ljs upp arsvis.
byggnader ska minska. Under
— Forbundets verksamhet ska bidra 2015 var det kommunerna Berg,
till att antalet brinder och antalet Bricke, Hérjedalen och Stromsund
omkomna/skadade i1 brinder sténdigt som hade flest brinder per 1000
minskar samt att egendomsskador invéanare.
och miljopaverkan reduceras. o Antalet eldstadsrelaterade brinder e Malet f6ljs upp arsvis.

ska minska, genomsnittet 2013-
2015 var 27 briander per ar.

¥/l Attraktiv arbetsplats e Ingen ska drabbas av en allvarlig e Malet uppfyllt. Ingen

olycka eller allvarligt tillbud. olycka &r rapporterad i

— Forbundet ska uppfattas somen e Ingen ska bli kréinkt, mobbad, RIA.

jamstilld och attraktiv arbetsgivare trakasserad eller hotad av anstillda e Malet uppfyllt, avstimt

med arbetsplatser som erbjuder goda kollegor eller chefer. vid medarbetarsamtal.

arbets- och e All heltidsanstilld personal ska e Malet uppfyllt, framta-

anstdllningsforhallanden.’ efter genomfort medarbetarsamtal get vid medarbetarsam-
ha en faststdlld individuell kompe- tal.
tensutvecklingsplan.
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En sund, balanserad och ¢ Beslutad budget inom givna hand- e
finansierad ekonomi lingsramar ska hallas.

- Verksamheten i
raddningstjanstférbundet ska
genomforas inom ramen for en sund,
balanserad och finansierad ekonomi
dér god ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad verksamhet

Prognosen for avdel-
ningen &r ett mindre un-
derskott. Malet kommer
inte att nas.

utgor ledord.

Ekologisk hallbar utveckling och e Under éret ska minst tre bestimda e Malet uppfyllt, avdel-

smarta miljolosningar miljoatgirder i verksamheten ge- ningen nyttjar forbun-
nomfdras som minskar miljobe- dets tjanstecyklar till

- Forbundet ska i all sin lastningen. manga moten med

verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

korta avstand.

Driftutfall Forebyggandeavdelningen och prognos 2017

Avdelningen redovisar ett mindre underskott for perioden pa -104 tkr, vilket i huvudsak
forklaras av lidgre tillsynsintikter och hogre 16nekostnader for IB-bemanningen. Avdelningen
bedomer att underskottet troligen inte gar att himta igen, utan lamnar dirfor en underskotts-

prognos med -100 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intiikter
Verksamhetens intdkter 988 1091 1636
Varay:
Tillsyn och tillstand 392 537 806
Avtal automatlarm 596 553 830
S:a intikter 988 1091 1636
Kostnader
Tjinstekop 9 14 21
Loneersdttningar 3633 3596 5394
Verksamhetens kostnader 179 209 313
Varay:
Utbildning/konferenser 136 137 205
Ovriga personalkostnader 24 16 23
Avgifter & material 69 147 220
S:a kostnader 3821 3819 5729
S:a driftbudget 2 832 2728 4093 -100
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Beredskapsavdelningen

Under perioden har avtalet for vara RiB anstillda (RiB 17) blivit klart. Avtalet har mottagits
med blandade kénslor ute i forbundet. Under perioden har arbetsgivaren suttit i tva
forhandlingar med BRF, eftersom avtalet dr normgivande sa har arbetsgivaren inte kunnat
tillmotesga BRF i deras ansprak. Avdelningen har dven genomfort flera stationsbesok med
anledning av det nya RiB 17 avtalet. Avdelningen har dven planerat och genomfort ett flertal
olika rekryteringsatgérder.

Inom RiB organisationen har det under perioden jan-aug inkommit 83 uppsédgningar varav 55
av dessa till stor del hérrors till missndjet med RiB 17 avtalet. Avdelningens fulla fokus under
denna period har varit den uppkommna situtionen som RiB 17 avtalet medforde, och ett antal
moten har genomforts pa dom stationer dir vi haft manga uppsédgningar. Utifran dessa moten
och andra orsaker sa har glidjande nog 35 atertagit sin uppséigning, sa totalet som slutat under
perioden dr 48. Antalet nyanstidllda under samma period uppgar till 35. (Totalt -13 jan-aug)

For att framat kunna fokusera pa nyrekrytering, samt att behalla befintlig personal inom RiB
organisationen, forslag till fordndringar infér kommande RiB 19 avtal, kommer det att
internrekryteras inom RiB och anstillas en projektledare pa sex manader som enbart jobbar
med dessa fragor.

Bland heltidsbrandminnen har flera tagit ut fordldrapenning och manga har varit sjukskrivna
mm. Avdelningen har darfor valt att tidigareligga utbildningen for tva av vara blivande
sommarvikarier som nu dr utbildade och nyttjas till utbildningar samt att tdcka upp pa skiften.
Sommarsemestrarna dr nu avklarade och utdver den ordinarie semestern sa har vi haft 60
dygnspass didr man sokt fordldrapenning och sjukskrivningar vid 9 dygnspass. Detta har
resulterat i att vi varit tvungen att ta in heltidspersonal som tjénstgjort bade tid mot tid pass
men dven kvalificerad Overtid har férekommit, detta for uppritthalla riatt kompetensen pa
skiften.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017
WAl Snabb och riitt hjilp o

Uppfoljning augusti

For RiB personal ska beslutad beredskap  ® Ej uppfyllt pga.
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— Réddningstjinsten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med ritt kompetens
samt modernare teknik ge
snabbare och ritt hjalp till
forbundets medborgare samt
besokare som drabbas av
olyckor sa att skador pa
méinniskor, egendom och miljo
minimeras.

och formaga uppritthéllas med rétt kompe-
tens och befattning under minst 100 % av
arets totala antal beredskapstimmar.

>85 % av dom RiB-anstillda ska ha ge-
nomgatt den skolbundna RiB-utbildningen
till 2019.

Samtliga som blir uttagna till befélsutbild-
ning ska genomftra utbildningen med
slutbetyg godként via erhéllet kursintyg.
All operativ personal ska ha en faststélld
kompetensutvecklingsplan anpassad till
faststillt nivasystem.

vakanser, uppsag-
ningar pga RIB 17

Arsvis uppfolj-
ning.

3 av 3 Godkinda,
malet uppfyllt

Malet ej uppfyllt

e 100 % av alla RiB ska genomfotra 8 tim- Foljs upp vid
mar dvningsverksamhet pa Furulund. arsskiftet

e All RiB-personal ska genomfora 42 tim- Foljs upp vid
mar lokal 6vningsverksamhet. arsskiftet.

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som
en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser
som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhéallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka
eller allvarligt tillbud.

Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad
eller hotad av anstéllda kollegor eller che-
fer.

Varit ett antal
tillbud och nagra
fa olyckshzndel-
ser. Malet kom-
mer inte uppnas
Inga in anmalda
hindelser
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¢ All heltidsanstélld personal ska efter ge-
nomfort medarbetarsamtal ha en faststilld
individuell kompetensutvecklingsplan.

o Malet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
rdaddningstjanstférbundet ska
genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

¢ Beslutad budget inom givna handlingsra-
mar ska hallas.

e Malet bedoms
uppfyllas.

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning verka for
en ekologiskt hallbar utveckling
och smarta milj6losningar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoat-
girder i verksamheten genomforas som
minskar miljobelastningen.

e Mialet uppfyllt
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Driftutfall Beredskapsavdelningen och prognos 2017

Forbundets storsta avdelning redovisar totalt sett ett positivt utfall mot periodbudget pa +171
tkr. Heltidssidan redovisar ett underskott pa -876 tkr medan deltidssidan ddremot redovisar ett
overskott pa +1 047 tkr. Inom heltiden finns hogre kostnader for loneersittningar da
sjukfranvaro och foréldraledigheter medfort fordyringar i form av mer 6vertid, fyllnadstid och
vikaritid. I nya AB;n finns hogre erséttningar for storhelger, vilket inte dr budgeterat fullt ut.
Pa deltidssidan har vakanssituationen skapat ldgre kostnader for beredskap och timloner for
Oovning och utbildning. Pa intdktssidan #r det ldgre intikter for bidrag fran MSB och
forséljning av verksamhet. Avdelningens utfall beror till stor del hur vakanslédget blir resten av
aret samt hur mkt franvaro som uppstar for heltidsbrandménnen. Prognosen ér darfor

forsiktigt optimistisk satt med ldgst nollresultat 1 budgetavvikele.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 199 362 543
Yaray:
Bidrag MSB 130 217 325
S:a intikter 199 362 543
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 45 823 46 336 69 504
Varay:
Loneersdttmingar heltid 9 404 8 425 12 638
Ersdittning timanstdlld vik 300 333 500
Beflstilligg 829 934 1401
Arvode station- och virnansvarig 399 400 600
Timlén, ovning, utb & materialvard 3713 4233 6 349
Beredskap RiB & RCB 14 552 18 893 28 340
Sommarersdttning 3681 0 0
Fdrdtid och bilersittn 274 247 370
Personalomkostnader 12 671 12 871 19 306
Verksamhetens kostnader 811 632 948
Varay:
Utbildning/konferenser 165 308 462
Ovriga personalkostnader 580 261 391
Avgifter & material 67 63 95
S:a kostnader 46 634 46 968 70 452
S:a driftbudget 46 435 46 606 69 909 0
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Metod- och taktikavdelningen

Kompetensutveckling
Under perioden har foljande personalutvecklings insatser genomforts:

¢ Endagsutbildning i operativ arbetsmiljo har genomforts for inre befil, yttrebefdl och
styrkeledare heltid.

e Forbundet infort och utbildat en ny formaga med “forsta insatsperson” i Asarna dir en
brandman aker direkt till skadeplats i en for den rollen framtaget fordon och i forsta hand
paborja skadeavhjilpande atgirder.

e [ Nilden har vi sedan ett antal ar tillbaka infort en formaga med forsta insatsbefil i
Nailden/Trangsviken och Svenstavik/Asarna som vi nu dven infort i Briicke.

¢ Sex medarbetare har deltagit vid brandbefidlsmotet 1 Helsingborg, som &r en konferens for
brandbefil fran hela Sverige.

¢ En endagsutbildning att samverka med helikopter resurs vid skogsbrand for alla inre och
yttre befil.

e Utbildning i arbetsjordning pa jiarnvig har genomforts for befil frin Ostersund, Briicke
och Bispgarden.

e Forevisning av msbs nationella kemresursen fran kramfors och utbildning i
kemindikerins instrument for IB, YB och SL heltid.

e Vira tva Huvudinstruktorer i att arbeta sikert pa hoghojd har har medverkat vid en
samverkans 0vning med polisens alpina grupp i enafors.

¢ En medarbetare har medverkat vid en pilot utbildning i ras och skred pa sandd under tre
dagar.

e Under tva dagar har tva medarbetare deltagit vid en kemkonferens i Helsingborg.

e Fyra brandmain heltid har genomgatt utbildning till batforare.

Ovning

Under perioden har genomfort 15 heldagsdvningar och en kvillsévning for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med Overtrycksventilering som ovningstema. Tva
preparandutbildning® med 17 deltagare. 14 stationer har &vat rokdykning i var mobila contai-
ner for varma rokdykningsdvningar under perioden. Vattenlivraddningsgruppen har genom-
fort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna évningspla-
nering for aret, dir 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Externutbildning

Det har genomforts en instruktorsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundliggande
brand. Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade
lararledd och interaktiv utbildning till kommunerna. Vi har under varen genomfort e’lerning
med ca 250 personer frin Ostersunds kommun som ett pilotprojekt som vi fatt positiv feed-
back pa. Vi har som tidigare kort instuktorsledda utbildning mot kommunerna enligt avtal i
grundliggande brandkunskap, HLR och skolutbildning. I vart samarbete med JGY dir nio
elever ldast 200 gymnasiepodng raddningstjdnst under sitt sista gymnasiear. Malet 4r att alla
skulle bli godkinda utifran skolans betygskriterier vilket alla klarade. Som en sista avslutning
erbjod raddningstjiansten alla elever en slutévning pa tre dagar som skulle kunna ge dem intyg
pa att de var godkiénda att arbeta som brandman inom vart forbund vilket dr detsamma som
preparandintyg. Det var 3 elever som valde att genomfora slutévningen och glddjande var att
alla 3 blev godkénda.

5 Preparand idr en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Direfter genomgar man MSB
utbildning till riddningsman, raddningsinsats.
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I tabellen visas antalet utbildade personer inom férbundets kommunutbildningar. Totalt har 1 036 per-

soner utbildats.
Grundliggande .
brandkunskap/ Ovrig utbildning E-
systematiskt brand- | brand+HLR, B-HLR, | learning & | Totalt antal
Kommun HLR skyddsarbete utrymningsovning praktik personer
Ostersund 133 530 135 188 886
Krokom 8 8 30 46
Stromsund 0 0 0 0
Ragunda 0 58 0 58
Berg 0 30 0 30
Bricke 0 0 0 0
Hirjedalen 16 0 0 16
Totalt 1036

Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran Region Jimtland-Hérjedalen och

nagra foretag.

Ovrig utbildning Brand + Totalt antal

Foretag/organisation Allmin brandkunskap HLR, Utrymningsévning. personer
Regionen (JLL) 100 100
Inlandsbanan 4 4
Tandldkarpraktik
Reidun o co 4 :
Ovriga 0

Totalt 104
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal

2

Effektmal 2017

Uppfoljning augusti

Snabb och riitt hjdlp

— Réddningstjéansten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med ritt
kompetens samt modernare
teknik ge snabbare och ritt
hjélp till forbundets
medborgare samt besokare
som drabbas av olyckor sa
att skador pa ménniskor,
egendom och miljo
minimeras.

e 100 % av alla RiB ska genomf6ra 8 timmar
dvningsverksamhet pa Furulund.

e All RiB-personal ska genomfora 42 timmar
lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till
faststillt nivasystem och uppfylla stillda krav.

e Under perioden

har vi 80%
deltagarantal
malet kommer
inte att uppnas.

e Svart att f6lja pga.

vissa stationers
bristfilliga
ovnings-
registreringar.
Malet kommer
uppfyllas

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas
som en jamstilld och
attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och
anstillningsfoérhéallanden.

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller
allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad eller
hotad av anstillda kollegor eller chefer.

o All heltidsanstélld personal ska efter genom-
fort medarbetarsamtal ha en faststélld indivi-
duell kompetensutvecklingsplan.

Varit ett antal
tillbud och nagra
fa olyckshindel-
ser. Mélet kom-
mer inte uppnas
Inga in anmaélda
hindelser

Malet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
raddningstjanstforbundet
ska genomforas inom
ramen for en sund,
balanserad och finansierad
ekonomi dér god
ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad
verksamhet utgor ledord.

¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar
ska hallas.

Malet uppfylls,
prognos over-
skott.

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning
verka for en ekologiskt
héllbar utveckling och
smarta miljolosningar.

¢ Under aret ska minst tre bestimda miljoatgér-
der i verksamheten genomf6ras som minskar
miljobelastningen®.

Pagar ett projekt i
kontaminerat
slickvatten. Ar
upprittat riktlin-
jer for skuman-
vandning.

6 Se bilaga 3 — Miljchandlingsplan 2017
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Driftutfall Metod- och taktikavdelningen och prognos 2017

Avdelningen redovisar ett positivt utfall mot periodbudget med +165 tkr. Forklaringen till det
positiva utfallet dr framst hogre intékter fran forséljning av utbildning samt att avdelningen
har en vakant tjanst och haft ldgre kostnader for utbildning. Avdelningen redovisar for aret en

prognos pa +250 tkr for aret.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 612 520 780
Varay:
Forsdljning utbildning 528 433 650
Ovriga intiikter 84 87 130
S:a intikter 612 520 780
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 1763 1810 2715
Verksamhetens kostnader 338 364 546
Varay:
Utbildning/konferenser 168 217 325
Ovriga personalkostnader 21 20 31
Avgifter & material 240 137 205
S:a kostnader 2101 2174 3261
S:a driftbudget 1489 1654 2481 +250
Delarsrapport januari-augusti 2017
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Teknikavdelningen

Forsta delen av 2017 for teknikavdelningen har varit kantad av personalfranvaro beroende pa
fordldrarledigheter samt plotsligt uppkommena héndelser. Detta har bidragit verksamheten pa
avdelningen har blivit lidande. Avdelningen har inte kunat levererat det stod som
organisationen i 6vrigt har behov av.

IT och kommunikation

Forbundet har nu skrotat First Class och gatt 6ver till Office 365 och med detta byte gjordes
dven ett byte av domén. Idag anvéander forbundet rtjamtland.se istéllet for ostersund.se som vi
hade tidigare. Ute i forbundet pagar arbetet att koppla in fler stationer pa fiber, tyvirr gar
arbetet mycket langsamt pa grund av att féretagen som &ger fiberniten kopt upp varandra.
Under hosten kommer ett antal stationer fa igang sina fiberledningar. Férbundet har dven bytt
teleleverantor da den gamla leverantoren inte uppfyllde vara krav ldngre. Ledningscentralen i
Trygghetens hus kommer att fa en teknikuppdatering under hosten. MSB fattade beslut att
under varen att bekosta hilften av denna uppdatering.

Material

Utover normal materialanskaffning under forsta delen av aret har det kops in ett storre antal
begangnade rokskydd fran Rdddningstjanstens Medelpads. En kostnad som 6kat for forbundet
ar vara gamla batmotorer. De flesta batmotorer &r inkdpta pa 80-talet och de &r svara att repa-
rera samt personalen idag har svart att hantera motorer med chocke.

Fordon

Fordon fortsitter att vara ett hidndelserikt omrade som kantas av dyra reperationer och
rekordet for en reperation under forsta delen av aret dr 104 tkr. En del av reperationerna har
varit forarrelaterade och for att minska dessa skador har aktuell station fatt extra
korutbildningen. Ovrigt har vi tecknat avtal med Vema for leverans av ett nytt hojdfordon
kvartal ett 2018. Hojdfordonet dr ett samkop med fyra andra rdddningstjénster.

Furulund

Pa furulund har det under arets forsta halva av aret utférts markarbeten for att plana till omra-
det och ordna bittre infart for tunga fordon samt avledning av regnvatten. Hela omradet har
dven stiddas upp bade invindig och utvindigt. Gammal material har skickats pa atervinning.
Lassystemet pa omradet dr utbytt och har idag RFID-ldsare for att underlitta for personalen. I
klimathuset gjordes en storre anpassning for att passa ovningenverksamheten. Anpassningen
bestod av byggnationer av olika viggar och dorrar 1 huset.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
WAl Snabb och riitt hjilp e Forbundets utrustning skall vara e Milet kommer
anpassad till faststillt nivasystem och uppfyllas.
— Riddningstjénsten ska - anpassad uppfylla stéllda krav.

efter var lokala riskbild - med ritt
kompetens samt modernare teknik ge
snabbare och ritt hjilp till forbundets
medborgare samt besdkare som
drabbas av olyckor si att skador pa
minniskor, egendom och miljo

minimeras.
Y/ Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig e Mialet uppfylit.
olycka eller allvarligt tillbud. Ingen olycka &r
— Forbundet ska uppfattas som en e Ingen ska bli kriinkt, mobbad, trakas- rapporterad i RTA.
jamstilld och attraktiv arbetsgivare serad eller hotad av anstillda kollegor ® Malet uppfyllt,
med arbetsplatser som erbjuder goda eller chefer. avstimt vid med-
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arbets- och anstéllningsforhallanden. e All heltidsanstilld personal ska efter arbetarsamtal.
genomfort medarbetarsamtal ha en Malet uppfylt,
faststilld individuell kompetensut- framtaget vid
vecklingsplan. medarbetarsamtal.
En sund, balanserad och finansierad e Beslutad budget inom givna hand- Avdelningens

ekonomi lingsramar ska hallas.
- Verksamheten i

raddningstjanstforbundet ska

genomfdras inom ramen for en sund,

balanserad och finansierad ekonomi

dér god ekonomisk hushallning och

rationellt organiserad verksamhet

utgor ledord.

prognos visar ett
underskott pa -400
tkr. Malet nas tro-
ligen e;j.

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljolosningar

e Under aret ska minst tre bestimda
miljoatgirder i verksamheten genom-
foras som minskar miljobelastningen.

- Forbundet ska i all sin

verksamhetsutdvning verka for en

ekologiskt hallbar utveckling och

smarta miljolosningar.

Malet kommer att
uppfyllas, flera av
bestdmda atgérder
ir paborjade som
ndmns i miljore-
dovisningen under
forbundskansliet.

Delarsrapport januari-augusti 2017

43



Driftutfall Teknikavdelningen och prognos 2017

Teknikavdelningens resultat for perioden visar ett underskott mot budget med -637 tkr
beroendes framst av ldgre intdkter och hogre materialkostnader. Pa intéktssidan har
avdelningen ldgre intdkter for forsdljning av gamla fordon och foraldrad utrustning.
Sommarens vakanssituation pa RiB-stationerna medférda extra kostnader da flera fordon
behdovde FIP-anpassas. Pa Trygghetens hus blev avdelningen tvungen att installera en
expansionstank pa inkommande vattenledning for att ta bort tryckstotar i systemet som vissa
fordon orsakar. Okade materialkostnader finns dven for telefoni, tryckkirlsbesiktningar,
skyddsklédder, rokskyddsutrustning, raddningsmaterial och trafikolycksverktyg. Pa Furulund
har kvarvarande byggnationer i platforradet pa Furulund genomforts vilket dven inneburit
hogre kostnader. Avdelningens prognos for aret ér ett underskott mot budget med -400 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug  Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 124 360 540
S:a intikter 124 360 540
Kostnader
Tjdinstekdp 411 377 565
Loneersdttningar 1919 2 065 3098
Verksamhetens kostnader 8232 7718 11577
Varay:
Utbildning/konferenser 70 60 90
Ovriga personalkostnader 3 12 18
Ovningsomrdde 292 193 290
Fordon 2372 2273 3410
Datal/it 821 879 1318
Kommunikation 1575 1693 2 540
Material & underhall 3098 2 608 3912
S:a kostnader 10 562 10 160 15 240
S:a driftbudget 10 438 9 800 14 700 -400
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Jamtlands Riddningstjinstforbunds Revisorer
Till
Kommunfullméktige
i respektive medlemskommun

Utlatande avseende delarsrapport 2017

Revisorerna ska bedéma om resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mal for den eko-
nomiska forvaltningen och verksamhetsmal som fullmé#ktige beslutat om i rsbudgeten och
flerdrsplanen.

Forbundets revisorer har 6versiktligt granskat forbundets delarsrapport per 2017-08-31. En
Oversiktlig granskning &r visentligt begransad och inriktad pé analys och mindre pé detalj-
granskning. Granskningsresultatet framgar av bifogad revisionsrapport som utarbetats av De-
loitte AB.

Den prognos som limnas i delarsrapporten visar att forbundet kommer att uppné ekonomisk
balans ar 2017 samt aterstilla 2016 ars negativa resultat.

Revisorerna beddmer att:

o delarsrapporten i allt vésentligt uppfyller kraven enligt den kommunala redovisnings-
lagen,

e resultatet i delarsrapporten per 2017-08-31 &r forenligt med de finansiella mal som
fullméktige faststillt for den ekonomiska forvaltningen.

e verksamhetsmal av betydelse for vad som utgdr god ekonomisk hushéllning till Gver-
vigande del uppfylls.

Ostersund den /702017
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Christer Jccﬁ&m
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