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Riddningschefens inledning

Ekonomi

Utfallet for perioden visar pa sista raden ett dverskott pd 4 364 tkr. Pa dgarsamradet den 29
april beslutades att forbundet fick behdlla inbetalda sjdlvrisker 2019 som extra
finansieringsmedel i kompensation for att upprakning av ramarna uteblir 2020 och 2021
For forbundets del innebir det att ett gediget arbete maste paborjas under 2019 med att
identifiera mojliga effektiviseringsatgirder i1 verksamheten for att under 2020 och 2021
kunna genomfora beslutade atgirder och anpassa “uniformen” till en mindre storlek.

Personal

Ett nytt RiB avtal traffats mellan dom centrala parterna dér det framgar att parterna dr eniga
denna gang. Avtalet dr tecknat som ett 3-arigt och diar dom centrala parterna ar helt 6verens
och var forhoppning &r att dven personalen samtycker och att inte protesterna mot avtalet
upprepas som skedde 2017.

Under perioden har var nya HR-generalist paborjat sitt arbete och dérigenom har avtalet
om detta tjinstekdp avslutats hos Ostersunds kommun. Det finns en stor forvintan, bade
frén ledningsorganisationen savél som hos personalen, om att denna funktion skall utveckla
vért arbetsmiljoarbete och personalstrategiska fragor. En prioriterad arbetsuppgift &r att
driftsitta en arbetsmiljokommitt¢é och &ven skapa forutsdttningar for utvecklade
rekryteringsmetoder. Vi har dtertagit [onehanteringen fran 1 april for att sjdlva hantera detta
med tydligare uppfoljningar och &dven att anpassa loneregistreringarna 1 vart
verksamhetssystem Daedalos. For att sikerstélla kvalitén har ett hdangavtal tecknats med
Ostersunds kommun om vissa tjinster.

Arbetsmiljo

Byggnationen av det nya servicehuset pa dvningsomradet i Ostersund ir nu slutfort och vi
ser fram emot att arbetet dir avsevért forbattras och arbetsmiljon for alla berérda ar
tillfredsstédllande. I Hede har dom nya anpassade lokalerna nu invigts. Detta skedde genom
en enklare ceremoni vid direktionsmdtet som forlagt till den nya brandstationen. Arbetet
med att skapa forutséttningar for kvalitetshdjande dtgirder for arbetsmiljon pé stationen i
Hammerdal fortgar och arbetet med att bygga en ny brandstation i Brunflo fortsdtter med
att teknisk forvaltning i Ostersunds kommun skall uppritta en kostnadskalkyl for detta.

Ovrigt

I den process som Moderna forsékringar genomfort mot rdddningstjanstforbundet géllande
vardsloshet vid branden pa Eriksbergsvdgen 2014 ar nu helt avslutat. Detta efter att
forsiakringsbolaget sokt om provningstillstdnd hos Hogsta domstolen vilket inte beviljades.

Med erfarenhet av forra sommarens handelser pdgdr en utveckling av var lednings-
organisation gillande rutiner vid intrdffade héndelser samt kompetenshojning av
stabsarbetet. Aven arbetet med éterstillning av forlorad, forbrukad samt forstord utrustning
pagar samt vi har starkt den enskildes personliga skyddsutrustning.

En dialog har inletts med Are kommun gillande tjénstekdp av systemledning utifran dom
formodade nya reglerna som kommer att gilla att alltid vara ansluten till en bemannad

ledningscentral.

Lars Nyman
Réddningschef
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Om forbundet

Viara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjinstforbund #r ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Briacke, Ragunda och Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strdmsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kom-
muner medlemmar, 2012 anslot sig ocksd Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r d&ven
raddningstjénsten i Héirjedalen medlem i Jimtlands rdddningstjanstforbund. Syftet med
forbundet ar att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjénst som ater-
finns 1 medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge méinniskors liv, hilsa
och egendom samt miljén med hansyn till de lokala férhéllandena ett tillfredsstéllande och
likvirdigt skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
©  Brandstationer

——— Forbundsgransen

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt iret om

1 Inre befdl

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 118 750 innevénare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km*= 10 % av Sverige

Jamtlands Riddningstjinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och dirvid ingé
1 kommunernas siakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgiarder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.



Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfrigade tjanster till alla som
bor i och besdker vara dgarkommuner. Jdmtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur
ett helhetsperspektiv dér all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och
besokarnas trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga
for en god ekonomisk hushallning med forbundets resurser. Férbundet stodjer ocksa dgar-
kommunerna i1 arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att upprétta ett handlings-
program for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten inom foérbun-
det har under perioden bedrivits enligt intentionerna i gidllande lagstiftningar for skydd mot
olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar riddnings-
tjansten dr framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011)
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av
direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushéllning

Agarkommunerna har i forbundets Agardirektiv antagit foljande tva ekonomiska mal och
som tillika dr forbundets finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushallning;
» Inga Overskridanden av budget accepteras.
» Forbundet ska finansiera utvecklingen av dvningsomradet Furulund genom rational-
isering av befintlig verksamhet.

Forbundet har for 2019 ars verksamhet budgeterat med ett nollresultat. Om inga storre
oforutsedda héndelser intréffar pekar arets prognos mot ett dverskott vilket innebér att ma-
let uppfylls. Fér Furulund pagéar nagra mindre utvecklingsprojekt inom Etapp tva av inve-
steringen och finansiering kommer ske inom befintlig verksamhet.

Styrmodell och malstruktur

Forbundets verksamhet &4r indelad i fem mélomraden med medarbetaren 1 centrum.
Maélomradena &r utformade for att harmoniera med mélen i forbundets handlingsprogram
2016-2019 for forebyggande verksamhet och rdddningstjénst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera mangfald - en for forbundet angeldgen fraga och vital f6r
att kunna sékerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven for
att sékerstélla god rekrytering av brandmén.

Inom varje malomrade finns definierade inriktningsmal
som beskriver forbundets langsiktiga viljeinriktning. Uti-
fran varje inriktningsmél formuleras métbara effektmal
som ligger till grund for de aktiviteter som genomfors
inom forbundet. Inom malomradena forebyggande verk-
samhet och rdddningstjénst ar inriktningsmélen samma
som i handlingsprogrammet. Uppf6ljning av inriktnings-
mal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovi- Ekonomi
sas i deldrsrapporter per april, augusti och arsredovisning.

Malens samlade maluppfyllnad rapporteras i samman-

stdlld form med text och maluppfyllelseindikatorer.

Raddnings-
tjanst

Forebyggande
verksamhe

Medarbetare

Forbundets styrmodell och fem malomraden.
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Maluppf6ljning av inriktningsmal

I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfyllnad for aret.
Av forbundets sex inriktningsmal dr prognosen att 4 uppfylls helt och 2 delvis.

Malet Milet Malet ¢
uppfyllt delvis uppfyllt
uppfyllt
Inriktningsmal i olika malomraden Maluppfyllnad
Kommentarer Prognos 2019

W88 Forebyggande verksamhet

1 Antalet briander ska minska

Genomforda aktiviteter foljer
upprittade planer. Férbundets
bedomning ar att inriktningsmaélet
kommer att kunna uppnas.

078 Riddningstjinst

P Snabb och ritt hjélp

Genomforda aktiviteter foljer upp-
rattade planer. Effektmalet om be-
slutad beredskap och &vningstim-
mar kommer endast delvis att upp-
fyllas under é&ret av vakanssituat-
ionen.

RE Optimera resurserna

Hittills genomforda aktviteter
foljer upprattade planer och
forbundets beddmning &r att
inriktningsmalet kommer att
uppfyllas.

JI\Yl Medarbetare

"B Attraktiv arbetsplats

Hittills genomforda aktiviteter
foljer de planer som upprittats och
forbundets beddmning &r att
inriktningsmalet kommer att

delvis uppfyllas.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad Forbundets beddmning &r att detta

ekonomi inriktningsmal kommer att
uppfyllas.

Miljo

Ekologisk héllbar utveckling och smarta Genomforda aktiviteter foljer

miljolosningar forbundets miljohandlingsplan
och férbundets beddmning ér att
inriktningsmélet kommer att
uppnas.




Forbundets inriktnings- och effektmal 2019

Mailomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmadl 1 — Antalet briinder ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brinder och antalet
omkomna/skadade i brander stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopaverkan reduceras.

Forebyggande

verksamhet

Effektmal

e Antalet utvecklade brénder i byggnader ska minska.

Antal brinder per 1 000 invinare

Kommun 2014 2015 2016 2017
Berg 1,06 1,07 1,86 1,27
Bricke 1,50 1,12 1,13 0,72
Hiérjedalen 1,26 1,40 1,27 1,21
Krokom 0,57 0,41 0,36 0,25
Ragunda 0,91 0,67 0,80 0,99
Stromsund 0,77 0,97 1,15 0,99
Ostersund 0,52 0,54 0,53 0,39

Under 2017 var det farre briander i sex av sju medlemskommuner an aret innan. Av
forbundets medlemskommuner hade Berg och Hérjedalen flest brander per 1 000
invanare.!

e Antalet eldstadsrelaterade brander ska minska, genomsnittet 2015 - 2017 var 24 brén-
der per ar’.

Eldstadsrelaterade brander i bostader, tre ars

medelvarde
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Genomforda aktiviteter

Larmstatistiken for jan-apr 2019 har inneburit 64 fler insatser inom fOrbundet &n
motsvarande period 2018 med 0kning frimst inom trafikolyckor och sjukvardsuppdrag
eller annat uppdrag. Positivt dr att minskning skett for larm for brand eller brandtillbud.

I arbetet mot att forebygga briander eller brandtillbud har exempelvis foljande dtgérder ak-
tiviteter genomforts eller paborjats under perioden:

e Under virterminen har tre utbildningstillfillen i systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) genomfdrts i kommunerna Ostersund och Krokom. Fler utbildningar #r
planerade i bland annat kommunerna Berg och Strémsund.

e I samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pagar nu ett
projekt kring Individanpassat brandskydd i boendemil;o.

Mailomrade riddningstjéinst

Inriktningsmal 2 — Snabbare och riitt hjilp

— Réddningstjansten ska - anpassad efter var lokala riskbild - med ritt
kompetens samt modernare teknik ge snabbare och rétt hjélp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador p&d ménniskor, egendom och miljé minimeras.

Réddnings-

tjanst

Effektmal

e Antal RiB personal som nyrekryteras ska var fler i antal &n det antal som slutar

e For RiB personal ska beslutad beredskap och formaga upprétthéllas med ritt kompe-
tens och befattning 100 % av drets totala antal beredskapstimmar.

e Samtliga som blir uttagna till befélsutbildning ska genomf6ra utbildningen med slut-
betyg godként via erhallet kursintyg.

e All operativ heltids personal ska ha en faststilld kompetensutvecklingsplan.

e 100 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar 6vningsverksamhet pa Furulund.

e All RiB-personal ska genomfora 41 timmar lokal 6vningsverksamhet.

Genomforda aktiviteter
Under perioden har antalet nyrekryterad RiB-personal uppgétt till 20 medan 6 slutat. Under
perioden har exempelvis foljande rekryteringsaktiviteter genomforts:

e Tva preparandutbildning har genomforts med 10 deltagare och ytterligare en
preparandutbildningar pabdrjas under perioden.

Rekryteringsannonsering pa egna hemsidan.

Facebook-annonseringar och olika rekryteringsfilmer.

Oppnat konto pa LinkedIn och borjat marknadsfora forbundet.

Deltagande i Framtidsvalets broschyr och hemsida for att nd ungdomar.

Effektmélet om att beslutad beredskap och forméga for RiB personal ska upprétthéllas med
ratt kompetens och befattning under minst 100 % av &rets totala antal beredskapstimmar
kommer endast delvis att uppfyllas for aret pd grund av vakanser pé vissa stationer.



Under perioden har 12 heldagsdvningar for RiB har genomforts pa Furulund och totalt 135
brandmén av 184 platser har deltagit vid dessa utbildnings/Gvningstillfillen motsvarande
73 % deltagande.

De som genomgétt befalsutbildning under perioden har samtliga godkénts.
Vid medarbetarsamtalen, som genomfOrs under hdsten, dr en del att uppritta
kompetensutvecklingsplan vilket kommer att ske och malet dr d& natt.

Ovningsregistreringen i Daedalos ir under uppbyggnad och kommer i slutet av &ret att vara
uppdaterat med alla stationers genomforda dvningar. Det &r idag en stor spridning pd hur
stationerna registrerar ovningar och ménga stationer dr exemplariska medan det finns
stationer man har mer att 6nska av. Forbundets malséttning 4r att vningsregistreringen ska
bli fullstindig pa alla stationer da aktivitetsmodulen i Daedalos kommer kopplas mot
16nesystemet.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhiillets resurser

— Vid sévil sma som stora olyckshindelser ska samhéllets samlade resurser nyttjas
optimalt.

Effektmal
e Minst tva arliga stabsdvningar ska genomforas.
e Personal som skall verka 1 stab skall erhdlla utbildning 1 stabsmetodik

Genomforda aktiviteter
Ett intensivt arbete pagar med att upprétta styrdokument for samtliga funktioner for

stabsarbetet och i den planeringen ingar dven att genomfora tva stabsdvningar.

Mialomrade medarbetare

Inriktningsmadl 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstilld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstéllningsforhallanden.

Medarbetare

Effektmal

Friskhetsnédrvaron bland heltidspersonalen ska uppga till 100 %.

Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Andelen kvinnor 1 forbundet ska 6ka.

Resultatet av medarbetarenkéten ska uppga till 100 % 1 ndjdmedarbetarindex.

Ett arbete med vardegrunder skall inforas under aret 1 forsta hand for heltidspersonal.

Genomforda aktiviteter

Malet om en friskhetsndrvaro pa 100 % uppfylls endast delvis da sjukfrdnvaron for
perioden uppgar till 2,5 %. Andelen kvinnor har frén arskiftet minskat frén 14,9 % till 14,3
% per sista april. Planering pdgar for att utbilda skyddsombud som i férldngningen innebér
att arbetet med att utfora skyddsronder skall pdboérjas under aret. En digital
medarbetarenkit har skickats ut i1 april. Tjdnsten som HR-generalist dr nu tillsatt och i
planeringen for denna funktion adr viardegrundsarbetet en prioriterad uppgift, dock osékert
om arbetet kommer hinnas att genomforas detta ar.
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Malomrade ekonomi

Inriktningsmadl 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i1 rdddningstjanstforbundet ska genomforas inom

ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dir god )
ekonomisk hushéllning och rationellt organiserad verksamhet utgor Ekonomi
ledord.

Effektmal

e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av be-
fintlig verksamhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt de tva ekonomiska mal som finns 1 dgardirektivet for 2019 som sina
finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushéllning. Periodens resultat visar ett
positivt utfall gentemot periodbudget. Etapp tva av vidareutveckling av Furulund fortsitter
under aret med mindre investeringsprojekt och den 0kade driftkostnaden kommer att
finansieras genom rationalisering av befintlig verksamhet.

Mailomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hdllbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning verka for en
ekologiskt héllbar utveckling och smarta miljélosningar.

Effektmal

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort
med foregdende ar.

e Under aret ska samtliga prioriterade miljoaktiviteter i miljohandlingsplanen genomfo-
ras.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i férbundets hyrda lokaler med egna abonnemang foljs upp i delérs-
bokslutet per augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett
flertal av planens aktiviteter pabdrjats under perioden;

e Miljohandlingsplanens innehdll kommer presenteras i1 ndstkommande nummer av for-
bundets personaltidning Brandposten som gér ut till alla anstdllda under maj manad.

e Repetitionsutbildning i miljotink for operativ riddningstjanst kommer ske i maj.

e P4 Furulund genomfor vi varma rokdykningsdvningar i ren dvningsmiljo till 90 % ge-
nom nyttjande av Klimatvillan.

e Forbundets inkdpare informeras om att vi vdrnar och tar hdnsyn till miljéaspekten vid
inkdp.

e Implementering av egenkontroll pé Furulund pagér.

e Ajourhéllning av karta 6ver miljokénsliga omraden sker kontinuerligt under aret.

e Forbundets tjanstecyklar anvinds ofta som transportmedel till méten med kortare av-
stand i Ostersund.

¢ | Krokoms brandstation kommer tva luftvirmepumpar i vagnhallen att installeras som
miljoenergieffektiviseringsatgérd.



Verksamhetsberattelser per avdelning

Forbundsledningen

Foljderna av forra dret skogsbriander har fortsatt krivt ett arbete med att granska och
atersOka storre fakturor fran skogsdgare samt hantering av forstord mark vid insatserna.
Hr-generalisten som tilltrdtt sin tjénst har introducerats i sina nya arbetsuppgifter och
Ovriga ataganden som berdr detta omradde. Dom ekonomiska forutséttningarna har
genomlysts infor dgardirektiven infor 2020 och alternativa forslag till en minskad ram har
bearbetats. Arbetet med det nya RiB avtalet har ocksa varit en prioriterad arbetsuppgift i
forbundsledningen. Introduktion och uppstart av en ny direktion har skett under perioden
da vi parallellt med det inlett arbetet med att uppritta ett nytt handlingsprogram har
paborjats 1 samrad med den nya politiska ledningen.

Forbundskansli

Inom kansliavdelningen har anpassningsarbete skett mot dvertagandet av 16nehanteringen
som fgde rum i april. Ett nytt supportavtal med Ostersunds kommun ir framtaget kring de
delar som forbundet inte har resurser och kompetens att hantera. Avdelningen har dven
fortsatt anpassningsarbetet mot den nya dataskydsforordningen GDPR. Sent inkomna
kostnader tillhorande 2018 ars skogsbrinder har sammanstillts och skickats till MSB 1
delansdkan nummer nio. Under varen genomforde hela avdelningen ett endagsbesok pa
Medelpads Rédddningstjanstforbund for att trdffa deras kanslipersonal och utbyta kunskap
och erfarenheter.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgar arbetet med att forsoka fa fler stationer med separata
omkladningsrum med dusch for kvinnor och larmstéllen separerade fran vagnhallen. I april
invigdes nya Hede brandstation efter manga érs véntan pa béttre och mer andamaélsenliga
lokaler. Under varen har flera av fjolarets paborjade fastighetsatgédrder blivit fardigstéllda.
P& Trygghetens hus har larmstidllsrummet for heltidbrandmidnnen fatt en rejél
uppfraschning med ny platsbyggd inredning. I Follinge har stationens omklddningsrum
delats av for min och kvinnor samt fétt en vigg med dorr till ett separat larmstillsrum med
nya omkladdningsskap och larmstillsskap. Pa stationen i Vemdalen har en vigg med dorr
monterats som separerar larmstallsummet mot vagnhallen och som dven kompletterats med
nya larmstillsskdp. For virnet i Ronndfors har ett nytt lokalavtal diskuterats da forbundet
vill minska lokalkostnaden. For Krokoms brandstation har inre mélning bestéllts samt
installation av tvé luftvirmepumpar i vagnhallen for att minska energiférbrukningen. For
Gallo station fors samtal med kommunens fastighetsansvariga om det akuta renoverings-
behov som finns for herrarnas duschrum och ombyggnation for ett omklddningsrum med
dusch for kvinnor. Forbundet har bestillt ndgra mindre forbittringsjobb rorande inre
malning och yttre eljobb i vintan pa att vi tillsammans med Bricke kommun ska hitta en
finansieringslosning for de mer kostnadskridvande atgirderna géllande renovering och
ombyggnation av omklddningsrum och forbéttrad ventilation. En dialog fors dven om att
minska pa hyrd yta. For Hammerdal brandstation fortsdtter diskussionerna med
Stromsunds kommun om storre lokalanpassningar for att fa till ett omkladningsrum med
dusch for kvinnor och ett separat larmstillsrum. En ritning finns framtagen och prisséttning
invéntas for vidare diskussion om finansieringslosning. Samtal fors dven med dgaren av
Kilarne brandstation om att eventuellt f4 hyra mer yta pd stationen for att mojliggora ett
separat larmstillsrum mot vagnhall utan ombyggnation, dock dr finansieringslosningen
oklar.
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Kommunikation

Inom kommunikation sa inleddes aret med kriskommunikation kring stormen Jan 1 bérjan
pa januari och stormen Mats i februari. Inom rekrytering har vi annonserat efter
brandingen;jor och brandinspektdr. Oppnat konto pa LinkedIn och satsat pa ”Framtidsvalet”
for att nd ungdomar nér de gor studie- och yrkesval. Dessutom har vi beréttat om uppdraget
raddningstjdnstpersonal i beredskap, om de preparandutbildningar som pagick och nya
medarbetare med bade text, foto och film. Vi har nidtverkat genom lénets kris-
kommunikatdrer. Dar har lansstyrelsen ordnat webbseminarie med Myndigheten for stod
till trossamfund och en utbildning om stabsmetodik for kommunikatorer. Vér
kommunikat6r har varit till Stockholm for att presentera arbetet med skogsbridnderna i
SKL:s TV-studio, sindningen gick ut via webb och hade temat kriskommunikation. Arets
forsta nummer av personaltidningen Brandposten har delats ut. Det blev 16 sidor med
information om vad som &r pd géng i forbundet, erfarenheter, materiel, nya medarbetare
och kommunikation. Inom den forbyggande informationen har vi haft kampanjer om
sakerhet pd skoter, vintercamping, brandskydd hemma, telestdrningar, siker eldning
utomhus, trafikfrdgor och valborgseldande. Utdver det har vi dven berdttat om utveckling
inom forbundet, invigning i Hede och pd Furulund samt samverkat med andra
raddningstjdnster 1 Sverige och Norge. Vi har dven firat 8 000 foljare pa Facebook.

Beredskapsavdelningen

Heltid

Nu dr sommarschemat for heltids personal pa skift klart och vi kommer att ha 8 stycken
sommarvikarier anstéllda Juni, Juli och Augusti, dessa kommer att introduceras under
vecka 21 och 22. Dessa vikarier kommer att tdcka upp for semestrar och dom som ér ledig
for fordldrapenning, vér utbildningssamordnare kommer ocksa att gi in och tiacka upp pa
skift under sommaren. Beredskapsavdelningens prioriterade omrdden under 2019 kommer
att vara fys och lus uppf6ljning samt att skyddsronder blir gjorda pa alla arbetsplatser.
Rutiner har tagits fram for hur detta ska genomfGras. Flera utbildningstillfdllen &r
inlplanerade med olika teman och kommer genomforas under resterande del av aret.
Positivt &r att vi har kunnat forbéttrat vart lamrmottagningsrum med nya skdp for
larmkléder och forberedelse for ny digital larm-mottagningsteknik.

Riddningspersonal i beredskap (RiB)

Planering har pagatt for att pabdrja rundresorna till vdra RiB stationer, stationsbesoken med
representanter fran ledningen i Ostersund pabérjas under maj manad och kommer att paga
till september manads utgdng. En dversyn har gjorts om hur vi ska rekrytera RiB personal
pa ett battre sitt till vdra RiB stationer, ett arbete som kommer att pdgd under 2019.
Avdelningen har tagit fram en medarbetarenkét som vénder sig till samtliga RiB anstéllda.
Syftet ar att medarbetarundersokningen ska leda till utveckling av savil individ som
verksamhet, samt leda till ett forbéttrat arbete for trivsel och véilmédende inom
organisationen. Ett nytt RiB avtal dr nu klart och en genomlysning av fordndringarna pagar.
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Metod- och taktikavdelningen

Insats

Verksamhetsaret har inletts med en ldgre utryckningsfrekvens &n motsvarande period
foregaende ar och antalet larm uppgar till 730 inom férbundet, vilket 4r en minskning med
64 larminsatser. Med larminsatser dven utanfor forbundets grinser uppgér antalet till 733
larm. Antalet larm for brand eller brandtillbud dr mindre medan daremot trafikolykor har
okat. En 6kningen finns dven inom héndelsetypen sjukvarsuppdrag eller annat uppdrag dér
okning skett med 12 larm.

2019- 2018-
Hiindelsetyper 04-30 04-30 2018 2017 2016 2015
Brand eller brandtillbud 85 87 449 308 338 268
Trafikolycka (vég, spér, flyg, sjo) 114 106 312 362 355 275
Utsldpp av farligt imne 19 10 55 71 36 51
Drunkning/tillbud 1 0 2 9 1 7
Nodstilld person 9 11 31 24 12 18
Naturolycka 1 16 37 10 36 20
Ovrig hindelse 12 21 43 39 49 28
Héndelse utan risk for skada 210 253 325 643 746 668
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 257 245 709 612 841 659

Aterkallning 22 45 106 135 0 0
Totalsumma inom JRF 730 794 2530 2213 2414 1994

Total alla, iven utom JRF 733 803 2 556 2228 2438 2022

Ovning och utbildning

Under arets fyra forsta ménader har ett antal RiB-stationer genomfort RiB-6vningsdag pa
Furulund med enklare insatsdvningar som tema. Syftet med Gvningarna &dr att vi vill
kvalitetssdkra att vi arbetar efter de standardrutiner som dr framtagna. Vi har under véaren
dntligen borjat anvédnda vart nybyggda servicehus pa Furulund. Béde personal och 6vande
medarbetare d4r mycket ndjda med anldggningen som underléttar 6vningsverksamheten
genom att det blir mindre logistik av material, personal och en avsevirt forbdttrad
arbetsmiljo. Den 29 april genomfordes en officiell invigning av anldggningen dir vara
dgarkommuner var representerade av politiker och tjanstemédn. Band klipptes av vér
forbundsordforande Stephen Jerand tillsammans med &vningsféltsansvarig Jan Nilsson.
Efter ceremonin fick deltagarna en genomgang av lokalerna och lunch.

I mars genomfordes Skidskytte-VM under tva veckor dir vi hade en framtrddande roll 1
framforallt forberedande arbetet kring forebyggande sdkerhet med Ovriga inblandade
aktorer. Varje dag under VM genomfordes samverkansmdten med Gvriga blaljusaktorer
och arrangorer fOr att f4 en gemensam ldgesbild 6ver evenemangen. Eventen genomfordes
utan nagra incidenter dér véra resurser behdvdes.

Forbittringsarbetet 1 virt nya verksamhetssystem Daedalos fortgdr dir vi for nidrvarande
arbetar med att {4 klart aktivitetsbanken dver 6vningsgenomforande.

Tvisten med moderna forsdkringar gillande branden pa Eriksbergsvigen 2014 dir vi 1
tingsritten blev friade fran anklagelsen att vi varit vardsldsa har varit upp i hovritten som
faststillde tingsrittens friande dom. Moderna forsdkringar Overklagade till Hogsta
domstolen om provningstillstind. Beslutet har nu kommit fran Hogsta Domstolen att inte
ge provningstillstdnd i drendet vilket gor att drendet &r avslutat.
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Teknikavdelningen

Forsta delen av aret har kantats av brister pa material och personalfrdnvaro. Tyvérr dr en
av Teknikavdelnings personal langtidssjukskriven och det finns inget datum idag nér han
kan vara tillbaka. For att ticka hans franvaro har det tagits in extra personal for att bland
annat transportera ut material i forbundet. Fjolarets skogsbrénder orsakade stora skador pa
eget material och stora resurser har lagts for att atgérda dessa brister. Tyvérr aterstar det
vissa delar som behovs atgirdas och det giller speciellt stora motorsprutor. Mélsittningen
ar att alla stationer skall ha ritt grundutrustning for skogsbrand till &rets skogsbrandsésong.

For nitverket pa stationen i Ostersund har nu huvudelen av de planerade forbittrings-
atgirderna atgirdats och nu kvarstér endast atgéarder pa det trddlosa natverket. Genom dessa
forbattringar dr vi bittre forberedda pé stora stabsarbeten. Infor drets skogsbrénder har
forbundet inforskaffat sex stycken sexhjulingar med anpassad skogsbrandsutrustning.
Dessa har placerats strategiskt i forbundet for att snabbt skall kunna vara pé plats i hdndelse
av en skogsbrand.

Forebyggandeavdelningen

Personallédget ar fortsatt anstrangt, till den vakanta tjédnst som vi hade vid arets borjan fick
vi endast ett fatal sokande, vi lyckades tyvérr inte tillsdtta denna tjénst. Dessutom har
ytterligare en av vara brandingenjorer fétt jobb som konsult och kommer att 1dmna oss efter
sommaren. Detta har medfort att vi under véren sett 6ver vére rutiner kring rekrytering, vi
behover synas pé fler plaster och kunna agera snabbare da vi hittar en ldmplig person att
anstélla. Under fyra veckor har en av véara brandmén arbetat pa avdelningen, frimst med
tillsyn. Sammantaget har personalbristen medfort ett antal prioriteringar pa avdelningen.

Personal frdn avdelningen har deltagit pa moten med kommunernas sdkerhetssomordnare,
med fokus pa civilt forsvar, sdkerhetsskydd och informationssékerhet. Rdddningstjansten
foljer utvecklingen, nagra storre projekt eller verksamhetsforandringar kopplade till denna
utveckling dr dock inte aktuella just nu.

Avdelningen far mycket fragor angdende brandskydd pa olika typer av tillfdlliga bostéder,
ibland kallas det dven turistiskt boende. Ett projekt genomfors darfor for att sammanstélla
de krav som stills. Syftet dr att underlétta i byggprocessen samt vid tillsyn enligt LSO.
Tanken &r ocksé att de som formedlar boenden ska kunna anvédnda sammanstéllningen som
en kravspecifikation pd de boenden som hyrs ut.

Under perioden januari t.o.m. april 2019 har 28 stycken ansékningar om tillstdnd enligt
lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), dessa fordelar sig enligt
tabellen. Under samma tidsperiod har 29 stycken beslut fattats, dven fordelningen géllande
dessa utldses ur tabellen. Besluten géller ansokningar som kommit in sdvél under 2019 som
tidigare ar. Utdover dessa drenden finns det ett stort antal inkomna ansdkningar dér
handldaggning pagér. Dessa ansokningar dr bade fran innehavande men dven fran tidigare
ar.

Antal inkomna ansokningar Antal beslut

Brandfarlig Explosiv Totalt Brandfarlig Explosiv Totalt
vara vara vara vara

Samtliga kommuner 15 13 28 19 10 29

Fordelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande hantering av brandfarliga och explosiva
varor for perioden januari t.o.m. april 2019.
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Forbundet dr remissinstans at olika myndigheter, fraimst at Polismyndigheten betrdffande
tillstind enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandlidggare géllande serverings-
tillstand och kommunernas byggnadsnamnder betrdffande bygglov och detaljplaner.

Utifrdn den kidnda personalsituationen har vi i ar minskat antalet planerade tillsyner till 115
stycken enligt tabellen nedan. Checklistebaserade tillsyner genomfors i samarbete med
alkoholhandldggare pa restauranger och hotell under pagaende verksamhet, kvillar och
natter.

PLANERADE CHECKLISTE-

BASERADE
LSO 2:2

LSO 2:2 LSO 2:4 LBE
Mal Genomforda Mal Genomforda Mal Genomférda

LBE

2 0 0 o o
2 0 0 o o
: 0 : o o
olom | 4 1 0 o o
0 1 0 o o

4 0 0 0 0

6 1 0 9 2
Totalt 80 21 5 3 30 2 9 2

Forbundet erbjuder ett flertal utbildningar till kommunerna déribland utbildningen
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som genomférs av personal fran forebyggande-
avdelningen. 3 utbildningar har genomforts i kommunerna Ostersund och Krokom.

I samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pagar ett projekt kring
Individanpassat brandskydd i boendemiljé. Hemtjénstpersonalen kommer att vid hem-
besok genomfoéra en riskinventering, underlaget ska sedan anvindas for att bedoma om
eventuella atgérder ska sittas in. Efter att projektet 4r genomfort gors eventuella justeringar
innan arbetssittet lanseras inom alla hemtjanstgrupper i kommunen. Vi har en radgivande
roll och Brandskyddsforeningen star for en stor del av finansieringen.

MSB bedriver ett omfattande arbete med revidering av gillande lagstiftning inom LBE-
omradet. Under 2017 skickades forslag till nya foreskrifter ut gidllande men da dessa forslag
fick omfattande kritik valde MSB att tillsdtta en expertgrupp med deltagare frdn flera
raddningstjénster 1 Sverige, ddribland Rdddningstjansten Jdmtland. Forbundet har valt att
prioritera arbetet 1 denna expertgrupp eftersom resultatet i form av nya foreskrifter kommer
att paverka var verksamhet under ménga ar framdver.

Arbetet med handlingsprogram 2020 - 2024 ar paborjat. Under varen har fokus varit att se
over véra inriktningsmdl och effektmal. Ambitionen &r att kunna anta ett nytt
handlingsprogram under november, fram till dess kommer denna aktivitet att finnas med
vid varje direktionsmdéte.
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Personal

Antal anstillda

Antalet anstdllda inom forbundet var per den 1 april 471 personer. Av dessa var 59
tillsvidareanstéllda och 368 tillsvidareanstéllda pa beredskapstjdnst inom deltidskéren.
Antalet visstidsanstillda i Ostersund var 5 personer och 39 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda i forbundet under perioden 190101 — 190331.
Sjukfrdnvaron uppgick till 2,5 %, vilket &r en minskning med 2,2 procentenheter jamfort
med motsvarande period i fjol. Férbundet har under perioden haft en 14ngtidsjukskrivning.

Overtid
Antalet 6vertidstimmar under perioden 190101 — 190331 uppgick till 443 timmar. Det dr
en 0kning med 54 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol.

Overtid 2019-03-31  2018-03-31 2018 2017

Enkel 6vertid 80 61 787 323
Kwvalificerad dvertid 363 328 5041 1503
443 389 5828 1826

I jimforelsen ingér inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmén i deltidskéren
da RiB avtalet inte omfattas av dvertidsreglering.

RIA

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens in-
formationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 5 hiandelser, 4
tillbud och 1 riskobservation. Ingen av de rapporterade hindelserna har bedéomts som all-
varlig och anmilts till Arbetsmiljoverket.
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Statistik personal

2019-04-30 2018-04-30 2018 2017 2016 2015
Antal anstillda 471 462 458 451 460 459
varav tillsvidareanstillda 59 58 59 59 58 54
varayv visstidsanstillda 5 6 3 3 0 2
K varay tillsvidareanstillda RiB 368 362 355 360 342 350
= |varav visstidsanstillda RiB 39 36 41 29 60 53
‘Z" Réddningsvirn 68 67 68 68 68-80 68-80
& | Langtidssjuka 1 1 1 0 0 0
*E Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 67 54 68 57 58 56
Min (tillsvidare & visstid) 402 366 390 362 342 348
Kvinnor i % 14,3% 128%  149%  13,6%  14,5%  13,8%
Main i % 85,7% 872%  85,1%  86,4%  85,5%  86,2%
2019-04-30 2018-04-30 2018 2017 2016 2015
o Slutat under dret 6 16 59 60 50 57
w -£| Kvinnor 1 5 14 6 12 9
o £[ Min 5 11 45 54 38 48
E g Nvanstiillda 20 25 63 41 44 37
©| Kvinnor 2 4 17 6 6 10
Min 18 21 46 35 38 27
2019-04-30 2018-03-31 2018 2017 2016 2015
Sjukfranvaro i % (heltid) 2,5 4,7 2,7 1,5 1,4 1,8
o | yarav langtidssjuka i % 61,9 33,4 35,7 8,8 30,9 59,5
§ Kvinnor i % 2,2 3.9 2.3 2.9 2,8 4,8
£ [Mini% 2,6 4,7 2.8 1,3 12 1,5
€ | Aldersindelning (heltid)
% Yngre dn 29 ari % 3.3 0 0 0 0 4.4
30-49 ari % 1,0 2,0 1,2 1,5 0 1,1
50 ar och dldre i % 4,6 8,6 5,5 1,8 2,4 2,3
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Resultat och stiallning

Utfallet for perioden visar pé sista raden ett Gverskott pd 4 364 tkr. I resultatet finns
extraordinéra poster i form av uppbokad ersittning i ansokan mot MSB for sent inkomna
kostnader hinrérande 2018 ars skogsbrander péd 4,3 mnkr. I posten finns dven inbetalda
sjalvrisker frdn varje medlemskommun pa totalt 4,4 mnkr for fjolarets skogsbriander. Pa
dgarsamradet den 29 april beslutades att forbundet fick behélla inbetalda sjilvrisker 2019
som extra finansieringsmedel i kompensation for att upprékning av ramarna uteblir 2020
och 2021 da ramarna forblir ofordandrade. For forbundets del innebér det att ett gediget
arbete maste paborjas under 2019 med att identifiera mojliga effektiviseringsatgirder i
verksamheten for att under 2020 och 2021 kunna genomf6ra beslutade dtgidrder och
anpassa “uniformen” till en mindre storlek.

Resultatet efter finansiellla poster visar ett underskott pa -78,3 tkr. Resultatmissigt ska
forbundet normalt sett redovisa ett dverskott for perioden di 16nedkningar betalas ut forst
1 maj. Underskottet beror till storsta del av hittills genomforda inkoép pa 287 tkr for extra
brandutrustning kopplat mot Oronmirkta medel 1 2018 &rs resultat. Forbundet far
dirigenom utan att bryta mot god ekonomisk hushallning och direktionens beslutade
nollbudget redovisa ett underkott for aret motsvarande -550 tkr.

Resultatrakning
Utfall

(Tkr) 2019-04-30 Periodbudget Arsbudget
Verksamhetens intdkter 2 678,9 2351,7 7 055,2
Verksamhetens kostnader -43 131,1 -42 735,7 -128 206,7
Avskrivningar -1942.7 -1942.7 -5 828.,0
Verksamhetens nettokostnader -42 394.8 -42 326,6 -126 979.,5
Medlemsbidrag 42 102,3 42 102.4 126 307,0
Bidrag pensioner 532,8 532,8 1 598,5
Verksamhetens resultat 240,3 308,7 926,0
Finansiella intdkter 2,5 0,0 0,0
Finansiella kostnader -321,1 -308,7 -926,0
Resultat efter finansiella poster -78,3 0,0 0,0
Extraordinéra poster (netto) 4443,0 0,0 0,0
Periodens resultat 4 364,7 0,0 0,0

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intékter uppgér till 2 678,9 tkr, vilket 327,2 tkr hogre én periodbudget. For
automatiska brandlarm, externa arbeten (restvardesrdddning och végsanering), tillstdnd
LBE, IVPA-larm och fran forsiljning av utbildningar och uttjidnta fordon och inventarier
har forbundet hogre intdkter &n periodbudget. Lagre periodintidkter finns framst frén
tillsynsverksamheten och for utbildningsbidrag fran MSB.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 43 131,1 tkr, vilket dr 395,4 tkr hogre dn budgeterat
for perioden. Storsta avvikelsen hinror personalkostnaderna dér lagre kostnader framst
finns for manadsloner, beredskap RiB, timloner utbildning och materialvard samt sociala
avgifter. Hogre personalkostnader finns for timvikarier, timloner 6vning och overtid.
Utryckningskostnaderna ligger marginellt hogre @n periodbudget. Lokalkostnaderna
understiger periodbudget av framst ldgre lokalvardskostnader. For forbundets fordon finns
framst hogre kostnader for reparations- och fordonsanpassningar och ligre for drivmedel,
fordonsskatt och besiktningar. Inom driftkostnaderna finns det frimst hogre kostnader for
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enklare inventarier och forbruknings-material, IT- och korkortskostnader. Lagre kostnader
reparationer och underhall av forbrukningsinventarier. Under 6vriga frimmande tjinster
finns kostnader for tjinstekdp fran Ostersunds kommun, SOS-alarm och for datalicenser
och program samt hilsoundersdkningar. Kostnader for SOS-alarm, serviceavgifter Sobona

och tjinstekop mot Ostersunds kommun ligger hdgre én budgetterat.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgér till 1 942,6 vilket dr i paritet med periodbudget dé inget
av drets investeringsprojekt hunnit bli klara under perioden.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 318,6 tkr, vilket &r 10,0 tkr hogre &dn periodbudget. Utfallet beror

pa framst av hogre bankkostnader.

Driftredovisning
Utfall Period-

Driftredovisning (Tkr) 2019-04-30 budget  Arsbudget
Intikter

Tillsyn & tillstdnd 211,3 272,0 816,0
Automatlarm 11104 1033,3 3100,0
Externa arbeten 139,2 1333 400,0
Forsdljning av verksamhet 116,2 100,3 301,0
IVPA 264,3 200,0 600,0
Utbildning 508,9 266,7 800,0
Ovriga bidrag & intikter* 9070,7 346,1 10382
Medlemsbidrag 42102,3 421024 126 307,0
Bidrag pensioner 532,8 532,8 1 598,5
Intiikter totalt 54 056,1 44 987,0 134 960,7
* Innehéller extraordinéra poster i form av betalda sjilvrisker

frén medlemskommunerna for 2018 ars skogsbrander pé to-

talt 4,4 mnkr samt uppbokad erséttning frain MSB for kostna-

der i samband med skogsbrianderna 2018 pé 4,3 mnkr.

Kostnader

Personal* 321109 322574 96 771,9
Lokaler 5 048,6 5085,3 15256,0
Fordon* 1016,9 988.0 2 964,0
Driftkostnader* 4032,7 27779 8 333,6
Ovriga frimmande tjinster* 5221,0 1627,0 4 881,1
Avskrivningar 1942,7 19427 5 828.,0
Finansnetto 318,6 308,7 926,0
Kostnader totalt 49 691.,4 44 987,0 134 960,7
* Innehaller extraordindra poster i form av sent inkomna

kostnader tillhdrande skogsbrianderna 2018 motsv 4,3 mnkr.

Nettoresultat 4 364,7 0,0 0,0
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Balanskravsresultat

Periodens resultat efter balanskravjusteringar uppgar till 4 184,7 tkr. For 2019 finns inga
underskott fran tidigare ar att aterstilla.

Balanskravsutredning (Tkr)

43647
-180.0
4184,7
0

Aberopa synnerliga skiil enl 8 kap 5 b § kommunalla -
Balanskravsresultat att reglera 0

Investeringsredovisning

For 2019 uppgar forbundets investeringsbudget 5,6 mnkr, vidare finns kvarvarande
investeringsmedel fran 2018 pd ca 0,8 mnkr. Utfallet per april uppgar till ca 1,2 mnkr.
Under perioden har flera investering paborjats och vintas slutforas under nista period.
Iordningstillande pagér av inkopt begagnad lastbil med planerad drifttagning i maj. Inom
posten terrdngfordon &r utrustning inforskaffad till forbundets sexhjulingar. En BAS 1; &r
hamtad fran Storstockholms brandforsvar och de 6vriga tva ér bestillda. Inom rdddnings-
material har en utbildningscontainer till Trygghetens hus kopts in.

Avseende 2018 ars kvarvarande investeringsmedel for Furulund 680 tkr ingar flera mindre
investeringsprojekt sdsom ultraljudstvitt, ny infartsgrind och utdkat staket, samt ett
vetilationsaggregat till forradet. I projektet terrdngfordon finns dven hér utrustning till
forbundets nya sexhjulingar. Prognosen for arets investeringar pekar pa att utfallet blir
inom budgeterad ram.

Investeringar 2019 Utfall Budget
(Tkr) 2019-04-30 2019
Tankbil 707 1200
BAS 1 2 600
BAS 1 400
BAS 1 400
Terréingfordon 336 350
Réddningsmaterial 57 450
Utbildningscontainer 86 0
Kemcontainer 200
Summa 1186 5 600

Disponering 2019 av kvarvarande

investeringsmedel 2018

Projekt terrdngfordon 159 150
Etapp 2 investering Furulund 680
Summa 159 830
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Driftutfall per avdelning 2019-04-30

I tabellen redovisas varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot periodbudget per
2019-04-30. Varje avdelning har dven ldmnat sin forsta ekonomiprognos for dret som
framgar pa sista raden. Avdelningarna redovisar tillsammans ett 6verskott pa +155 tkr
medan ddremot finansen redovisar ett underskott pa -233 tkr beroende av inkép av extra
brandutrustning tillhdrande 2018 &rs 6ronmérkta dverskottsmedel samt av hogre bank och
pensionsforvaltningskostnader.

Fore-

Forbunds- | Forbunds- | Teknik- Metod- och taktik- Beredskaps- byggande-
Utfall Direktion | ledning kansli avdelning avdelning avdelning avdelning
2019-04-30 Ovning &
(Tkr) Insats | Utbildning | Deltid | Heltid
Intikter
Verksamhetens
intékter 0 15 21 196 5620 466 65 1 553
S:a intikter 0 15 21 196 5620 466 65 1 553
Kostnader
Administrativa
tjénster 0 29 973 288 3535 0 298 6 6
Lone-
ersittningar 146 2 168 712 437 1 880 1000] 17169 7 183 1248
Revisionen 0 0 13 0 0 0 0 0 0
Verksamhetens
kostnader 1 106 5279 2 908 644 436 199 214 26
S:a kostnader 147 2303 6976 3633 6 059 1436 17 665 7 403 1280
S:a utfall 147 2 288 6 955 3437 439 971] 17 600 7 402 727
Periodbudget 175 2263 6 765 3636 647 836| 17615 7 413 770
Avvikelse mot
periodbudget +28 -25 -190 +199 +208 -135 +15 +11 +43
Arsprognos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prognos 2019

Samtliga av forbundets avdelningar ar forsiktiga i sin prognosbedémning per april och
lamnar en nollprognos for aret. Flera tydliga budgetavvikelser framgédr i periodens
redovisning sdsom hdgre kostnader for SOS-alarm, serviceavgifter Sobona, tjanstekdp mot
Ostersunds kommun, hdgre driftkostnader for Furulund, fordonsreparationer och som
forbundet behover parera finansiellt under resterande del av aret. En grundlig analys pagar
av nya RIB-19 avtalet vars fordndringar med stor sannolikhet kommer ge fordyringar totalt
sett genom béttre tilldggsersattningar.

Med beaktande av inkOpen av extra brandutrustning som beviljades genom Gronmarkta
medel av 2018 ars dverskott och inbetalda sjélvrisker frain medlemskommunerna for 2018
ars skogsbrander ar forbundets ambition att astadkomma ett dverskott i slutet av aret pa ca
+4 mnkr. Detta forutsitter dock att inga storre oforutsedda hédndelser intrdffar under
resterande del av aret samt att innehéllet 1 nya RiB-19 avtalet inte innebér alltfor hoga
fordyringar.
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