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Riddningschefens inledning

Inledning

Pagdende pandemi fortsétter att begriansa vdra mojlighter att bedriva vissa verksamheter.
Det som framforallt har begrénsats dr vara utbildningar, bdde externt och internt och den
forebyggande verksamheten har inte heller kunnat utfort tillsyner i den omfattning som
planerats. Genomforande av insatser har inte haft nagon paverkan som kan kopplas till
covid -19 utan rutinerna som géller d4 och vid i véntan p&d ambulans och hjértstoppslarm
har fungerat vél. Var nya planeringsperiod for att bidra till att undvika smittspridningen
arnu 1 aug- 31 okt.

Ekonomi

I det ldge som rader med pagdende pandemi &r det 1 nuldget svart att ange en prognos for
aret med de osédkerhetsfaktorer som rader. Vi fortsitter att bedriva verksamheten s
kostnadseffektivt som det &r mojligt for att upprétthélla en andamaélsenlig raddningstjénst
som uppfyller vara mél. Vi har genomfort och kommer fortsitta med besparingsétgéirder
samt kostnadseffektiviseringar i den mén det &r mojligt.

Agarsamradet har beslutat om 4gardirektiven for 2021 och 2022 med en plan for att
hantera befintligt underskott med en avstimning 2023 hur det egna kapitalet paverkats.

Personal

Arbetet med inférandet av den nya organisationen priglade arbetet i borjan pé aret. Den
etapp da det giller forbattringsatgirderna fora att stirka organisationen var att introducera
en ny arbetstidsmodellen for den operativa personalen. Sdsom allt annat har den storsta
delen handlat om hanteringen av covid-19 vilket da foranledde att inférandet av den nya
arbetstidsmodellen flyttades fram till efter sommaren, i ett forsta skede. Nu har inférandet
skjutits pa framtiden igen och planen ér nu fran v47. Personalomséttningen inom RiB
organisationen fortsétter vara hog men géllande heltidstjanster finns nu inga vakanta
platser.

Arbetsmiljo

Trots den situation som rdder med pandemin har ett arbete fortgdtt med
fastighetsatgarder. Funisdalens lokalforbéttringar ar klart. Vi véntar pd beslutad
igAngsittning i Gillé och Hammerdal med anpassning av lokalerna samt att Ostersunds
kommun nu har bestillt en forstudie géllande stationen 1 Brunflo.

Ovrigt
I borjan av aret genomfordes en tva- dagars grundldggande utbildning for direktionen om
verksamheten 1 allménhet och vért regelverk i synnerhet, Lagen om skydd mot olyckor.

Ett nytt handlingsprogram for mandatperioden ar upprattat, skickat pa remiss till berorda
organisationer och myndigheter. Efter utgdngen remisstid har vissa justeringar skett och
handligsprogrammet dr darefter beslutad och antaget av direktionen.

Dialogen med Are kommun fortgar, bade politiskt och pa tjinstemannaniva, om
samverkan. Forslaget som foreligger ér att ett samverkansavtal uppréttas att gélla fran
2021-01-01 till 2022-12-31. Begiran fran Are om stdd grundar sig pé det lagforslag som
foreligger om att kommunerna ska stindigt upprétthalla en 6vergripande ledning av
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Réddningstjdnsten som enligt forslag ska inforas fran 2022-01-01. Syftet med avtalet dr
att inom denna tidsram utvérdera om det finns forutséttningar som gynnar bada parter i
ett eventuellt samgéende av raddningstjénsterna.

I takt med utdkad samverkan med Are kommun fortsitter arbetet gillande samverkan
med operativa ledningsfrdgor inom Jimtlands och Viasternorrlands 1an. Mélsattningen ar
att ha ett gemensamt ledningssystem for de tvé lanen, vilket i ndsta steg ocksa samordnas
med ytterligare rdddningstjdnstorganisationer for att forma en storre rdddningsregion 1
norra delen av Sverige.

Lénsstyrelsen genomfort tillsyn av verksamheten med nedanstdende rekommendationer, i
kursiv stil, med de atgérder som raddningstjanstforbundet vidtagit.

- Resurserna for tillsynsverksamheten behover utékas for att sikerstdlla att enskilda upp
fvller kravet pa skdligt brandskydd.

De vakanta tjénsterna ar nu tillsatta och ambitionen ar att tillsynsverksamheten ska
utdkas. Utifrdn pagéende pandemi begridnsas dock var mojlighet att genomfora
tillsynsbesoken fullt ut.

- For att atgdrda bristerna vid brandskyddskontrollerna bor forbundet se till att man far
bdttre insyn i sotningsentreprenorernas register éver kontrollobjekt.
Raddningstjanstforbundet tar del av kontrollboken tva ginger per ar dir register finns
over samtliga objekt och forteckning 6ver genomforda atgirder. I dvrigt sé kontaktar vi
berord entreprendr vid behov.

- Forbundet bor arbeta for att bdttre samarbete mot dgarkommunerna till exempel genom
att fa tilltrdde till Sikerhetssamordnarndtverket SiksamZ.
Ansvarig for var forebyggande avdelning ingar numer i SiksamZ

Léansstyrelsens bedomning &r att Jimtlands Rdddningstjanstforbund genomfor de dtgarder
som ndmns ovan sa har férbundet en vil ordnad rdddningstjinst med hog mélséttning
samt god formaga till rdddningsinsats och forebyggande verksamhet.

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef



Om forbundet

Viara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjinstforbund ir ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Briacke, Ragunda och Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes
2004 mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 ansl6t sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01
ar dven raddningstjénsten 1 Hirjedalen medlem i Jamtlands raddningstjinstforbund. Syf-
tet med forbundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal rdddningstjinst
som aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge ménniskors
liv, hélsa och egendom samt miljon med hinsyn till de lokala férhallandena ett tillfreds-
stdllande och likvirdigt skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
©  Brandstationer

Fakta om forbundet .
Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn

Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt iret om
1 Réddningschef i beredskap :
1 Inre befal T .
2 Yttre befdl )
29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: ca 118 750 innevénare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km?>= 10 % av Sverige

Jamtlands Riddningstjianstforbund

Virt har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och dirvid ingé
1 kommunernas siakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgiarder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift ér att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som
bor i och besdker vara dgarkommuner. Jamtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor
ur ett helhetsperspektiv dér all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas
och besokarnas trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk hushéllning med forbundets resurser. Férbundet stodjer
ocksa dgarkommunerna 1 arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att uppritta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten
inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i géllande lagstiftningar
for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt re-
glerar raddningstjdnsten ar framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i en-
lighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor.

Miluppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushallning

Agarkommunerna har i férbundets dgardirektiv antagit foljande tva ekonomiska mél och
som tillika ar forbundets finansiella méal med betydelse for god ekonomisk hushallning;

» Inga overskridanden av budget accepteras.
» Forbundet ska finansiera utvecklingen av évningsomradet Furulund genom rational-
isering av befintlig verksamhet.

Forbundet har for 2020 ars verksamhet budgeterat med ett underskott pa -4 mnkr som fi-
nansieras genom inbetalda sjilvriskpengar 2019 fran medlemskommunerna gillande
2018 ars skobsbriander. Forbundets ambition &r att nd ett battre resultat och redovisa ett
lagre underskott 4n budgeterat om mojligt, men radande Corona situation och avbruten
16nerodrelse gor att arets resultatprognos dr vildigt svér att forutse. For dvningsomradet
Furulund pagar nagra mindre investeringar och finansiering kommer ske inom befintlig
verksamhet.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets verksamhet 4r indelad i fem mélomradden med medarbetaren 1 centrum.
Malomrédena ér utformade for att harmoniera med malen i férbundets handlingsprogram
2020-2022 for forebyggande verksamhet och raddningstjénst. Olika farger har valts pa
mélomradena for att symbolisera mangfald - en for forbundet angeldgen fraga och vital
for att kunna sékerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven
for att sdkerstélla god rekrytering av brandmén.

Inom varje malomrade finns definierade inriktnings-
mal som beskriver forbundets langsiktiga viljeinrikt-
ning. Utifran varje inriktningsmal formuleras métbara
effektmal som ligger till grund for de aktiviteter som
genomfors inom forbundet. Inom méalomradena fore-
byggande verksamhet och rdddningstjanst ar inrikt-
ningsmalen samma som 1 handlingsprogrammet. Upp-

foljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre

ganger per ar och redovisas i delarsrapporter per april, Ekonomi
augusti och drsredovisning. Malens samlade malupp-

fyllnad rapporteras i sammanstilld form med text och
méaluppfyllelseindikatorer.

Forebyggande Réddnings-
tjanst

verksa \

Medarbetare

"

Forbundets styrmodell och fem malomraden.
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Maluppfoljning av inriktningsmél
I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfyllnad for aret.
Av forbundets fem inriktningsmaél dr prognosen att 3 uppfylls helt och 2 delvis.

Malet Méletﬁitelvis Malet ej
uppfyllt uppfy uppfyllt
Inriktningsmal Effektmal Prognos
Wi Forebyggande
‘B Stod till den o Antalet insatser till brander och brandtillbud i bostéder ska
enskilde minska.
1078 Riddningstjinst
P Snabb och ritt hjélp | e I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett
verksambhetstyp, ska forsta fordon vara framme inom 20
minuter minuter och kan paborja skadebegriansande dtgérder.

¢ Ingen ska do till f61jd av brand.

o For att tillse en robust och uthallig forméga att leda flera
samtidiga och komplexa insatser ska raddningstjanstforbundet
sékerstilla en tillfredsstéllande systemledning.

J0Y@ Medarbetare
K Attraktiv arbetsplats | e For att skapa béttre forutsittningar for en 6kad mangfald och
jémstélldhet ska ombyggnationer genomforas pa minst tre
brandstationer.

o Friskhetsnirvaron bland heltidspersonalen ska uppga till 100 %.

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

e Andelen kvinnor i férbundet ska dka.

¢ 100% av personalen &r engagerad och kan ténka sig att
rekommendera riddningstjanstforbundet som arbetsgivare.

Ekonomi (Finansiella mdl med betydelse for god ekonomisk hushdllning)
En sund, balanserad | e Faststilld budget ska héllas.
och finansierad e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom
ekonomi rationalisering av befintlig verksamhet.
Miljo
Ekologisk héllbar o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska
utveckling och jémfort med foregaende éar.
smarta e Under éret ska samtliga prioriterade miljoaktiviteter i miljo-
miljolésningar handlingsplanen genomforas.
Delérsrapport januari-augusti 2020 5




Forbundets inriktnings- och effektmal 2020

Malomrdde forebyggande verksamhet

Inriktningsmadl 1 — Stod till den enskilde

Réddningstjinsten ska stodja den enskilde sé att denna kan ta sitt ‘ Férebyggande
ansvar for att forebygga briander och hantera olyckor. Detta ska ske verksamhet
genom tillstdndsgivning, tillsyn, information, rddgivning samt
utbildning och samverkan med andra.

Effektmal
e Antalet insatser till brander och brandtillbud i1 bostider ska minska.

Genomforda aktiviteter
I arbetet mot att forebygga brander eller brandtillbud har exempelvis f6ljande atgérder
aktiviteter genomforts eller pabdrjats under perioden:

e Upphandling av sotningsentreprendr for distrikten Bricke och Ragunda. Under hdsten
ska upphandling av sotningsentreprendrer for distrikten Hérjedalen, Ostersund, Kro-
kom och Strémsund pabdrjas.

e Inforande av smart passage for verksamheter som har sitt brandlarm vidarekopplat till
oss har paborjats.

Midlomrdde riddningstjinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och ritt hjilp

Raddningstjansten ska - anpassad efter den lokala riskbilden - ge
snabb och ritt hjdlp till den som drabbas av olyckor sd att skador pa
manniskor, egendom och miljé minimeras och nir hdndelserna kraver
samverka med samhéllets samlade resurser.

Réddnings-

tjanst

Effektmal

e I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta
fordon vara framme inom 20 minuter och kan paborja skadebegridnsande atgérder.

e Ingen ska do till f61jd av brand.

e For att tillse en robust och uthallig formaga att leda flera samtidiga och komplexa
insatser ska raddningstjanstforbundet sikerstilla en tillfredsstéllande systemledning.

Genomforda aktiviteter

Under varen har ett arbete inletts for att utreda mojligheterna att klustra de fyra nordlig-
aste raddningscentralerna och pa sé sitt fi ett mer robust och samordnat ledningssystem.
Malsittningen ar att alla rdddningstjénster i norra Sverige ska arbeta likriktat och sam-
ordnat inom systemledning och insatsledning samt att samverkan mellan raddnings-
cenralerna ska skapa forutsittningar for att hantera komplexa och/eller manga samtidiga
hindelser. Arbetet 4r omfattande och det Gvergripande forslag som ar framtaget visar att
det behover genomforas 1 projektform och antagligen fortga tills kravet pa dvergripande
ledning av kommunal rdddningsjénst planeras antas i lagstiftning i januari 2022. Som ett
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forsta steg 1 arbetet har samarbete inletts med rdddningstjansterna i Vésternorrlands 14n
och de fem rdddningsjanstorganisationerna har tillsammans tillsatt en ledningsutvecklare
som leder att antal delprojekt géllande systemledning i1 de tvé ldnen. Innan sommaren
2021 ska ha ett fardigt forslag vara framtaget gillande hur ett gemensamt ledningssystem
mellan de tva ldnen ska kunna se ut. Forhoppningen ar ocksa att lardomar fran detta
arbete kan nyttjas i det storre arbete som parrallelt pagar for att samordna hela den tdnkta
raddningsregionen i norra Sverige.

Inom omradet fjallraddning pagér ett utvecklingsarbete tillsammans med polis, berdrda
kommunala riddningstjénster och regioner samt SOS Alarm. P4 SOS-centralen i Oster-
sund finns sedan vintersdsongens borjan en sirskild fjallrdddningskoordinator som stod-
jer inblandade organisationer och arbetar for att underlétta samordning. Syftet med
utvecklingsarbetet, diar framtagandet av fjallraddningskoordinatorfunktionen ar en del, &r
att genom ett mer effektivt nyttjande av samhéllets resurser ge hjdlpsdkande i fjallomrade
snabb och ritt hjilp.

I samband med en villabrand i Ostersunds kommun i bérjan av augusti aterfanns tva
avlidna personer i byggnaden. Undersokning om dddsorsak ar inte fardigstilld och det ér
darfor heller inte klartlagt om personerna avlidit av brand eller av andra orsaker. Fast-
stillande av dodsorsak forvintas vara klar under tidiga delen av hosten.

En kontroll har gjorts pa framkdrningstider (tid fran huvudlarm till att férsta enhet finns
pa plats och kan pabdrja atgard) vid brand 1 byggnad f6r 2020 till och med sista augusti.
Resultatet visar att vi 1 95,3% av fallen har en framkorningstid som understiger 20 minu-
ter. I de fall framkorningstiden 6verstiger 20 minuter (totalt 6 drenden) beror det pa langa
avstind, ofta i kombination med vigar av lag standard.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 3 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv Medarbetare
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstédllningsforhallanden.

Effektmal

e For att skapa battre forutséttningar for en 6kad mangfald och jimstédlldhet ska om-

byggnationer genomf6ras pa minst tre brandstationer.

Friskhetsnérvaron bland heltidspersonalen ska uppga till 100 %.

Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Andelen kvinnor 1 forbundet ska dka.

100% av personalen dr engagerad och kan ténka sig att reckommendera raddnings-
tjanstforbundet som arbetsgivare.

Genomforda aktiviteter

Under dret kommer Funésdalen, Géll6 och Hammerdal att byggas om for att skapa béttre
forutséttningar for en 6kad mangfald och jdmstédlldhet. Malet om en friskhetsnérvaro pé
100 % uppfylls endast delvis da sjukfrdnvaron for perioden uppgér till 2,4 %. Andelen
kvinnor har fran arskiftet 6kat fran 15,4 % till 16,2 % per sista april. Skyddsronder &r
paborjat men inte slutfort. 100 % av engagerad personal kommer inte att uppnas 1 ér.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmdl 4 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i1 rdddningstjanstférbundet ska genomforas inom
ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dér god

ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgor
ledord.

Ekonomi

Effektmal
e Faststilld budget ska hallas.

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av
befintlig verksamhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt de tva ekonomiska mal som finns 1 dgardirektivet for 2020 som sina
finansiella mél med betydelse for god ekonomisk hushéllning. Periodens resultat visar ett
positivt utfall gentemot periodbudget. Vidareutvecklingen av Furulund fortsitter under
aret med mindre investeringsprojekt och den 6kade driftkostnaden kommer att finansieras
genom rationalisering av befintlig verksamhet.



Madlomrdde miljo

Inriktningsmal 5 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta milj6losningar.

Effektmal
e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregédende
ar.
e Under aret ska samtliga prioriterade miljoaktiviteter i miljohandlingsplanen genomfo-
ras.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang f6ljs upp 1 delars-
bokslutet per augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett
flertal av planens aktiviteter paborjats under perioden;

e Repetitionsutbildning i milj6tinkt for operativ riddningstjanst dr genomford under
2019. Utbildningen repeteras var tredje ar och ndsta utbildningsinsats planeras 2021.

e Ajourhallning av karta 6ver miljokansliga omraden sker kontinuerligt under aret.

e P& Furulund genomfor vi varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljo till minst 90
% genom nyttjande av Klimatvillan. P& grund av atgérder genomforda till f6ljd av
Covid -19 har ocksa dvningsverksamheten totalt sett minskat under perioden.

e Egenkontroll pd Furulund dr implementerat for gasolanldggningen. Egenkontroll-arbe-
tet fortsdtter att utvecklas och mycket av arbetet gors 1 den dagliga verksamheten. Dar-
emot saknas dokumentation av dessa egenkontroller, planer finns att detta ska
goras 1 verksamhetssystemet Daedalos.

e Diskussioner har forts gidllande miljéfordon for tjénstebilar. Det inte dr akutellt att in-
forskaffa ndgon ny bil i nuldget, men miljoaspekten kommer att vara del in under-laget
ndr detta dr aktuellt.

e P4 de stationer det 4r mdjligt nyttjas HVO 100 for vara dieselbilar.

e Riktlinjer for skumanvindning foljs och under &ret kommer dven Ostersunds kommun
genomfora tillsyn av anvéndning av anvdndandet av produkter innehallandes PFAS.
Tillsynen bor visa pd om riktlinjerna ar tillrackliga, vilket kan ses som en sorts kvali-
tetsstimpel for framtiden.

e | Hammarstrands brandstation har tva luftvirmepumpar i vagnhallen installerats som
energieffektiviseringséatgérd.
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Riddningsverksamhet

Insats

Verksamhetsaret inleddes med en lidgre utryckningsfrekvens dn motsvarande period
foregaende ar, vilket 1 sin tur var ldgre &n aret innan dess. Dock har trenden vant under
sommaren och antalet hindelser ligger nu generellt pa en hogre nivé an foregaende ar.

Under sommaren har ett antal stérre, och medialt uppméarksammade, bostadsbrénder
intriffat i Osterunds och Bergs kommun. Det ir i nuliget inte mojligt att se nagra
gemensamma ndmnare mellan brénderna, eller att det skulle finna en tydlig koppling till
coronapandemin. Det kan vara rent slumpmaéssiga faktorer som gjort att dessa bréander
intréffat inom en kort tidsperiod.

Med en varm och torr inledning av sommarperioden f6ljde dven stor risk for
skogsbréander. Ett eldningsforbud infordes 1 hela forbundets den 18/6 och kunde efter
nederbord och ldgre temperaturer hivas den 29/6. Antalet skogsbridnder under sommaren
har sammantaget legat pa en lag niva och de flesta brénder har kunnat begrénsas och
slackas innan de véxte sig stora. Den storsta branden intridffade i slutet av maj vid Kilen i
Ragunda kommun och omfattade totalt ndrmare 8 hektar. Rdddningsinsatsen kunde
avslutas efter ett dygn och markdgare dvertog efterbevakningen. Vid ett antal
skogsbrander under sommaren har forbundet avropat hjélp fran de helikopterresurser som
MSB har haft i beredskap vilket inneburit att slackningsarbetet kunnat genomforas pé ett
effektivt sétt. Troligtvis har denna mojlighet lett till att insatser forkortats 1 tid och
briander kunnat begrénsas till en mindre yta dn vad som var mdjligt innan denna stottning
frén staten fanns tillgidnglig.

De olyckstyper som sérkiljer sig mest dr ”Brand eller brandtillbud” samt ”Trafikolycka”
Négra narmare slutsatser kring detta &r svart att dra, men den trend som radde under
varen, med férre insatser 4n normalt, har nu definitivt vant. For att fa en djupare
forstaelse for framfor allt skillnaden 1 antalet bostadsbrander har férbundets
olycksutredare fatt i uppdrag att djupstudera de héndelser som skett under
sommarménderna for att se om det kan finnas samband som f6ljer av att fler semestrar
hemma samt storre grad av inhemsk turism an tidigare ar.

Hiindelsetyper 2020-08-31 2019-08-31 2019 2018 2017 2016

290 216 296 449 308 338
200 189 324 312 362 355
58 43 e 5571 36
14 o 11 2 9 1
18 24 3 31 24 12
0 3 3037 10 36
13 20 20 4 39 49
379 421 604 325 643 746
530 500 785 709 612 84l
16 20 75 106 135 0
1518 1486 2235 2530 2213 2414
1527 1486 2242 2556 2228 2438
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Fortsatt har Covid -19 stor inverkan pa verksamheten med sérskilda rutiner och
arbetssétt. Erfarenheter sa hér langt ar att var kdrnverksamhet dnda fungerar bra utifran
forutsattningarna. Sjukskrivningstalen ar ldga och sommaren har avlopt smidigt med
hjilp av vikarier och att ordinarie personal har stéllt upp och arbetat extra pass.

Omorganisation inom avdelningen var planerad att sjosittas den forsta april, men kom till
f6ljd av de dndrade forutsittningarna att skjutas pa framtiden. Under aret har arbetet med
omstillningar kopplade till omorganisationen dnda fortskridit och en smidig 6vergang till
ny organisation dr ocksé prioriterat arbete under resten av hosten. Preliminért ska
overgangen till ny organisation ske i mitten av november, men detta beslut dr ocksa
beroende av coronapandemins hdndelseutveckling. Sommaren har avlopt vél vad géller
beredskap pa heltiden. Personal har pa frivillig basis tagit extra pass vilket gjort att
semestrar gick att genomfora enligt plan. Vi har ocksa sluppit skador och sjukskrivningar
under sommaren vilket gjort att dvertidskostnaderna kunnat hallas nere.

De tva brandingenjorer som borjade arbeta hos oss under varen har ocksé introducerats
och borjat verka i funktionen som inre befdl. Detta innebér att vi ater har full teckning pa
inre befdl. I samband med att vér senior advisor gér i pension 1 bérjan av hosten kommer
stf raddningschef att ga in i funtionen som rdddningschef i beredskap, dven denna
funktion har da full tickning. Sammantaget innebir detta att systemledningen i féorbundet
ar personalméssigt sékrad under hosten.

Réddningspersonal i beredskap (RiB)

Efter omorganisationen i forbundet sa har vi inom RiB-enheten aterinfort
omradesansvariga (OA), vilka &r uppdelade pd fyra omraden; norr, mitt, 6st och syd.
Anledningar till detta dr att man som OA far ett mindre antal stationer att ansvara over
vilket ger mojlighet till titare kontakt. Forhoppningsvis medfor det fler besok pa
stationerna och mgjlighet att stitta stationsansvariga (SA) med deras atagande, bland
annat géllande rekrytering, uppfoljning av ldkarundersokningar och fystester,
skyddsronder, 6vningsuppfoljning med mera. OA ska ockséd kunna atgirda mindre
problem, hantera bestéllningar, utfora leveranser av viss materiel etcetera, betydligt
snabbare dn nuldget. Darutover kommer OA ocksa att fungera som lank till enhetschef
RiB. Vi tror och hoppas att det framdt kommer att bli ett effektivare sitt att jobba inom
RiB.

Tyviérr sa har Corona-pandemin dven satt sina spar inom RiB, vi har frin mitten av mars
ménad varit tvungna att stélla in SA-moéten, uppstart av stationsbesok och andra fysiska
moten. Tyvérr sa har ett antal RiB-anstéllda d&ven under denna period slutat eller aviserat
att sluta under hosten. Gladjande dr dock att det finns ett antal sokande till tjansterna som
RiB pa stationer inom férbundet dar vi har stort behov. Dessa personer kommer nu
snarast mojligt kallas till intervjuer och stationstester, om allt fungerar som det ska sa blir
det slutligen en ldkarundersokning och direfter anstillning som RiB. Ambitionen &r att
forsoka fylla upp de planerade grundutbildningarna (Preparand) under hosten. Som léget
ar med Corona sé ar det véldigt viktigt att vi genomfor allt detta med storsta mojliga
forsiktighetsdtgirder da det i dagsldget &dr svért att genomfora allt ”som vanligt” pga.
Corona. Sommaren har fungerat bra med endast ett fatal avvikelser pa beredskapslédget
ute pa stationerna. Ménga av vara anstillda har semestrat pa hemorten och dé kunnat ha
sin beredskap enligt schema. Som alltid sé ar det mest viktiga uppdraget framat inom
RiB-enheten att arbeta med rekrytering av nya medarbetare inom RiB-organisationen.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2020 ir ett snévt dr for den tekniska verksamheten pd grund av
budgetneddragningar. Direkt frdn arets borjan infordes inkdpsrestriktioner och endast det
absolut nddvindiga far upphandlas. Alla ink&p maste godkénnas av enhetschef. Detta har
medfort att manga ansvarsomraden har blivit lidande dé de far vinta med
materialinforskaffning till senare budgetér. Endast ett utvecklingsprojekt har startats och
det géller eventuellt anskaffning av dronare, men projektet kommer inte resultera 1 ink&p
under detta budgetar. Tyvérr har det dykt stora kostnader for Teknikenheten som inte
varit budgeterade som resulterat i storre inkopsrestriktioner. Kostnaderna bestar i
utrustning till heltid och RiB pa grund av nyanstéllningar och coronasituationen samt ett
system for informationsdelning till forbundets befal.

Under forsta tertialen startade Teknikenheten arbetet med en ny driftorganisation for att
fortydliga och effektivisera forbundets drift och underhéll av material. Det forsta steget
var att utse en driftsamordnare som samordnar Teknikenhetens personal. Denna
driftgrupp ansvarar for viss materiel samt dvningsomradet. Steg tva &r paborjat och det
giller brandminnen i Ostersunds och deras ansvaromraden. De ansvarar idag for drift av
material i forbundet men det finns vissa otydligheter kring ansvarsfordelning. Den nya
organisationen skall eliminera dessa otydligheter.

Furulund

Pa forbundets 6vningsomrade Furulund har arbetet fortsatt med att fardigstilla forradet,
det géller framforallt ventilation i varmdelen. Klimathuset har dven fatt en annan
planldsning for bli mer anpssad till vningverksamheten. Till f6ljd av vinterns halka
inforskaffades ett sandningsaggregat till traktorn for att minimera halkolyckorna pa
ovningsomradet.

IT och kommunikation

P& IT-fronten har det skett en stor forandring da de anstéllda pa kontoret under Corona
jobbar hemifran. Detta har paskyndat en ndtverksomlédggning som kommer att resultera i
en forbéattrat mojlighet att jobba hemma med en storre sdkerhet. Det har dven inforskaffas
utrustning for att underldtta webmoten.

Material

Under perioden har ny utrustning for losstagning vid trafikolycka kopts in da tidigare
utrustning inte uppfyllde Arbetsmiljoverkets krav. Orsaken till detta var missforstdnd fran
tillverkaren och leverantdren. Den nya utrustningen ersitter den som inte langre far
anvindas. Bytet av utrustning dr genomfort att har resulterat i en sékrare arbetsmiljo for
var personal.

Corona har stort paverkat verksamheten och hur driftgruppen arbetar. Driftgruppen
forsoker hélla sig separerat fran 6vriga verksamheten for att minimera smittspridning.
Driftgruppen har dven forsorjt samtliga brandstationer samt tre varn i forbundet med
skyddsutrustning och dessinfektionssprit. Forbundet har dven forsett Regionen Jamtland
Hérjedalen med 265 skyddsmasker samt 250 liter desinfektionssprit.

Fordon

I forbundets vagnpark har det gjorts f6ljande fordndringar under perioden; ny tankbil till
Krokom, 6vningsomradet har fatt en lastvédxlare for transport av 6vningsmaterial 1
forbundet, Backe, Stromsund, Vemdalen har fatt en nya pickuper och Lillhdrdal har fétt
drva en nyare pickup inom férbundet. Férbundet har en stigande medelalder inom
fordonsparken vilket medfor hdga och stigande kostnader for underhall och reparationer.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning och utbildning

Viérens dvning och utbildningsverksamhet borjade enligt var plan med Rib-6vningsdagar,
externutbildning och 6vrig internutbildning som genomfors via andra aktdrer men som
alla vet slog Covid-19 till. I mitten av mars beslutade férbundsledningen att stdlla in all
verksamhet som kunde sprida smittan in 1 var organisation men dven mellan interna
verksamheter. Darmed stélldes all 6vning och utbildningsverksamhet in dér deltagare
kommer fran olika stationer, dven externverksamheten stoppades. Detta for att undvika
en bred och snabb smittspridning ut i férbundet. Ovningsverksamhet p4 stationerna ska
genomforas enligt planering men endast med personal i den egna jourgruppen for att
minska smittrisken inom hela stationen.

Innan beslutet om att stilla in verksamheter padbdrjade vi tvd preparandutbildningar dir en
utbildning hann genomfora tva veckor av tre och den andra en vecka av tre. Beslut har
tagits att genomfora slutveckorna pa dessa tva utbildningar under september-oktober for
att fa in vara nya medarbetare 1 full beredskap. Vidare har vi som mal att genomfora tva
nya preparandutbildningar under oktober och november om inte ldget forsamras utifran
Covid-19.

Vi har efter samtal med Jamtlands gymnasium beslutat att genomfora utbildningen for
sistadrs gymnasieelever med inriktning riddningstjénst. Verksamheten genomfors som
tidigare &r med den dndringen att all utbildning genomfors pa Furulund.

Ovrig verksamhet inom enheten fortgar med planering av utbildnings- och évnings-

aktiviteter for kommande &r, uppfoljningar av larm och olycksundersékningar samt att
folja upp hiandelserapporter och debiteringar kopplade till larm.
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Forebyggandeverksamhet

Tva nyanstdllda brandingenjorer tilltrddde sina tjdnster och ytterligare en medarbetare
videreutbildades till brandinspektor under april. Introduktionen har gatt bra och vi
forvintas ha ordinare verksamhet under hosten. Den pagéende pandemin medfor en del
forandringar for oss, fraimst innebér det att merparten av medarbetarna jobbar hemifrén
och tillsynsverksamheten kommer ses over. De tidigare vakanta tjédnsterna och den
pagaende pandemin har medfort prioriteringar inom alla omraden dven om det paverkat
var tillsynsverksamhet mest.

Tillstand enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Under perioden januari t.o.m. augusti 2020 har 68 stycken ansokningar om tillstand
inkommit, dessa fordelar sig enligt tabellen nedan. Under samma tidsperiod har 61
stycken beslut fattats. Besluten géller ans6kningar som kommit in sdvél under 2020 som
tidigare ar. Utdver dessa drenden finns det ett storre antal inkomna ansokningar (totalt 88
stycken) dar handldggning pagar. Dessa ansokningar dr bade fran innehavande men dven
fran tidigare ar.

Antal inkomna ansoékningar Antal beslut
Brandfarlig Explosiv Totalt Brandfarlig Explosiv Totalt
vara vara vara vara

Samtliga kommuner 44 24 68 41 20 61

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande hantering av brandfarliga och explosiva
varor for perioden januari t.o.m. augusti 2020.

MSB har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med revidering av
gillande lagstiftning inom LBE-omrédet. 1 augusti 2020 tradde flera nya foreskrifter i
kraft och Raddningstjinsten Jamtland kommer att behova lagga tid pa sévil intern
utbildning som extern information gillande dessa. Aret kommer for dvrigt att priglas av
att avdelning har flera nyanstidllda som kommer introduceras i vara rutiner.
Raddningstjansten Jamtland &dr dven fortsittningsvis representerade i MSBs expertgrupp
for LBE som fungerar som bollplank a4t myndigheten och tréffas ca 4 gdnger per ar.

Tillsyn

Under varen och sommaren genomfors endast tillsyner om det finns sérskilda skél och de
inte kan skjutas upp, endast en handfull tillsyner har genomf6rts. Planen &r att komma i
gang under hosten beroende pa hur ldget med pandemin utvecklas.

Réaddningstjansterna i Jimtland och Vésternorrland samverkar 1 fragor som ror tillsyn, en
konferenssom som var planerad i april fick tyvirr stéllas in. Inga nya projekt planeras just
nu, endast korta avstimningar mellan organisationerna kommer att géras under
pandemiperioden.

Sotning och brandskyddskontroll

Gillande avtal med entreprendrerna i Ragunda och Bricke 16pte ut 2020-06-30. Under
hosten 2019 péborjades arbetet med upphandling enligt SKR:s mall i samarbete med
Upphandlingskontoret, sista anbudsdag sattes till 2020-01-07. D4 inget anbud hade
inkommit avbrdts upphandlingen och en dialog inleddes med nuvarande entreprenor.
Kommunfullméktige 1 respektive kommun har tagit beslut om nya taxor och direfter har
forbundet tecknat nya avtal. Under hdsten ska upphandling av sotningsentreprendrer for
distrikten Hirjedalen, Ostersund, Krokom och Strémsund paborjas.
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Automatiska brandlarm

Ett nytt avtal dr tecknat med SOS angdende ”Smart passage” som &r ett nyckelsystem till
de verksamheter som har sitt larm kopplat till oss. Utbildning och installation av det nya
nyckelsystemet ska genomforas i september och déirefter dr planen att arbetet med att
overga till det nya nyckelsystemet ska ta fart. Systemet kommer att forenkla hanteringen
for oss men framforallt hoja sékerheten hos kunden. Inledningsvis kommer ”Smart
passage” endast vara tillgiingligt inom Ostersunds slickomrade.

Remisser

Forbundet dr remissinstans dt olika myndigheter, framst at Polismyndigheten betrdffande
tillstdnd enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandlaggare gillande serverings-
tillstand och kommunernas byggnadsndmnder betrdffande bygglov och detaljplaner.
Antalet remisser har minskat nagot med anledning av pandemin, det géller framst
ordningslagsdrenden vid offentliga arrangemang.

Ett arbete pagér i samarbete med niringslivskontoret i Ostersunds kommun i syfte att
forenkla for foretag som behdver soka olika typer av tillstdnd for sin verksamhet. Vi har
dven deltagit vid lotsmdte i Ostersund. Lotsméten ir ett bra sitt att i ett tidigt skede
informera om vilka krav som stélls till en foretagare.

Utbildning

Forbundet erbjuder ett flertal utbildningar till kommunerna déiribland utbildningen
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som genomfors av personal fran forebyggande-
avdelningen. 2 utbildningar har i borjan av aret genomforts i kommunerna Ostersund och
Krokom. Pa grund av Covid-19 ar dr dven dessa utbildningar pausade.

Information

Vi strivar efter att minska antalet brinder och hdja innevanarnas kunskap om vad som ér
ett gott brandskydd hemma och hur man hanterar en brand om olyckan skulle vara
framme. Vi har under vdren jobbat mot studenter, allménhet och medlemmar i PRO.
Kommunikationen har skett via webb och sociala medier, skarmar pa Mittuniversitetet,
méssdeltagande, foredrag och med hjilp av media.

Elbilar blir allt vanligare och fler stiller om fran bilar med forbranningsmotorer till olika
varianter av elhybrider och rena elbilar. Detta har medfort en efterfrdgan pa riktlinjer for
laddplatser i garage med avseende pa brandsidkerheten. Under sommaren har
Réaddningstjansten sammanstillt riktlinjer som nu ligger pa var hemsida.

Under sex veckor i sommar har en brandingenjorsstudent arbetat hos oss. Tillsammans
med Rikshem har ca 40 besok genomforts pa olika typer av boenden, frimst
flerfamiljshus och radus. Resultatet dr en rapport som innehéller vanliga
byggnadstekniska brister och forslag till atgérder. Efter fardigstallandet av rapporten har
aven ett informationsmaterial tagits fram som kommer ldggas ut pa var hemsida.
Informationen vénder sig 1 forsta hand till fastighetsédgare till radhus.

Individanpassat Brandskydd

I samverkan med Brandskyddsforeningen och Ostersunds kommun pagér ett projekt
kring Individanpassat brandskydd i boendemiljo. Hemtjanstpersonalen kommer att vid
hembesok genomfora en riskinventering, underlaget ska sedan anvindas for att bedoma
om eventuella atgdrder ska sittas in. Efter att projektet dr genomfort gors eventuella
justeringar innan arbetssittet lanseras inom alla hemtjanstgrupper i kommunen. Vi har en
rddgivande roll och Brandskyddsforeningen star for en stor del av finansieringen.
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ZamZynZ

Vi deltar i lanets ndtverk mot anlagda brinder 1 skolmiljéer, ZamZynZ. Arbetet startade
som ett projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssitt. Rdddningstjansten &r en
part i detta arbete tillsammans med Lansforsakringar Jimtland, Polismyndigheten
(Polisen Jamtland), kommunerna i Jimtlands 1dn och Brandskyddsféreningen Jamtland.

Antalet incidenter de forsta dtta ménaderna har 6kat avsevért jamfort med 2019. Hittills 1
ar har 33 incidenter rapporterats jamfort med 36 stycken under hela 2019, se diagrammen
nedan.

Antal incidenter i skolor och férskolor Antal incidenter i skolor och férskolor
2020-01-01 till 2020-08-31 2019-01-01 till 2019-12-31
30 25 30 26
25 25
20 20
15 15
10 10
3 4 2 2
5 1 1 1 1 1 5 1 1
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Flest incidenter, bade for 2019 och 2020, har rapporterats fran Ostersunds kommun.
Foérutom att de har manga skolor och elever ér var uppfattning att personalen ar mer
benidgna att rapportera dn i 6vriga kommuner. Hur stort mdrkertalet dr svart att bedoma 1
dagsldget. Brand i papperskorg och intryckt larmknapp &r tva vanligt forekommande
typer av incidenter.
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Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi, personal, 16ner, fastighet, kommunikation
och allmén administration. Sedan Corona pandemin brét ut i Sverige har verksamheten
fatt anpassas till att huvudsakligen bedrivas genom jobb hemifran. Verksamheten har
fortlopit vdl genom goda tekniska 16sningar och kommunikationen har skett via mail,
telefon och digitala Teamsmaten. For att forenkla hemarbetet har nu alla pa avdelningen
fatt barbara datorer. Kansliet hade 1 borjan av aret sina planeringsdagar pa Wangen. Vi
har sett dver forbundets informationshanteringsplan och diskuterat nya
posthanteringsrutiner med fastighetsdgaren och 6vriga aktorer i huset. Avdelningen
jobbar dven med ett projekt for att i slutet av aret kunna skicka ut digitala fakturor. Tva
ansOkningar har skickats till MSB for kostnader tillhorande 2018 ars skogsbrander for
thuvudsak éterstédllande av sonderkorda skogsbilviagar. Avdelningen har d&ven pabdrjat ett
projekt med att se over forbundets externa hemsida utifran att det nya nationella
tillgidnglighetsdirektivet som blir géllande den 23 september.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka fa fler stationer mer jamstillda med
separata omklddningsrum med dusch for kvinnor och larmstéllen separerade fran
vagnhallen utifrén ett friska brandmén perspektiv. Under varen har Funisdalens
brandstation byggts om invéndigt. Stationen har fétt nya fina omkl&ddningsrum for
kvinnor och mén inklusive nya omkladdningsskap. Nya larmstillsskap har ocksa
monterats och larmstéllsrummet har mélats och separerats med dorr och végg fran
vagnhallen. Stationen har dven fétt en ny entré till lektionssalen. I G&llo har
uppfraschning skett med malning av véggar, tak, och golv i kontor och larmstallsrum.
Aven Svenstaviks brandstation har fatt malning av lektionssal, korridor och kontor. I
Myrviken har stationens vagnhall fatt ny farg pa viggar och tak. Mindre eljobb har
utforts med att forbattra och laga skytlbelysningen pa stationerna i Briacke, Kélarne och
Giddede. I Hammarstrand har tva luftvirmepumpar monterats i vagnhallen for att sénka
elforbrukningen. For att ytterligare sdnka forbundets elkostnader har offerter begérts in
fran olika elfirmor for nedsékring pé flera av forbundets stationer. For Hammerdal station
har samtal forts under varen med fastighetsansvariga pa Strémsunds kommun och en ny
ritning har tagits fram tillsammans med personalrepresentater frin stationen. Om
upphandlingsforfarandet gar som planerat bér ombyggnationen for att skapa ett eget
omklddningsrum med dusch for kvinnor och ett separerat larmstillsrum mot vagnhallen
kunna péborjas 1 oktober-november. For Gallo station pagar samtal med Briacke kommun
om en ombyggnation for att skapa ett omklddningsrum med dusch for kvinnor och
renovering av herrarnas dusch- och omkladningsrum. Kommunen har beviljat
investeringspengar och en ritning finns framtagen i samrad med stationens personal. Men
innan ombyggnationen och renoveringen kan paborjas behover ett nytt hyresavtal
forhandlas fram. Fér Brunflo station har tjinstemin p& Ostersunds kommun genomfdrt en
en forstudie for att utreda om en ombyggnation eller ny station bor verkstéllas.

En mindre invidndig vattenskada har nyligen intraffat pa Backe station. Stromsunds
kommun har genomfor nédvéndiga rivningsinsatser och torkning pdgar i skadade lokaler.

Infor budget 2021 har ett arbete paborjats med att se dver mojligheten till att forsoka
minska hyrda ytor pa ndgra stationer och att forsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dir planlosningarna pa stationerna sd medger. De stationer som dr aktuella
ar Svenstavik, Myrviken, Géllo, Lofsdalen och Stromsund.
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Kommunikation

Under vérvintern fokuserades vara kommunikationskampanjer pa skoter och
vintercamping, brandskydd hemma for studenter och i flerbostadshus, svag is och séker
eldning ute. I februari deltog vi pé Jamtlands Hem & Villaméssa med 1800 besokare
under tva dagar. Vi berittade och holl dragning om brandskydd hemma, hur det &r att
jobba inom riaddningstjénsten, om oss och vara externa utbildningar. P4 internationella
kvinnodagen 8 mars bjéd vi in allmédnheten och framf6r allt kvinnor att traffa oss, och
Faltjagarbataljonen, for att inspirera, prata om kvinnor i riddningstjénsten och se vér
utrustning. Vi har uppméarksammat 112-dagen, den 11 februari, och delat film for att 6ka
kunskapen om vad som hédnder nér man ringer 112. Pa alla hjértans dag gick vi samman
med 1177 Vardguiden och forevisade HLR pé Mittpunkten i Ostersund. En video med
HLR-instruktion frén tillfallet delades dven i sociala medier for fler att ta del av. Vi har
dven beréttat om och delat bilder fran vara brandméns 6vningar och de nyanstélldas
preparandutbildningar. Informerat om vadervarningar for storm, stora sndoméingder och
risk for grasbrand. Under mars och april krdvde corona engagemang med intern
information om hantering och rutiner, samverkansméten och méten med lénets
kriskommunikatorer.

Under sommarmanaderna har vara kampanjer handlat om generellt brandskydd i hemmet
och individanpassat brandskydd, grillning, eldning och allemansrétt, sdkerhet pd vatten -
om flytvéstar, béatliv, SUP-brddor och vattenskotrar. Dels online men dven via annons i
tryckt media och ett inslag i Nyhetsmorgon om hur man grillar rétt. Vi har dven
informerat om vérfloden pa grund av stor sndsmaltning i fjéllen, test av VMA-signalen,
risk for grasbrand och appen ”Brandrisk ute” och senare eldningsforbudet som fortgick
18-29 juni. Corona fordndrade inriktningen en del, under perioden har vi spridit
information framforallt externt kring minskad smittspridning. Det har kommit nya
foreskrifter och allmidnna rad om hantering av brandfarlig gas och brandfarliga aerosoler
som vi delgett till allménhet i vara kanaler och till niringslivet via kommunerna.
Forebyggandeavdelningen har dven fétt stod med vart deltagande i1 ”Tillstandsportalen”
och 0vrig verksamhet med bland annat flertalet bildspel, mallar, avtackningsgévor,
konferensen Skogsbrand 2020 som blir ett webbinarium 1 ar och pidgaende projekt med
véra webbplatser. Inom rekrytering har vi marknadsfort vart behov av mer
beredskapspersonal och berittat om véra tva nya brandingenjorer. Ovningar som
fridykning i Ostersund, rékdykning i Hammarstrand och heldagsévning med
oljesaneringsresursen i Krokom har lyfts samt samverkansévningarna med
Fjallrdddningen i Lofsdalen och med Polishelikoptern vid Forsaleden. En del insatser har
berdrt manga innevénare som har behovt information, som tidiga sommarens brander 1
terrdng och senare de manga brianderna i1 bostéder. Véra foljare i sociala medier fortsétter
oka, pa Facebook har vi nu 9 400 f6ljare.
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Personal
Under 2020 har covid-19 viruset paverkat personalomradet patagligt pé flera sitt.

Den centrala avtalsrorelsen avbrots med prolongerade avtal vilket innebér att forbundet
inte kan genomfora sin arliga 16nedversyn enligt plan. Arbetet aterupptas i oktober i
samband med att de centrala forhandlingarna aterupptas. I samband med den avbrutna
lonerevionen har ett arbete genomforts for att ta fram nya lonekriterier som battre speglar
forbundets virdegrund och verkamhet, dessa kommer att implementeras under hdsten.

Majoriteten av den personal som inte tjanstgor operativt som brandmén eller befal har
arbetat hemifran storre delen av aret. Ndgot som paverkar bade arbetsmiljé och
effektivetet. Den generella arbetsbordan har minskat och vissa insatser for att mojligora
hemarbete har genomforts. Det ger tillsammans ett tillfredstéllande resultat.

Forbundet har under perioden paborjat ett langsiktigt virdegrundsprojekt. Med stéd av
Ostersunds kommun har det initiala steget inneburit en kompetensutveckling och
malformulering for chefsgruppen, for 6ka kompetensen inom likabehandling och
inkluderande rekrytering. Arbetet kommer framdver att utevecklas till fler
personalgrupper.

Under perioden har fyra forbundssamverkansmdéten genomforts. De senare genom
digitala losningar.

Antal anstillda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 31 augusti 2020 467 personer. Av de
anstillda var 56 tillsvidareanstéllda och 393 tillsvidareanstéllda pa beredskapstjénst inom
deltidskaren. Antalet visstidsanstéllda uppgick till sju personer i heltidskéren och 18
personer inom deltidskaren. Antalet anstéllda har minskat som f6ljd av att forbundet inte
kunnat genomfora testning och preparandutbildning av sokande RIB brandmin.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 200101-200831.
Sjukfrdnvaron uppgick till 2,35 %, vilket 4r en minskning med 0,15 procentenheter
jamfort med motsvarande period i fjol. Forbundet har under perioden haft en
langtidsjukskrivning.

Forbundets sjukfranvaro fortsétter att ligga pa en vialdigt lag niva. Fordelningen av
franvaro under denna period péverkas enligt nedan.

Operativ personal inom bade heltids och deltidskarerna stir for majoriteten av
sjukfrdnvaron. En bidragande anledning till det &r att operativ personal med milda
symptom, som kan kopplas till covid-19, inte kan arbeta hemifrén utan istillet maste
sjukskriva sig. Bland administrativ personal har sjukfrdnvaron minskat. En anledning tros
vara att medarbetare i storre utstrickning kan arbeta hemmifrdn med sjukdomssymptom
dér de annars skulle sjukskriva sig for att inte ga till arbetsplatsen.

Overtid

Antalet 6vertidstimmar under perioden 200101-200731 uppgick till 896 timmar. Det dr
en sankning med 244 timmar i jamforelse med motsvarande period 1 fjol. En anledning

till sénknignen &r att brandmén som normalt skulle ha héllit i dvningar och utbildningar
under dagtid istillet har fatt &ndra sin arbetstid for att ticka frdnvaro pa det operativa
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skiftet. Overtidsuttaget har okat till foljd av ett strategiskt beslut att oftare skicka YB
(yttre befdl) for att forstirka ledningsfunktionen pé skadeplats.

Overtid 2020-07-31  2019-07-31 2019 2018 2017

Enkel overtid 76 143 237 787 323
Kvalificerad overtid 820 997 1718 5041 1503

| Summa | 896 1140 1955 5828 1826

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmiin i deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas av
overtidsreglering.

RIA

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens
informationssystem for arbetsmilj6) har det under perioden totalt rapporterats 14 héndel-
ser, 8 olycka, 3 tillbud och 3 riskobservation. En av de rapporterade héndelserna har be-
domts som allvarlig och anmélts till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal

2020-08-31 2019-08-31 2019 2018 2017 2016

Antal anstillda 474 467 473 458 451 460

varav tillsvidareanstéllda 56 58 58 59 59 58

varav visstidsanstillda 7 7 1 3 3 0

% varav tillsvidareanstillda RiB 393 369 380 355 360 342

= |varav visstidsanstéllda RiB 18 33 34 41 29 60

‘g Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70 68 68 68-80

% Langtidssjuka 0 1 1 1 0 0

€ | Konsfordelning

< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 73 69 73 68 57 58

Min (tillsvidare & visstid) 401 398 400 390 362 342

Kvinnor i % 15,4% 14,8% 154  149%  13,6%  14,5%

Min i % 84,6% 85,2% 84,6 85,1% 86,4%  85,5%

2020-04-30 2019-08-31 2019 2018 2017 2016

Slutat under dret 21 27 39 59 60 50

= €] Kvinnor 4 4 6 14 6 12

S £ Min 17 23 33 45 54 38

§ :g Nxa?lstéillda 15 33 49 63 41 44

o| Kvinnor 4 7 10 17 6 6

Min 11 26 39 46 35 38

2020-03-31 2019-08-31 2019 2018 2017 2016

Sjukfrinvaro i % (heltid) 2,35 2,5 2,8 2,7 1,5 1,4

° varav langtidssjuka i % 20,62 55 37,7 35,7 8,8 30,9

E Kvinnor i % 1,12 1,5 2 2,3 2,9 2,8

S |[Mini% 2,52 2,6 2,8 2,8 1,3 1,2
€ | Aldersindelning (heltid)

& | Yngredn 29 dri % 0 73 0 0,0 0 0

30-49 ari % 2,52 0,6 3,0 1,2 1,5 0

50 ar och éldre i % 2,31 5,0 1,0 5,5 1,8 2,4
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Resultat och stillning

Forbundets verksamhetbudget for 2020 visar ett underskott pa -4,0 mnkr och en budget i
obalans. P4 dgarsamradet den 29 april 2019 beslutades att forbundet till 2020 fick behalla
inbetalda sjdlvrisker frain medlemskommunerna pa totalt 4,4 mnkr som extra
finansieringsmedel 1 kompensation mot att ramen 2020 och 2021 forblir oférdndrad och
uppréakning uteblir. Férbundet har tydligt flaggat for att sjélvriskpengarna endast kommer
rdcka att finansiera budgeterat underskott 2020. Den storsta forklaringen ar att forbundets
pensionskostnader okar kraftigt vilket forbrukar upp storre delen av sjélvriskpengarna.
For verksamhetsaret 2021 behover alltsa forbundet hojda medlemsbidrag for att klara av
att bibehélla nuvarande verksamhetsniva. De medel forbundet saknar i budgeten berdknas
uppga till 10 mnkr for I6nedkningar och dvriga kostnader. Pa grund av den rddande
Corona pandemin och dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska situation
senarelades arbetet med att ta fram dgardirektiv for 2021. P& uppdrag av
medlemskommunerna presenterade forbundet under varen alternativa besparingsforslag
som diskussionsunderlag infor beslut om nytt 4gardirektiv och ramar for nésta ar.

P& dgarsamradet den 24 augusti lades ett forslag fram pa dgardirektiv 2021. Forslaget
godkiindes och ir nu utskickat till alla medlemskommuner for beslut. Agardirektivet for
2021 innehaller en ramuppriakning med ca 7 mnkr och innebdr att forbundet kan fortsétta
bedriva verksamheten pd nuvarande niva utan att nigra storre nedskdrningar behdver
vidtas. Ramupprékningen ticker dock inte alla férbundets 6kade kostnader f6r 2021 utan
flera nddvéndiga kostnadseftektiviseringar och hojningar av intidkter kommer bli tvunget
att genomforas infor ndsta ar.

Resultatet for perioden visar ett underskott -1 363,2 tkr, vilket dr 1 303,5 tkr bittre 4n
periodbudget. I resultatet finns jimforelsestorande poster i form intikter och kostnader
hianrérande 2018 érs skogsbriander pé ca 1,3 mnkr. Forbundet har under perioden erhallit
statliga kostnadsléttnader pa grund av Corona pandemin. Frn Forsdkringskassan har
forbundet fatt ersittning for sjuklonekostnader avseende april t.0.m. juli motsvarande
104 tkr. Forbundet har dven for manaderna mars t.o.m. juni fétt beviljad nedsittning av
arbetsgivaravgifterna och den allménna I6neavgiften pa sammanlagt 620 tkr av
Skatteverket.

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Utfall
(Tkr) Not 2020-08-31 Periodbudget Arsbudget 2019-08-31
Verksamhetens intékter 1 5241,6 4747,5 7121,2 19 743,2
Verksamhetens kostnader 2 -87 1783 -88 4532 -132 679,9 -96 861,1
Avskrivningar 3 -3 758,1 -39254 -5 888,1 -3709,7
Verksamhetens nettokostnader -85 694,9 -87631,2  -131 446,9 -80 827,6
Medlemsbidrag 4 84 3824 84 204,8 126 307,3 84 204,7
Bidrag pensioner 4 456,5 1265,1 1 897,6 1287,5
Verksamhetens resultat -855,9 -2161,3 -3242,0 4 664,6
Finansiella intdkter 5 13,3 0,0 0,0 4,9
Finansiella kostnader 6 -520,7 -505,3 -758,0 -568,3
Resultat efter finansiella poster -1363,2 -2 666,7 -4 000,0 4101,2
Extraordindra poster (netto) 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat -1 363,2 -2 666,7 -4 000,0 4101,2
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Verksamhetens intikter

Verksamhetens intdkter uppgar till 5 241,6 tkr, vilket 494,1 tkr hogre &n periodbudget.
Forklaringen finns fradmst i ersdttning fran MSB pa ca 1,3 mnkr for kostnader 1 samband
med 2018 ars skogsbrinder. I 6vrigt har forbundet mest intdktsbortfall pa grund av
Covid-19, vilket framforallt inneburit 14gre utbildningsintdkter. Men ldgre periodintdkter
finns dven frin tillsynsverksamheten och automatlarm. Bidragen fran Ostersunds
kommun for utbetalda SAP-pensioner berdknas dven bli lagre utifran KPA ;s senaste
agustiprognos.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 87 178,3 tkr, vilket &r 1 274,9 tkr ldgre dn
budgeterat for perioden. Storsta forklaringarna finns i l14gre prognosticerade
pensionskostnader i KPA ;s senaste augustiprognos samt av den avbrutna centrala
l16nerdrelsen vilket inneburit att inga Ioneerséttningar hitintills kunnat uppriaknats for aret.
Diérav uppstar lagre periodkostnader for manadsloner, beredskap RiB, timloner 6vning
och utbildning etc.

Under kostnadsslaget 6vriga frimmande tjénster finns jamforelsestorande poster rorande
kostnader for 2018 ars skogsbrander som belastar kostnadslaget 6vriga frimmande
tjanster med ca 1,3 mnkr. Bland personalkostnaderna finns lagre kostnader for utbildning,
sjukloner och arbetsgivaravgifter genom statliga kostnadsléttnader pa grund av Covid-19.
Hogre personalkostnader finns for fyllnadslon, 6vertid, OB-erséttning och timloner
materialvard. Periodens ménga larm och briander har inneburit kraftigt hogre
utryckningskostnader med ca 1 mnkr jaimfort med periodbudget.

Lokalkostnaderna dverstiger periodbudget av frimst hogre kostnader for snordjnings- och
reparations- och underhallskostnader. Okningen for fastighetsunderhallet beror ihuvudsak
av extra dtgérder i samband med ombyggnationen av Funédsdalens brandstation och av att
flera av arets planerade fastighetssatgidrder genomforts under perioden. For forbundets
fordon finns framst hogre kostnader for reparation och underhall.

Forbundet har under perioden haft ett redovisningsprojekt upplagt for Covid-19
relaterade kostnader avseende okade kostnader for exempelvis skyddsklédder,
forbrukningsmaterial, kemisk tekniska produkter, vikarier och kontorsmaterial. Utfallet
for perioden uppgar till 383 tkr och &r forklaringen till manga av kostnadsokningarna
bland driftkostnaderna. Lagre driftkostnader finns framst for reparation och underhall for
maskiner och inventarier och Tele och IT-kommunikation.

Under 6vriga frimmande tjinster finns kostnader for tjinstekop fran Ostersunds
kommun, SOS-alarm ,datalicenser och IT-program samt hédlsoundersokningar. Av dessa
finns hdgre kostnader for SOS-alarm, tjinstekdp mot Ostersunds kommun samt
datalicenser beroendes av underfinansiering i budget.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgér till 3 758,1 tkr vilket dr 167,3 tkr ldgre dn periodbudget.
Den ldgre kostnaden beror framst av att flera investeringar fardigstéllts senare under aret
samt av att den nya ledningsbilen ej hunnit bli klar under perioden.

Finansnetto

Finansnettot uppgér till 507 tkr vilket helt ar i paritet med periodbudget. Bland
avvikelserna finns marginellt hdgre kostnader for bankkostnader.
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Driftredovisning

Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2020-08-31  Periodbudget Arsbudgi
Intiikter
Tillsyn & tillstdnd 316,8 466,7 700,0
Automatlarm 16254 2 066,7 3100,0
Externa arbeten 324,0 2733 410,0
Forséljning av verksamhet 4549 200,7 301,0
IVPA 407,4 400,0 600,0
Utbildning 187,3 733,3 1100,0
Ovriga bidrag & intikter* 1925,7 606,8 910,2
Medlemsbidrag 84 382.,4 84 204,8 126 307,3
Bidrag pensioner 456,5 1265,1 1897,6
Intikter totalt 90 080,5 90 217,3 135 326,1
Kostnader
Personal 60 671,2 61 851,0 92 776,6
Pensioner 4.454,1 5771,3 8 657,0
Lokaler 10 695,9 10 382.4 15 573,6
Fordon 2 188.8 1 949,3 29240
Driftkostnader 4 8339 5400,8 8101,2
Ovriga frimmande tjinster* 43344 3098,3 4 647,5
Avskrivningar 3758,1 3925,4 5 888,1
Finansnetto 507,3 505,3 758,0
Kostnader totalt 91 443.8 92 884,0 139 326,1
Nettoresultat -1 363,2 -2 666,7 -4 000,0

* Innehaller jimforelsestorande poster i form av erséttning fran MSB for sent inkomna kostnader 2020 tillhérande
skogsbriinderna 2018 pa motsvarande 1 264 tkr.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god ekonomisk hushéllning. Ett minimikrav
for detta ar balanskravet. Enligt balanskravet ska intdkterna dverstiga kostnaderna och ett
negativt resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras under de nirmast foljande tre
aren. Balanskravsjusteringar innebér bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med
1 beddmningen om drets resultat uppfyller balanskravet. Under perioden har férbundet
avyttrat gamla fordon som genererat en reavinst pa 362 tkr. Forbundet redovisar ett
resultat efter balanskravsjusteringar pa -1 725,4 tkr. Férbundet avser dberopa synnerliga
skil enligt 11 kapitlet 5§ i Kommunallagen att inte behova éterstilla prognosticerat
underskott dd finansiering finns i form av 6ronmérkta medel av inbetalda sjélvrisker i
2019 ars redovisade dverskott och av tidigare ars redovisade vinster.

-1363,2
-362.2
-17254
0,0

Aberopa synnerliga skil enl 8 kap 5 b § Kommunallagen 17254

Balanskravsresultat att reglera 0,0
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Investeringsredovisning

For 2020 ar investeringsbudgeten sénkt fran 6 mnkr till 4 mnkr. Detta for att stirka
likviditeten och motbalansera arets budgeterade driftunderskott.

Av érets investeringar dr de flesta genomforda och aktiverade. De tre pickuperna ér
inkdpta och utrustade. Anskaffningskostnaden for bilarna blev ldgre d& forbundet
lyckades fa tag i tre véldigt fina begagnade rdddningstjénstbilar (1-2 &r gamla). Fordonen
ar placerade 1 Stromsund, Backe och Vemdalen. En lastvéxlare har kopts av
Storstockholms Brandforsvar och den #r placerad i Ostersund och anviinds av
driftgruppen till omplacering av dvningsmaterial. Den finns &ven tillgdnglig som ett
reservfordon i forbundet. Aven den andra lastviixlaren ir inforskaffad och lastbilen ér
pabyggd till tankbil. Den é&r ej utplacerad till Krokom &n da forbundet har den som en
reserv under semesterprioden. Utplaceringen kommer ske under september manad. Det
nya ledningsfordonet ar upphandlat och levererat till en pabyggare for anpassning av
fordonet. Tva luftvirmepumpar &r monterade i vagnhallen pd& Hammarstrands
brandstation. Férbundet har d&ven kopt loss tre sexhjulingar som varit pa leasing under ett
ar. Ett haveri har skett av Ostersunds stations luftkompressor, vilket foranlett akut
nyanskaffning med beddmning att den ryms inom befintlig investeringsram.

Under véren har dven aktivering av tillkommande kostnader pa 13 tkr och driftséttning av
den nya BAS 1;an till Ostersund Agt rum tillhérande 2019 &rs investeringsbudget.
Slutkostnaden for basbilen blev totalt 3 385 tkr.

Prognosen for rets investeringar pekar pa att utfallet blir inom budgeterad ram.

Utfall Budget | Firdigstillande av 2019 ars Utfall
Investeringar (Tkr) 2020-08-31 2020 | kvarvarande investering 2020-08-31
Ny yttre ledningsbil 572 1 000 | Ny BAS 1 13
Begagnad lastvixlare 734 800
Begagnad lastvixlare 481 500
Begagnad pickup 325 400
Begagnad pickup 336 400
Begagnad pickup 340 400
Trafikolycksverktyg 78 0
Furulund 40 200
Energisparatgérder 50 100
Lo6s av leasing 196 200
Ny luftkompressor 240 0
Summa 3392 4000
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Driftutfall per avdelning

I tabellen redovisas varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot periodbudget per
2020-08-31. Avdelningarna redovisar tillsammans ett underskott pa -683 tkr medan
diaremot revisionen och finansen redovisar ett overskott pa +78 tkr respektive +1 908 tkr.

Pa grund av den radande Corona pandemin &r det oerhort svért att prognosticera drets
resultat. Detta i kombination med att den nationella l6nerorelsen avbrots och flyttades
fram. Forbundet har pdverkats av Covid-19 men graden av paverkan har 4n sé linge varit
tamligen lag. Tydliga konsekvenser vi ser dr ett mindre antal sjukdomsfall som kréavt
vikarier och overtid, kraftigt l4gre utbildningsintikter, extra materialinkdp och instéllda
och uppskjutna utbildningar f6r egen personal.

Flera storre budgetavvikelser framgar emellertid i periodens redovisning sasom
intéktsbortfall, hogre utryckningskostnader, hogre driftkostnader for lokaler och avtal
samt fordonsreparationer som forbundet behdver hantera finansiellt under resterande del
av dret. De statliga kostnadsléttnaderna i form av ersittning for sjukléonekostnader och
sankta arbetsgivaravgifter har underlittat och forbéttrar mojligheterna for forbundet att
kunna na ett bittre arsresultat. Men utifrdn de manga osdkerhetsfaktorerna som rader
kring Coronaeffekter, pensionskostnader, forandring semester- och komptidsskuld,
inforandet av arbetsschemat 80/20 for alla heltidsbrandmén och den avbrutna 16ne-
rorelsen har forbundet vildigt svért att bedoma en rimlig prognossiffra. Med beaktande
av periodens redovisade siffror dr forbundets beddmning att kunna 1dmna ett resultat i
slutet av aret som dr i paritet med budgeterat underskott pa -4 mnkr.

Forbundet kdnner en oro for de kommande aren att verksamheten inte ska klara av
finansieringen av de 6kade pensionskostnaderna som forbundet star infor utifran KPA;s
berdknade prognoser. I forslaget for dgardirektivet for 2021 har dgarna tillskjutit 1 %
extra i upprakning av personal- och pensionskostnader vilket underléttar
kostnadshanteringen.
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Fore-
Forbunds- | Forbunds- Rdiddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning kansli avdelning
Metod
(Tkr) Insats| Heltid| Deltid| Teknik| & taktik
Intikter
Verksamhetens
intékter 0 31 137 3222 0 220 469 292 1 048
S:a intiikter 0 31 137 3222 0 220 469 292 1 048
Kostnader
Lone-
ersittningar 310 3339 1392 4624 15742| 35455 1 394 1 030 2282
Verksamhetens
kostnader 33 192 10 782 60 102 159 6 228 76 86
Tjanstekop 0 44 1 879 1258 11 571 589 0 1
S:a kostnader 344 3576 14 053 5943| 15856| 36185 8211 1106 2 369
S:a utfall 344 3544 13 916 2721 15856 25965 7742 814 1321
Periodbudget 350 3769 13 556 1268 15553| 37400 7766 490 1 388
Avvikelse mot
periodbudget +6 +224 -361 -1 453 -303| +1436 +24 -324 +67
Prognos 2020



Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokforing och redovisning stadgar bland annat att bokforing och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebdrden 1 detta bestdms och utvecklas
genom nya och fordndrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis
uppstar. Forutom att redovisningen ska vara réttvisande finns 6vriga vigledande principer
sasom forsiktighets- och dppenhetsprincipen. Arsredovisningen ér upprittad enligt Lag
om kommunal bokf6ring och redovisning. Férbundet f6ljer i all visentlighet
rekommendationerna fran Rédet for kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Séarredovisas nér dessa forekommer i not till respektive post i resultatrakningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande betraktas betydande poster som é&r séllan
forekommande.

Periodisering

I allt vasentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningsperioden bokforts
som sddana, det vill séga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berdknas inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvérde dér inget an-
nat anges.

Materiella anléiggningstillgidngar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp. Anldggningstillgdngar har upptagits till an-
skaffningsvirde efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill séga lika stora nomi-
nella belopp varje ar. Avskrivningar av anldggningstillgangar gors efter en bedomning av
tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivning bdrjar nér anldggningarna tas i bruk. Kompo-
nentavskrivning tillimpas fr.o.m 2017 for tillgadngar dar skillnaden i vardeforbrukningen
av betydande komponenter dr visentlig. Avskrivningstiderna som f6ljs dr med utgangs-
punkt fran RKR:s idéskrift om avskrivningar. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

IT-utrustning 3-5 ar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.

Brand- och rdddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.

Terrangfordon, pickups, personbilar (latta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Omsiittningstillgangar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 14gsta vérdets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet. Kundfordringar éldre &n ett &r har vardere-
glerats. Kravatgirder fullfoljs dven betrdffande nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulden ingar dven arbetsgivar-
avgifter.
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Pensionsskuld

Pensionsskulden &r den berdknade framtida skuld som Jamtlands Rdddningstjanstférbund
har till arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16-
neskatt aterfinns under raderna avsattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under
avsdttningar redovisas dven pensionsskuldsdkningen for den del av utryckningspersona-
len som har SAP-avtal. Dessa har rétt att gd i pension vid 58 ars alder. Denna pensionsrétt
inarbetas 16pande av personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av férbundets
pensionsadministratér KPA. Skuldékningen redovisas under verksamhetens kostnader
forutom den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader. Pensionsrétt
som inarbetats fore 2004 och som vid forbundsbildningen 6vergick till anstédllning i Jamt-
lands Réddningstjénstférbund bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att for-
bundets pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrdkningen.

Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vardering och upplysningar om pensionsforpliktelser
normerar hur pensionsforpliktelser skall viarderas i den kommunala redovisningen. KPA:s
berdkning (RIPS 17) har anvénts for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-
/leasingavtal da samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de 1 vrigt
uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslén for 6vertagna tillgangar mot tillkomna
medlemskommuner. Lanen l6per pd tio rs amorteringstakt.

Balansriakning

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2020-08-31  2019-08-31
Anliggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 42 766,7 40 678,5
Finansiella anldggningstillgangar 7 14 399,6 14 315,1
Summa anliggningstillgangar 57 166,3 54 993,6
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 -3 710,1 21773
Kassa & Bank 9 11 093,8 4 943.0
Summa omséttningstillgingar 7 383,8 7 120,3
Summa tillgadngar 64 550,1 62 113,9
Eget kapital
Eget kapital 10 15 820,3 17 721,2
- ddrav periodens resultat -1363,2 4101,2
Avsittningar
Avsittningar 11 28 051,9 26 202,0
Skulder
Léngfristiga skulder 12 4173,6 5260,8
Kortfristiga skulder 13 16 504,4 12 929,8
Summa skulder 20 677,9 18 190,6
Summa eget kapital, avsiittningar och skulder 64 550,1 62 113,9
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not  2020-08-31 2019-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 -1363,2 4101,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 37581 3709,7
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1201,8 949.9
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 46 946,1 44 768,9
Forandring kortfristiga skulder 13 -37 368.,6 -50 665,7
Kassaflode fran lopande verksamhet 13 174,2 2 864,0
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -3 405,5 -24252
Forsdljning av materiella anlédggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -3 405,5 -2 425,2
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 281,7 -434.1
Okning/minskning langfristiga skulder 12 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 281,7 -434,1
Periodens kassaflode 9 10 050,4 4,7
Likvida medel vid arets bérjan 9 10434 4938,2
Likvida medel vid periodens slut 9 11 093,8 4943,0
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Noter

Bokslut Bokslut

(Tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Not 1. Verksamhetens intikter

Taxor och avgifter 2 266,3 2 861,1

Hyror och arrenden 65,4 15,0

Bidrag* 1417,6 14 648,9

Férsiljn av verksamhet, IVPA och utbildning 1 049,6 1779,1

Realisationsvinster forsidljning anldggningstillgdngar 362,3 744,5

Ovriga intikter 80,5 75,9

Summa 5241,6 19 743,2

* Innehaller jimforelsestorande poster i form av
ersittning fran MSB for kostnader tillhérande
skogsbriinderna 2018 pa 1,3 mnkr 1264,0

* Innehaller jimforelsestorande intéikter i form av
inbetalda sjilvrisker frin medlemskommunerna pé ca
4,4 mnkr samt ersiittning fran MSB pi ca 10,1 mnkr. 14 503,3

Not 2. Verksamhetens kostnader

Loner och ersittningar* 46 304,4 46 621,9
Sociala avgifter* 13 821,7 14 488,3
Pensionskostnader 44541 4774,0
Ovriga personalkostnader* 545,1 238,8
Lokalkostnader 10 695,9 10 172,2
Hyra och leasing av fordon och maskiner 73,8 114,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 1974,7 2718,4
Kontorsmaterial och trycksaker 57,2 26,8
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 1363,2 1768,3
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1582,4 1631,8
Kostnader transporter och resekostnader* 11583 1296,9
Ovriga frimmande tjénster' * 43344 11975,2
Forsdkringspremier och riskkostnader 473,7 361,3
Avgifter och §vriga verksamhetskostnader 339.3 672,7
Summa 87 178,3 96 861,1
* Innehaller jimforelsestorande poster i form av sent inkomna
kostnader tillhorande skogsbrinderna 2018 motsvarande 1,3 mnkr 1264,0
*Innehaller jimforelsestorande kostnader rorande skogsbrinderna
pé totalt 9,6 mnkr som dtersokts frain MSB. 9 656,0
! Varav revision av riikenskaper 15,1

Not 3. Maskiner, inventarier och fordon

Ingéende anskaffningsvirde 104 124,6 100 795,5
Arets anskaffningar 6 205,5 1.340,0
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 110 330,1 102 135,5
Ingéende avskrivningar -64 376,8 -58 832,4
-Arets avskrivningar -3758,1 -3709,7
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -68 1349 -62 542,1
Pégaende investeringar 571,6 1 085,2
Bokfort viirde for investeringar 42 766,7 40 678,6
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Bokslut Bokslut
(TKkr) 2020-08-31  2019-08-31
Agar-
Not 4. Kommunbidrag andel
Berg 10,44% 8153,2 85633
Bricke 8,23% 6 524,0 6 788,7
Hirjedalen 18,47% 14 126,2 15 044,0
Krokom 14,27% 11782,7 11 930,0
Strémsund 13,66% 10 966.,9 11311,3
Ragunda 8,07% 6284,3 6616,7
Ostersund 26,86% 26 545,1 23 950,7
Ostersund, Sérskild &lderspension 456,5 12875
Summa 100,00% 84 839,0 85492,2
Not 5. Finansiella intikter
Rénta, likvida medel 13,3 4,9
Summa 13,3 4,9
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 0,0 0,0
Rénta pa pensionskostnader 492.9 543.,4
Bankkostnader och &vrig rantekostnad 27,8 24,9
Summa 520,7 568,3
Not 7. Finansiella anliiggningstillgingar
Langfristig fordran sérskild avtalspension OSD 14 399,6 14 315,1
Summa 14 399.,6 14 315,1
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2973 1958,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter -7 921,1 -2 825,8
Momsfordran 2 146,7 1601,4
Skattekonto 1028,9 589,7
Ovrigt 738,2 853.4
Summa -3710,1 21773
Not 9. Likvida medel
Handkassor 149,8 120,4
Koncernkonto, Ostersunds kommun 10 944,0 4 8225
Summa 11 093,8 4 943,0
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 17721,3 13 620,0
Periodens resultat -1 363,2 4101,2
Utgaende eget kapital 16 358,1 17 721,3
Not 11. Avsiittningar
Ingaende avsittning 26 850,1 25 252,1
Pensionsutbetalningar -633,0 -717,0
Ny intjédnad pension 1 563,0 1237,0
Rénte- och basbeloppsuppriakningar 521,0 586,0
Forandring av 16neskatt -234.4 -107,1
Ovrig post -14,9 -49,0
Utgaende avsiittning 28 051,8 26 202,0
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2020-08-31 2019-08-31

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Ragunda 0,0 43,8
Langfristig skuld Hérjedalen 4173,6 52169
Summa 4173,6 5260,7

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6205,0 4 401,5
Ovriga kortfristiga skulder 19942 229,0
Personalens kallskatt -37,7 -49,1
Skatteskulder 0,0 126,0
Semester & l16neskuld, komptid inkl sociala avgifter *3181,2 *3491,4
Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3605,1 3161,6
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 087,2 1156,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 469,4 412,8
Summa 16 504,4 12 9299

* Bokning av forindring av komp- och semesterloneskuld ér ej utford
i delarsbokslutet 2020-08-31 och 2019-08-31.
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