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FOorbundschefens inledning

Forbundets utmaningar ar betydande. Manga omraden utvecklas positivt men under det forsta
tertialet 2015 har vi dven funnit omraden som kraver aktiva atgarder for att verksamheten
inom dessa ska kunna anses vara tillfredsstéallande.

De mest akuta omradena ar var férmaga att halla den beredskap som beslutats och att alla
RiB-anstéllda inom forbundets raddningstjanst genomfdr den &6vningsverksamhet som
beslutats. Nagra atgarder har redan vidtagits och effekten av dessa kommer att féljas noggrant
under 2015. Ytterligare atgarder kommer att analyseras under 2015 och vid behov vidtas for
att utveckla verksamheten inom dessa tva omraden. Forbundets Gvnings- och
utbildningskapacitet ar pressad till det yttersta och klarar knappt av att de l6sa de uppgifter
som stallts. Atgérder maste vidtas for att detta ska vara langsiktigt hallbart. Till detta kommer
aven MSB utredning om framtida statlig utbildning inom raddningstjanst som tyder pa en mer
regionaliserad och anpassad utbildning.

Vad géller forbundets forebyggande verksamhet &r det tillsynerna som utgor det storsta
bekymret. Overgangen till ny bemanningsprincip for inre befil, vakanssituationen under
varen samt foraldraledigheter under hosten medfor att det blir svart att na planerade
tillsynsvolymer under 2015. Atgarder for att 6ka kapaciteten att genomféra tillsyner
analyseras for narvarande och atgarder for att komma tillratta med detta kommer att
prioriteras.

Varnavvecklingen pagar som planerat och avvecklingen av de raddningsvarn som beslutats
for avveckling har genomforts. Information och erbjudande om att 6verga till frivillig
brandkar har genomforts. Diskussioner pagar med 4 raddningsvarn om att fortsétta i denna
driftsform. De kvarvarande 8 raddningsvarnen® har analyserats och forslag till hur dessa ska
hanteras kommer att lamnas i verksamhetsplan och budget for ar 2016.

Klimatvillan pa Furulund planeras for driftoverlamning vid manadsskiftet maj-juni. Det blir
ett stort steg framat vad galler forbattrad arbetsmiljo. Forslag pa fortsatt utveckling av
Furulund kommer att redovisas under hosten.

Ekonomiskt sett har forbundet efter forsta tertialen 2015 ett bra ekonomiskt utgangslage med
underutnyttjande relativt periodbudget pa ca 2 mnkr. Detta beror dock till stor del pa att
avtalet mellan arbetsgivaren och BRF @nnu inte slutits. Detta innebér en betydande osakerhet
da BRF yrkar kompensation fran 2014 plus upprakning fér 2015. Férhandlingar pagar och
intill dess att de slutforts ar det mycket svart att bedéma hur ekonomin utvecklas under 2015.

Pa intaktssidan &r det intakterna for remisser och tillsyner som utgér orosmolnen.
Remissavgifterna som bejakats i VP2015 har fortfarande inte beslutats i samtliga
medlemskommuners fullméktige och den budgeterade intédkten &r darmed oséker. Det
planerade tillsynsmalet kommer att bli svar att na och darmed &r det troligt att dven detta
intaktsmal inte kommer att nas.

Sammantaget ar bedomningen att budgeten for 2015 kommer att uppnas da lagre intakter
kompenseras genom lagre kostnader.

! De 8 raddningsvarnen ar Norraker, Stora Blasjon, Jormvattnet, Alands, Ronnéfors, Borgvattnet, Norderén och
Messlingen.
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Forbundets verksamhet och ekonomi
Forvaltningsberattelse

Forbundsgemensamt

Under 2015 har direktionen beslutat att foljande verksamhet i forbundet ska ges prioritet:

1. Fortsatt arbete med att skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar och finansierad

verksambhet.

Inrangering av Hérjedalens raddningstjanst i forbundet.

3. Utveckling av den foérandrade bemanningsprincipen av I1B-rollen och samarbetet med
SOS Alarm AB raddningsétgorare i Ostersund.

4. Fortsatt utveckling av  forbundets  systematiska  arbetsmiljoarbete  och
verksamhetssakerhet.

5. Fortsatt utveckling av forbundets styrande dokument — Handlingsprogram 2016-2020,
JRF Arbetsordning (JRF ArbO) 2 och verksamhetsplan.

6. Utveckling av samarbetet/samverkan med de fackliga foretrddarna i forbundet.

N

Hittills genomfdrda aktiviteter och erhélla resultat:

1: Det arbete och underlag som forbundsledningen utarbetat under 2014 visar tydligt att det
finns behov av en utveckling av forbundets finansiering av reinvesteringsverksamheten savl
som att det ekonomiska utrymmet for verksamheten maste 6ka for bibehallen kvalitet vid
genomforande av forbundets verksamhet. Den politiska inriktningen &r att ytterligare medel
inte kommer att tillforas for de atgarder som foreslagits, inom ramen for planeringsarbetet
kommer darfor atgarder att vidtas for att sa langt mojligt atgarda de problem som redovisats.

2: Huvuddelen av den materiella upprustningen &r bestélld och under leverans. Utbildningen
av personalen har inletts, bland annat har befals- och arbetsledarutbildning genomférts och
preparandutbildning med nya RiB har genomforts under varen. Personalen i Harjedalen har
ocksa paborjat genomforandet av sin centrala dvningsdag pa Furulund.

3: Overgang till den nya metodiken for bemanning av 1B har genomforts, i raddningscentralen
har SOS utrustning installerats och personalen har inlett utbildning pa denna. SOS
raddningsatgorare i Ostersund beraknas vara i drift fr.o.m. hostens inledning.

4:  Arbetsmiljoutbildning har genomférts med samtliga som medlemmar i
forbundssamverkansgruppen. Detta har resulterat i en Oversyn av arbetsmiljokapitlet i
forbundets arbetsordning dér bland annat fordelningen av arbetsmiljouppgifter dversetts och
att en beskrivning av hur RIA ska anvandas inom forbundet har inarbetats. Det finns for
narvarande brister i antalet skyddsombud vilket medfort att det inte varit nagot skyddsombud
narvarande vid forbundets skyddskommittéméten de senaste manaderna.

2 JRF ArbO — Jamtlands raddningstjanstforbunds arbetsordning — ett styrdokument som beskriver hur uppgifter och ansvar
fordelas i forbundet samt vilka rutiner som ska anvéndas vid genomftrande av verksamhet.
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5: Forbundets arbetsordning utvecklas successivt. Inom kort faststélls forsta kapitlet som
beskriver organisation och ledning och kapitel 4 Arbetsmiljo revideras. Forbundskansliet har
utarbetat en tidsplan for att successivt under 2015 utarbeta 6vriga kapitel.

Styrdokument rdrande skarpa insatser och forbundets utbildnings- och Ovningsverksamhet
dokumenteras i beslutsmappen pa natverket och samlas i undermappen operativa
styrdokument. Vidare aterfinns dvnings-PM i forbundets verksamhetssystem CORE. Detta
arbete har inletts och fortséatter under 2015.

Malstrukturen i verksamhetsplanen har Gversetts och en ny tydligare malstruktur utarbetats
och foreslagits till VP2016. Bland annat foreslas en tydligare koppling mellan
handlingsprogrammets malstruktur och de verksamhetsmal som foreslas i verksamhetsplanen.
Utvecklingen av handlingsprogrammet har paborjats och arbetsplanen foljs.

6: Utvecklingen av samverkan med de fackliga organisationerna har inletts och har hittills i
allt vasentligt skett inom ramen for samverkansgruppen och sérskilda forhandlingar.

R&ddningstjanst

Antalet insatser avviker inte fran det forvantade, det &r svart att utvardera utfallet da
Hérjedalen nu ar medlemmar i forbundet och motsvarande larmstatistik for 2014 inte ar
mojlig att skapa. Antalet bréander och trafikolyckor har minskat jamfort med motsvarande
period forra aret trots att Harjedalen nu ingar i férbundets statistik. IVPA fortsétter att vara
den dominerande larmtypen tillsammans med automatlarm.

Den forandrade inre befalsrollen dr under inférande och finns nu tillganglig 24/365 i
Trygghetens hus med 90 sekunders instéllelsetid i raddningscentralen. Denna tillsammans
med SOS raddningsatgérare som aterfors till Ostersund under héstens inledning kommer att
avsevart starka forbundets operativa formaga.

Forebyggande verksamhet

Arbetsbelastningen inom férbundets forebyggande verksamhet fortsdtter att vara hog.
Overgangen till forandrad inre befilsfunktion, vakanser och foraldraledigheter kommer att
medfora behov av prioriteringar av uppgifter och langre handlaggningstider. Atgarder for att
kompensera den personella resursbristen kommer att analyseras och vidtas.

Under varen har risk- och sarbarhetsanalysen fardigstéllts och arbetet med att utveckla
forbundets handlingsprogram pagar och ska vara slutfort i borjan pa juni.
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Maluppfoljning

Uppfoljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april, augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfylinad
rapporteras i sammanstalld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen

nedan.

Malet Malet uppnas
uppnas delvis

Inriktningsmal i olika malomraden

Malet uppnas
inte

Maluppfylinad

Kommentarer Prognos 2015
\/8 Medborgare
Grundlaggande kunskap Samtliga effektmal uppfylls.
Inriktningsmalet uppfylls.

Skolan, en trygg arbetsplats

Malet att uthilda minst lika

manga elever i 4k8-9 som 2014
kommer inte att nas pga.
personell resursbrist.

Optimalt nyttjade av samhallets resurser

Samtliga effektmal bedéms kunna
uppfyllas och darmed &ven
inriktningsmalet.
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Utveckling

beroende pa att tillsynsmalen
(LSO/LBE) inte kommer att
uppnas.

/AN Brander och olyckor ska minska Malet uppnas delvis. Framforallt

Snabbare och ratt hjalp Malet bedéms kunna uppnas
delvis. Den storsta risken for att
malet endast nas delvis ar
problemen att na 50 utbildnings-
/évningstimmar pa RiB samt att
uppratthalla beslutad operativ
beredskap. Atgérder for att
hantera detta pagar men malet
med operativ beredskap kan inte
langre nas. Fordonsparkens status
medfor svarighet att garantera att
de uppfyller stéllda krav och ar
trafiksékra. 42 % av
utryckningsfordonen &r dldre an
20 ar.

Olycksundersokningar Malet bedoms kunna nas, f.n. ar
det ca 97 % som &r klara inom en
vecka.

IVPA Malet beddms kunna nés,
utbildningar av forbundets
personal inleds ater i september.

IM | Medarbetare

8 | Attraktiv arbetsgivare Malet bedoms bli uppfyllt. Nagon
matning genomfors inte men
forbundet har fa vakanser och
rekryteringen gar relativt latt.
Stamningen &r generellt sett god

aven om det finns fragor att jobba
vidare med. Ovriga mal kommer
att nds under aterstoden av aret.

9 | Jamstallda arbetsplatser Malet bedoms kunna nas delvis.
Bristande resurser medfor

betydande svarigheter att realisera

detta under 2015.
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[/ Ekonomi

(08 En sund, balanserad och finansierad Malet kommer att uppfyllas om
ekonomi inget ofOrutsett intréffar.
VS Miljo

‘{88 Ekologisk hallbar utveckling och smarta | Malet bedoms kunna nas.

miljolosningar

Personal

Antal anstéllda

Antalet anstallda inom forbundet var per den 30 april 478 personer. Av dessa var 55
tillsvidareanstallda pé& stationen Ostersund och 358 tillsvidareanstéllda pa beredskapstjanst
inom deltidskaren. Antal visstidsanstallda inom stationen Ostersund var 1 person och 64
personer inom deltidskaren. Férbundet har under perioden avvecklat 12 antal raddningsvarn.
Antalet personer med uppdrag i varn har darmed minskat fran 145 till 65.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsstationen i Ostersund under perioden 150101-150331.
Sjukfranvaron uppgick till 2,2 %, vilket ar en minskning med 1 procentenhet jamfért med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet dvertidstimmar under perioden 150101-150331 uppgick till 295 timmar. Det &r en
6kning med 45 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. Anledningen beror framst
av sjukskrivningar bland heltidsbrandmannen, som behovts tdckas upp av vikarier. |
jamforelsen ingér inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstallda eller brandman i deltidskaren da
RiB avtalet inte omfattas av 6vertidsreglering.

Overtid 20150331 20140331 2014 2013
Enkel dvertid 47 30 213 319
Kvalificerad dvertid 248 220 1302 1348
Summa 295 250 1515 1667
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Statistik personal

20150430 2014 2013 2012 2011 2010
Antal anstallda den 30/4 478 365 366 374 334 325
Tillsvidareanstallda i Ostersund 55 51 45 47 48 49
Visstidsanstallda i Ostersund 1 1 3 4 1 2
Tillsvidareanstéllda RiB 358 254 254 260 227 222
Visstidsanstallda RiB 64 59 64 63 58 52
Réddningsvérn 65 145 145 145 132 -
« | Langtidssjuka 0 1 1 3 4 2
% Medelsysselsattningsgrad i % 976 978% 991% 931% 969% 949%
*g Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100 % 100 % 100 % 100 % 0% 91,7%
c_‘z Min (tillsvidareanstéllda) 97,6 97,4 99,0 92,4 97,7 95,4
< | Kénsférdelning
< | Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 50 33 30 30 20 18
Man (tillsvidareanstéllda) 363 276 269 277 255 253
Kvinnor i % 12,1 % 11,0 % 10,0 % 9,8 % 72 % 6,7 %
Mén i % 879% 890% 90,0% 90,2% 92,8% 93,3%
Medelalder totalt 46 41,5 41,4 44,6 44,5 44,1
Kvinnor 46,7 39,1 39,9 42,4 43,2 43,1
Man 45,9 41,8 41,6 44.8 44,6 44,1
20150430 2014 2013 2012 2011 2010
Slutat under aret * 11 28 53 1 0 0
. o Kvinnor 1 2 6 0 0 0
s E Mén 10 26 47 1 0 0
2 | Nyanstallda * 13 38 41 0 1 11
ey g Kvinnor 3 11 5 0 1 2
Maén 10 27 36 0 0 9
Personalomséttning i %* - 32%* 37%* -213% -208% 2245%
* inklusive deltiden 2014 & 2013
20150331 2014 2013 2012 2011 2010
Sjukfranvaro i % (heltid) 2,2 3,2 3,0 4.4 4.2 6,3
o varav langtidssjuka i % 42,2 80,8 61,6 74,3 70,1 73,5
& | Kvinnori % 6,7 1,7 0,9 0,7 3,9 14
Z |Mani% 1,7 34 3,2 4,8 4,2 6,9
£ | Aldersindelning (heltid)
-(% Yngre an 29 ar i % 15 0,4 0,4 0,7 0,0 0,3
30-49 ari % 1 1,6 0,7 3,3 1,3 0,4
50 &r och éldre i % 3,9 6,1 7,0 6,2 8,3 14,0
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Resultat och stallning

Resultat

Resultatet per april visar ett 6verskott pa ca 2 mnkr. Detta beror framst av lagre personal-
kostnader an budgeterat.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter uppgar till 2 218,9 tkr, vilket ar 215,3 tkr lagre an periodbudget. Inom
automatlarm, forsaljning av verksamhet (hdmtning i terrdng, brandvakt, lyfthjalp), férsaljning
av fordon och utrustning och dvriga intékter (hyresintékter bl.a) har forbundet 6kade intékter
an periodbudget. Lagre periodintakter finns framst inom tillsyn och remisshantering men &ven
inom restvardesraddning och vagsanering (externa arbeten) samt IVPA. Ett mindre
intaktsbortfall finns inom forsaljning av utbildning mot vara medlems-kommuner, men
uppvégs av hogre forsaljning mot foretag.

Nagot beaktande till FORA:s aterbetalning av premier for den kollektivavtalade
sjukforsakringen AGS-KL samt for Avgiftsbefrielseforsakringen for ar 2004 ar inte taget i
delarsutfall eller prognos for aret, da Férbundet troligen far aterbetalning under 2016.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 37 715,8 tkr, vilket &r 2 191,7 tkr lagre &n budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror framst pa lagre personalkostnader da forbundet haft
tre vakanta tjanster inom Forebyggande avdelningen under perioden. Aven beredskaps-
kostnaden &r lagre av att erséttningarna till beredskapspersonalen ej blivit justerade utan
ligger kvar pa géllande RiB-13 avtalets beloppsnivaer och att forbundet endast haft tre
manaders kostnader for RiB personalen i Harjedalens kommun da decembersersattningen som
utbetaldes i januari tillhérde kommunen. Férhandling om nya ersattningsnivaer i RiB-avtalet
pagar och besked véntas komma i slutet av maj. For beredskapspersonalen finns dven lagre
kostnader for timloner utbildning och timléner Gvning. Pensionskostnaderna dr nagot lagre av
mindre pensionsutbetalningar och hyreskostnaderna understiger periodbudget av lagre
reparation och underhéllskostnader och av att beraknade hyreshdjningar av ombyggnationer i
Krokom, Bracke och Furulund inte &nnu har trétt i kraft. Utryckningskostnaden och kostnaden
for inre befél ar daremot hogre an periodbudget.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna dr 51,7 tkr lagre an periodbudget och uppgar till 1 694,6 tkr.

Finansnetto

Finansnettot uppgar per april till 266,7 tkr, ca 13,3 tkr hogre an periodbudget. Utfallet beror
framst av hogre bankkostnader.

Prognos 2015

Det positiva utfallet per april bedéms i stor utstrdckning behdvas for att kompensera for
fordyringar av kostnad for inre befal och hogre ersattningsnivaer for RiB personal &n
budgeterat. En positiv marginal behdvs dven for att tdcka eventuellt hoégre utrycknings-
kostnader for aret. Forbundet lamnar efter april manad darav en forsiktig nollprognos for aret.

Delarsrapport januari — april 2015 9




Resultatréakning

Bokslut Budget Bokslut  Prognos
(Tkr) 2015-04-30 2015-04-30 2014-04-30 2015
Verksamhetens intakter 2 218,9 2434,2 1619,1 -6 752,6
Verksamhetens kostnader -37 715,8 -39 907,5 -30577,8 119 222,3
Avskrivningar -1 694,6 -1746,3 -1 352,6 5188,8
Verksamhetens
nettokostnader -37 191,5 -39 219,6 -30311,4 117 658,6
Kommunbidrag 38910,0 38910,3 30923,0 -116 730,8
Bidrag pensioner 562,7 562,7 502,5 -1 688,0
Finansnetto -266,7 -253,4 -132,0 760,1
Periodens resultat 20145 0,0 982,2 0,0
Driftredovisning

Bokslut

Driftredovisning (Tkr) 2015-04-30 Periodbudget Budget 2015

Intakter

Utbildning 226 233 700
Tillsyn & tillstand 61 316 948
Externa arbeten 78 100 300
Automatlarm 733 643 1930
IVPA 151 200 600
Ovriga intakter 281 278 835
Forséljning av verksamhet 144 117 350
Medlemsbidrag 38 910 38910 116 731
Bidrag pensioner 563 563 1688
Ovriga bidrag 543 547 1 640
Intakter totalt 41 692 41 907 125 721
Kostnader

Direktion 262 175 525
Personalkostnader 26 841 28 874 86 622
Lokalkostnader 4 455 4954 14 863
Fordonskostnader 1037 1237 3711
Driftkostnader 3 946 3 586 10 757
Tjanstekodp 580 525 1576
SOS-alarm 573 516 1549
Finansnetto 267 253 760
Revision 22 40 120
Avskrivningskostnader 1695 1746 5239
Kostnader totalt 39 678 41 907 125721
Nettoresultat 2014 0 0
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Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2015 till 6 170 tkr. Under perioden har 4 305 tkr investerats i
lastvéaxlare, hojdfordon, motorspruta och en pickup Prognosen pekar pa att utfallet for arets

investeringar blir inom budgeterad ram.

Utfall Budget  Prognos
Investeringar jan-apr 2015 2015
Raddningsmaterial 0 120 -
Pumpar 105 200 -
Andningsskydd 0 300 -
Pickup 200 300 -
Pickup 0 300 -
Pickup 0 300 -
Lastvaxlare 600 700 -
BAS 2 1300 1300 -
Hojdfordon 2 100 2 200 -
Hydraulverktyg 0 150 -
Terrangfordon 0 300 -
Summa 4 305 6170 6170
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi
Forbundsledningen

Driftutfall Férbundsledning

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intakter

Verksamhetens intakter 0 0 0
S:aintékter 0 0 0
Kostnader

Tjanstekop 47 0 0
Loneersattningar 559 613 1840
Verksamhetens

kostnader 174 217 652
Varav:

Utbildning/konferenser 106 78 235
Ovriga

personalkostnader 54 128 385
Avgifter & material 13 11 32
S:a kostnader 780 831 2492
S:a driftbudget 780 831 2 492

Budgeten kommer att halla, verksamheten har hittills framforallt inneburit deltagande vid rad
och konferenser samt genomfdrande av en arbetsmiljoutbildning med personal ingaende i
forbundssamverkansgruppen samt teamchefer i Ostersund.
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Direktionen

Direktionen har haft tre méten och presidiet har traffats vid tva tillfallen under perioden. |
mars genomférdes tva utbildningsdagar for den nya direktionen i Persasen tillsammans med
ledningsgruppen och inbjudna tjansteman fran Ostersunds kommun.

Driftutfall Direktionen
Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intakter

Verksamhetens intakter 0 0 0
S:aintakter 0 0 0
Kostnader

Tjanstekop 0 0 0
Loneerséttningar 218 148 443
Verksamhetens kostnader 44 27 82
S:a kostnader 262 175 525
S:a driftbudget 262 175 525
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Ledningsstab

Operativ ledning

Arbetet med att utveckla ledningsstodet i flera nivaer pagar. Inre befal, IB, har nu ytterligare
forstarkts genom att 75 % av dygnets alla timmar finns IB tillganglig inom 90 sekunder att
bemanna ledningscentralen. Rekryteringen av personal for att kunna bemanna
ledningscentralen inom 90 sekunder ar avslutad och malet med tillganglighet dygnet runt
kommer att nds under verksamhetsaret. Genom denna utveckling av IB och den nya teknik
som anskaffats kommer beslutsfattare i operativ raddningstjanst erhalla ett forstarkt
ledningsstod.

IB uppfyller dven rollen som réddningsledare vid insatser déar personal saknas som inte
uppfyller kompetensen som raddningsledare. Dar denna brist finns pagar ett arbete med att
utbilda arbetsledare. Arbetsledaren ansvar for genomfdérandet av insatsen genomfors pa ett ur
arbetsmiljoé synpunkt sakert sdtt samt uppréttar dialog med IB.

FIB, Forsta Insats Befal, ar ytterligare en ledningsniva som infors succesivt i forbundet. En
FIB, som i nuldget beror fyra stationer, har ett mindre utryckningsfordon alltid med sig och
ansvar da for tva stationer. FIB:en har ocksa utrustning i fordonet som gor att en insats kan
paborjas innan en komplett brandstyrka anlander.

Fyra personer genomfor nu en ledningsutbildning med kompetens att leda storre insatser. Tva
av dessa tjanstgor i Harjedalen och bemanningen dar utdkas sa att det finns forstarkt ledning i
sOdra delen av forbundet.

IB-organisationen har under perioden haft tre vakanta tjanster vilket inneburit att
avdelningscheferna fortfarande ingatt i funktionen som inre befdl. For att uppratthalla
beredskapen pa bade IB och YB under sommaren kommer avdelningscheferna laggas in pa
schema fOr dessa verksamheter.
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Larmstatistik

Antalet larm uppgar for perioden till 631, vilket ar en 6kning med 30 larm jamfort med
motsvarande period ifjol. Statistik 6ver samtliga larmhandelser fran Harjedalens kommun déar
forbundet bistod under 2014 har inte gatt att frambringa vilket innebar att jamfcrelsen med
foregaende ar blir nagot missvisande.

Utifran nedanstaende kan vi se att trafikolyckorna minskat, brand i byggnader och brand ej i
byggnader minskat trots forbundets utokning med sju stationer. De larmtyper som 6kat &r
utslapp av farliga &mnen, férmodad brand, IVPA dér utdkningen av forbundet ar en trolig
orsak, hjalp till ambulans samt att de automatiska brandlarmen &r fler &n motsvarande period
2014.

Handelsetyp 2015-04-30 2014-04-30 2013 2012 2011 2010
Brand i byggnad 40 59 159 137 146 185
Brand ej i byggnad 26 79 200 93 144 131
Trafikolycka 86 92 243 236 195 224
Utslapp av farligt amne 13 7 39 39 35 45

| Drunkning/drunkningstillbud 3 3 6 13 10 6
% No6dstélld person 6 6 15 11 8 14
%‘ Nodstallt djur 3 1 5 6 6 4
Stormskada 1 0 6 0 7 0
Bergras/Jordskred 0 0 0 1 1 0
Annat ras 0 0 0 3 4 0
Vattenskada 3 1 6 5 5 12
Annan olycka 3 16 22 21 15 23

c Automatlarm, ej brand 165 105 325 317 313 370
g = Férmodad brand 22 15 62 54 60 100
£=2 Falsklarm brand 2 1 0 2 4 21
Ec | Férmodad raddning 5 0 7 5 3 9
Falsklarm raddning 1 1 0 0 0 1

c | vantan pa ambulans 192 164 411 285 277 262
g Sjukvard under delegation 0 3 3 6 1 7
$ |[Hiss, ej nodlage 3 2 10 5 6 2
=§ Hjalp till ambulans 27 13 12 25 32 26
2 | Hjalp till polis 3 0 2 2 2 2
5 Vatten transport 0 0 0 0 1 1
Annat uppdrag 27 33 59 44 52 41
Summa 631 601 1592 1310 1327 1486
Totalt antal larm 631 601 1592 1348 1361 1552
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM
3

16

Inriktningsmal

Effektmal

Uppfdljning april

—Vid saval sma som
stora olyckshéndelser
ska samhallets
samlade resurser
nyttjas optimalt.

o Utveckla och implementera det nya systemet
for bemanning av inre befélsrollen samt
samarbetet med SOS raddningsatgorare.

e Bredda JRF uppdrag med fler taganden &t
medlemskommunerna.

¢ Fardiga stabsarbetsplaner ska tas fram ska och
vara kand av alla organisationer i Trygghetens
hus och 6vas arligen

Inre beféls-
funktionen ar
implementerad och
samarbetet med SOS
raddningsatgorare &r
driftsatt.

Dialog pagar med
samtliga medlems-
kommuner géllande
uppdrag som Inre
beféal kan handlagga,
bl.a. inkallning av
POSOM och
krisjoursavtal.

Arbetet paborjat och
malet kommer att
nas.

— | vantan pa
ambulans (IVPA)-
verksamheten ska
leda till snabbare
hjélp for den
drabbade med akut
vardbehov som vistas
inom forbundets
omrade.

o Genomfor verksamhet sa att avtalskraven
rérande IVPA uppfylls.

Dialog férs med
regionen och malet
kommer att nas
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Driftutfall Ledningsstab

Prognos 2015

En prognos for ledningsstaben ar svar att uppratta for hela verksamhetsaret i forsta
tertialrapporten eftersom den storsta delen ar kostnader och intakter som paverkas av hur
manga raddningstjanstinsatser som kommer att utforas. | delarsrapporten har kostnaderna for
genomforandet av insats Gverskridit budget men intékterna &r hdgre &n forvantat vilket gor att
med nuvarande utryckningsfrekvens prognostiserats ett nollresultat pa arsbasis.

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intakter

Verksamhetens intakter 781 683 2 050
Varav:

Automatiska brandlarm 491 383 1150
Restvarde &

vagsanering 78 100 300
Forséljning av

verksamhet 61 0 0
IVPA 151 200 600
S:a intakter 781 683 2 050
Kostnader

Tjanstekop 0 0 0
Loneersattningar 1749 1262 3787
Verksamhetens

kostnader 6 53 160
S:a kostnader 1754 1316 3947
S:a driftbudget 973 632 1897
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Forbundskansli

Kansliet har under perioden arbetat med att vidareutveckla deldrsrapport, forfina
I6neblanketter och mappstruktur. Fastighetsarbetet har utgatt fran uppsatta fastighetsplaner
kring underhall, energieffektiviseringar och separat omkladning och dusch kvinnor och mén
och separat larmstill frdn vagnhall. Ett arbete har paborjats med att kontrollera och
komplettera med underlag till forbundets arbetsordning. Implementeringen av digital
I6nerapportering i Heroma for RiB-personal har verkstallts. | april genomférde kansliet ett
uppstartsmote for att sammansvetsa det nya teamet och for att planera arets arbete. Kansliet
har blivit en person farre da forbundets léneadministration flyttats éver till Ostersunds
kommun.

Miljs

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
kommunicera smarta miljolésningar pd kort och lang sikt. Pa Klimathuset, som
driftéverlamnas i juni, har en ny gasolanlaggning installerats som kommer att resulterar i
minskade koldioxidutslapp genom en renare 6vningsmiljo da varma rokdykningsévningar
genomfors i vattenanga istéllet for brandrok.

Tva elcyklar har inforskaffats for att kunna reducera antalet korta tjanstebilsturer till olika
moten.

Ett aktivt miljoarbete pagar genom att forbundet i samband med pagaende fastighetsoversyn
ser over energiforbrukningen pa samtliga stationer med malsattning att tillsammans med
fastighetsagarna vidta atgarder for att minska forbrukningen.

| tabellen framgar paborjade energieffektiviseringar under perioden.

Station Energieffektiviseringsatgard januari — april 2015

Brunflo Utredning pagar om borttagning av oljepanna.

Gallo Pabarjat bortkoppling av el till forrad och separat méatning av elforbrukning.
Bispgarden Diskussion pagér om byte av portar.

Trygghetens Hus  Pabdrjat diskussion om Gversyn av temperatur och ventilation i vagnhall.
Gaddede Oversyn pagér av bergviarmeanliggning.

Stugun Omtagning av forréttningsforhandling.

Arbetsmiljoatgarder

Olyckor och tillbud

| forbundets system for att rapportera tilloud och arbetsskador RIA (rdddningstjanstens
informationssystem for arbetsmiljo) har under perioden sju olycksfall (varav tva ar
rapporterade till Arbetsmiljoverket) fem tillbud och tre riskobservationer rapporterats.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete
Under perioden har foljande arbetsmiljoframjande atgarder pabarjats eller genomforts;

Forbundet har under tva dagar genomfort en arbetsmiljoutbildning fér chefer och
fackliga representanter.

Ledningsgruppen har tillsammans med fackliga representanter sett éver ansvar och
arbetsfordelning i forbundets styrdokument inom arbetsmiljo.

Arbetet med att sdkerstélla rutinanvandandet i RIA har fortskridit under perioden.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att se Gver samtliga stationer kring eventuella
underhallsbrister som noteras i en underhallsplan.

Ett arbete pagar dven med att med att bygga om till separat omkladning och dusch for
man och kvinnor samt separat larmstall fran vagnhall pa stationer dar det saknas. |
Krokom pabdrjas ombyggnation inom kort och i Lofsdalen &r atgard for separat
larmstall fran vagnhall genomford. | Bracke ar planerad renovering av omkladning
och dusch fér kvinnor och man och boendedel for ambulansen genomférd.
Diskussioner har forts med vara fastighetsagare avseende Asarna, Gallo, Brunflo, Lit,
Bispgarden, Hammerdal, Ange, och Svenstavik samt Harjedalens stationer.
Malsattningen med arbetet &r att det ska vara klart inom en tredrs period.

En forfragan om storning av buller fran kompressorer har skickats ut till samtliga
stationsansvariga.

Forbundet haller dven pa att se éver om det gar att skapa fler kontorsplatser pa
Trygghetens Hus da tre ytterligare personer nyanstélls under aret. Samtal har forts
med dgaren av Trygghetens hus och personal inom 1177 som flaggat for en eventuell
flytt.

Den 27 april fardigstalldes klimathuset pa forbundets Gvningsomrade Furulund.
Klimathuset ar slut besiktat och fastigheten ar overlamnad till Ostersunds kommun av
huvudentreprendren. Mindre atgarder kvarstar som ska vara klara i slutet av maj da
nycklarna 6verlamnas till forbundet.

| tabellen framgar arbetsmiljoatgarder som genomforts under perioden.

Station Arbetsmiljoatgard januari — april 2015

Lofsdalen Klart med separerat larmstall fran vagnhall.

Krokom Start av ombyggnation av separat omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran
vagnhall vid mitten av maj.

Brécke Genomford renovering av omkladning och dusch for kvinnor och mén och boendedel for
ambulansen.

Asarna Pabdrjat diskussion om stor upprustning av lokal och funktionalitet bla separat
omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran vagnhall.

Gallo Diskussion pagar med fastighetsagaren om renovering och ombyggnationer.

Brunflo Diskussion pagar med fastighetsagaren om tillgang till mer yta for separat omkladning
och dusch samt flytt av larmstall frén vagnhall. Aven ny lektionssal.

Lit Diskussion pagar om resning av vagg for separat larmstéll fran vagnhall och aparatrum

for kompressor och iordningstéllande av damomkladning och dusch.

Bispgarden

Diskussion pagar om separat omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran vagnhall.

Hammerdal Diskussion pagar om separat omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran vagnhall
och flytt av kompressor fran vagnhall.

Ange Diskussion pagar om flytt av larmstall fran vagnhall.

Svenstavik Diskussion pagar om renovering och forandring av planlésning.

Géaddede Invantar underskrift fran Stromsunds kommun fér lokalanpassning for ambulansen.

Furulund Klimathus 6verldmnas till forbundet 28 maj.
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Kommunikation och information

Under perioden har ett arbete paborjats med att forbattra atkomst till styrande dokument och
forenkla rubrikstrukturen pa personalhemsidan.

Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning april

8 | Forbundet ska uppfattas som
en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder goda arbets-
och anstallnings-
forhallanden.

o Arbetsmiljoindex ska oka jamfort med
foregdende matning.

o Det ska senast 2015-12-31 finnas
delade omkl&dningsrum fér mén och
kvinnor pa totalt 22 brandstationer (5
nya under 2015).

e Senast 2015-12-31 ska larmstall och
privata klader kunna héngas i lokaler
avgransade fran vagnhallen pa 13
brandstationer.

e Underhalls- och arbetsmiljoatgarder
ska vidtas pa minst 6 brandstationer
och pa Furulund under 2015.

e Overse och utveckla forslag pa
I6sningar pa alla brandstationer for att
forhindra/reducera spridningen av
avgasrok i vagnhallarna.

Matning utgar 2015.
Ny metod kommer att
inforas.

Krokom fardigstélls
under &ret, Lit
Bispgarden,
Hammerdal, Gallo
och Vemdalen ar
under planering.

Malet uppfylls,
Lofsdalen &r klart och
Krokom blir klart
under september.

Prognos att malet
uppfylls.

Arbetet pagar

([0 \/erksamheten i e Budgeterat resultatet ska uppnas. Prognosen pekar pa
raddningstjanstforbundet att budgeten uppnas.
ska genomfoéras inom ramen
for en sund, balanserad och | e Budgeten ska ge ett positivt kassaflode. | Prognosen ar att malet
finansierad ekonomi dér god uppfylls.
ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad e Investeringarna ska vara Prognosen &r att malet
verksamhet utgér ledord. sjalvfinansierade och uppgd till max | uppfylls.

6 170 tkr
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IM | Inriktningsmal

Effektmal

Uppfdljning april

(N Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning verka
for en ekologiskt hallbar
utveckling och genomfora
samt kommunicera smarta
miljolésningar pa kort och
Iang sikt.

o Energifdrbrukningen ska minska med

5 % jamfort med 2014.

e Overse behov av atgarder for reducera
forbundets miljopaverkan vad avser

brandvattenfororeningar.

o All personal inom forbundet ska k&nna

till forbundets miljomal.

Matning sker arsvis.

En dialog har forts
med Ostersunds
kommun om tester.
Kvarstar ar beslut om
omfattningen. Malet
beddms uppnas.

Presentation av
miljomalen kommer
bla ske i Brandposten.
Malet bedoms uppnas.

Driftbudget Forbundskansliet

Utfall Periodbudget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intakter
Verksamhetens intakter 147 61 182
S:aintakter 147 61 182
Kostnader
Tjanstekodp 961 897 2691
Loneerséttningar 1053 1031 3093
Revisionen 22 40 120
Verksamhetens kostnader 4561 5033 15 100
Varav: 0
Utbildning/konferenser 14 25 75
Ovriga personalkostnader 13 28 83
Lokalhyror stationer &
varn 3 606 3896 11 687
El,uppvarmning och
vatten 655 678 2035
Ovriga
fastighetskostnader 161 314 941
Avgifter & material 112 93 279
S:a kostnader 6 597 7 001 21 003
S:a driftbudget 6 450 6 940 20 821
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Forebyggandeavdelningen

Efter beslut att infora inre befal pa heltid paborjades rekrytering vilket resulterade att vi nu
anstallt tva nya medarbetare fran den 1 juni. Rekrytering till den vakanta tjansten kommer att
initieras snarast. Denna vakans samt att tva medarbetare kommer att fa barn i sommar gor att
forebyggandeavdelningen totalt kommer att ha motsvarande 29 manaders vakanta tjanster
under aret. Det innebér att vi tvingas prioritera i vara arbetsuppgifter men ocksa att
handlaggningen av arenden tar langre tid.

Antal inkomna &renden mellan 2015-01-01 till 2015-04-30 var ca 550 stycken. Av dessa &r
137 inte avslutade. Dessutom ligger det 406 &renden sedan tidigare som inte dr avslutade
vilket sammanlagt blir 543 inte avslutade (pagdende) arenden. | genomsnitt har varje
handlaggare ca 90 pagaende arenden.

Antal arenden
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OBS! Ar 2004-2008 géller kommunerna Krokom, Strémsund och Ostersund.

Ar 2009-2012 géller kommunerna Krokom, Stromsund, Ostersund, Berg och Bracke.

Ar 2013 galler kommunerna Krokom, Strémsund, Ostersund, Berg, Bracke och Ragunda.

Ar 2014 galler kommunerna Krokom, Strémsund, Ostersund, Berg, Bracke, Ragunda och Harjedalen.
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Tillsyn och tillstand

Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor
| tabellen nedan redovisas mal och genomforda tillsyner enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO).

Kommun Tilolsyn LSO 2:2 Tilolsyn LSO 2:4
Mal Genomforda Mal Genomforda
Berg 16 1
Bracke 14 0 1 0
Krokom 40 0 1 0
Ragunda 22 S 1 0
Stromsund | 10 1
Ostersund |24 5
Hérjedalen |74 13
Totalt 200 23 3 0

Tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
| tabellen redovisas mal och genomfdrda tillsyner enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Kommun Tilolsyn LBE
Mal Genomforda

Berg 7 1

Bracke 5 0

Krokom 8 0

Ragunda 6 1

Stromsund |12 0

Ostersund |35 0

Hérjedalen |17 8

Totalt 90 10

Pa grund av personalbrist har stor del av tillsynsverksamheten flyttats fram. Hur arets resultat
blir ar beroende pa personalsituationen i host men det ar osannolikt att vi nar 100 %.

Under varen kommer kommunerna besluta om avgifter for remisser mellan forbundet och
agarkommunerna. Da dessa beslut annu inte fattade har vi heller inte fakturerat nagot.
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Tillstand enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
Antalet ansokningar i forhallande till det forvantade antalet ansokningar samt antal beslut
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Inkomna ansékningar under aret

— Antal beslut
Kommun |Férvantat Antal

Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt

vara vara vara vara vara vara
Berg 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Bracke 0 3 3 1 1 2 0 2 2
Krokom |0 8 8 0 5 5 0 5 5
Ragunda |0 1 1 2 0 2 1 0 1
Stromsund | 5 5 10 2 2 4 0 2 2
Ostersund |1 8 9 6 3 9 3 3 6
Hérjedalen | 7 5 12 1 5 6 1 1 2
Totalt 13 31 44 13 14 26 5 13 18

Som tabellen visar har det inkommit nagot fler ansokningar an forvéantat. Det ar dock for
tidigt att dra for stora slutsatser da det varierar under aret.

Radgivning

Forebyggandeavdelningen har under aret hanterat inkomna remisser fran Polisen,
alkoholhandlaggare samt plan- och bygglovshandlaggare. Fortlépande bygglovsmdéten har
genomforts i Ostersunds, Bergs och Harjedalens kommun. Forebyggandeavdelningen har
inlett arbetet med att upprétta rutiner for byggprocessen med kommunerna Brécke, Ragunda
och Stromsund.

Sotning och Brandskyddskontroll

Under varen fanns planer att anordna en konferens angaende handlaggningen av &drenden
inom kommunerna som beror sotningsverksamheten. Det visade sig att det var svart att hitta
datum som passade alla dgarkommuner. Vi och skorstensfejarméstaren i Harjedalen deltog
darfor vid ett mote i Svenstavik den 11 mars som arrangerades av lanets byggnadsinspektorer.

Vi beskrev den problematik kring imkanaler som kan uppstd om inte skorstensfejarméastaren
blir inkopplad tidigt i byggprocessen. Vi diskuterade bygglovshanteringen géllande eldstader
och vilka rutiner vi onskar. Vidare informerade vi om riskerna med kolgrillar inomhus och
om téta hus.

Information

| samverkan med Brandskyddsforeningen har vi traffat ombud inom grannsamverkan -
informerat och Gverldimnat ca 800 foldrar ”Skydda ditt hem mot brand och olyckor”. Vi
deltog aven vid en tvadagars seniorméassa pa Gamla teatern, har informerade vi om sakerhet
for aldre.

Var hemsida uppdateras kontinuerligt med sasongsrelaterad information, vart mal angaende
antal besokare har uppnatts.
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Automatlarm

Vi har hanterat inkomna ansokningar géllande inkoppling av nya automatiska
brandlarmanlaggningar. Vi staller sedan ett antal ar krav pd att anldggningarna ska vara
besiktigade enligt regelverket SBF 1103, Arbetet med att 6ka antalet paskrivna tillsvidareavtal
pagar, sedan arsskiftet har ytterligare 11 avtal traffats.

Handlingsprogram samt risk- och sarbarhetsanalys

Arbete pagar med att fardigstalla analysen, parallellt pagar arbetet med ett nytt
handlingsprogram. Malet ar att kunna skicka ut en remiss pa nytt handlingsprogram fore
sommaren. Till var hjalp har vi tva studenter fran Mittuniversitetet som stodjer detta arbete

under tio veckor.

Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM
4

Inriktningsmal

Effektmal

Uppfdljning april

- Antalet brénder och
olyckor ska minska.

NKI i SKLs méatning ska 6ka jamfort
med foregaende matning avseende
brandtillsyn.

Genomfora 200 tillsyner enligt 2 kap.
2 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor.

Genomfora 2 tillsyner enligt 2 kap. 4 §
lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor.

Ha giltiga avtal for alla entreprendrer
som skoter sotning och
brandskyddskontroll fér kommunens
rékning.

Handlagga 100 % av de inkomna
ansobkningarna om s.k. egensotning.
Genomfora 90 tillsyner enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor.

Handlagga 100 % av de inkomna
ansokningarna om tillstand enligt
lagen (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor.

Handlagga 100 % av de remisser som
inkommer.

Oka antalet unika besokande p&
kampanjerna pa var hemsida jamfort
med 2014.

Delta i 3 nationella
informationskampanjer.

Delta vid 75 % av de mdten som
forebyggande-avdelningen kallas till
hos olika samverkansparter.

Har ej kommit fran SKL.

Kommer delvis uppnas.

Kommer uppnas.

Upphandling pagar.

Kommer uppnas.

Kommer delvis uppnas.

Kommer uppnas.

Kommer uppnas.
Kommer uppnas.

Kommer uppnas, forsta ar
v37.

Kommer uppnas.

3 SBF 110 ir det svenska regelverket for automatiska brandlarmanliggningar for projektering, installation,
driftsattning och skotsel.
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IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfoljning april
S - Raddningstjansten ska ge | e Samtliga automatiska brandlarm Kommer uppnas.

snabbare och ratt hjalp med som ny inkopplas till

hdgre kompetens och raddningstjansten ska uppfylla SBF

modernare teknik till de som | 110 och fa ett objektskort.

drabbas av olyckor sa att e Andel redan inkopplade

skador pa manniskor, automatiska brandlarm till Kommer uppnas.

egendom och miljo raddningstjansten som uppfyller

minimeras. SBF 110 och har ett objektkort ska

Oka.

Driftbudget Férebyggandeavdelningen

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intakter

Verksamhetens intéakter 320 676 2028
Varav:

Tillsyn och tillstand 60 316 948
Avtal automatlarm 260 260 780
Remisshantering 0 100 300
S:aintakter 320 676 2028
Kostnader

Tjanstekop 21 40 121
Loneersattningar 1215 1722 5166
Verksamhetens

kostnader 120 97 290
Varav:

Utbildning/konferenser 60 56 168
Ovriga

personalkostnader 2 6 18
Avgifter & material 58 33 99
S:a kostnader 1 356 1859 5577
S:a driftbudget 1036 1183 3549
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Beredskapsavdelningen

Bemanning

Under perioden januari — april har rekrytering av nya sommarvikarier pagatt. Infor sommaren
2015 kommer forbundet att anstélla 10 vikarier, detta for att tdcka upp for sjukskrivningar och
att for att manga tagit ut foraldrapenning under sommaren.

Beredskap

| slutet av februari har en prioriterad utbildning for arbetsledare korts i Harjedalen, detta pa
grund av att vi saknar uthildade befél pa vissa stationer.

Under forsta tertialet har samtlig RiB-personal genomgatt utbildning i Heroma som ska
nyttjas for digital 16nerapportering. Efter en del inkérningsproblem har det borjat fungera bra
ute pa RiB-stationerna. Pa sikt kommer detta att underlatta det administrativa arbetet.

Under forsta tertialet har beredskapsavdelningen jobbat med avveckling av 12 raddningsvarn.
Samtliga varn var inbjudna till informationsmote som foreningens Frivilliga Brandkarer holl i,
4 av varnen visade intresse och kom pa métet. Inget av varnen har annu gatt med i Frivilliga
Brandkarer.

Varens ansokningar till MSB RiB-utbildning pa Sanddskolan resulterade i att 25 kom in pa
utbildningen, 8 har hittills slutfort denna, resterande blir fardiga med sin utbildning i juni.

Vakanslaget inom RiB-karen ar for narvarande relativt 1ag vilket ar gladjande. Trenden &r
dock tydlig — det blir svarare och svarare att attrahera medborgare att ta anstallning som RiB-
personal. En av orsakerna ar att personer boende ute pa landsbygden i vart lan arbetspendlar
mer och mer, vilket givetvis forsvarar ett atagande med beredskap inom raddningstjansten,
samtidigt sd ar risken att fler arbetsgivare med en allt mer minskad personalstyrka ser
beredskapen som ett problem for det egna foretaget. Under 2014 har det under vissa perioder
varit svart att uppratthalla beslutad beredskap framforallt i Gallo, Gaddede, Follinge,
Lillhardal och Hoting. Det beror delvis pa att det finns vakanser pa dessa stationer. De
rekryteringsatgarder som genomfors fortlopande ar lokal annonsering samt att det pa
forbundets hemsida alltid framgar vilket rekryteringsbehov som forbundet har.

Under perioden jan-apr sa har 9 personer slutat och 13 har nyanstéllts. Totalt antal anstallda
RiB uppgar i dagslaget till 422 personer.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfoljning april

< | - Vid séval sma som stora e Avvikelseanmélningar mot Avstamning i slutet av
olyckshandelser ska SOS ska minskas med 50 % aret.
samhéllets samlade resurser jamfort med foregaende ar.
nyttjas optimalt.

S — Raddningstjansten ska ge e Beslutad operativ beredskap Avrbetsledarutbildning
snabbare och ratt hjalp med ska uppratthallas med rétt genomford i Harjedalen.
hdgre kompetens och operativ kompetens och
modernare teknik till de som fysiska formaga.
drabbas av olyckor sa att e Forbattra Rutiner &r under
skador pa manniskor, rekryteringsprocessen av framtagande.
egendom och miljo operativa beslutfattare.
minimeras.

8 |- Forbundet ska uppfattas e Den operativa personalen ska | Informeras kontinuerligt
som en attraktiv arbetsgivare vara valinformerade om genom: Fredagsmoten,
som erbjuder goda arbets- forbundets verksamhet. SA-tréffar,
och Forbundsnytt,
anstallningsforhallanden. Brandposten

e Genomfdra 16 timmars Inte paborjat. Kommer
kompetensutveckling per &r for | att nés.
samtlig heltidsanstalld
personal pa skift.

e All arbetsledande personal ska [ Inte paborjat. Kommer
genomfora att nas.
arbetsmiljoutbildning.

9 |- Forbundet har jamstallda e En mangfald- och Inte paborjat, kommer
arbetsplatser dar kvinnor jamstalldhets plan ska att nas delvis.
och mén vérderas lika och utarbetas och vara kand av all
ges samma mojligheter till personal.
goda arbets- och
anstallningsvillkor samt
karriarmojligheter.
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Driftbudget Beredskapsavdelningen

Utfall Periodbudget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intékter
Verksamhetens intékter 40 120 360
Varav:
Bidrag MSB 0 120 360
Forséljning av verksamhet 40 0 0
S:a intékter 40 120 360
Kostnader
Tjanstekop 0 0 0
Ldneerséattningar 19 695 20 594 61 781
Varav:
Loneersattningar heltid 5502 5434 16 302
Erséattning timanstalld vik 329 416 1247
Befalstillagg 525 618 1854
Arvode station- och vérnansvarig 265 221 663
Timl6n, 6vning, utb &
materialvard 2 835 2979 8 936
Beredskap 9 809 10 592 31775
Semesterskadestand 334 334 1003
Verksamhetens kostnader 738 800 2 399
Varav:
Utbildning/konferenser 362 394 1181
Ovriga personalkostnader 303 361 1083
Avgifter & material 73 45 135
S:a kostnader 20432 21 393 64 180
S:a driftbudget 20 392 21273 63 820
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Metod- och taktikavdelningen

Ovning/utbildning

Forbundet har under perioden genomfért 14 heldagsévningar for vara RiB anstillda (137
personer) pa Furulunds ovningsfalt med rokdykarledarutbilning som Gvningstema. Tva
preparandutbildningar® har genomforts med sammanlagt 14 deltagare. | &vrigt har
ovningsverksamheten 1 forbundet genomforts enligt varje brandstations egen
dvningsplanering.

7 medarbetare, tva frn Sveg, tva fran Stromsund en frdn Krokom och tva fran Ostersund har
genomgatt instruktoérsutbildning i Lift (héjdfordon) under tva dagar i Ostersund. Forbundet
har utbildat tva instruktorer i arbete pa hog hojd. Uthildningen genomfordes i Sodertérns
réddningstjanstforbund under en vecka. 6 instruktorer i barn-HLR har utbildats. Vi har
deltagit vid ett skogsbrandsseminarium i Sundsvall

Utbildning i motorsagskorning ar full gang med ett tiotal stationer som &r helt klara och de
Ovriga stationerna &r i stort satt klar med teoridelen men saknar den praktiska delen.

En tva dagars arbetsledare utbildning har genomforts i Sveg med atta deltagare fran olika
stationer i Harjedalen.

Externutbildning

Utbildning i allman brand kunskap, HLR och skolutbildning har genomférts mot

kommunerna.
Kommun HLR Allman brandkunskap/ Ovrig utbildning Totalt
(antal systematiskt brand+HLR, B-HLR, antal
personer) brandskyddsarbete Heta arbeten, personer
(antal personer) utrymningsévning
Ostersund 32 302 142 476
Krokom 0 0 0 0
Strémsund 0 0 0 0
Ragunda 0 0 0 0
Berg 0 0 0 0
Bracke 0 0 0 0
Hérjedalen 0 0 80 80
Totalt 556

4 Preparand ar en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Dérefter genomgar man MSB

utbildning till r&ddningsman.
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Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran JLL och nagra bemanningsforetag
inom varden. Vi har aven tillnandahallit instruktorer till Heta arbeten-utbildningar som
genomforts av en extern aktor.

Foretag/organisation | Allman brandkunskap Ovrig utbildning Brand+ | Antal
HLR, Utrymningsévning. | personer
JLL 10 10
Lantmateriet 37
Ovriga 29
Totalt 39

Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM
1

Inriktningsmal

Effektmal

Uppfdljning april

— Alla som bor i férbundets
medlemskommuner bér ha
grundlaggande kunskap om hur
man skyddar sig mot brand och
hur man agerar om det borjar
brinna.

e Snitthetyget pa genomforda
externa utbildningar ska vara
hogre &n 4,0 (skala 1-5).

Enligt utvdrderingarna
som &r gjorda sa ligger
snittet hogre an 4,0

— Skolan ska bli en trygg
arbetsplats genom att arbetet
med att forebygga brander blir en
naturlig del i skolans ordinarie
verksamhet.

e Utbilda lika manga elever i
arskurs 8-9 i skolor som énskar
brandutbildning ("Upp 1 rok”)
som under 2014.

Antalet utbildade elever
ligger under malet for
perioden. Kommer inte
att na malet.

— Vid saval sma som stora
olyckshandelser ska samhallets
samlade resurser nyttjas
optimalt.

e Minst 3 samverkansprojekt ska
genomforas.

Vi medverkar for
narvarande i
planeringsstadiet av tva
samverkansdvningar
(’Hubbe” och
gransdvning mot
Norge). Malet kommer
att uppnas.
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Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning april

— Antalet brénder och olyckor
ska minska.

Antalet brander och olyckor
ska minska jamfort med
foregaende ar.

Antalet brander och
olyckor har minskat
jdmfér med samma
period forra aret. Malet
beddms f n kunna nas.

— Réaddningstjansten ska ge
snabbare och ratt hjalp med
hogre kompetens och modernare
teknik till de som drabbas av
olyckor sa att skador pa
manniskor, egendom och miljoé
minimeras.

Alla heltidsbrandman ska
genomga 200 timmar
internutbildning.

Alla deltidsbrandmén ska
genomga 50 timmar
internutbildning.

All operativ personal ska ha
genomgatt
motorsagsutbildning.

All operativ personal ska ha
genomgatt praktisk utbildning i
kdérning med tungt fordon.

Hélften av all operativ personal
ska ha genomgatt utbildning i
Kem niva 1.

Finns inga tillforlitliga
siffror att tillga for
perioden. Férbundet har
skapat ett
registreringssystem som
tagit tid att
implementera. Malet ska
nas

Vi ligger bra till for att
uppna malet under aret
Ca 10 stationer ar klara.

Har inte pabdrjats
kommer. Vi kommer att
uppna malet.

Malet kommer att nds
under aret.

— Olycksundersokningar ska
bidra till underlag for externa
aktorers atgarder samt
kvalitetsforbattringar inom
raddningstjanstens arbete.

100 % av insatsrapporterna ska
vara fardiga inom en vecka

Vi ligger bra till med
insatsrapporterna ca 95-
97% klara.

— Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning verka for
en ekologiskt hallbar utveckling
och genomfdra samt
kommunicera smarta
miljolésningar pa kort och lang
sikt.

Utbilda all personal i
Hérjedalen i miljoraddning.

Ar inte paborjad. Planen
ar att genomféra
utbildningen i host.
Malet kommer att
uppnas.
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Driftbudget Metod- och taktikavdelningen

Utfall Periodbudget
(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intékter
Verksamhetens intékter 292 283 850
Varav: 0
Forséljning utbildning 226 233 700
Ovriga intakter 66 50 150

0

S:a intakter 292 283 850
Kostnader
Tjanstekop 0 33 100
Loneersattningar 956 1069 3208
Verksamhetens
kostnader 146 234 701
Varav: 0
Utbildning/konferenser 50 42 125
Ovriga
personalkostnader 3 105 316
Avgifter & material 93 87 260
S:a kostnader 1102 1336 4 009
S:a driftbudget 810 1053 3159
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Teknikavdelningen

Materialanskaffning

I och med Harjedalens ingang i forbundet har det gjorts stora materialinkop for att hoja
materialstatusen pa alla stationer till den niva som anges i handlingsprogrammet. Aven 2015
kommer omfattande atgarder vidtas fort att forbattra utryckningstiden. | Harjedalen monteras
det skarmar som visar larmen med tillhorande kartbild. Vi kommer &ven att ansluta héalften av
stationerna i Harjedalen med fiber for att fa en mer stabil uppkoppling till stationerna.
Forberedelser pagar for att byta raddningstjanstens véaxel under juni manad.

Ovningsomrade

Forbundets 6vningsomrade genomgar en stor forandring, den sista maj skall nya klimathuset
vara klart och huset kommer att anvandas under hostens RiB-utbildningar. Arbetet med en
flyttbar rokdykningscontainer &r paborjat. Containern skall transporteras runt i forbundet for
att erbjuda RiB-stationerna en bra l6sning for att éva varm rokdykning.

Investering och avyttring av fordon

Fordonen i forbundet servas och utbyte pagar av aldre fordon. Tyvarr kommer medelaldern pa
forbundets fordon att stiga da nuvarande investeringsmedel inte racker till for att behalla
nuvarande niva. Under perioden har féljande fordon képts lastvaxlare, hojdfordon och en
pickup. Samtliga fordon var begagnade. Under denna period saldes 4 fordon och fler fordon
kommer att séljas under aret.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning april

S — Réaddningstjansten ska ge
snabbare och ratt hjalp med
hogre kompetens och
modernare teknik till de som
drabbas av olyckor s att
skador pa manniskor,
egendom och miljo
minimeras.

o Forbundet har en anpassad IT-
plattform.

o Forbundets fordon uppfyller stallda
krav och dr trafiksékra.

o Utalarmeringsnat: Att primarvagen
for utalarmering fungerar 95 % av
tiden, medelvérde pa alla stationer.

o Att reservvagen for utalarmering
fungerar 99 % av tiden, medelvérde
pa alla stationer.

e Ett kommunikationssystem som
uppfyller nivakravet pa varje station.

o Typ av raddningsmaterial och
placering uppfyller nivakravet for
varje station och haller god kvalitet.

e Ovningsomraden som uppfyller
forbundets behov av utrymmen for
dvningsverksamheten.

¢ Vidareutveckla organisationen med
funktionsansvariga och
ansvarsomraden sa att det tydligt
framgar vilka mal verksamheten inom
dessa omraden har, vilka resurser som
disponeras och vilka aktiviteter som
ska genomfoéras samt hur
aterredovisning ska ske.

Arbetet dr paborjat och
malet kommer att nés.

Service och utbyte av
fordon pagar men malet
kommer inte att nas da
medelaldern pa
fordonen okar.

Tidigare driftsakringar
av systemet
tillsammans med nya
atgarder kommer
resultera att malet
troligen nas.

Ett nytt fel slog ut
reservvégen i en del av
forbundet under en
langre da felsokningen
tog tid. Malet kommer
troligen att nas

Arbetet ar fortgaende
och malet kommer att
nas.

Utbyte av mycket
raddningsmaterial i
Hérjedalen samt évriga
forbundet pagar och
malet kommer att nas

Arbetet ar fortgaende
och malet kommer att
nas.

Arbetet dr inte paborjat
och malet kommer nog
enbart delvis att

uppfyllas.
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IM | Inriktningsmal

Effektmal

Uppfdljning april

som en attraktiv

goda arbets- och

8 |- Forbundet ska uppfattas

arbetsgivare som erbjuder

anstallningsforhallanden.

o Arbetsmiljoindex ska dka jamfort
med foregaende métning.

Arbetet ar paborjat och
malet kommer att nas.

Driftbudget Teknikavdelningen

Utfall Periodbudget

(Tkr) Jan - Apr Jan - Apr Budget 2015
Intékter

Verksamhetens intakter 139 111 333
S:a intakter 139 111 333
Kostnader

Tjanstekdp 241 78 235
Loneersattningar 810 859 2577
Verksamhetens kostnader 4 316 4 397 13191
Varav:

Utbildning/konferenser 88 42 125
Ovriga personalkostnader 1 4 12
Ovningsomréade 43 123 370
Fordon 1017 1151 3452
Datalit 429 495 1486
Kommunikation 1057 850 2 550
Ré&ddningsmaterial 1528 1464 4391
Underhall material 59 118 355
Ovrig forbrukningsmaterial 68 150 450
S:a kostnader 5 367 5334 16 003
S:a driftbudget 5228 5224 15671
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