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Forbundschefens inledning

Forbundets driftsbudget visar pd positivt resultat och &r i balans med den verksamhet som
planerats 2014. De stora plusposterna som resulterar i ett resultat 1873 tkr bittre &n
periodbudget &r framforallt lidgre fastighets- och personalkostnader samtidigt som intékterna
foljer periodbudget. Kostnader for drift och underhall av fordon och riddningsmateriel utgor
ett orosmoment dé de dr storre dn planerat bland annat beroende pa det stora larmantalet och
alderstigen materiel.

Investeringsutrymmet 2014 &r inte tillrdckligt. Ett fordons- och ett bandvagnshaveri har
resulterat i ett behov av utdkat investeringsutrymme pa ca 345 tkr. Konsekvenserna av den
laga investeringsnivan 2014 kan dnnu inte dverblickas men att det p4 ett negativt sétt kommer
att bidra till fler akuta dtgérder bedoms vara en trolig effekt.

Réddningsverksamheten fungerar vil. Bemanningen pa beredskapsstationerna utgér ett
problem under sommarperioden och medfor att det blir fA som far bira en mycket tung bérda
bland annat d& de tvingas att ingd i flera skift fér att bemanningskraven p4 den berdrda
stationen ska vara uppfylld. Den hoga larmfrekvensen har slitit hart pd personal och
rdddningsmateriel.

Rekryteringen av beredskapsanstélld personal fortsiitter att vara en av forbundets stora
utmaningar. Férhoppningar hade stillts till att det regeringsuppdrag som Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap erhdll att beskriva vad som gjorts och vad som skall goras for
att underlitta for kommunerna att rekrytera till denna yrkeskategori skulle ge forbundet stod
for att planera och genomfora rekryteringsétgérder. Efter ha tagit del av denna rapport anser
forbundet att ndgot som underlittar rekryteringsarbetet inte framkommit. Arbetet med att
underlitta rekryteringen méste dérfor utdkas och prioriteras inom medlemskommunerna med
aktivt stod fran forbundsledningen. Inom varje dgarkommun bér en Sversyn ske och
verksamheter utses inom kommunerna som bér skapa forutsdttningar for sin personal att
kunna verka som brandmén. Hér krévs dven ett politiskt engagemang pé riksniva for att bidra
till att skapa ett regelverk som tillater arbetslosa att ingd i riddningstjanstforbundets
beredskapsstyrka utan att riskera sin arbetslshetsersittning.

Inom forbundets forebyggande verksamhet dr arbetsbelastningen hég och de malsittningar
som beslutats kommer 1 manga fall inte vara méjliga att ni pga. Arbetsbelastningen beror dels
pd en begrinsad personell resurs avsatt for forebyggande verksamhet och som inte #r
dimensionerad for den stora uppgiftmédngd som riddningstjénstférbundets storlek genererar.
Vidare #r det den parallella uppgiften att bemanna IB-rollen som ytterligare reducerar den tid
som blir tillgdnglig for att 16sa sina ordinarie uppgifter. Detta &r inte langsiktigt hallbart och
skapar for nérvarande oacceptabla arbetsmiljoforhéllanden.

Forhandlingar har pdgétt under perioden januari-juni med fackliga organisationer om
ersittningar for arbete som sommarvikarier anslutna till Kommunal har utfort under den
senaste 10-arsperioden. Enligt de fackliga foretrddarnas tolkning av gillande avtal ska en viss
del utgoras av Overtidserséttning som inte utbetalats. Jimtlands riddningstjénstférbund (JRF)
delar inte den uppfattningen och de forhandlingar som pégétt strandade i juni. Central
tvisteforhandling mellan SKL/Pacta och Kommunal om detta drende inleddes i augusti.
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Réddningsverksamhet

Organisationsforindring
Réddningsavdelningen med tillhérande enheter har omorganiserats genom att enheterna
numera dr egna avdelningar. Organisationsforindringen innebir i korthet att:

e Riddningsavdelningen har upphéort och underliggande enheter har omvandlats till
avdelningar. Nuvarande chef for riddningsavdelningen blir bitridande férbundschef
tillika rdddningschef.

o Operativa verksamhetsstodenheten har bytt namn till Teknikavdelning.

e Beredskap- och insatsenheten har bytt namn till Beredskapsavdelning,.

e Deltidssektionen tas bort och nuvarande sektionschef blir stillforetridande
avdelningschef for beredskapsavdelningen med oférindrade uppgifter.

Hur organisationen ér strukturerad syns i organisationsschemat i Figur 1.

Foérbundschef

Raddningschef/Bitradande forbundschef

Férbundsstab -

Férebyggande- Beredskaps- Metod och

Teknikavdelningen

avdelningen avdelningen taktikavdelningen

Figur 1 Organisationsschema.

Insatsledning

Bemanningen av rollerna som befil med hégre kompetens, inre och yttre befil (IB och YB),
ir i nuvarande organisationsform bemannad av ett fatal individer som gor detta som ett tilligg
till sin ordinarie befattning. Kombinationen av rollen som IB och de uppgifter dessa har i sin
ordinarie befattning leder for nérvarande till att de ordinarie uppgifterna blir eftersatta p.g.a.
den arbetsbelastning som IB-rollen innebir. Behovet av ledningsstdd fran IB finns dygnet
runt, dret om, vilket gor att en medarbetare som tjéanstgjort som IB och har handlagt drenden
under t.ex. nattetid inte erhaller den vilotid som behdvs.

Sommarperioden har varit en stor pafrestning for hela organisationen och i synnerhet IB.
Utdver rent operativ verksamhet utgor dven IB forbundets arbetsledare” for de 126 personer
som stdndigt finns i beredskap. Brist pd personal, trasigt fordon, omvirldsbevakning,
kontaktperson mot media vid intriffade hindelser, dirigent av skogsbrandflyget,
handldggning av anmilda brinningar, representera forbundet i olika arbetsgrupper i
Trygghetens hus med dagliga- och veckométen med Gvriga aktérer i huset gillande aktuell
ldgesbild i ldnet dr exempel pd arbetsuppgifter for inre befil. En forindring av funktionen IB
bor dérfor efterstrdvas for att kunna skapa en acceptabel arbetssituation. Att fortsiitta med
nuvarande bemanningsform é&r inte héllbar. I nuldget kridvs ingen forindring pé rollen som YB
men en framtida anpassning med att fler personer utbildas méste beaktas.
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Trygghetens hus

Arbetet med att utveckla verksamheten i Trygghetens hus fortgar genom de arbetsgrupper
som bildats fortsitter med sina arbetsméten. Arbetsgrupperna som formats ér styrgrupp,
operativ grupp, informationsgrupp, driftgrupp samt etiska rddet, Det projekt som ror
Trygghetens hus utveckling som lénsstyrelsen finansierat upphér till arsskiftet och det har
inletts diskussioner om bildandet av ett gemensamt kansli i Trygghetens hus for att fortséitta
med de verksamheter som hittills bedrivits inom ramen for linsstyrelsens projekt.

Framtida utveckling hos aktérerna i Trygghetens hus &r niir det giller Polisens verksamhet
osdker. Den omorganisation som genomfors har #nnu inte konkretiserats men kan komma att
betyda avsevirda forindringar av dagens organisation och verksamhet i Ostersund.

For SOS Alarm del sker en positiv utveckling med ansvar for ett nationellt bord och personell
utdkning. Dialog pagar med SOS om ett dterinforande av rdddningsitgsrning i Ostersund for
Jamtlands ldn.

Internutbildning/6vning

Under érets forsta 8 ménader genomfort 14 heldagsdvningar for var beredskapsanstillda
personal (RiB ca 160 brandmin) pa Furulunds vningsfilt.

Tva preparandutbildningar har genomf6rts med sammanlagt ca 20 deltagare. Preparand dr en
grundutbildning for att kunna inga i en jourstyrka.

I 6vrigt har ordinarie Gvningsverksamhet i forbundet genomforts enligt varje stations
Ovningsplanering.

Externutbildning

Utbildning i allmén brandkunskap, HLR och skolutbildning har genomfrts 4t kommunerna,
antalet utbildade redovisas i Tabell 1.

Tabell 1 Antalet utbildade t.o.m. 2014-08-31.

Kommun HLR | Allmin Ovrig Utbildning | Totalt
brandkunskap | (Brand+HLR)
Ostersund 102 333 72 507
Krokom 8 17 0 25
Strémsund 0 0 0 0
Ragunda 0 10 0 10
Berg 0 0 0 0
Bricke 0 0 0 0
Totalt 110 360 72 542

Utdver kommunutbildningarna har personal fran Jamtkraft, JLL och nigra bemanningsforetag
inom vérden utbildats. Rédddningstjénsten har dven tillhandahallit utbildningar i Heta Arbeten
som genomforts av en extern aktor.

Operativa hindelser

Under 2014 ars forsta dtta ménader har forbundet ryckt ut pa 1 375 larm av olika karaktir.
Héndelser som sticker ut i forbundet 4r att fyra dédsbrénder (Frosén, Hammerdal, Nysved och
Lit) har intrdffat. Det har dven varit en dédsbrand i Hirjedalen (Sveg) ddr forbundet #r
verksamma. Nio stycken drunkningstillbud dr inrapporterade. Under juli ménad och négon
vecka in i augusti har det varit ett stort antal larm. Under en vecka i slutet av juli larmades
raddningstjénsten till 120 olika héindelser. En snittvecka i forbundet éir det ca 35 hindelser.
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IVPA larmen har 6kat med ca 90 i jimforelse med samma period 2013. JLL har i en skrivelse
till SOS forklarat att direktiven for ndr IVPA ska nyttjas ska foljas enligt avtal. Som det
fungerat sista tiden sa har rdddningstjénsten blivit larmade till hiindelser som inte faller under
kriterierna for IVPA. Exempelvis har vi larmats till olika vardinrittningar dér det finns
sjukvardspersonal. Detta édr formodligen en bidragande orsak till &kningen.

Olycksundersdkningar gors vid varje larm (insatsrapport niva 1) utdver dessa har det
producerats 18 niva 2 understkningar vilket dr en tilldggsdel till insatsrapporten. Tv4 stycken
niva 3 fordjupade olycksundersikningar har upprittats efter branden pa Ragnardk i Brunflo
och branden pa Eriksbergsvigen i Ostersund.

Ovrig verksamhet som bedrivs inom forbundet ér att implementera ett nytt system, RIA!, for
att stddja den fortsatta utvecklingen av forbundets systematiska arbetsmiljéarbete. Detta for
att t.ex. finga upp eventuella skador, tillbud eller hindelser si att vi kan &tgirda dessa
systematiskt, snabbt och effektivt.

! Riddningstjénstens informationssystem for arbetsmiljo. RIA tillhandahélls av AFA och ir speciellt anpassad
for raddningstjinst,
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Larmstatistik

Larmfrekvensen har 6kat jaimfort med samma period i fjol d4 antalet var 1 219. Det dr
framforallt IVPA som 6kat vilket dven kan forklaras med att IVPA har inforts pa ytterligare
stationer sedan samma period forra aret. Aven larm utan tillbud har 6kar vilket antas vara
kopplat till den torra sommaren och skogsbriinder som synts pa langt avstind och genererat
manga inringningar. Se Tabell 2.

Tabell 2 Larmstatistik for heldren 2010-2013 samt for deldren t.o.m. 31/8 fér 2013 och 2014.

T.o.m. T.o.m. 2013 2012 2011 2010

Hiindelsetyp 2014-08-31 2013-08-31 (heldret) (heliret) (heliret) (heliret)
Brandibyggnad 116 125 159 137 146 185
Brandejibyggnad 213 206 200 93 144 13
Trafikolycka 176 140 243 236 195 224
Utslépp av farligt dmne 27 32 39 39 35 45

w |Drunkning/drunkningstillbud 6 7 6 13 10 6

£ | Nodstalld person a5 15 11 8 0 14

5 | Nodstillt djur w4 5 6 6 i
Stormskada 2 0 6 0 7 .
Bergrasfjordskred 00 o 11 0
Annat ras I I 0 g i 0
 Vattenskada 14 3 6 5 5 12
Annan olycka 30 22 22 21 15 23

- |Automatlarm,ejbrand 222 242 325 317 313 370

£ g| Formodad brand a2 62 54 60 100

g £|Falsklarm brand a1 o 2 4 21

S ®|Formodad raddning 15 7 1 5 3 9
Falsklarm rdddning 2 1 0 0 0
[Ivintan pd ambulans (IVPA) 369 282 411 285 277 262

S |Siukvérd under delegation 0 1 3 6 1 7

¢ |Hiss,ejnoddge 9 & 10 5 6 2

'S | Hidlp tillambulans 24 21 12 25 2. 2

£ |Hjflptillpolis S 0 2 2 2 2

S | Vatten transport o 0 0 [ 1
Annat uppdrag 50 60 50 44 52 41
Summa 1375 1219 1592 1310 1327 1486
Totalt antal larm* 1375 1219 1592 1348 1361 1552

* Totalt antal larm inkluderar inbrottslarm m.m. som ej ingér i réddningsuppdrag. Ar 2010-2011 giller antalet
kommunerna Ostersund, Krokom, Strémsund, Berg och Bricke. Fr.o.m. 2012 ingér dven Ragunda.
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Teknisk verksamhet

Forbundets alderstigna fordonspark har satt sin priigel pa forsta halvan av 2014. Totalt tre
fordon dr tagna ur trafik och salts da kostnaden for att reparera dessa overstiger
forsaljningsvirdet. Utdver detta har ett antal fordon genomgatt dyra reparationer.

For att forbéttra utryckningstiden har det gjorts forbéttringar inom Rakel och virt
utlarmningsnét (Contal). Det har monteras GPS-forstirkare pd de stationer som hade dalig
inomhustickning for fordonsmonterade navigationssystem. Detta for att minska
uppstartstiden for systemen. Det har gjorts kvalitetsforbittringar pa utlarmningsnitet, sévil i
sjdlva nétet som att vissa stationer har fatt nya master med bittre rickvidd.

Tidigare fanns rédddningstjénstens vixel hos Ostersunds kommun. Nér Ostersund startade sitt
kundcenter gick rdddningstjdnsten over till en egen viixellosning. Utveckling av den nya
16sningen pégér for att skapa en anvindarvinlig viixel.

Ovningsomrade

I vintan pa en utveckling av ¢vningsomradet har temporira 16sningar genomforts for att
kunna bedriva 6vningsverksamhet For att minska kostnaden for att driva 6vningsomradet har
en ny viirmeflikt pd 120kW inforskaffats och monterats i en container med tillhérande elverk.
Containern &r transportabel om behov skulle uppsté pa annan ort.

Upphandlingen av klimathus pa Furulund har pdbérjats och tilldelningsbeslut viintas under
oktober méanad. Klimathuset bér vara uppfort fore arsskiftet. Ovriga anpassningar for
utbildnings-/6vningsverksamheten projekteras vidare — byggstart for dessa behov kan
forvintas tidigast under véaren 2015.

Avyttring av utrustning

Under drets forsta del avyttrades en hel del utrangerad utrustning. Det var béde fordon och
utrustning som avyttrades. Total forsdljningsintikt &r hittills ca 400 tkr.
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Forebyggande verksamhet

Tidigare under aret har verksamhetssystemet CORE Férebyggande uppdaterats for Hirjedalen
sd att det inneholl aktuella uppgifter och under sommaren har Hirjedalens system
konverterats till forbundets system. Detta forenklar planering och 6vrigt arbete enligt det avtal
forbundet har med Hérjedalen. Gallring och digitalisering av den delen av arkivet i Hérjedalen
som omfattar handlingar som ror den forebyggande verksamheten dr ocksd genomfort och
resterande arkiv i Sveg kommer att bearbetas i samverkan mellan Hirjedalens kommun och
forbundet under hésten.

Tillsyn LSO

Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor

I Tabell 3 redovisas malen for tillsyner enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) for
hela éret och genomforda tillsyner t.o.m. 31 augusti.

Tabell 3 Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4

Kommun Mil Genomftrda Mal Genomférda
(for heldret) |t.o.m.2014-08-31 [ (fér heliret) |t.o.m.2014-08-31

Berg 17 2 1 0

Bricke 13 1 0 0

Krokom 23 22 0 0

Ragunda 10 12 0 0

Strémsund 25 22 0 0

Ostersund 71 18 0 0

Hérjedalen 41 62 3 0

Totalt 200 139 4 0

Av tabellen framgar att det dr knappt 70 % av arets mal som uppnétts. D4 antalet och
omfattningen av andra typer av inkommande #drenden som kréver handliggning och yttranden
har varit stor under &ret samt att avdelningen har en vakant tjinst 4r prognosen att
tillsynsmalet inte kommer att kunna uppnas.

Andringar av forbundets avgifter beslutades av direktionen i december 2013. Hogsta
forvaltningsdomstolen dom och dirtill kopplat fortydligande i december 2013 rérande
avgifter som avser myndighetsbeslut innebar dock att dessa #ndringar maste beslutas i
respektive medlemskommuns kommunfullméktige. Detta fick till f5ljd att avgiftshdjningarna
forsenades och fick giltighet forst frin och med 1 maj i &r. Detta innebér i sin tur att de
budgeterade intikterna for tillsyn (som grundades p4 att avgiftshéjningen skulle gélla fr.o.m.
1 januari) inte kommer att uppnds om inte ett stérre antal tillsyner gors vilket inte bedoms
mdjligt utifrén ovanstaende redovisning.

Sotning

Arbete har paborjats med att kvalitetssikra hanteringen av anstkningar for s.k. egensotning
genom att bl.a. ta fram uppdaterad information till sékande.
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LBE

Tillsyner enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

I Tabell 4 redovisas mélen for tillsyner enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) for hela aret och genomforda tillsyner t.o.m. 31 augusti.

Tabell 4 Tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Tillsyn LBE

Kommun Mail Genomfirda
(for heliret) |t.o.m.2014-08-31

Berg 7 1

Bricke 5 0

Krokom 8 7

Ragunda 7 5

Stromsund 14 1

Ostersund 32 5

Hirjedalen 17 18

Totalt 90 37

Av tabellen framgér att det ir endast drygt 40 % av &rets mal som uppnétts. Aven inom detta
omrade paverkas resultatet av att arbetsbelastningen i vrigt har varit hég och att avdelningen
har en vakant tjénst och prognosen ir att tillsynsmaélet inte kommer att kunna uppnés.

Tillsyner enligt LBE paverkas pa samma sétt som tillsyner enligt LSO av dndringen av
forbundets avgifter och dven hér dr bedémningen att de budgeterade intéikterna inte kommer

att uppnas.

Tillstand enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Antalet forvantade ansokning tillstdnd enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor for hela dret samt hur ménga ansékningar som kommit in och hur ménga beslut som
fattats t.o.m. 31 augusti redovisas i Tabell 5 nedan.

Tabell 5 Tillstind enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Inkomna anstkningar under dret

Antal beslut t.o.m. 2014-08-31

Kommun | Forvntat (for heliret) B
Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt
vara vara vara vara vara vara
Berg 2 2 4 1 1 2 1 1 2
Briicke 2 4 6 1 4 5 1 3 4
Krokom 5 3 3 1 4 5 1 4 5
Ragunda 9 1 10 3 3 8 2 3 5
Stromsund |7 3 10 3 4 7 3 4 7
Ostersund [ 19 6 25 15 3 18 8 4 12
Hirjedalen |12 5 17 7 4 11 3 3 6
Totalt 56 24 80 33 23 56 19 22 41

Ca 70 % av det forvintande antalet ansékningar under aret har inkommit och bedémningen &r
ddrmed att uppskattningen som gjorts infor dret kommer att stimma relativt vil. Av tabellen
framgér att antalet beslut inte &r samma antal som inkomna ansékningar vilket beror pa att ett
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antal beslut &r fattade pa ansokningar som inkom under slutet av 2013 samt att vissa sékande
véljer att dra tillbaka sin ansékningar innan drendet gér till beslut.

Aven tillstand enligt LBE péverkas av dndringen av forbundets avgifter och dven inom detta
omrade kommer de budgeterade intéikterna inte att uppnds men skillnaden mellan budget och
utfall bedéms bli relativt liten da skillnaderna i avgifter fore och efter dndringen var relativt
sma.

Radgivning

Forebyggandeavdelningen har under &ret hanterat inkomna remisser fran Polisen,
alkoholhandldggare samt plan- och bygglovshandliggare. Fortlopande bygglovsméten har
hallits i Ostersunds, Bergs och Hirjedalens kommun. Férebyggandeavdelningen har inlett
arbetet med att uppritta rutiner for byggprocessen med kommunerna Briicke, Ragunda och
Stromsund.

Information

Information till allméAnheten

En aktivitet géllande information &r att uppdatera hemsidan med sidsongsrelaterad information
ca | ging per manad och att dka antalet besgkare pa hemsidan. For perioden kan konstaterats
malet att 6ka antalet besokare pd hemsidan har uppnatts for varje informationskampanj.

Sedan maj har ett antal mindre informationsinsatser férutom kampanjerna pd hemsidan
genomforts. Bl.a. har utskick av brev med uppmaning om att sprida visst informationsmaterial
kopplat till dldresdkerhet till socialchefer och ansvariga for bibliotek samt till PRO och SPF i
véra medlemskommuner samt Hérjedalen gjorts.

Automatlarm

Under halvaret som gatt har forebyggandeavdelningen hanterat inkomna ansokningar
gillande inkoppling av nya automatiska brandlarmanliggningar.

Arbetet med att ¢ka antalet paskrivna tillsvidareavtal har fortskridit. Mélet att dessa avtal ska
vara minst 100 stycken innan aret dr slut bedéms bli uppfyllt. Denna 6kning beror frimst pa
att forbundets medlemskommuner jobbar med att uppgradera sina anléiggningar.

Avstdmning har gjorts mellan SOS och ridddningstjdnster register gillande automatlarm
kopplade till rdddningstjénsten. Avstdmningen har legat till grund for att minska antalet
outredda brandlarmanlédggningar som &r vidarekopplade till riddningstjénsten. Detta arbete dr
tidskrédvande och forhoppningen att minska de outredda brandlarmanldggningarna till noll
under aret bedoms inte kunna uppfyllas.

Jamfort med budget sd har vi en hogre intdkt &n beréknats pd avtalen for automatlarm

anslutna till rdddningstjinsten da fler har wvalt att ansluta sina automatlarm till
rdddningstjdnsten én vad som planerats.
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Riskhantering

Risk- och sarbarhetsanalys

Under aret pagér arbetet med att ta fram en risk- och sérbarhetsanalys for forbundet som ska
ligga till grund for forbundets handlingsprogram samt bedémningen av forbundets forméga
for att utfora ridddningsinsatser. Risk- och sarbarhetsanalysen beriiknas vara klar under hosten
2014.

Siikerhetssamordningsgrupp, ZamZynZ, Alvgrupp

Under perioden har personal fran forebyggandeavdelnmgen kontinuerligt suttit med i den
sikerhetssamordningsgrupp som finns i Ostersunds kommun. Aven vid métet inom
arbetssittet ZamZynZ finns rdddningstjansten representerad med en deltagare. Genom den
gruppen har rdddningstjénsten fatt information om tillbud pa skolor som sedan lett till att
ridddningstjdnsten varit ut till dessa skolor for att informera. Forbundet har deltagit i de
planerade dlvgruppsméten som Léansstyrelsen i Jimtland respektive Visternorrland har kallat
till. Syftet med dessa méten &r att sikerstilla att det finns uppdaterade rutiner i hiindelse av
hoga floden.

Ovrigt

En av 2014 éars aktiviteter handlar om att rdddningstjinsten i samverkan med andra
kommunala forvaltningar ta fram rutiner for sérskilt information till riskgrupper, i forsta hand
till &ldre med vardbehov. Som en del i denna aktivitet har deltagande skett vid ett seminarium
i Stromsunds kommun som behandlade hur kommunen vill arbeta for att fa de ldre att kiinna

sig trygga.
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Personal

Delarsrapporten innehéller uppfoljning av sjukfrénvaro och évertidsuttag under perioden 1
januari - 31 juli 2014 och redovisas for HOK anstilld personal (stationen Ostersund). Nytt i
delarsrapporten ér en redovisning av anstillning och avgéngar inom beredskapsorganisationen
(RiB anstéllda).

Det nya arbetstidsméttet for heltidsanstilld personal som inforts med 42,16 timmar med
dygnsskifttjanstgoring har fallit vil ut och dér forbundets uppfattning &r att arbetstiden nyttjas
mer optimalt nu. Arbetstidsmattet innebér att varje medarbetare pa skift genererar 16 timmar
arligen for kompetensutveckling eller motsvarande.

Loneprocessen som genomforts for heltidsanstilld personal med individuell 16neséttning dr nu
inne pa sitt tredje ar och uppfattningen allmént att denna metod #r relativt bra.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron ligger pd samma niva som 2013. Det #r frimst inom avdelningen Réddning
som sjukfrdnvaron har gatt ner sedan 2012. Fridmsta orsaken &r den laga
langtidssjukfranvaron. Se Tabell 6.

Tabell 6 Sjukfranvaro i procent av tillgiinglig ordinarie arbetstid fordelat pa mén respektive kvinnor.

| % sjuk | % sjuk % sjuk | % sjuk
| ~1140101-140731 | 130101-130731  120101-120731 | 110101-110731
|Kvinnor 12,0 105 11,2 5.3
'Méin g8 (3.0 152 43
Totalt forbundet 2,8 12,7 4,8 - 4,5

Antalet langtidssjukskrivna (mer dn 60 dagars sjukfranvaro) har sedan férbundsbildningen
2005 fram till 2013 varit ca tre personer per ar. Under 2013 och 2014 har endast en person
varit ldngtidssjuk. Det procentuellt hogre utfallet i jamforelse med 2013 kan forklaras med att
langtidssjukfranvaron berdknas som andel av det totala antalet sjuktimmar, vilken har varit
ldgre i &r &n i fjol. Se Tabell 7.

Tabell 7 Sjukfrinvaroe mer iin 60 dagar i procent av tillgiinglig ordinarie arbetstid fordelat pA méin
respektive kvinnor.

% sjuk % sjuk %sjuk | % sjuk
- 1140101-140731 | 130101-130731 | 120101-120731 | 110101-110731
Kvinnor 0 s 0 0 ]235
Min B 66,0 189 72,0
Totalt forbundet | 72,6 64,6 7 77,1 64,7
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Sjukfranvaron dr hogst i dldersgruppen 50 ar och &ldre. Det hogre utfallet beror frimst pé att
det finns en person som #r langtidssjuk inom den aldersgruppen. Se Tabell 8.

_Tabell 8 Sjukfranvaron i procent av tillgiinglig ordinarie arbetstid fordelat pa dldersgrupp.

% sjuk | % sjuk % sjuk % sjuk
| 140101-140731  130101-130731  120101-120731  110101-110731 |
29 drochyngre 106 105 Lo 00
30-494r Oee 10,7 134 1,3
50arochaldre |64 59 68 90 B
Totalt forbundet (28 (27 48 |45

Overtid (redovisas endast for station Ostersund)

Uttaget av overtid under perioden 1 januari — 31 juli 2014 &r totalt 935 timmar. En minskning
fran fGrra aret da uttaget var 1 156 timmar,

Minskningen av kvalificerad 6vertid beror till viss del pd att nya rutiner har inarbetats och
vikarier kan till en stérre del ticka upp vid vakanta tillfillen. Overtid som har varit
kvalificerad tidigare ersitts idag med fyllnadstid. I évertidskostnaden ingr erséttning till IB
och YB som medfor att den kvalificerade 6vertiden 4ndé #r hog. Ett eventuellt fordndrat
arbetssitt for IB kommer att medfora att Gvertidskostnaden minskar ytterligare. Se Tabell 9.

Tabell 9 Overtid under perioden uppdelad i enkel och kvalificerad samt fyllnadstid, i jimforelse med
samma period 2011, 2012 och 2013 I berikningen av dvertid ingir inte fyllnadstid utan denna redovisas
separat.

Typ av tid Antal timmar Antal timmar Antal timmar Antal timmar
140101-140731 [130101-130731 | 120101-120731 |110101-110731
Enkel dvertid 106 237 160 198
Kvalificerad overtid | 829 919 759 681
Fyllnadstid 446 702 456 357

Beredskapsorganisationen (RiB anstillda)

De rekryteringsatgérder som hittills genomforts dr bland annat att det pa forbundets hemsida
alltid framgér vilket rekryteringsbehov som forbundet har. Aven figarkommunernas hemsidor
nyttjas for rekryteringskampanjer. P4 vissa platser i forbundet har #ven lokala annonsblad
nyttjats for annonsering efter brandpersonal. For att ytterligare 6ka mojligheterna att kunna
rekrytera till denna yrkeskategori har dven en “prova pa” dag for kvinnor genomforts i
Follinge. Vid detta tillfille deltog tva av férbundets RiB-anstillda kvinnor genom att leda
dvningsmomenten och samtidigt informera om hur det &r att vara kvinna i rdddningstjénsten.
Sju kvinnor deltog och tvé valde att gi vidare med ansékningar efter denna aktivitet.

Under perioden januari-augusti har 22 RiB sagt upp sig och antalet nyanstillda under samma
period uppgér till 28 personer. 12 personer har hittills genomfért 5 veckors grundutbildning
RiB och tva stycken har genomfort 6 veckors befilsutbildning, riddningsledning A, p4 Sando
rdddningsskola. Hilften av de RiB-anstiillda i forbundet har under véren deltagit i en
heldagsévning med tema rékdykning (varm och kall) samt utryckningskérning (teoridel med
prov) pa évningsfiltet.

Regelbundna tréffar fér samtliga stationsansvariga i forbundet har genomférts enligt planering
och motsvarande méten i Hérjedalens kommun har skett. Férbundet har dven frin mars
manad funnits pa plats en dag i veckan i Sveg, och varit Hirjedalen behjilplig med fragor
rorande framforallt personal, inventering av anstillda, utbildningsstatus, C-kérkortsbehov etc.
infor Harjedalens intridde i JRF.
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Réaddningstjanstforbundet har dven varit Harjedalens kommun behjélplig med rekrytering till
ny platschef genom att ansvara for intervjuer, férhandlingar och beslut om tillséttning av
utlyst tjédnst.

I beredskapsorganisation arbetar 310 medarbetare. I Tabell 10 ses aldersstrukturen och i

Tabell 11 antal anstillda (tillsvidare och visstid), kon, medelélder per station samt
vakanssituationen per 31/8.

Tabell 10 Aldersstrukturen inom beredskapsorganisationen.
Antal per dldersgrupp | Varav kvinnor

|29 ar och yngre L R | S —
30-39 ar 82 10

40-49 &r 114 12

Sor-S9A 60 6 ]
60 &r och #ldre 8 0 -

Totalt 310 36

Tabell 11 Antal anstillda tillsvidare, visstid, kon samt medelalder per station.

Station : TlllS\::dare Vlssflds- Totalt Vfarav Medelidlder | Vakanser
T | anstillda | anstiillda kvinnor SR

Backe J1.oon 7 r |1 0 43 |

| Bispgérden 10 3 13 0 41 ; .

Brunflo 14 3 17 | 2 | 43 |

Briicke 1 3 4 0 6

Folinge 12 1 13 0 4

' Gidddede | 9 3 12 2 37 | 3

Gills ‘ 9 2 11 1 43 | 2

‘Hammarstrand 124 | 16 2 44

Hammerdal 13 4 | 17 2 3%

| Hotagen 4 2 .6 3 48 SES—

‘Hoting | 11 3 | 14 | 1 ] 40 ’

Krokom ‘ 4 | 4 18 | 2 | 42

Kilame 12 0 | I 0o | 4

Lit 3 10 ; 4 14 0 | 41 -

Ljungdalen 3 ‘ 0 3 0 | 2 |

Nilden 10 |1 m ; 2 | 3% | 1

Oviken 15 | 3 18 4 a4 |l

Ritan 8 2 10 4 46 o

Sttomsuynd 16 3 | 19 1 42

Stugun 14 4 | 18 | 3 39

Svenstavik . 9 4 13 1 | 43

Tréngsviken 7 0 7 1 42

Asama 8 1 9 3 40 J

751}&37”” ) 9 4 13 2 40 2

Rekryteringsbehoven av RiB-personal under de nirmaste 10 &ren &r stor d& det dels & manga
som ldmnar rdddningstjdnstforbundet i fortid, ar 2013 var det 50 personer som avslutade sin
tjdnst i JRF, men i tabell 10 framgér dven att det 60 brandmin som aterfinns i aldersskiktet
50-59 ér. En forsiktig beddmning &r att behovet av nyrekrytering under den kommande 10-
arsperioden bedéms vara 50-60 brandmén érligen.

Vakanslédget av beredskapspersonal dr annars mycket lagt vilket dr glddjande. Trenden é&r
dock tydlig — det blir svarare och svérare att attrahera medborgare att ta anstéllning som RiB-
personal. Fler arbetsgivare borjar se beredskapen som ett problem och kraven pa den enskilde
att avsluta atagandet i forbundet okar.
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Balanserat styrkort med fem fokusomraden

For att leverera en bra service till alla som bor, vistas och besdker vira medlemskommuner
arbetar forbundet utifran ett helhetsperspektiv. En helhet som, forutom en god service, ocksé
ska borga for en god ekonomisk hushallning av forbundets gemensamma resurser. Férbundets
verksamhet &r indelad i fem olika fokusomraden med medborgaren i centrum. Se Figur 2.
Inom varje fokusomrdde finns definierade inriktningsmal som beskriver forbundets
langsiktiga viljeinriktning. Utifran varje inriktningsmal formuleras méitbara effektmal.

-._______M edarbetare

N\,

Medborgare

i

Utveckling™~——__—" Milo

Figur 2 Forbundets fem fokusomriden.
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Uppféljning av malen

Uppfoljning av effektmélen sker tre ganger per ar och redovisas i tertialrapport, delérsrapport
och arsredovisning. Malens resultat rapporteras i sammanstilld tabellform med text och
maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen nedan.

8 Malet uppnés 8 Malet uppnas delvis 8 Malet uppnas inte
@ @ O
Inriktningsmal i olika Kommentarer Mailuppfyllnad
fokusomraden prognos
I\I/I.e_d"[‘b:yrgggaa%ne dborgars Inriktningsmalet uppnas delvis. 8
2. God kunskap via god Malet rérande utdkad IVPA kommer troligen ®
kommunikation inte att uppnds da huvudmannen inte énskar
3. God lokal samverkan utdkning. Antalet utbildade bedoms inte heller
uppnds p.g.a. for liten efterfrigan av utbildning
sdvil internt som externt.
% iR Bk Inriktningsmaélet uppnés delvis. O
olyckor ska minska Det dr mélet med sénkt antal brand i byggnad 9
2) Goda tekniska lésningar som #r svAr att beddma utvecklingen av och
3) God sjdlvutvirdering och mdjligheten att uppnd. Nuvarande utveckling
metodutveckling ligger pA samma nivd som samma period forra
aret.
% e Inriktningsmaélet uppnas delvis. 8
medarbetare Utbildning i utryckningskorning kommer delvis ®
2) God information och hig att uppnés dé endast teoretisk del dr genomford.
delaktighet Rekrytering kommer delvis att n malet d&
3) Hog kompetensniva svarigheterna att rekrytera i vissa fall 4r stora.
%g%(%omi Fhaliiie Inriktningsmélet kommer att uppns, O
2) God hushallning g
3) Ekonomisk kontroll -
Mili6 Inriktningsmalet kommer delvis att uppnd
1) Ekologisk hallbar PRSI S P g N O
utveckling Investeringsnivan ér for lig 2014 for att 9
2) Smarta miljslosningar medeldldern pa fordonsparken ska kunna L 4
3) Fossilbrinslefri och minska. Mélet for sdnkt energiforbrukning
energieffektiv verksamhet ~ beddms uppnds delvis d dtgdrder ej vidtagits
dnnu men kommer att goras under hosten 2014.
Dessa dtgérder hinner mdjligen séinka
energiforbrukningen négot — det blir dock svért
att utvérdera effekterna under 2014.

16

Delérsrapport januari-augusti 2014



Inriktningsmal, effektmal och aktiviteter 2014
Fokusomriade; Medborgare
Inriktningsmal

1) Trygga medborgare

2) God kunskap via god kommunikation
3) God lokal samverkan

Effektmal, méitbara

e  Antalet unika besékare pa hemsidan ska ka med 20 %. Under 2013 hade vi i genomsnitt ca

1000 besdokare per manad.

Malet kommer med stor sannolikhet att uppnas, under perioden januari-augusti har

8 hemsidan besékts av drygt 1 700 unika besékare/manad.

e Antalet brand- och siikerhetsutbildade ska dka jimfort med 2013 som var 1397 personer.
@ | Malet kommer troligen inte att uppnas pa grund av for lag efterfragan av utbildning.

&
Q

e  NKI ska 6ka jimfort med 2013 avseende brandtillsyn (enl. SKL 6ppna jimforelse)

O| Maluppfyllelsen mdits vid drsskiftet. Mdlet kommer troligen att nds.
O
®

¢ Andelen fungerande brandvarnare i bostiider ska éka jimfort med 2013.

8 Maluppfyllelsen mdits vid arsskiftet. Malet kommer troligen att nas.
@

e  Snittbetyget pa genomfirda externa utbildningar > 4,0.
O\ Snittbetyget pa genomforda externutbildningar dr 4,2. Malet bedéms kunna nas.

O
e

e  IVPA-verksamheten utanfor Ostersunds titort ska omfatta minst 50 % av befolkningen
inom forbundets omrade, 2013 omfattades ca 45 %.

@ | Ingen utokning av IVPA-verksamheten har skett hittills i ar. Mdlet kommer endast att nds
O\ om landstinget har for avsiki att utoka ticnsterna frén oss.
g J

o
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Fokusomrade; Utveckling

Inriktningsmal
1) Antalet briinder och olyckor ska minska

2) Goda tekniska lésningar
3) God sjilvutviirdering och metodutveckling

Effektmal, miitbara

e  Antalet bostadsbriinder ska minska jamfort med 2013

O\ Hittills i ér dr antalet brinder i byggnader likvardigt med 2013. Malet dr svart att
O utvdrdera.

o 100 % av insatsrapporterna ska vara firdiga inom en vecka

Ar ett arbete som fortgar hela tiden. For nirvarande blir ca 80 % firdiga inom en vecka
och mdlet kommer att nas.

e  Malet éir att medianhandléiggningstiden frin besvarat 112-samtal, per minad maximalt
skall vara till forlarm, 60 sekunder pa tidskritiska hiindelser typ brand i byggnad,
trafikolycka och drunkning.

Q| Medianhandliggningstiden for perioden dr 64 sek. Genom kvalitetsarbetet som pagar dr
O uppfattningen att malet kommer att nas.
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Fokusomrade; Medarbetare

Inriktningsmal
1) Friska och nidjda medarbetare

2) God information och hog delaktighet

3) Hog kompetensniva

Effektmal, miitbara

e  Sjukfrinvaro for heltidspersonal < 3,5 %.

O\ Sukfranvaron uppgick jan — juli till 2,8 %. Prognosen for aret pekar pa att malet kommer

O\ uppnas.
@

®  Arbetsmiljoindex for hel- och deltidspersonal > 4,0

E Undersokningen dr inte genomford men malet kommer att nas under dret.

e  Besiksstatistiken pa personalhemsidan ska 6ka jimfort med 2013

O\ Ingen méming har genomforts. Atgérder for att dka flidet av nyheter pa personalsidan har
O\ gjorts och malet bedims kunna nés under 2014.

¢  Alla heltidsbrandmiin ska genomga 200 timmar internutbildning under 2014 enligt sirskild
utbildningsplan

Utbildningen foljer planen och malet kommer ait nds.

¢  Alla deltidsbrandmiin ska genomgi 50 timmar internutbildning under 2014 enligt siirskild

utbildningsplan
8 Utbildningen foljer planen och malet kommer att nas.
©

* 100 % av forarna ska ha utbildning i utryckningskirning.

O\ Uthildningen foljer planen och malet kommer delvis att nas da endast teoretiskt del cir

o

® genomfird och praktisk del inte bedoms majlig att kunna genomfiras under resten av dret.

e  Rekrytera 100 % av vara vakanta tjiinster

O\ Rekrytering pagar kontinuerligt via bade riks- och lokala kampanjer men mdlet kommer
O|' endast delvis att nas dé svarigheterna att rekrytera i vissa fall dr stora.
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Fokusomrade; Ekonomi

Inriktningsmal

1) Ekonomi i balans
2) God hushallning
3) Ekonomisk kontroll

Effektmal, miitbara
¢  Resultatet >0

8 Malet kommer att uppnds.
@

e  Positivt kassaflode

8 Malet kommer att uppnas.

e Investeringarna max 3,4 mnkr

£}

20

@ | Milet kommer inte att uppnas. Arets investeringsram har utokats efter delegationsbeslut till
O 3,6 mnkr. Om inget oforutsett intrdffar under resterande del av dret blir utfallet for drets
investeringar 3 745 thkr d.v.s. ett éverskridande pa 145 thr éver ram.
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Fokusomrade; Miljo

Inriktningsmal
1) Ekologisk hallbar utveckling

2) Smarta miljélosningar

3) Fossilbriinslefri och energieffektiv verksamhet

Effektmal, méitbara
e  Medelaldern pa fordon ska minska jimfort med 2013.

® Investeringsbudgeten understiger det som krdvs for att medeldaldern ska kunna reduceras.

o ; i
O| Malet kommer inte att uppnds.

e  Fordonsparken ska minska jimfort med 2013.

O Oversyn pagar och malet kommer att uppnds.

O
@

e Energiférbrukningen inom férbundets stationer ska minska jimfort med 2013,

O| Mcitningen har inte genomforts och inte heller ndgra konkreta dtgirder. Analys har inletts
Ol och atgdrder mdjliga for forbundet att vidia kommer att kartldggas och vidtas under hosten
Jig 28

2014. Bedémningen dr att en viss reducering bor kunna ske under 2014. Malet kommer
endast delvis att uppnas.

e 100 % av alla anstiillda ska anse att de har allmiin kiinnedom om miljéhandlingsplanens
innehall.

Information genomfors vid introduktion av nyanstdllda och befintlig personal har erhdllit
information under 2013. Mdlet kommer att uppndas.
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Resultat och stiillning

Resultat

Resultatet per augusti visar ett dverskott pd ca 1872,8 tkr. Detta beror frimst av ldgre
verksamhetskostnader dn budgeterat.

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intékter uppgar till 3 877,8 tkr, ca 23,4 tkr ldgre dn periodbudget. Inom
automatlarm, avtal automatlarm, IVPA, forsiljning av verksamhet, forséljning av maskiner
och inventarier och 6vriga intdkter (hyresintéikter bl.a) har forbundet 6kade intikter 4n
periodbudget. Légre periodintékter finns inom restvirdesriddning och viigsanering (externa
arbeten). De nya tillsynstaxorna tréddde i kraft forst i maj vilket medfor att intéikterna inte nér
upp 1 budgeterad niva for perioden. Ett kraftigt intéktsbortfall finns dven inom forsiljning av
utbildning, framst beroendes av ldgre efterfrigan fran medlemskommunerna.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 61 833,4 tkr, ca 1 907,4 tkr mnkr ldgre dn budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror framst pa ldgre personalkostnader da forbundet har
haft tvA vakanta tjdnster inledningsvis av 4ret samt av att ersittningarna till
beredskapspersonalen ej blivit justerade utan ligger kvar pd gillande RiB-13 avtalets
beloppsnivéer. For beredskapspersonalen finns dven ldgre kostnader for timloner utbildning
och timl6ner dvning. Pensionskostnaderna dr nagot ldgre och hyreskostnaderna understiger
periodbudget pa grund av att beriiknade hyreshdjningar av ombyggnationer inte har borjat
tillimpas pga. forseningar i byggprojekten. Ytterligare en orsak till det positiva periodutfallet
ir resultateffekten pd ca 500 tkr som uppstdr genom uppbokning av forindringen i
semesterloneskuld for semesteruttagen under perioden. Hogre kostnader finns for utryckning,
vikarier, dvertid och pensionsutbetalningar men dven for fordonskostnader.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna &r 106,8 tkr hgre én periodbudget och uppgar till 2 773,4 tkr.

Finansnetto

Finansnettot uppgar per augusti till 294,8 tkr, ca 50 tkr ldgre dn periodbudget. Utfallet beror
framst av lagre rdntekostnader for reversldnen mot Berg, Bricke och Ragunda samt ligre
riantekostnader pa pensionskostnader.

Prognos 2014
Foérbundet ldamnar efter augusti manad en prognos pé +400 tkr for dret.

Bokslut Budget Bokslut Prognos
(Tkr) Not 2014-08-31  2014-08-31  2013-08-31 2014
Verksamhetens intikter 1 38778 3901,2 4358,2 5768,1
Verksamhetens kostnader 2 -61 8334 -63 740,8 -63 787,5 -95039,9
Avskrivningar 3 -21773,4 -2 666,6 -2433,8 -4 230,0
Verksamhetens nettokostnader -60 729,0 -62 506,3 -61 863,1 -93 501,8
Kommunbidrag 4 62 896,6 62 850,9 62 020,3 94 344,0
Finansiella intdkter 5 27,1 46,6 46,4 40,7
Finansiella kostnader 6 -321,9 -391,3 -1427,5 -482,9
Arets resultat 1872,8 0 -1223,8 400,0
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Det positiva resultatet som erhalls per den 31/8 beddms i stor utstrickning behdvas for att
kompensera for fordyringar vid drift och underhdll av fordon och materiel. Férbundets
prognos dr ett plusresultat pa 400 tkr vilket foreslds kvarstd i syfte att skapa ett positivt

kassaflode. Hojningarna av investeringsnivan under éret kan pé detta vis kompenseras.

Driftredovisning

Utfall Budget
(Tkr) 2014-08-31 2014-08-31
Intéikter
Utbildning 3982 799,9
Tillsyn 309,3 672,1
Externa arbeten 91,7 183,3
Automatlarm 1249,0 1 066,6
IVPA 310,0 199,9
Ovriga intékter 887,5 457,7
Forsiljning av verksamhet 632,2 521,3
Kommunbidrag 62 896,6 62 850,9
Intikter totalt 66 774,5 66 752,1
Kostnader
Direktion -296.,4 -349,9
Personalkostnader -45 645,6 -46 430,0
Lokalkostnader -7431,7 -7 964,6
Fordonskostnader -2234,9 -2167,3
Driftkostnader -4 482,9 -4 716,4
Tjénstekop -972,1 -1010,0
SOS-alarm -1032,8 -1 035,6
Finansnetto -294.8 -344,6
Revision -22,6 -66,6
Avskrivningskostnader 27734 -2 666,6
Kostnader totalt -64 901,7 -66 752,1
Nettoresultat 18728 0,0
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Investeringsredovisning

Under perioden har samtliga av arets budgeterade investeringar genomforts; en ny BAS 4
ersitter Géllos tidigare BAS 1 och tankbil, en leasingbil i Ostersund har képs ut samt en ny
pickup till Oviken. Detta da ett av rdddningsfordonen (34 ar gammalt) fatt stora
framvagnsproblem och tagits ur trafik. For finansieringen av pickupen fattade direktionens
ordforande beslut om utékad investeringsram med 200 tkr. Planen var att byta ut fordonet
nésta 4r.

Genom nyinkép av brandbilar, har omplaceringar av befintliga fordon genomforts som en
kvalitetshéjning for fler stationer. En ny rostfri tank anskaffades som mojliggor transport av
férskvatten. Ostersunds kommun har deltagit i anskaffningen av denna tank ekonomiskt och
har dven placerat tillhdrande utrustning i riddningstjanstforbundet for att kunna leverera
dricksvatten vid avbrott i vattenleveransen.

Utfallet av genomforda investeringarna blev 3 743,3 tkr dvs. ett overskridande av arets
investeringsram med 93,3 tkr. Avvikelsen beror pd att investeringarna blev dyrare dn
beréknat.

(Tkr) Jolaoss  Budget2014  Prognos 2014
BAS 4 2 635,5 2 600,0 2 635,5
Lastviixlar tank 697,7 700,0 697,7
Personbil 143,7 100,0 143,7
Pickup? 218.4 200,0 2184
Skoter? 48,0 50,0 50,0
Utokad ram pga av

kostnadsﬁkn?nggar‘* 220 ol
Summa 3743,3 3745,0 1,7

? Beslut om utokad investeringsram med 200 tkr beslutades av direktionens ordforande
3 Forslag till beslut om uttkad ram foredras vid direktionens sammantride 2014-09-18.
4 Forslag till beslut om utékad ram foredras vid direktionens sammantriide 2014-09-18.
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Redovisningsprinciper
Den kommunala redovisningen regleras av lagen om kommunal redovisning (SFS 1997:614).

Dérutdver ldmnar Rédet for kommunal redovisning (RKR) anvisningar och
rekommendationer for kommunsektorns redovisning.

I enlighet med Rédet for kommunal redovisning skall tilliggsupplysningar limnas for hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. I de fall ndgot avsteg helt eller delvis sker mot ovan ndmnda regelverk
kommenteras detta ocksa nedan. Viktiga 6vriga redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Delarsrapporten &r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer frdn Rédet fér kommunal redovisning vilket bland annat innebiir att:

Intékter redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer
att tillgodogédras forbundet och intéikterna kan beréknas pa ett tillforlitligt sétt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

o Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsviirde dir inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Viirdering och upplysningar om pensionsférpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den kommunala drsredovisningen. Av den framgar
att virdering av pensionsforpliktelser ska goras med tillimpning av RIPS 07.

Grinsdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3
ar klassificeras som anléggningstillgdng om beloppet 6verstiger grinsen for mindre viérde.
Grinsen for mindre vérde har satts till 44 tkr>.

Avskrivning

Anldggningstillgdngar skrivs av planenligt i férhéllande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna har faststillts med utgangspunkt fran Rédets skrift om avskrivningar men
med en egen beddmning av tillgdngarnas beriiknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas
linjér avskrivning, det vill séga lika stora nominella belopp varje &r. Avskrivning paborjas nir
tillgdngen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Leasingavtal har klassificerats som operationella, dven om de i 6 vrigt uppfyller kriterierna for
ett finansiellt avtal.

3 Direktionen beslutade 2014-09-18 att hja grinsvirdet for mindre vérde till ett basbelopp (44 400 kr). Hojningen av
grinsvérdet giller retroaktivt fr.o.m. 2014-01-01.
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Balansrikning

Bokslut Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2014-08-31  2013-08-31 2013
Anliggningstillgdngar
Maskiner & inventarier 3 28 944,8 26 497,8 279749
Finansiella anldggningstillgdngar 7 13 100,3 11285,2 12 806,2
Summa anléiggningstillgangar 42 045,1 37 783,0 40 781,1
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 20 028,5 19 632,3 31683,0
Kassa & Bank 9 1 640,7 206,8 -6 515,8
Summa omsittningstillgéngar 21 669,2 19 839,1 25167,2
Summa tillgdngar 63 714,3 57 622,1 65 948,3
Eget kapital
Eget kapital 10 6 932,1 4 472,6 6 932,1
- ddrav periodens resultat 1872,7 -1223,8 12356
Avsiittningar
Avsittningar 11 20 656,9 19 654,3 19 610,7
Skulder
Langfristiga skulder 12 1271,0 2054,8 2054,8
Kortfristiga skulder 13 329813 314404 37 350,7
Summa skulder 34 252,3 33 495,2 39 405,5
Summa eget kapital, avsiittningar 63 714,3 576221 65 948,3

och skulder
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014-08-31  2013-08-31
Lipande verksamhet
Periodens resultat 1 872,8 -1223,8
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Av- och nedskrivningar 27734 2433,8
Gjorda avsittningar 1 046,4 39513
Medel frin verksamheten fore fordndring av rorelsekapital
Fordndring kortfristiga fordringar 11 654,5 10 665,4
Foréndring kortfristiga skulder -4 369,4 -13 024,9
Kassaflode fran lopande verksamhet 12 929,7 2 801,8
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anliggningstillgdngar -3 7433 -6 447.5
Forséljning av materiella anliggningstillgéngar 0,0 0,0
Kassaflide fran investeringsverksamhet -3 695,3 -6 447,5
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar -294,1 -666,0
Okning/minskning ldngfristiga skulder -783,8 -51,7
Kassaflide fran finansieringsverksamhet -1077,9 -117,7
Periodens kassaflode 8 156.,4 -4 363,4
Likvida medel vid arets borjan -6 515,8 4 570,2
Likvida medel vid periodens slut 1 640,7 206,8
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014-08-31  2013-08-31
Not 1. Verksamhetens intikter
Taxor och avgifter 1 689,5 1 847,5
Hyror och arrenden 203,8 175,7
Bidrag 2334 499,9
Forsiljning 13873 531,7
Ovriga intdkter 363,8 1304,1
Jimforelsestdrande post, dterbet. FORA 0,0 0,0
Summa 38778 4 358,2
Not 2. Verksamhetens kostnader
Kdp av verksamhet 972,2 1170,0
Kop av SOS 1032,8 1002,3
Loner och erséttningar 31 556,2 31409,8
Sociala avgifter 9 678,5 9742,0
Pensionskostnader 35543 4731,6
Ovriga personalkostnader 884,3 11243
Lokalkostnader 7431,8 7 580,9
Leasingkostnader 389,7 337,6
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 2 386,5 3016,6
Kontorsmaterial och trycksaker 32,4 72,1
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 924.4 4033
Diverse frimmande tjénster 516,2 99,5
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1045,8 1 300,8
Forsdkringsavgifter och riskkostnader 491,3 220.,6
Fordonskostnader 681,0 1 068,7
Ovriga verksamhetskostnader 256,3 507,5
Summa 61 8334 63 787,5
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingdende anskaffningsvirde 62 318,0 51 582,6
Periodens anskaffning 37433 6 4474
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 66 061,3 58 030,0
Inglende avskrivningar -34 343,1 -29 098,5
- Periodens avskrivningar -2773,4 -2433,8
Utgéende ackumulerade avskrivningar -37 116,5 -315323
Bokfért viirde for inventarier 28 944,8 26 497.8
; Andel Andel
Not 4. Kommunbidrag 2014 2013
Berg 12,8% 12,8% 7916,0 7 780,0
Bricke 10,1% 10,1% 6 246,7 6 140,0
Krokom 17,5% 17,5% 10 823,3 10 640,0
Strémsund 16,75% 16,75% 10 359,3 10 1833
Ragunda 9,9% 9,9% 6 122,7 6 020,0
Ostersund 32,95% 32,95% 20 378,0 20 030,0
Ostersund, Sarskild alderspension 1 050,6 12271
Summa 100% 100 % 62 896,6 62 020,4
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014-08-31  2013-08-31
Not 5. Finansiella intiikter
Rénta, likvida medel 27,1 46,5
Summa 27,1 46,5
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 89,9 71,2
Rinta pé pensionskostnader* 211,9 1329,3
Réntekostnad 20,1 27,0
Summa 321,9 1427,5
Varav jimfSrelsestdrande kostnad
* periodiserad kostnadseffekt sinkning diskonteringsriinta 0,0 1007,0
Not 7. Finansiella anliggningstillgangar
Léngfristig fordran sdrskild avtalspension OSD 13 100,3 11285,2
Summa 13 100,3 11 285,2
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7717,1 377,7
Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 19 014,8 17 828,2
Momsfordran -231,0 -151,6
Skattekonto 445,2 523,9
Ovrigt 22,4 274
Summa 20 028,5 19 632,3
Not 9. Likvida medel
Handkassor 75,3 60,1
Koncernkonto, Ostersunds kommun 1 565,4 146,7
Summa 1 640,7 206,8
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 6 932,1 5696,5
Inbetalning till eget kapital 0,0 0,0
Periodens resultat 1 824,8 -1223.8
Utgdende eget kapital 8 756,9 4472,6
Not 11. Avsittningar
Ingéiende avsittning 19 610,7 15703,0
Pensionsutbetalningar -661,5 -652,7
Nyintjénad pension 1336,0 785,0
Riénte- och basbeloppsupprékningar 172,0 298,0
Foriandring av loneskatt 211,0 771,0
Sinkning av diskonteringsrinta 0,0 1216,0
Ovrig post -11,3 1533,0
Utgiende avséttning 20 656,9 19 654,3
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2014-08-31 2013-08-31

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Bricke 56,2 152,5
Langfristig skuld Berg 604,9 1179,2
Langfristig skuld Ragunda 609,9 723,1
Summa 1271,0 2 054,8

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3028,3 30544
Kortfristig del av langftistig skuld till medlemmar 783.7 888.,0
Skatteskulder 440,1 170,7
Upplupna kostnader och frutbetalda intikter 24 624,4 23 114,6
Semesterloneskuld, komp & 6vertid inkl.PO 2 063,5 22829
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 1 805,3 1821,8
Personalens killskatt 0 0
Upplupna sociala avgifter 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 236,0 107,7
Summa 32 981,3 31 440,3

Delarsrapporten 2014 &r faststélld vid direktionsméte 2014-09-18.

nders Edvinsson Micael Lundmat
Forbundsordforande F(‘jrbundschN
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Jimtlands Riddningstjinstférbunds Revisorer
Till
Kommunfullmiktige
i respektive medlemskommun

Utlatande avseende delarsrapport 2014

Revisorerna ska bedéma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de mal for den eko-
nomiska forvaltningen och verksamhetsmal som fullmiktige beslutat om i arsbudgeten och
flerarsplanen.

Forbundets revisorer har versiktligt granskat forbundets delarsrapport per 2014-08-31. En
oversiktlig granskning 4r vasentligt begrénsad och inriktad pa analys och mindre pé detalj-
granskning. Granskningsresultatet framgar av bifogad revisionsrapport som utarbetats av De-
loitte AB.

Den prognos som ldmnas i delarsrapporten visar att férbundet kommer att uppné ekonomisk
balans ar 2014.

Revisorerna beddmer att:

e delarsrapporten i allt vésentligt uppfyller kraven enligt den kommunala redovisnings-
lagen,

e resultatet i deldrsrapporten per 2014-08-31 &r forenligt med de finansiella mal som
fullmiktige faststillt for den ekonomiska forvaltningen undantaget investeringsnivan,

dér ett smérre 6verskridande om ca 150 kkr kan uppsta.

e verksamhetsmal av betydelse for vad som utgér god ekonomisk hushallning till dver-
vigande del uppfylls.

Ostersund denz%ZOM
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