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Riddningschefens inledning

Inledning

Ur var verksamhetsplan for 2021

Planeringen infor verksamhetsaret 2021 har prdglats av osdkerhet. Hur ska vi hantera pagdende
pandemi, hur ldnge tror vi att den pdgar, vad kommer vi kunna géra respektive inte utfora for typ
av verksamhet? Forutsdttningarna for verksamhetsplaneringen for verksamheten i forbundet har
ddrfor varit svarbedomd. For att ha nagon form av planeringsforutsdtining var antagandet att
pandemin fortgadr forsta halvaret och budget- och verksamhetsplaneringen pa avdelningsniva har
anpassats utifran detta.

Nu nér forsta kvartalet dr avslutat kan vi konstatera att vart antagande blev rétt. Mycket begransad
extern utbildning och avsevirt férre tillsyner gor att inkomstbortfallet blev betydande.
Forutsattningarna for planeringen av verksamheten i forbundet ar déarfor svarbedéomd.

Ytterligare en faktor som har paverkat ar under kv. 1 dr den reformerade lagstiftningen, om skydd
mot olyckor, LSO, som boérjade gilla 2021 med vissa undantag som tréder i kraft 2022.
Tillsynsverksamheten kommer att fordandras och arbetet har inletts mot att anpassas mot dom nya
foreskrifterna, ledning av insats behdver utvecklas och arbetet med Réddsam YZ fortgar dérfor.
Handlingsprogrammet, det politiska styrdokumentet, ska anpassas utifrdn den reformerade
lagstiftningen dér ett arbete inletts med planeringen av genomforandet.

Ekonomi

Forbundets ambition ar alltid att halla budget men under radande forhallanden ar det svért att
prognosera drets resultat. Utdver pandemin kommer fordndrade pensionsforutsittningar troligen
paverka resultatet negativt.

Ovrigt

Samverkan med Are kommun ir inlett. Samverkansavtalet indelas i tva faser — fas 1 #r inforandet
av ett gemensamt ledningssystem, vilket driftsattes fullt ut 19 april 1 ar efter
introduktionsutbildningar, och fas 2 dr 6vrig rdddningstjanst och forebyggande arbete sker under
avtalsperioden. Syftet med avtalet dr att Gver tid undersdka om det finns forutséttningar som
gynnar bada parter i ett samgaende av rdddningstjdnsterna.

Avtalsperioden dr 2021-01-01- 2022-12-31.

Avtalet med regionen géillande IVPA och hjartstoppslarm, som var uppsagt fran 2021, forldngdes
under kvartal 1 for slutforhandling. Ett nytt avtal 4r nu tecknat fran 1 april och ddrmed fortgar
denna verksamhet at regionen efter fortydliganden om uppdraget samt att ersdttningsnivan har
reglerats.

Personal

En ny befattning som verksamhetstrateg kommer att tillforas forbundsledningen och en ny
brandingenjor har rekryterats till forebyggande avdelningen. RiB organisationen fortsitter att ha
en hog personalomséttning och dar rekryteringsarbetet paverkats av pandemin.

Arbetsmiljo

Arbetet med att anpassa RiB stationerna har fortsatt dar Brunflos nya brandstationsbygge har
paborjats och standardforbattringar pa ytterligare stationer har planerats och till viss pabdrjats

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef
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Om forbundet

Viara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjanstforbund ir ett kommunalfdrbund bildat av Ostersund, Krokom, Strém-
sund, Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan Os-
tersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner medlemmar,
2012 anslot sig ocksd Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 ar dven rdddningstjansten 1 Hérje-
dalen medlem i Jimtlands raddningstjanstforbund. Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal rdddningstjanst som aterfinns 1 medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pa att ge ménniskors liv, hilsa och egendom samt miljon med hénsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstidllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt dret om

1 Rédddningschef i beredskap

1 Inre befdl

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: ca 119 106 innevénare Teckenforkiaring

Larm: ca 2 200 per ar S
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige oW
~— Forbundsgrans

Jamtlands Riaddningstjéinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet séiirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom férbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
i kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgirder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjénst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.



Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i och
besoker vara dgarkommuner. Jamtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett helhetsper-
spektiv dér all verksambhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besdkarnas trygghet
och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god ekonomisk hus-
hallning med forbundets resurser. Forbundet stodjer ocksd dgarkommunerna i arbetet med kris-
hantering, h6jd beredskap samt att upprétta ett handlingsprogram for verksamhet 1 samverkan med
dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna
1 gillande lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar
som specifikt reglerar raddningstjdnsten &r fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksé i en-
lighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor.

Mailuppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushéllning

Agarkommunerna har i férbundets dgardirektiv antagit foljande tvd ekonomiska mal och som till-
lika dr forbundets finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushallning;

» Faststilld budget ska hallas.
» Utvecklingen av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av befintlig
verksambhet.

Forbundet har for 2021 ars verksamhet budgeterat med ett nollresultat. Forbundets ambition ar att
nd ett battre resultat om mojligt, men radande Corona situation och SKR;s fordandringen i berak-
ningen for pensionsskulden (RIPS) gor att arets resultat befaras bli ett underskott. P4 6vningsom-
rddet Furulund pagar ndgra mindre forbattringsatgdrder som finansieras inom befintlig verksam-
het.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets styrmodell dr indelad 1 sju malomraden med medarbetaren i centrum. Olika farger har
valts pd malomrédena for att symbolisera méngfald - en for forbundet angeldgen fraga och vital
for att kunna sdkerstilla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven for att
sdkerstélla god rekrytering av brandmén. For 2021 har tva nya mélomréden tillkommit;
Krisberedskap och Civilt forsvar. I varje malomrade finns definierade

inriktningsmal som beskriver forbundets langsiktiga
viljeinriktning. Inom mélomrédena forebyggande verksamhet
och rdddningstjénst dr inriktningsmalen samma som 1
forbundets handlingsprogram 2020 — 2022. Utifran varje
inriktningsmal formuleras métbara effektmal som ligger till
grund for de aktiviteter som genomfors inom forbundet.
Uppf6ljning av inriktningsméal (IM) och effektmal sker tre
ganger per ar och redovisas i delarsrapporter per april,
augusti och drsredovisning.

Ekonomi

Mialuppf6ljning av inriktningsmal /
I tabellen redovisar forbundet nuvarande mélstatus och prognos i

maluppfyllnad for aret. Av férbundets sju inriktningsmal &r prognosen att 3 uppfylls helt och 3
delvis samt ett uppfylls inte.

Malet uppfyllt Malet uppfylls Malet uppfylls inte
delvis

Delérsrapport januari-april 2021 3



Hukll

|| Forebyggande

l| Antalet brinder o Antalet insatser till brinder och brandtillbud i bostider ska minska. —Antalet brander i

ska minska bostader ar firre
jamfort med mot-

svarande period
2020.

B ——

%) Snabb och ritt o I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett verk- Undef)mﬂ, har vi
hjélp samhetstyp, ska forsta fordon vara framme inom 20 minuter. ;:rléi/t‘;;;f:; d v
o Ingen ska omkomma till f61jd av brand. i byggnad, varit pa
o For att tillse en robust och uthallig forméga att leda flera samti- plats inom 20 mi-
diga och komplexa insatser ska riddningstjinstforbundet siker- nuter.
stdlla en tillfredsstillande systemledning. Under 2021 har
ingen omkommit

Effektmal Mailuppfyllnad Prognos

till foljd av brand
inom forbundets
omrade.

|| Medarbetare | |

°1 Attraktiv arbets- o For att skapa bittre forutséttningar for en 6kad méangfald och Endast Gdllg be-
doms bli klart un-

plats jamstalldhet ska ombyggnationer genomforas pa minst tre brand- der ret

stationer.
e Andelen kvinnor i forbundet ska oka. Aterupp;a aktiv
e eNPS +40 (nyckeltal for att mita medarbetarndjdhet) rekrytering.
. o . Genomford ej ut-
o Skyddsronder ska genomforas pd samtliga arbetsplatser. el

Planering finns.

En sund, balanse- o Faststilld budget ska héllas. Hogre pensions-

: . g 2 q kostnad for- ;
rad och finansi- o Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom ﬁﬁsﬁﬁgefﬁlvps‘fren X
erad ekonomi rationalisering av befintlig verksamhet.

(M | [
Ekologisk hallbar e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jim- = Stdmsaviaug

utveckling och fort med foregdende ar. v
smarta milj6lés- e Inom forbundets verksamhet ska anvindandet av skumvétskor Finng uppréttade
ningar som tillfér PFAS till naturen minskas. riktlinjer.
o For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till
minst 90%.
o All personal ska ha kinnedom om den arliga milj6handlingspla-  Kommer att ge-

nens innehall. nomfdras under
véren

Uppfylls

Krisberedskap (| | |

Extraordinira o Forbundet ska utveckla samarbetet med kommunerna i deras Arbete pagir i be-
handelser i freds- RSA-arbete. grénsad omfatt-

. 8.1 TLsnA - . . o ning. Mélet kom-
tid samt vid hojd e Oka kunskapen hos var personal om annan samhéllsviktig verk- mer inte att nds
beredskap samhet for att mojliggora effektiva rdddningsinsatser vid dessa pga. av tillsitting

anlﬁggningar, av tjansten sker

.. 5 " g . forst i september
e Forbundet ska i samverkan med kommunerna upprétta rutiner for P

inriktnings- och samordningsfunktion (ISF).

| cvieforsvar ... | | |

7| Hantera skadori e Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det ci- ~ Arbete pagar i be-

samband med vila forsvaret. gransad omfatt-

: .. . ning. Malet kom-
krigsskada mot o Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras = mer inte att nas
bebyggelse inom organisationen. pga. av tillséttning

av tjansten sker
forst i september



Forbundets inriktnings- och effektmal 2021

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmaél 1 — Stod till den enskilde

- Rdddningstjdnsten ska stodja den enskilde sd att denna kan ta sitt ansvar
for att forebygga brdnder och hantera olyckor. Detta ska ske genom
tillstandsgivning, tillsyn, information, radgivning samt utbildning och
samverkan med andra.

Forebyggande "

Effektmal
e Antalet insatser till brander och brandtillbud i1 bostider ska minska.

Genomforda aktiviteter

Antalet insatser till brander i bostidder uppgér under perioden till 40, vilket dr fem farre jAmfort
med motsvarande period 2020. I arbetet mot att forebygga briander eller brandtillbud har exempel-
vis foljande atgérder aktiviteter genomforts eller pdborjats under perioden:

e Upphandling av sotningsentreprenor for distrikten Harjedalen och Stromsund dr genomférd.
e Vi har tagit fram en eldningsinstruktion, i samarbete med Brandskyddsforeningen Jdmtland och
Are riddningstjinst.

Malomrade riddningstjéinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och ritt hjilp

- Rdddningstjdnsten ska - anpassad efter den lokala riskbilden - ge snabb
och rdtt hjdlp till den som drabbas av olyckor sd att skador pa mdnniskor, Riddningstjinst
egendom och miljo minimeras och ndr hdndelserna krdver samverka med
samhdllets samlade resurser.

Effektmal

e For att tillse en robust och uthallig formaga att leda flera samtidiga och komplexa insatser ska
rdddningstjanstforbundet sdkerstilla en tillfredsstillande systemledning.

e Ingen ska do till f6]jd av brand.

e I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta fordon
vara framme inom 20 minuter.

Genomforda aktiviteter

Under véren har arbetet med att inforliva Are kommun i forbundets systemlednings slutforts. Se-
dan mitten av april hanteras den hiindelser i Are kommun p4 ett dvergripande plan av inre befil
och rdddningschef i beredskap vilket innebar att dessa ledningsnivaer nu verkar over hela lanets
yta. Detta far ocksa till f6ljd att det blir enklare att anvinda de operativa resurser som finns i lénet
pa ett effektivt sitt. Ett motsvarande arbete genomfors av de tre riddningstjénstorganisationerna i
Visternorrlands lén. Parallellt med dessa ldnsvisa samverkansprojekt pagar ett arbete for att 1 ndsta
steg samordna de tva lénen till ett gemensamt ledningssystem for operativ rdddningstjanst. Mal-
sdttningen &r att kunna starta ett gemensamt ledningssystem under varen 2022. Med ytterligare
langre tidshorisont pdgar ocksa ett arbete med att samordna rdddningstjdnster i de sex nordligaste
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lanen att inga 1 ett gemensamt ledningssystem. Det arbetet fortgdr om &n ndgot mer avvaktande da
arbetet just nu fokuseras inom de tre delregioner som utgdr den storre regionen.

Raddningschef i
beredskap

O Ledning Norr

En milbild av framtida ledningssystems uppbyggnad

Inom omradet fjallraddning pagér ett utvecklingsarbete tillsammans med polis, berérda kommu-
nala rdddningstjanster och regioner samt SOS Alarm. Utvecklingsarbetet har under aret fokuserat
pa framst tvd omraden; samverkan och ledning i tidiga skedet av insatser samt drunkningsolyckor
inom fjéllraddningsomradet. Inblandade organisationer ser att vi kan bli mer effektiva om samver-
kan och ledning skulle fungera béttre fran tiden d& larm inkommer fram tills resurser finns pa plats
vid den nddstillde. Fjéllraddare saknar ocksa kompetens och utrustning for att arbeta pa 6ppet vat-
ten eller svaga isar vilket innebér att detta typfall av insats stéller &n hogre krav pa samverkan. Ar-
betet har sa har langt lett till smérre justeringar 1 rutiner for inre befdl, men forhoppningsvis kan
ytterligare forbéttringar komma att genomforas innan nésta vintersasong.

Under perioden har ingen person omkommit till f61jd av brand.

Statistiken i diagrammet nedan visar forbundets framkdrningstider for hidndelsetypen ”brand 1
byggnad” dvs tid fran huvudlarm till att forsta enhet kvitterat sig framme péa olycksplatsen for aren
2019, 2020 och till och med sista april 2021. Resultatet for aren visar att vi i drygt 80 % av fallen
”brand 1 byggnad” dr framme och pabdrjar insats inom 20 minuter.

100%
90%

80%
H NEJ

70% HJA
60%
50%

2019 2020 2021-04-30



Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 3 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstdlld och attraktiv arbetsgivare med Medarbetare
arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och anstdllningsforhallanden.

Effektmal

¢ Andelen kvinnor i férbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad mangfald och jamstélldhet ska anpassningar for
det genomforas pd minst tre brandstationer.

e eNPS +40 (nyckeltal for att médta medarbetarndjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Under aret kommer Géllo och Brunflo brandstation att byggas om for att skapa battre
forutséttningar for en 6kad méangfald och jamstilldhet. Andelen kvinnor ar fran arsskiftet
oforandrat per sista april. En medarbetarenkit bland heltidsanstdlld personal dr genomford och ska
sammanstéllas under maj manad. Skyddsronder dr paborjat men inte slutfort.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 4 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

-
— Verksamheten i rdddningstjinstforbundet ska genomforas inom ramen for en ' :
sund, balanserad och finansierad ekonomi ddr god ekonomisk hushallning och SO
rationellt organiserad verksamhet utgér ledord. /

Effektmal

o Faststilld budget ska hallas.

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av befintlig
verksambhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt de tva ekonomiska mél som finns 1 dgardirektivet for 2021 som sina finansiella
mal med betydelse for god ekonomisk hushallning. Periodens resultat visar ett positivt utfall
gentemot periodbudget. Vidareutvecklingen av Furulund fortsétter med mindre forbattrings-
atgirder och kvarvarande investeringsprojekt. Den marginellt 6kade driftkostnaden finansieras
inom befintlig verksamhet.

Férbundet flaggar for att det ekonomiska inriktningsmalet troligen inte kommer uppfyllas. Arets
resultat blir under rddande forutsittningar formodligen ett underskott av bade synliga
coronaeffekter som pdverkar ekonomin negativt och av SKR;s beslutade forédndring i sin
pensionsskuldsberdkningsmodell RIPS;en — se avsnitt Prognos 2021.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 5 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta miljolésningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar
utveckling och smarta miljélosningar.

Effektmal

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jaimfort med foregaende ar.
Inom forbundets verksamhet ska anvandandet av skumvitskor som tillfor PFAS till naturen
minskas.

For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90%.
All personal ska ha kinnedom om den érliga miljohandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang f6ljs upp i delarsbokslutet
per augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens
aktiviteter pabdrjats under perioden;

Ajourhéllning av karta 6ver miljokansliga omraden sker kontinuerligt under aret.

P& Furulund genomf6r vi varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljo till minst 90 % genom
nyttjande av Klimatvillan. P4 grund av atgiarder genomforda till f61jd av Covid -19 har ocksé
ovningsverksamheten totalt sett minskat under perioden.

Egenkontroll pa Furulund dr implementerat f6r gasolanldggningen. Egenkontrollarbetet fortsat-
ter att utvecklas och mycket av arbetet gors i den dagliga verksamheten. Déremot saknas doku-
mentation av dessa egenkontroller, planer finns att detta ska goras i1 verksamhetssystemet
Daedalos.

Diskussioner har forts géllande miljéfordon for tjénstebilar. Det inte dr aktuellt att inforskaffa
nagon ny bil 1 nuldget, men miljéaspekten kommer att vara del in underlaget nir detta &r aktu-
ellt.

Pa de stationer det 4r mgjligt nyttjas HVO 100 for véra dieselbilar.

Riktlinjer f6r skumanvéndning f6ljs.



Malomrade Kkrisberedskap

Inriktningsmal 6 — Extraordinira hindelser i fredstid samt vid hojd
beredskap

Krisberedskap

— Forbundet ska ha en god formaga att hantera extraordindra héindelser i
fredstid samt vid hojd beredskap.

Effektmal

e Forbundet ska utveckla samarbetet med kommunerna i deras RSA-arbete.

e (Oka kunskapen hos vér personal om annan samhillsviktig verksamhet for att mojliggora effek-
tiva rdddningsinsatser vid dessa anldggningar.

e Forbundet ska 1 samverkan med kommunerna uppritta rutiner for inriktnings- och samordnings-
funktion (ISF).

Genomforda aktiviteter

Tjéansten som ska driva aktiviteterna tillsdtts 1 september -21 vilket paverkar mélet. Samverkat
med dgarkommunernas sdkerhetssamordnare samt deltagit i moten och konferenser med Gvriga
myndigheter har skett efter behov. Med sen tillsdttning av befattningen kommer inte malet att nis
fullt ut.

Malomrade civilt forsvar

Inriktningsmal 7 — Hantera skador i samband med krigsskada mot
bebyggelse

- Rdddningstjdnsten ska frdn sin basorganisation kunna vixa till att kunna
hantera skador som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Effektmal
e Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret.
e Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom organisationen.

Genomforda aktiviteter

Inga aktiviteter har genomforts. Arbetet med civilt forsvar inletts till hosten och malet kommer
inte att nas fullt ut.
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Forbundsledning

Gillande pandemin har vara stabsmoéten med att uppdatera oss om smittspridningen, allmidnt om
laget kring i stort samt utvérderat véra restriktioner l16pande fortsatt. Ett arbete pagar ocksd med
att paverka regionen om nagon form av fortur eller nyttjande av vaccinationer pa annat vis, dock
utan framgang men arbetet fortgér. Efter sammanstéllning under april ménad &r det ca 37 personer
1 RiB organisationen som kommit oss till kinnedom som drabbats av covid-19 fran att pandemin
borjade. P4 stationen i Ostersund ir det enstaka fall som insjuknat och hemarbete har fortgatt dir
det a&r mojligt. All personal har respekterat riktlinjerna och forbundet har darfér kunnat
upprétthélla var formaga att genomfora rdddningsinsats.

Direktionsmdtena har hallit enligt métesplan och fran tjinsteméinnen ar det en uppskattad
direktion med hog nérvaro och stort intresse. I handlingsprogramsarbetet kommer sex politiker
delta vilket 4r mycket glidjande.

For att tillmotesga de krav staten stéller pa ledningsfunktionen for rdddningstjdnsten har sédrskilda
medel avsatts fran regeringen, 4 kr/invanare och som dgarsamradet har beslutat ska utbetalas till
rdddningstjénsten.

Den tjanst som kommer att tillséttas, fran ca 1/9 som verksamhetstrateg, ska arbeta med
krisberedskap, sikerhetsskydd, civilt férsvar och strategiska fragor. Aven att representera
"kommunen rdddningstjanstforbundet” mot myndigheter, kommuner samt samverkande
organisationer &r en del i befattningen.

Arbetet med inforandet av ny modell for medarbetarsamtal och resultatsamtal har genom{orts
under Q1. En medarbetarenkit bland heltidsanstélld personal dr genomford och ska sammanstillas
under maj manad.




Riddningsverksamhet

Insats

Verksamhetséret har inletts med en marginell 6kning i det totala antalet utryckningar dn

motsvarande period foregaende ar. Antalet larm uppgér till 704 inom forbundet, vilket &r en
Okning med 15 larminsatser jamfort med motsvarande period 2020. Med larminsatser d&ven utanfor

forbundets granser uppgar antalet till 711 larm. Generellt ligger samtliga antalet insatser fordelat
pa olyckstyp 1 nivd med foregaende ar. Den olyckstyp som sérskiljer sig mest dr handelsetypen

“Trafikolycka” ddr det skett en minskning med 28 larm (16 %). I MSB; s nationella statistik visar
att handelsetypen “Trafikolycka” har minskade med 17 % 2020 1 jamforelse med fyradrsperioden
20162019 vilket man bedomer delvis ha paverkats av pandemin och de restriktioner som den har
medfort under 2020 sa det ar troligt att den trenden haller 1 sig 4ven under innevarande ar. |
hindelsetypen andra uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ser vi en 6kning av

hjartstoppslarm med 16 larm (24%).

Handelsetyper
Brand eller brandtillbud
varav brand i byggnad
varav brand i skog eller mark
varav brand fordon/fartyg
varav brand i avfall/Gtervinning
varav annan brand
Trafikolycka (vag, spar, flyg & sjo)
Utslapp av farligt amne
Drunkning/tillbud
Nodstalld person
Naturolycka
Ovriga hindelser
Handelse utan risk for skada
varav automatlarm utan brandtillbud
varav annan héndelse utan risk fér skada
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag
varav [VPA
varav hjdrtstoppslarm
varav avvisad av inre befdl
varav 6vriga annat uppdrag
Aterkallning
Totalsumma inom JRF

Total alla, dven utom JRF
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2021-04-30
89
55

19

N

86
28

12

18
175
130

45
285

75

82

60

68

704
711

2020-04-30

114

o N

184
128
56
251
86
66
25
74

689
690

2020
368
183

97
51
19
18
313
79
14
22

24
564
373
191
774
286
209

69
210

30

2188
2200

2019
296
152

50
57
15
22
326
69
11
39

29
604
426
178
781
364
209

208
74
2132
2242

2018
449
172
188

54
12
23
312
55

31
37
43
784
460
324
708
345
149

214
106
2527
2554
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Verksamheten ér fortsatt paverkad av den pagdende pandemin, vilket framst innebér
begransningar och restriktioner i arbetet. Heltidsverksamheten har varit forskonade fran ndgon
smittspridning inom arbetsplatsen och totalt har en handfull personer smittats under det senaste
aret, vilket inte har inneburit nagon paverkan pé var beredskap. Sjukfrdnvaron bland operativ
personal ligger pd en nivd motsvarande att normalar.

Planering for sommarens semesterschema ar inne i sitt slutskede. Infor denna sommar har atta
vikarier anstéllts for att tdcka upp for semestrar, fordldraledigheter samt en langtidssjukskrivning.
I nuldget ser planeringen bra ut, beredskapen 6ver sommaren ser ut att fungera pa ett bra sétt.

For att sdkerstédlla kompetens och beredskap pa funktionen inre befél pagar utbildning och intro-
duktion av tre nya personer, varav tvd kommer fran riddningstjéinsten i Are. Introduktionen plane-
ras vara klar till borjan av juni.

Réddningspersonal i beredskap (RiB)

Corona pandemin héller tyvérr fortfarande sitt grepp 6ver oss och det innebér for var del
fortfarande att vi foljer vara beslutade restriktioner, vi tilliter for de personer som har beredskap
pa stationerna att veckovis 0va i egna gruppen, som alternativa dvningar for storre grupper finns
mojlighet att hélla teoretiska 6vningar digitalt via Teams, Skype.

Bemanningssituationen ér fortfarande besvarlig pa vissa stationer men vi har borjat med intervjuer
av nya s0kande och bjuder in 1dmpligt antal utifran radande situation till tester pa vissa utvalda
stationer. Vi hoppas innerligt att vi senare under varen/forsommaren far mdjlighet att genomfora
prova pa dagar - Oppet hus, for att 6ka pa intresset for nya sdkande till de stationer som har storst
behov. Rekrytering av nya medarbetare dr fortsatt en prioriterad uppgift.

Omradesansvariga ska forsoka att besoka stationsansvariga om mojlighet finns, men tyvérr sa ar
inga fysiska stationstraffar med all personal dnnu inbokade, det &r under planering sé vi far hélla
vara tummar att det ska kunna genomf6ras snarast mojligt. Det som ligger ndrmast for RiB
organisationen nu dr att forsoka fa ihop semesterplaneringen med sa bra bemanning som mojligt
pa alla véra stationer.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsar 2021 har varit fortsittning av den nya verkligheten med Covid-19. Aret har inletts
med instillda utbildningar. Arbetet med materialet 1 forbundet har forsvarats dé inte allt gar att
genomfora digitalt. Vissa specialutbildningar inom till exempel rokskydd maste skjutas till hosten
da det inte gér att anpassa utbildningen till rddande forhallanden, dven alla méssor &r instéllda.

Under 2020 borjade arbetet med att strukturera om ansvaromradena inom forbundet fran att legat
under teamchefernas ansvar ligger de nu under styrkeledarna i Ostersund. Genom denna
forandring blir det tydligare vad som omfattas av drift och vad som &r utveckling samt forandring
av utrustning. En teamchef utvecklar och bestimmer nivan pa ett omrade och styrkeledaren
verkstiller detta. Under hosten skall de nya ansvarsomrddena fungera fullt ut.

Furulund

Pa vart 0vningsomrdde har det varit lite vningsverksamhet s& andra arbeten har kunnat prioritera
mera. Omradet har fatt en infart med en motorgrind. Inne 1 det stora forradet har det skett en
storstddning och byggnationen av ett nytt skdrmtak &r paborjat. Till vara RiB stationer har det
gjorts en “evighetsbil” for att trdna trafikolycka och klippning av bilar. Bilen kommer fraktas runt
till forbundets brandstationer. P4 6vningsomradet har vi dven stottat Regionen med tvittning av
deras skyddsmasker i aterstdllningshuset som normalt anvidnds for aterstidllning rokskydd och
personlig utrustning efter 6vning.

Fordon

Arets investeringar foljer den forutbestimda planen. Sveg har fatt en ny hdgtryckskompressor for
fyllnad av flaskpaket till rokdykning. Krokom och Brunflo har fitt nya begagnade pickuper och de
gamla kommer placeras pa virn. Trangsviken har fitt en BAS 2 som tidigare stod i Asarna men
sista aren statt 1 forrdd. En ny begagnad lastvixlare dr inforskaffad till Brunflo. Brunflos gamla
lastvéxlare placeras i Funédsdalen vars fordon kommer att siljas. Tyvérr fick Brunflo ett
skoterhaveri som resulterade till att en bittre begagnad skoter inforskaffades som erséttning.

Den sista mars delade vi och Ostersunds kommun pa véra datanit da den gamla 16sningen
begrinsade varandras utveckling. Den nya losningen gor att forbundets medarbetare har battre
mojligheter att jobba hemifran én tidigare. Forbundet har dven forhandlat om vért telefoniavtal
som resulterat i ndstan halverad kostnad. Den nya 16sningen dr snarlik den gamla och berdknas
vara i full drift inom kort.

Teknik

Pé forbundets alla stationer sitter larmskérmar som visat aktuella larm som brandménnen ska till.
Detta system &r nu utbytt till ett nytt system med nya skdrmar som ger brandménnen béttre
information samt att forbundet har mgjlighet att distribuera information via denna kanal. Pa
Trygghetens hus har de forsta stegen tagits for att bygga en studio i syfte att bittre kunna
informera och utbilda bade internt och externt. Nir arbetet med studion ar klart kommer vi att pa
ett mer professionellt sétt kunna sprida vart budskap.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning och utbildning

Det nya édret borjade med att all 6vningsverksamhet var instélld med anledning av tredje vagen
Covid-19. Fran och med vecka 8 beslutade Forbundsledningen att ateruppta 6vningsverksamheten
till tidigare begrénsning att vningarna far genomforas med endast beredskapsgruppen for att
kunna uppritthélla var viktiga samhéllsfunktion. I vart uppdrag forvintas vi vara professionella
och l6sa uppkomna situationer som for den enskilde dr en omgjlig uppgift att hantera enligt lagens
fyra kriterier, (behovet av ett snabbt ingripande, det hotade intressets vikt, kostnader for insatsen
och omstdndigheterna i ovrigt). For att vi fortsdttningsvis ska halla den hoga kvaliteten vi besitter
maste vi utbilda och 6va pa véra formégor.

For att kunna uppritthélla beredskapen pd vissa stationer, pa grund av att personal slutat,
beslutade forbundsledningen att genomfora en preparandutbildning med start v.12, 16 och 21.
Denna preparandutbildning &r troligast den sista i nuvarande form. Nya framtida medarbetare
kommer fran och med 1/4 att paboérja sin utbildning till brandman genom att séka MSB:s Grib
(grundutbildning rdddningsman i beredskap) pa nagon av utbildningsorterna som finns pa olika
platser i landet, for att sedan genomga intern utbildning med kompletterande formagor enligt
forbundets krav for att kunna ingd i beredskap efter Grib 1A och 1B. Sedan kan medarbetaren
sOka Grib 2 helst inom 1 &r (forbundets onskan) men gér att soka inom 2 &r efter Grib 1 enligt
skolans utbildningsplan. Ménga av vara medarbetare har deltagit i flertalet olika webbinarier som
var egen skogsbrandkonferens, slackmedlets paverkan pa miljo (brandforsk), brandbefdlsmotet
med mera.

Skolutbildning

Vi har 1 samrdd med Jimtlands gymnasium kommit fram till att slutféra elevernas utbildning
genom att genomfora utbildningen under tre ssmmanhingande veckor 16, 17 och 18 istéllet for en
dag 1 veckan.

Externutbildning

Externutbildningen har i princip legat i trdda sen drygt ett ar tillbaka p.g.a. pandemin, vi har
genomfort en heta arbeten” kurs for kyrkan 1 Brunflo med 5 deltagare. Vi haller pé att planera for
externutbildningar till hosten dér vi forhoppningsvis dven kan erbjuda digitala utbildningar
(webbinarier) eller liknande.
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Forebyggandeverksamhet

Inledning

Samtliga medarbetare pa avdelningen har arbetat hemifran sa mycket som mojligt under érets
forsta ménader. Handldggning av drenden har i stort fungerat bra, tekniken har forbéttrats sa att vi
nu slipper den tidigare uppkopplingen via Citrix. For att inte bidra till 6kad smittspridning 1
samhillet beslutades att tillsyner och andra besok ska ske 1 begrinsad omfattning. Sarskilda
rutiner har tagits fram som ocksa har publicerats pd var hemsida.

Tillstand enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Vid arets borjan fanns ett stort antal 6ppna drenden dar handlaggning pagick. I vissa fall viantade
vi pa att kunna gora avsyning men for flertalet av drendena vintade vi pd kompletteringar fran
sokanden. Under 2020 framforde Justiticombudsmannen skarp kritik mot en radddningstjdnst-
organisation i sddra Sverige. Kritiken gillde passiv handldggning i fall dir kompletteringar
begirts in fran sokanden och dir sddana inte inkommit. JO pekade framst pa att &renden borde ha
avgjorts pa befintligt underlag. Denna kritik kan i flera avseenden riktas &ven mot JRF.

Vi har dirfor under varen tagit fram en plan for hur vi ska agera for att komma till ratta med denna
problematik. Tillstandsansdkningar som inkommer dr mycket sidllan kompletta vilket medfor extra
arbetsinsatser fran var sida och ldngre handlaggningstider. Orsaken dr troligen i manga fall att
sokanden inte vet vilka bilagor som krivs. Atgirderna enligt den framtagna planen ir foljande:

- Justera véra rutiner och komma till rdtta med 6ppna drenden efter JO:s kritik.

- Forenkla och effektivisera handldggningen.

- Gora det enklare for de som soker tillstdnd att redan innan de soker veta vilka bilagor som
behovs.

Réddningstjidnsten Jimtland &r dven fortsdttningsvis representerade i MSB; s expertgrupp for LBE
som fungerar som bollplank at myndigheten och traffas ca 4 ganger per éar.

Tillsyn

Under viren genomfors endast tillsyner om det finns sérskilda skél och de inte kan skjutas upp,
endast en handfull tillsyner har genomforts. I arets tillsynsplan framgar det att LSS-bostidder ska
prioriteras, planen dr att komma i gang efter sommaren beroende pé hur laget med pandemin
utvecklas.

Raddningstjansterna i Jimtland och Vésternorrland samverkar i1 fragor som ror tillsyn. Inga
fysiska moéten har kunnat genomforas men viss samverkan sker digitalt. Under varen kommer vi
gemensamt att ta fram ett svar pd MSB:s remiss angdende nya foreskrifter och allménna rdd om
hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor. Beslut av
foreskrifterna &r planerat att ske 1 september 2021, med ett ikrafttrddande den 1 januari 2022. Vara
synpunkter ska vara inskickade senast den 1 juli 2021.

Sotning och brandskyddskontroll

Gillande avtal med nuvarande entreprendrer 1 Harjedalen och Stromsund 16per 2021-08-31. Under
véren har upphandling skett enligt SKR:s mall i samarbete med Upphandlingskontoret.
Kommunfullméktige 1 respektive kommun ska nu ta beslut angdende nya taxor, forst ddrefter kan
nya avtal tecknas.

Delérsrapport januari-april 2021 15



Remisser

Forbundet dr remissinstans at olika myndigheter, fraimst at Polismyndigheten betréffande tillstdnd
enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare géllande serveringstillstand och
kommunernas byggnadsnamnder betrdffande bygglov och detaljplaner. Antalet remisser har
minskat ndgot med anledning av pandemin, det géller frimst ordningslagsdrenden vid offentliga
arrangemang.

Utbildning

Forbundet erbjuder ett flertal utbildningar till kommunerna déribland utbildningen systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) som genomfors av personal fran Férebyggandeavdelningen. Under
perioden har dessa utbildningar varit pausade.

ZamZynZ

Vi deltar 1 lanets nidtverk mot anlagda brander 1 skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett
projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssitt. Riddningstjénsten &r en part i detta arbete
tillsammans med Léansforsakringar Jimtland, Polismyndigheten (Polisen Jimtland), kommunerna i
Jamtlands l&n och Brandskyddsforeningen Jamtland.
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Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi, personal, 16ner, fastighet, kommunikation och allmén
administration. Pa grund av den radande Coronapandemin har det huvudsakliga arbetet bedrivits
genom fortsatt jobb hemifran. For att klara av att hantera alla uppgifter som inte kan skotas
hemifrén har kansliet haft bemanning pd Trygghetenshus med minst en person under hela
Coronatiden. Verksamheten har fortlopt vél genom goda tekniska hjdlpmedel och avstimnings-
moten via Teams. Under arets forsta fyra manader har avdelningen forutom géngse
arbetsuppgifter tagit fram var arliga aktivitetsplan, dversynen av forbundets informations-
hanteringsplan fortldper med stéttning av Ostersunds kommun. Framtagandet av den nya externa
hemsidan som &r anpassad efter de nya nationella tillgénglighetsdirektiven fortgér och lansering
planeras ske under maj manad. I koppling till det arbetet har var kommunikator deltagit 1
utbildning om tillgénglig webb. Vi har ordnat tillgéingliga blanketter, larmvisning pa externa sidan
frdn SOS Alarm och en 16sning for externa utbildningar pa webben. I april infordes ett nytt IT-
program for telefonvixeln som vi haller pa att trimma in.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka fa fler stationer mer jadmstillda med separata
omkladningsrum med dusch for kvinnor och larmstdllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmén perspektiv. Under hosten planeras byggstart av ombyggnationen pa Gallo
brandstation med helrenovering av herrarnas duschar och omklddningsrum samt tillskapandet av
ett separat omklidningsrum for kvinnor med dusch. Aven fastighetens ventilation kommer
uppgraderas. I april revs Brunflo brandstation och vi flyttade ut och hyrde in oss i temporéra
lokaler i en nirbeldgen grannfastighet. Ostersunds kommuns arbete med att bygga en ny
brandstation pa samma plats fortskrider enligt reviderad byggplan med beridknad inflyttning i
februari 2022. Pa brandstationen i Nédlden har ett forsta uppstartsmote skett med
fastighetsansvariga pd Krokoms kommun for att ta fram en ny planritning med ett separat
omklidningsrum med dusch fér kvinnor och ett separerat larmstillsrum i vagnhallen. I Ange har
fastighetségaren beslutat om att vara tva portar kommer bytas ut till nya vilket dr véldigt
glddjande. For Svenstaviks brandstation pagér ett arbete med fastighetsansvariga pa Bergs
kommun om framtagande av en ny planritning for skapande av ett separat larmstéllsrum i
vagnhallen och for att se 6ver mojligheten att skapa en béttre omklddningsrumslésning for herr
och dam. I projektet ingér dven att se Over vilka delar av stationens lokaler som eventuellt behdver
rivas. Samtal har d&ven forts om en storre dversyn av Bispgardens brandstation med
fastighetsansvarig pd Ragunda kommun. Tvé forsikringsidrenden rorande pdkorda portar pa Ritan
och Krokoms brandstation har pagétt och blivit tgérdade.

Under perioden har vi dven bestillt och bekostat nagra mindre underhéllsatgarder som lagning och
byte av luftledningar och takarmaturer i vagnhall p4 Hammarstrands brandstation, montering av
klickgolv 1 lektionssal pa Gillo brandstation, byte av fjarrsdndare till portar pa Nilden och
Krokoms brandstation samt mindre ror- och eljobb pa brandstationerna i Vemdalen, Fundsdalen,
Géddede och Lit. Alla mindre kvarvarande atgirder ar nu klara pa Funédsdalens brandstation efter
ombyggnationen ifjol. Till Hammerdals brandstation har nya omklddningsskép och 6ppna
larmfack kdps in och samtal har f6rts om kompletterande underhéllsatgirder efter fjolarets
ombyggnation.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och att férsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dér planlosningarna pa stationerna sa medger har under perioden skett genom samtal
om samlokalisering pa Stromsund och Backe brandstation med kommunens fastighetspersonal.
Samtal har dven forts med Polisen om samlokalisering pA Hammarstrands brandstation. Férbundet
har dven erbjudit Fjillraddningen mojligheten att kunna hyra in sig i ett garage pa Lofsdalens
brandstation.
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Kommunikation

Varens kampanjer till privatpersoner har haft fokus pa spiketilt, skoterkérning, 112-dagen, alla
hjartans dag om HLR, brandskydd for dldre, svag is, spisbridnder och valborg. Utover inldgg 1
sociala medier eller nyheter pa var webb har vi dven haft tidningsannonser om spiketélt och
brandskydd for dldre samt gjort en video om spisbrander for informationsskdrmar i matbutik. Vi
har dessutom tagit fram en eldningsinstruktion, i samarbete med Brandskyddsforeningen Jamtland
och Are riddningstjinst, som sotarna delar ut i stugor med eldstad i linet.

For néaringslivet har vi informerat om att kravet pa skriftlig redogorelse for brandskyddet har tagits
bort, om underhill av hjértstartare och om kravet pa tillstind for brandfarliga och explosiva varor.
D4 har vi nétt ut via Ostersunds kommuns nyhetsbrev till niringslivet och andra kanaler hos
medlemskommunerna.

Vi har samverkat med lénets kriskommunikatorer kring Covid-19, deltagit vid foreldsning om
ryktesspridning, miss- och desinformation kopplat till vaccin av MSB. Deltagit i utbildning i
MSB:s system WIS. Samt haft ndtverkstraff med ldnets kommuners kommunikatdrer med fokus
pa inflyttning och i férldningen rekrytering. Med Raddsam YZ har vi tagit fram en gemensam
karta och samverkat kring pressmeddelanden. Och vi har kunnat berétta om det utdkade
samarbetet med Are riddningstjénst inom insatsledning.

Vi har dven informerat om webbinariet Skogsbrand 2021 som vi anordnar 1 samarbete med MSB
och webbinariet KEM 2021. Samt ett antal vadervarningar och en telestorning i lanet. En 6vning
med skidrmslidckare 1 Brunflo har dokumenterats med foto och video. En storre rekryteringsinsats
for RiB genomfordes i samband med internationella kvinnodagen 8 mars med fokus att lyfta och
visa de da 57 kvinnliga brandménnen vi har i forbundet. Vid periodens slut har vi annons, nyheter
och inldgg om vér rekrytering av en ny chef till Férebyggandeavdelningen ute.

Vi snuddar nu vid 9 700 f6ljare pa Facebook.




Personal

Under forsta kvartalet ar 2020 har covid-19 viruset fortsatt paverkat personalomradet patagligt pa
flera sitt. Majoriteten av den personal som inte tjanstgor operativt som brandmin eller befal
arbetar hemifran.

Forbundet har under perioden genomfort en 16nedversyn med 16nekartldggning. I samband med
det implementerades nya lonekriterier for att underlitta dialogen mellan chef och medarbetare
samt skapa battre forutsdttningar for en verksamhetsanpassad dterkoppling och utveckling.
Under perioden har tva férbundssamverkansmoten genomforts.

Antal anstillda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 30 april 466 personer. Av dessa var 56
tillsvidareanstillda och 381 tillsvidareanstéllda pa beredskapstjdnst inom RiB-karen. Antalet
visstidsanstéllda uppgick till 22 personer inom RiB-karen. Antalet anstéllda har minskat som f6ljd
av att forbundet inte kunnat rekrytera RiB-brandméan och genomf6ra preparandutbildning.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 210101-210430.
Sjukfrdnvaron uppgick till 2,6 %, vilket dr en minskning med 0,1 procentenheter jamf{ort med
motsvarande period i fjol. Forbundet har under perioden haft en langtidssjukskrivning, vilken
motsvarat 60 % av den totala sjukfrénvaron.

Operativ personal star for majoriteten av sjukfranvaron. En bidragande anledning till det &r att
operativ personal med milda symptom, som kan kopplas till covid-19, inte kan arbeta hemifran
utan istéllet maste sjukskriva sig.

Overtid

Antalet 6vertidstimmar under perioden 210101-210331 uppgick till 352 timmar. Det dr en 6kning
med 70 timmar i jimforelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna dvertiden ar knuten till
arbete med insatser. Annan overtid har kunnat forebyggas genom att brandmén som normalt
skulle ha hallit 1 vningar och utbildningar under dagtid istéllet har fatt &ndra sin arbetstid for att
tacka franvaro pa det operativa skiftet.

Overtid 2021-03-31 2020-03-31 2020 2019 2018

Enkel Svertid 27 23 134 237 787
Kvalificerad overtid 325 259 1583 1718 5041
352 282 1717 1955 5828

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmiin i deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas av
overtidsreglering.
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RIA
I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjénstens informat-
ionssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 12 handelser, tvé olycksfall,
fyra tillbud, tre riskobservationer och tre 6vriga avvikelser. Ingen av de rapporterade hiandelserna
har bedomts som allvarlig och anmalts till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal
2021-04-30  2020-04-30 2020 2019 2018 2017
Antal anstiillda 466 481 473 473 458 451
varav tillsvidareanstéllda 56 56 56 58 59 59
varav visstidsanstillda 7 1 7 1 3 3
g varav tillsvidareanstillda RiB 381 392 393 380 355 360
T |varav visstidsanstillda RiB 22 32 17 34 41 29
Z’ Riddningsvarn 60-70 60-70 60-70  60-70 68 68
% Langtidssjuka 1 0 1 1 1 0
€ | Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 69 78 69 73 68 57
Min (tillsvidare & visstid) 397 403 404 400 390 362
Kvinnor i % 14,8 16,2 14,8 15,4 14,9 13,6
Min i % 85,2 83,8 85,2 84,6 85,1 86,4
2021-04-30  2020-04-30 2020 2019 2018 2017
Slutat under iret 17 11 35 39 59 60
= €] Kvinnor 3 9 6 14 6
S £ Min 14 9 26 33 45 54
§ g Nyanstilda 10 10 30 49 63 41
o| Kvinnor 3 2 6 10 17 6
Min 7 8 24 39 46 35
2021-04-30  2020-04-30 2020 2019 2018 2017
Sjukfranvaro i % (heltid) 2,6 2,7 2,2 2,8 2,7 1,5
° varav langtidssjuka i % 59,9 0 15,3 37,7 35,7 8,8
E Kvinnor i % 2,1 2,4 1,3 2 2.3 2,9
£ |Méni% 2,7 3,1 2.4 2,8 2,8 1,3
£ | Aldersindelning (heltid)
& | Yngredn 29 dri % 0 0 0,5 0 0,0 0
30-49 ari % 3,37 2,5 2,25 3,0 1,2 1,5
50 &r och dldre i % 1,2 4,0 2,55 1,0 5,5 1,8
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Resultat och stillning

Vid uppstarten av budgetarbetet for 2021 presenterade vi for dgarna att 10 mnkr saknades i
budgeten for 16ne6kningar, pensions- och 6vriga kostnader. Den rddande Corona pandemin och
dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska situation gjorde att arbetet med att ta fram
dgardirektivet for 2021 senarelades och forbundet fick i uppdrag att ta fram alternativa
besparingsforslag som diskussionsunderlag infor beslut om nytt dgardirektiv och ramar for 2021,
vilka presenterades for dgarna under varen 2020. P4 dgarsamradet den 24 augusti lades ett
gladjande forslag fram med en ramupprikning for forbundet pa ca 7 mnkr for 2021. Den nya
ramen gav ett nddvéndigt tillskott sd att verksamheten kunde fortsdtta bedrivas pad samma niva 1
forbundet utan nagra personalneddragningar eller minskningar pa antalet RiB-stationer.
Ramupprékningen finansierar inte alla forbundets 6kade kostnader f6r 2021 men genom fortsatta
kostnadseffektiviseringar och en mycket ldgre pensionsprognos frdn KPA samt hogre intékter for
tillsyner, samverkansavtal med Are kommun och fran Staten for forstirkt ledningsstdd s& gick
verksamhetsbudgeten ihop med ett nollresultat.

Resultatet efter finansiella poster visar ett overskott pa 1 806,5 tkr. Resultatmissigt ska forbundet
normalt sett redovisa ett dverskott for perioden d& nya 16nedkningar betalas ut forst i ma;.
Overskottet beror dven till stdrsta del av mindre évningsverksamhet och vakanser inom RiB-
organisationen.

Resultatrikning

Resultatrikning Utfall Utfall
(Tkr) 2021-04-30  Periodbudget Arsbudget 2020-04-30
Verksamhetens intdkter 23952 2 828,1 84842 3 108,80
Verksamhetens kostnader -43 4552 -45 650,2 -136 950,5 -44 654,90
Avskrivningar -1972,7 -2019,3 -6 057,8 -1 880,30
Verksamhetens nettokostnader -43 032,7 -44 841,5 -134 524,1 -43 426,40
Medlemsbidrag 44 520,3 44 519,8 133 559,0 42 102,30
Bidrag pensioner 483,6 483,6 1450,9 632,5
Verksamhetens resultat 1971,2 161,9 485.8 -691,6
Finansiella intdkter 14,1 1,7 5,2 0,0
Finansiella kostnader -178,8 -163,7 -491,0 -265,4
Resultat efter finansiella poster 1 806,5 0,0 0,0 -957,0
Extraordinira poster (netto) 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 1 806,5 0,0 0,0 -957,0

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intidkter uppgar till 2 395,2 tkr, vilket dr 432,9 tkr lagre &n periodbudget.
Forklaringen beror framst av intdktsbortfall pa grund av Covid-19, vilket framforallt inneburit
lagre utbildningsintékter. Men ldgre periodintékter finns dven fran tillsynsverksamheten
automatlarm och fran forsiljning av uttjdnta fordon och utrustning. Totalt sett har férbundet ett
intéktsbortfall for tillsyner och utbildning pé ca -500 tkr for perioden och som bedoms svart att
himta igen.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till 43 455,2 tkr, vilket &r 2 195 tkr ldgre &n budgeterat for
perioden. Storsta positiva avvikelserna finns inom personalkostnader dar ménadsloner, beredskap
RiB och sociala avgifter &r ldgre. Utryckningskostnaderna ligger nagot hogre dn periodbudget.
Bland 6vriga personalkostnader finns fraimst hogre kostnader for timvikarier och sjukloner.
Lokalkostnaderna understiger periodbudget av framst eftersldpning pé el- och fjarrvirme-
kostnader. Hogre kostnader finns for snordjning och reparations- och underhallskostnader.
Avvikelsen for fastighetsunderhallet beror i huvudsak av ménga smé akuta reparationsatgarder

Delérsrapport januari-april 2021 21



men dven av att flera planerade atgérder blivit genomférda under perioden. For forbundets fordon

finns framst hogre kostnader for reparationer och lagre for drivmedel, fordonsskatt och
besiktningar. Inom driftkostnaderna finns det framst hogre kostnader for tryckkarlsbesiktningar,

personsokare och skyddskldder. Under 6vriga frimmande tjanster ligger kostnader for SOS-alarm,

dataprogram och licenser samt tjinstekdp mot Ostersunds kommun i nirheten av periodbudget

men ligre kostnader finns framst for konsulttjanster och personalvérd.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna uppgér till 1 972,7 vilket dr nagot ldgre dn periodbudget da endast ett

fétal av arets investeringsprojekt hunnit bli klara under perioden.

Finansnetto

Finansnettot uppgér till 164,7 tkr, vilket dr 2,7 tkr hogre &n periodbudget. Utfallet beror pa framst

av hogre bankkostnader.

Driftredovisning
Utfall Utfall

Driftredovisning (Tkr) 2021-04-30 Periodbudget Arsbudget  2020-04-30
Intikter

Tillsyn & tillstdnd 236,7 276,7 830,0 72,9
Automatlarm 942 .4 10333 3100,0 878,6
Externa arbeten 192,6 170,0 510,0 161,8
Forséljning av verksamhet 177,6 100,3 301,0 197,1
IVPA 3749 300,0 900,0 181,1
Utbildning 0,0 300,0 900,0 181,6
Ovriga bidrag & intékter 471,0 647,7 19432 *1 4358
Medlemsbidrag 44 520,3 44 519,8 133 559,0 42 102,3
Bidrag pensioner 483,6 483,6 1450,9 632,5
Intikter totalt 47 399,1 47 831,5 143 494,1 45 843,6
Kostnader

Personal 30 186,0 32 366,6 97 099,7 30 067,8
Pensioner 1 983,9 2 073,7 6221,0 2 686,4
Lokaler 5336,1 5428.,6 16 285,8 5560,9
Fordon 944 .4 1 054,0 3162,0 1034,1
Driftkostnader 3 366,7 3012,0 9035,9 2 635,6
Ovriga frimmande tjdnster 16382 17154 5146,2 *2 670,2
Avskrivningar 19727 2019,3 6 057,8 1 880,3
Finansnetto 164,7 161,9 485,8 2654
Kostnader totalt 45 592,6 47 831,5 143 494,1 46 800,6
Nettoresultat 1 806,5 0,0 0,0 -957,0

*Innehaller jimforelsestorande poster i form av ersittning fran MSB for sent inkomna Kostnader 2020 tillhdrande skogsbrinderna 2018

pa motsvarande 1 165 tkr.
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god ekonomisk hushéllning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska intékterna dverstiga kostnaderna och ett negativt resultat
efter balanskravsjusteringar ska regleras under de narmast f6ljande tre &ren. Balanskravs-
justeringar innebdr bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med i bedomningen om arets
resultat uppfyller balanskravet. Under perioden har forbundet avyttrat gamla fordon som genererat
en reavinst pd 5 tkr. Férbundet redovisar ett periodresultat efter balanskravsjusteringar pa 1 801,5
kr.

1806,5
-5,0
1801,5
0
:
0

t

Investeringsredovisning

For 2021 &r investeringsbudgeten hdjd frén 4 mnkr till 6 mnkr, vilket &r den niva som det interna
kassaflodet normalt sett klarar av att sjdlvfinansiera under ett vanligt verksamhetsar med
budgeterat nollresultat. En ny motorgrind har installerats pa Furulund av fjolarets kvarvarande
investerings-medel. Av drets investeringar &r flera pdborjade och nagra ar klara och aktiverade.
RiB-stationernas nya larmskérmar &r inforskaffade och monterade, en ny skoter &r inkdpt till
Brunflo station och leasingen av tre sexhjulingar ar 16st. I ovrigt pagér arbetet med ovriga
investeringar. Utfallet for perioden visar att ca 2,8 mnkr har anvénts av drets investeringsbudget

Utfall Budget 11
Investeringar (Tkr) 2021-04-31 2021 ©
Pumpar 274 230 ==
IT-utrustning 236 250 _
BAS 2 0 1 500
Begagnad Lastvéxlare 775 1 000
Begagnad BAS 1 360 450
Begagnad BAS 1 0 450
Kompressor 192 110
Kemcontainer 0 260
Begagnad Pickup 319 400
Begagnad Pickup 319 400
Pickup 0 400 -
Snoskotrar 82 190
Terrdngfordon 0 150
Los av leasing 210 210 =
S;a 2767 6000 =
Fiardigstillande av
2020 ars
kvarvarande
investeringar
Furulund 65 160
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Driftutfall per avdelning 2021-04-30

I tabellen redovisas direktionen och varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot
periodbudget per 2021-04-30. Direktionen och avdelningarna redovisar tillsammans ett verskott
pa +1 639 tkr. Aven revisionen och finansen redovisar ett dverskott pa +74 tkr respektive +94 tkr.

Fore-
Forbunds- | Forbunds- Riiddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning kansli avdelning
Metod
(Tkr) Insats | Teknik| & taktik RiB| Heltid
Intiikter
Verksamhetens
intékter 0 135 105 1260 24 54 234 0 621
S:a intikter 0 135 105 1260 24 54 234 0 621
Kostnader
Lone-
erséttningar 127 1 460 684 2011 699 374 17213 7973 1240
Verksamhetens
kostnader 2 94 5565 54 3691 75 426 21 24
Administrativa
tjénster 0 45 1 053 2 151 1 276 31 9
S:a kostnader 129 1600 7302 2 067 4540 450| 17916 8 024 1273
S:a utfall 129 1466 7197 807 4516 397| 17681 8 024 652
Periodbudget 175 1517 7 159 685 4200 321| 19234 8511 705
Avvikelse mot
periodbudget +46 +52 -37 -122 -316 -75| +1553 +486 +52
Prognos 2021

Effekterna av den rddande Corona pandemin och osékerhetsfaktorerna som medfoljer innebér
storre svarigheter att prognosticera arets resultat. Flera tydliga budgetavvikelser framgar i
periodens redovisning sasom intéktsbortfall for utbildning och tillsyner. Lagre personalkostnader
for manadsloner, timloner 6vning och beredskap. Hogre kostnader finns for fordonsreparationer,
tryckkarlsbesiktningar och skyddsklidder och som férbundet behdver parera finansiellt under
resterande del av aret.

Utover Corona situationen har styrelsen for SKR beslutat i enighet med RIPS-kommitténs forslag
att nya parametrar dver livslangden ska anvéndas i pensionsskuldsberdkningarna for kommuner
och regioner. Med det nya livsldngdsantagandet uppskattas pensionsskulden 1 genomsnitt 6ka med
cirka 4 procent for kommuner och cirka 5 procent for regioner. Fordndringen av livsldngds-
antagandet ger en engangseffekt pa skulden som kommer att belasta resultatet for 2021. Hur stor
effekt fordndringen far pd forbundets pensionsskuld dr i nuldget oklart. Fordndringen av
antagandet kan sl lite olika det beror framst pa hur pensionsskulden ér fordelad mellan man och
kvinnor samt vilka aldersgrupperna dr. Det dr framfor allt mdnnens medellivsldngd som okar
jamfort med tidigare antaganden. Andrade beriikningsgrunder kan medf&ra att arets resultat blir
negativt. Det finns dock ingen mojlighet att gora en justering for dessa effekter i balanskravs-
utredningen. Detta medfor att fordndringen dven kan medfora att det uppstar ett negativt
balanskravsresultat for aktuellt ar. Resultatet av fordndringen véntas synas i KPA,s nya pensions-
skuldberdkning per augusti.

Forbundets ambition &r att alltid att &stadkomma biéttre resultat &n budgeterat men under radande
forhallanden med Coronaeffekter och forandringen 1 RIPS;en befarar vi att arets resultat kan bli ett
underskott pd ca 1-2 mnkr. Férbund omfattas inte av reglerna for tillimpning av resultat-
utjamningsreserv (RUR), vilket innebér att redovisat underskott vars orsak inte uppfyller kraven
for dberopning av synnerliga skil, behover aterstillas inom tre ar av verksamheten eller
finansieras genom extra dgartillskott.
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