QADDNINGSTIANSTy,
It
v g

NS

Delarsrapport
Januari-augusti 2021

Godkand av direktionen 2021-09-17
Dnr; 740.2021-000984




Innehall

Réiddningschefens inledning.........ccccerivvnricsiisniicssssnniicssssnsncssssssressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
OmM fOFDUNAEL .cuconeeeiieiniiitiniinntenteintenstesssensstesssesssessssesssassssesssassssssssassssssssassssssssassssssssassnss
Véra medlemsKOmMUNET .........cooiiiiiiiiii et
Fakta om fOrbundet .........c.ooouiiiiiiiiii s
FOrvaltningsbherattelSe ...cccuiieeiirniicssssnnnessssnnricssssnnnecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss
Maluppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushallning.............ccccccveevcvviincneennnnn.
Styrmodell 0ch MAISTUKLUL .......oooviiiiiiiieiii e st
Maluppfoljning av inrikKtniNgSMAL..........cccuiieiiiiieiiece e e
Forbundets inriktnings- och effektmal 202 1......ccccevvviivuienveinsninsseinsancssnissnnssessssssssssssssssssssans
Malomrade forebyggande verksamhet............ccooviiiiiiiiiiiiecicce e
Malomrade rAddNinGStJANST ......cc.eeiiiiirieeiieiie ettt et st
Malomrade medarbetare..........cocuoiiuiiiiiiiiii e
MaAIOMIAAE CKOMOMII ...uviiiiiieiieiieiiteie ettt ettt ettt sbe e b eaee
MALOMIAAE MNILJO ..nvieeiiieeiee e ettt e e e sta e e et e e sstaeesstaeeenseeesssaeessseeesseens
Malomrade KrisberedSKap .........cc.eevuieiiiiiiiiiiieieeeee et 10
MAlomrade CIVIIE fOTSVAT ....couiiiiiiiiiiiee ettt e 10
Forbundsledning 11
Réiddningsverksamhet ..........ccceevvvuneiccsccnneeccsnnns 12
BeredsKapsverkSamRet ........ieeueeniinnnennniennennsnensennsnensnennnennessssessseesssessssssssssssssssessssssssees 13
Teknisk verksamhet 14
Utbildnings- och dvningsverksamhet 15
Forebyggandeverksamhet 17
Administrativ verkSamhet.........ceeeeenieinsennsenniinsennennsnennecnsnecsesssessecssesssssssesssessssesssens 20
Personal...eecciiiiiiiininninnnneinnnecssnnecssneicsssesssseesssnsssssesssssssssssees 22
Resultat 0Ch StAIINING ....ccccuviiiiiiiiieiiisricssninssnissssncssssncssssnessssnsssssssssssesssssssssssssssssssssssossssssses 24
ReESUIAtIAKNING. ....c.uviiiiiieeiiecee et e et e et e e e ta e e ssbaeessbeeessseeesseeennnas 24
DIftIEAOVISTIING ....eeivieiieeiiieiieeie ettt ettt ettt e te e bt estbeenbeesseeenseessaeenseannnes 25
BalansKravsreSultat...........c.ooiiiiiiiiieee et 26
INVEStErINESIEAOVISIIIIE ...veeiiieiieeiiieiie ettt ettt ettt steeete e aeeesbeessaesnbeeseeenbeenseesnseas 26
Driftutfall per avdelning 2021-08-31 .......cc.oieiiiieiiiieeeeee e e e 27
Pro@nos 2021 ...t ettt ettt et e et e e e anee e e 27
ReEAOVISNINZSPIINCIPET ....eeevieieiieeiieeeiieeeiteeeieeeeieeesteeeseteeessaaeesaeessseeesseeeesseeessseeensseeessens 28
BalanSraKNINg .........ccvieiiiiiiieiieeie ettt ettt et ettt nbeebeesabeenbeennnes 29
KassaflodeSANALYS .......c.ueeeuiiiiiiieeiie ettt ettt e e st e et e et e e eeerbaeenaaeenneas 30
INOTT .ttt ettt ettt e b e et b e et e b e st e e bt e et e b st ebeeeaneeaee 31

Ostersund 2021-09-17

Stephen Jerand Lars Nyman
Direktionens ordforande Réaddningschef

Delarsrapport januari-augusti 2021



Riddningschefens inledning

Inledning

Ur var verksamhetsplan for 2021

Planeringen infor verksamhetsaret 2021 har priglats av osdkerhet. Hur ska vi hantera pdgadende
pandemi, hur ldnge tror vi att den pagadr, vad kommer vi kunna gora respektive inte utfora for typ av
verksamhet? Forutsdttningarna for verksamhetsplaneringen for forbundet har ddrfor varit
svarbedomd. For att ha nagon form av planeringsforutsdttning var antagandet att pandemin fortgar
forsta halvaret och budget- och verksamhetsplaneringen pd avdelningsniva har anpassats utifrdan
detta.

Ekonomi

Effekterna av den rddande Coronapandemin och osédkerhetsfaktorerna som fortfarande rader medfor
fortsatta svarigheter att prognosticera arets resultat. Flera tydliga budgetavvikelser framgér i periodens
redovisning som forbundet behdver parera finansiellt under resterande del av aret. Regeringen har nu
beslutat om kraftigt reducerade restriktioner for hela landet och forbundets verksamhet kan aterigen
borja bedrivas normalt. En aterging till normal verksamhet vintas ge forbundet ett minskat
intéktsbortfall for utbildnings- och tillsynsintékter men dven dkade personalkostnader nar
ovningsverksamheten pa brandstationerna och Furulund tar fart igen.

Forbundets ambition dr alltid att astadkomma ett béttre resultat &n budgeterat men under radande
forhallanden flaggar forbundet for att arets budgeterade nollresultat kan blir ett underskott. Men utifran
periodens resultat dr forbundets arsprognos ett nollresultat.

Pagiende uppdrag

Arbetet med upprittandet av ett nytt handlingsprogram, det politiska styrdokumentet, har paborjats.
Sex personer ur direktionen tillsammans med tjinstemén frén forbundet utgor projektgrupp for detta
arbete som ska delredovisas under hosten for att sedan beslutas vid direktionens sista mote for aret.
Samverkan ér betydelsefullt i detta arbete, 1 synnerhet med dgarkommunerna, eftersom det ska tydligt
framga 1 handlingsprogrammet hur 4garkommunerna arbetar med att forebygga drunkningsolyckor,
trafikolyckor, olyckor med farliga &mnen och naturolyckor.

Samverkansavtalet med Are kommun, under perioden 2021-01-01- 2022-12-31, fortskrider enligt plan.
Systemledningen, som inleddes fullt ut i april, faller vl ut med en god samverkan mellan férbundets
ledning och operativa personalen i Are. Syftet med avtalet ér att Sver tid undersdka om det finns
forutséttningar som gynnar bada parter i ett samgaende av raddningstjénsterna.

Parallellt med detta ldnsvisa samverkansprojekt fortgar arbetet for att 1 ndsta steg samordna Jamtland
och Visternorrland i ett gemensamt ledningssystem for operativ rdddningstjénst. Regelbundna
overldaggningar pagar med Y-1an pa ett flertalnivéer for att skapa forutséttningar for detta,
Malsittningen dr att kunna starta ett gemensamt ledningssystem under varen 2022.

Oavsett hur kommunen valt att organisera sin organisation for raddningstjénst dr det viktigt att komma
ihag att raddningstjénst dr ett kommunalt ansvar, att rdddningstjanst dr en samhéllsviktig verksamhet
och att riddningstjdnstorganisationen darfor har en roll i kommunens arbete med krisberedskap.
Kommunens organisation for rdddningstjénst kan bidra med viktiga kunskaper till kommunens arbete
med risk- och sarbarhetsanalys genom deltagande i RSA-processen. Forbundet har dirfor gjort en
hemstéllan till 4garkommunerna om finansiering av uppdraget med arbetet att samverka med
dgarkommunerna i RSA-processer, krisberedskap och civilt forsvar under perioden 2022 och 2023.

Delarsrapport januari-augusti 2021 1



Personal
En extern rekrytering, av en ny chef till den forebyggande avdelningen, har genomforts och tjénsten
kommer att tillsdttas fran september i ar.

Det finns ett behov av att utveckla och stirka forbundets samarbete med dgarkommunerna, 6vriga
myndigheter och organisationer gillande krisberedskap, civilt forsvar, sdkerhetsskydd samt
samordningen av handlingsprogrammet. Forbundet har darfor tillfort en tjanst omfattande 60% av en
heltid for att kunna ansvara for denna samverkan. Att bibehalla befintlig RiB personal och samtidigt
kunna skapa forutsittningar for att frimja rekryteringen av denna mélgrupp har varit begransad under
aret genom att aktiviteter som dppet hus, prova pd dagar med mera har varit begrinsat pa grund av
pandemin. Trots dessa forutsittningar sker ett visst rekryteringsarbete men behovet ar just nu ytterst
besvirligt pd vissa stationer och planering for genomforande av rekryteringsaktiviteter pagar.

Utover begriansade forutséttningar fora genomfora tidigare ndimnda verksamheter har forbundet varit
forskonade fran pandemin Gverlag. Vi har f6ljt Folkhdlsomyndigheternas rekommendationer och dven
kompletterat med vara interna regler. Den utryckande organisationen, och da framfor allt IVPA och
hjartstoppslarmen, har fortgatt planenligt med restriktioner. Administrativ personal har haft
mdjligheten att jobba hemifrn. En succesiv avtrappning pabdrjades under sommaren med en viss
atergdng till arbetsplatsen och vissa littnader for heltidsanstélld operativ personal.

Arbetsmiljo

Arbetet med att anpassa RiB stationerna har fortsatt dér Brunflos nya brandstationsbygge har pabdrjats
och standardforbéttringar pa ytterligare stationer har planerats och till viss pabdrjats.

Den arbetsmiljoenkdt som genomfordes under perioden ska analyseras och aterkopplas till

medarbetarna under hosten.

Lars Nyman
Forbundschef/Réddningschef
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Om forbundet

Viara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjinstforbund ir ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund, Kro-
kom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner medlemmar, 2012 ansléot sig
ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven rdddningstjdnsten 1 Harjedalen medlem i Jamt-
lands rdddningstjanstforbund. Syftet med forbundet ar att optimera nyttjandet av resurserna for kom-
munal rdddningstjénst som aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pé att ge mén-
niskors liv, hélsa och egendom samt miljon med hénsyn till de lokala férhallandena ett tillfredsstél-
lande och likvirdigt skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt dret om

1 Rédddningschef i beredskap

1 Inre befdl

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: ca 119 106 innevénare Teckenforkiaring

Larm: ca 2 200 per ar S
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige oW
~— Forbundsgrans

Jamtlands Riaddningstjéinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet séiirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom férbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
i kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgirder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjénst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift ér att leverera bra service och efterfragade tjénster till alla som bor i och be-
soker vara dgarkommuner. Jamtlands raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett helhetsperspektiv diar
all verksambhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besokarnas trygghet och sékerhet. En
helhet som, forutom en god service, ocksé ska borga for en god ekonomisk hushallning med f6rbun-
dets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap
samt att uppratta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksam-
heten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i gillande lagstiftningar for
skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar riddnings-
tjansten dr framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlings-
program enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Miluppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushallning

Agarkommunerna har i férbundets dgardirektiv antagit foljande tva ekonomiska mél och som tillika ir
forbundets finansiella mal med betydelse for god ekonomisk hushallning;

» Faststilld budget ska hallas.
» Utvecklingen av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av befintlig verk-
sambhet.

Utifran periodens positiva resultat dr forbundets rsprognos att budgeterat nollresultat uppnas. Férbun-
dets bedomning ar att den kraftiga merkostnaden for pensionerna troligen kan végas upp av lagre per-
sonalkostnader. P4 6vningsomridet Furulund pdgar ndgra mindre forbattringsitgirder som finansieras
inom befintlig verksamhet.

Styrmodell och mélstruktur

Forbundets styrmodell ar indelad 1 sju malomraden med medarbetaren i centrum. Olika farger har valts
pa malomrédena for att symbolisera méngfald - en for forbundet angelédgen fraga och vital for att
kunna sdkerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven for att sikerstilla
god rekrytering av brandmin. For 2021 har tva nya malomraden tillkommit; Krisberedskap och Civilt
forsvar. I varje malomrade finns definierade inriktningsmal som beskriver féorbundets langsiktiga
viljeinriktning. Inom malomradena forebyggande verksamhet och rdddningstjédnst &r inriktningsmélen
samma som i forbundets handlingsprogram 2020 — 2022. Utifrén varje inriktningsmal formuleras
métbara effektmal som ligger till grund for de aktiviteter som genomfors inom forbundet. Uppfoljning
av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per &r och redovisas i1 delarsrapporter per april,
augusti och drsredovisning.

Maluppf6ljning av inriktningsmal

I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och
prognos i maluppfyllnad for aret. Av forbundets sju
inriktningsmal &r prognosen att fyra uppfylls helt och tre
delvis.

Malet uppfyllt Mélet uppfylls Mélet uppfylls inte ‘—/

delvis
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Inriktningsmal Effektmal ppfyllnad Prognos
|| Forebyggande | .| | |
| Antalet bréander o Antalet insatser till brinder och brandtillbud i bostider ska minska. ~Antalet brander i
Ja mtiada bostader ar farre
jamfort med mot-
svarande period
2020.
[ Riddmingsjinst £ ... .../ |
°/ Snabb och ritt o I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett verk- Under 2021 har vi
hjilp samhetstyp, ska forsta fordon vara framme inom 20 minuter. ;:r“;%‘;z‘;nnﬁ:; .
o Ingen ska omkomma till f61jd av brand. i byggnad, varit pa
o For att tillse en robust och uthéllig formaga att leda flera samti- plats inom 20 mi-
diga och komplexa insatser ska riddningstjanstforbundet séker- nuter.
stélla en tillfredsstéllande systemledning. Under 2021 har
ingen omkommit
till foljd av brand
inom forbundets
omrade.

|| Medarbetare | |

°1 Attraktiv arbets- o For att skapa bittre forutséttningar for en 6kad méangfald och Endast Galls be-

plats jamstilldhet ska ombyggnationer genomforas pa minst tre brand- g(;n;:tl i Klart un-
stationer.

e Andelen kvinnor i férbundet ska oka. Andelen har mins-

kat, tveksamt om

. malet nas.
o eNPS +40 (nyckeltal for att mita medarbetarndjdhet) Genomford, upp-
foljning pagar.

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser. Fo rtgar malet nas.

2 En sund, balanse- e Faststiilld budget ska hallas. i i
rad och finansi- e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom ug;gﬁ;a“ malet
erad ekonomi rationalisering av befintlig verksamhet.

(M | | |

51 Ekologisk hallbar e Energiférbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jim- ~ Maletuppfylls.

Perlodutfallet pe-

utveckling och fort med foregdende ar.
smarta miljo10s- o Inom forbundets verksamhet ska anvéndandet av skumvétskor Finns upprittade
nimgar som tillfér PFAS till naturen minskas. riktlinjer, mélet
nas.
e For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till Malet uppylls.
minst 90%.
Miélet uppfylls.

o All personal ska ha kinnedom om den arliga miljohandlingspla-
nens innehall.

| I Krisheredskap L | | |

Extraordindra o Forbundet ska utveckla samarbetet med kommunerna i deras Malet kommer att

héandelser i freds- RSA-arbete. uppnds.

tid samt vid hojd o Oka kunskapen hos vér personal om annan samhéllsviktig verk- Tikesls g fam

beredskap samhet for att mojliggora effektiva rdddningsinsatser vid dessa mer inte nd malet.
anldggningar.

Inleds men kom-

o Forbundet ska i samverkan med kommunerna uppritta rutiner for . inie na malet.

inriktnings- och samordningsfunktion (ISF).

| cvieforsvar ... | | |

7/ Hantera skadori e Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det ci- ~ Atbete pagdr i be-

samband med vila forsvaret. grénsad omfatt-

g . . ning. Malet kom-
krigsskada mot o Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras — mer inte att nas
bebyggelse inom organisationen. fullt ut.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2021

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmaél 1 — Stod till den enskilde

- Rdddningstjdnsten ska stodja den enskilde sd att denna kan ta sitt ansvar for
att forebygga brdnder och hantera olyckor. Detta ska ske genom
tillstandsgivning, tillsyn, information, radgivning samt utbildning och
samverkan med andra.

Forebyggande '

Effektmal
e Antalet insatser till brander och brandtillbud i1 bostider ska minska.

Genomforda aktiviteter

Antalet insatser till brander i bostidder uppgér under perioden till 64 vilket dr 34 farre jamfort med mot-
svarande period 2020. I arbetet mot att forebygga brénder eller brandtillbud har exempelvis foljande
atgdrder aktiviteter genomforts eller paborjats under perioden:

e Upphandling av sotningsentreprenor for distrikten Harjedalen och Stromsund dr genomférd.
e Vi har tagit fram en eldningsinstruktion i samarbete med Brandskyddsforeningen Jimtland och Are
raddningstjédnst.

Malomrade riddningstjéinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och ritt hjilp

- Rdddningstjdnsten ska - anpassad efter den lokala riskbilden - ge snabb och
rdtt hjdlp till den som drabbas av olyckor sd att skador pa mdnniskor, egendom Riddningstjinst
och miljé minimeras och ndr hdndelserna krédver samverka med samhdllets
samlade resurser.

Effektmal

e For att tillse en robust och uthallig formaga att leda flera samtidiga och komplexa insatser ska
rdddningstjanstforbundet sdkerstilla en tillfredsstillande systemledning.

e Ingen ska do till f6]jd av brand.

e I minst 80% av alla insatser till brand i byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta fordon vara
framme inom 20 minuter.

Genomforda aktiviteter

Under véren har arbetet med att inforliva Are kommun i férbundets systemlednings slutforts. Sedan
mitten av april hanteras den hindelser i Are kommun pa ett 6vergripande plan av inre befil och ridd-
ningschef 1 beredskap vilket innebér att dessa ledningsnivaer nu verkar over hela lanets yta. Detta far
ocksa till foljd att det blir enklare att anvdnda de operativa resurser som finns i ldnet pa ett effektivt
satt. Ett motsvarande arbete genomfors av de tre raddningstjénstorganisationerna i Vasternorrlands 14n.
Parallellt med dessa ldnsvisa samverkansprojekt pagér ett arbete for att i nésta steg samordna de tva
lanen till ett gemensamt ledningssystem for operativ rdddningstjanst.
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Malsittningen dr att kunna starta ett gemensamt ledningssystem under varen 2022. Med ytterligare
langre tidshorisont pdgar ocksa ett arbete med att samordna rdddningstjdnster i de sex nordligaste lanen
att ingd 1 ett gemensamt ledningssystem. Det arbetet fortgar om dn nagot mer avvaktande da arbetet
just nu fokuseras inom de tre delregioner som utgdr den storre regionen.

O Inre befal

Réaddningschef i
beredskap

O Ledning Norr

En milbild av framtida ledningssystems uppbyggnad

Inom omradet fjallraddning pagér ett utvecklingsarbete tillsammans med polis, berérda kommunala
rdddningstjdnster och regioner samt SOS Alarm. Utvecklingsarbetet har under aret fokuserat pa frimst
tvd omraden; samverkan och ledning i tidiga skedet av insatser samt drunkningsolyckor inom fjall-
rdddningsomradet. Inblandade organisationer ser att vi kan bli mer effektiva om samverkan och led-
ning skulle fungera béttre fran tiden d& larm inkommer fram tills resurser finns pa plats vid den n6d-
stéllde. Fjillrdddare saknar ocksa kompetens och utrustning for att arbeta pd 6ppet vatten eller svaga
isar vilket innebdr att detta typfall av insats stéller &n hogre krav pa samverkan. Arbetet har s& hir
langt lett till smérre justeringar i rutiner for inre befél, och i ett samverkansprojekt har ett underlag for
utbildning och samverkan vid drunkningsolyckor tagits fram.

Ett projekt har startat upp tillsammans med Regionen dér syftet ar att starka var kompetens och sam-
verkansformaga i hindelser dér personer hotar ta sitt liv. Karolinska institutet kommer under hosten att
utbilda ett tiotal instruktdrer som 1 sin tur utbildar var utryckande personal. Konceptet kallas AOSP
(akut omhéndertagande sjdlvmordsnéra person) och &r ett inarbetat koncept som sedan tidigare finns i
bruk i bland annat Stockholms lén.

Under perioden har ingen person omkommit till f61jd av brand. Vid en bostadsbrand pa Froson 1 mitten
av juni lyckades rokdykare undsétta en person ur en brinnande 14genhet, en insats som mycket vél kan
ha rdddat livet pa personen i fraga.

Statistiken i1 diagrammet nedan visar forbundets framkorningstider for hidndelsetypen “brand 1 bygg-
nad” dvs tid frdn huvudlarm till att forsta enhet kvitterat sig framme pa olycksplatsen for aren 2019,
2020 och till och med sista augusti 2021. Resultatet for aren visar att vi i drygt 84,1 % av fallen "brand
1 byggnad” dr framme och pdbdorjar insats inom 20 minuter.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

H NEJ

HJA

2019 2020 2021-08-31
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 3 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstdlld och attraktiv arbetsgivare med Medarbetare
arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och anstdllningsforhallanden.

Effektmal

¢ Andelen kvinnor i férbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad mangfald och jimstélldhet ska anpassningar for det
genomforas pa minst tre brandstationer.

e eNPS +40 (nyckeltal for att médta medarbetarndjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Under aret kommer Géllo och Brunflo brandstation att padbdrjas byggas om for att skapa béttre
forutséttningar for en 6kad méangfald och jamstilldhet. Andelen kvinnor har fran arsskiftet minskat
med 0,5 procentenheter per sista augusti. En medarbetarenkit bland heltidspersonalen ar genomford
och kommer aterkopplas till medarbetarna under hosten. Skyddsronder dr padborjat men inte slutfort.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 4 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i rdddningstjinstforbundet ska genomforas inom ramen for en / :
sund, balanserad och finansierad ekonomi ddr god ekonomisk hushallning och SO
rationellt organiserad verksamhet utgér ledord. /

Effektmal

o Faststilld budget ska hallas.

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska finansieras genom rationalisering av befintlig verk-
sambhet.

Genomforda aktiviteter

Forbundets prognos ér att inriktningsmélet uppfylls. Utifrén periodens positiva resultat &r forbundets
arsprognos ett nollresultat. Férbundets bedomning ar att den kraftiga merkostnaden for pensionerna
troligen kan végas upp av ldgre personalkostnader. Vidareutvecklingen av Furulund fortsétter med
mindre forbattringsatgirder och kvarvarande investeringsprojekt. Den marginellt 6kade driftkostnaden
finansieras inom befintlig verksamhet.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 5 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta miljolésningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar
utveckling och smarta miljélosningar. .

Effektmal

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jaimfort med foregaende ar.

¢ Inom forbundets verksamhet ska anvindandet av skumvétskor som tillfér PFAS till naturen mins-
kas.

e FoOr varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90%.

e All personal ska ha kinnedom om den drliga miljohandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang ér 4,3% lagre jaimfort med
samma period ifjol. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats
under perioden;

e Ajourhallning av karta 6ver miljokansliga omraden sker kontinuerligt under aret.

e Pa Furulund genomfor vi varma rokdykningsdvningar i ren 6vningsmiljo till minst 90 % genom
nyttjande av Klimatvillan. P4 grund av atgiarder genomforda till f61jd av Covid -19 har ocksa 6v-
ningsverksamheten totalt sett minskat under perioden.

e Ny anldggning for att hantera gasol vid 6vningar dr under uppbyggnad och berdknas klar under hos-
ten -21.

e Diskussioner har forts gillande miljofordon for tjénstebilar. Vilket nu resulterat i att en ny elbil &r
anskaffad och tas 1 bruk under hdsten -21.

e P4 de stationer det 4r mdjligt nyttjas HVO 100 for vara dieselbilar.

e Riktlinjer fér skumanvédndning foljs.

e Information om arbetsmiljoplanen kommer att ske via insidan under hosten.
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Malomrade Kkrisberedskap

Inriktningsmal 6 — Extraordinira hindelser i fredstid samt vid hojd
beredskap

Krisberedskap

— Forbundet ska ha en god formaga att hantera extraordindra héindelser i
fredstid samt vid hojd beredskap.

Effektmal

e Forbundet ska utveckla samarbetet med kommunerna i deras RSA-arbete.

e Oka kunskapen hos var personal om annan samhillsviktig verksamhet for att mojliggora effektiva
raddningsinsatser vid dessa anldggningar.

e Forbundet ska i samverkan med kommunerna uppriétta rutiner for inriktnings- och samordningsfunkt-
ion (ISF).

Genomforda aktiviteter

Tjéansten som ska driva aktiviteterna tillsdtts i september vilket paverkar malet. Samverkat med
dgarkommunernas sékerhetssamordnare samt deltagit i mdten och konferenser med ovriga
myndigheter har skett efter behov. Med sen tillsédttning av befattningen kommer inte méalet att nés.

Malomrade civilt forsvar

Inriktningsmal 7 — Hantera skador i samband med krigsskada mot
bebyggelse

- Rdddningstjdnsten ska fran sin basorganisation kunna vixa till att kunna
hantera skador som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Effektmal
e Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret.
e Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom organisationen.

Genomforda aktiviteter

Inga aktiviteter har genomforts. Arbetet med civilt forsvar inleds till hdsten och mélet kommer inte att
nas.

Delarsrapport januari-augusti 2021 10



Forbundsledning

Forbundsledningen har bedomt, utifran riktlinjer for civilt forsvar, krisledning, sékerhetsskyddsarbete,
behov av att omstrukturera i befintlig verksamhet. Samordningen som ansvarig for den forebyggande
verksamheten och samtidigt samverka med kommunerna, myndigheterna och andra organisationer ar
inte forenligt for arbetsuppgifterna. En extern rekrytering av en ny till férebyggande avdelningen har
dérfor genomforts under perioden. Nuvarande chef dvergér till att tjéinstgdra som verksamhetsstrateg
och har till att uppgift att foretrdda forbundet utifrdn samverkan for civilt forsvar, krisledning,
siikerhetsskyddsarbetet. Aven att representera "kommunen riddningstjinstférbundet” mot
myndigheter, kommuner samt samverkande organisationer &r en del 1 befattningen. En hemstillan till
dgarkommunerna har dirfor skett om delfinansiering av denna tjanst och dgarkommunerna har beslutat
om en 60 % finansiering av tjdnsten under perioden 2022 och 2023.

Arbetet med att anpassa verksamheten mot de fordndringar som sker genom den férdndrade
lagstiftningen har pagatt kontinuerligt under perioden.

Ett nytt chefsforum har inletts med manadsvisa moten dér, utdver ordinarie ledningsgrupp ingar,
enhetschefer och teamchefer ingar. Syftet med motet ar att 6ka kinnedomen om pagéende aktiviteter 1
forbundet och sprida detta till sina medarbetare.

Gillande pandemin har vara stabsmoten med att uppdatera oss om smittspridningen, allmédnt om laget
kring i stort samt utvarderat véra restriktioner lopande fortsatt. All personal har respekterat riktlinjerna
och forbundet har déarfor kunnat uppritthalla var forméga att genomfora rdddningsinsats.

Direktionsmdtena har hallit enligt motesplan och frin tjinsteménnen ér det en uppskattad direktion
med hog nirvaro och stort intresse. I handlingsprogramsarbetet kommer sex politiker delta vilket &r
mycket glddjande.

For att tillmotesga de krav staten stéller pa ledningsfunktionen for rdddningstjdnsten har sédrskilda

medel avsatts fran regeringen, 4 kr/invanare och som dgarsamradet har beslutat ska utbetalas till
rdddningstjénsten.
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Riddningsverksamhet

Insats

Under verksamhetsérets atta forsta manader har det varit en minskning av det totala antalet
utryckningar 4n motsvarande period foregaende ar 1 forbundet. Det totala antalet larm inom forbundet
uppgér till 1 463, vilket ar 56 farre larminsatser jimfort med motsvarande period 2020. Larminsatser
utanfor forbundets grénser har 6kat med 23 larm under samma period, sé det totala antalet larm i och
utanfor forbundets grinser uppgér till 1 550 larm. Okningen kan hirledas till inférandet av
ledningsstddet till Are. Vi kan se en tydlig minskning av larm i hiindelsetyperna “brand i byggnad” och
“brand i skog eller mark”. Antalet “brand i byggnad” har det skett en minskning med 41 larm och
brand i ”skog eller mark™ har minskat med 33 féarre larm &n motsvarande period 2020. I var analys
hittar vi inget konkret svar till varfor denna minskning av larm i dessa hindelsetyper. Finns troligen
flertalet olika faktorer som péverkat minskningen. Drunkning/tillbud ser vi en halvering av larm under
samma tidsperiod som foregdende ar.

Aven hiindelsetypen trafikolycka har minskat med 25 férre larm jimfort med samma period 2020 1
MSB; s nationella statistik visar att hdndelsetypen “Trafikolycka” har minskade med 17 % 2020 1
jamforelse med fyraarsperioden 2016-2019 vilket man bedomer delvis ha paverkats av pandemin och
de restriktioner som den har medfort under 2020 sa det &r troligt att den trenden héller 1 sig d&ven under
innevarande ar. I handelsetypen andra uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ser vi en
minskning av hjirtstoppslarm med 15 larm (cal0%). I 6vriga hindelsetyper ér det en del variationer at
bagge hall med minskningar i vissa och dkande i andra.

Handelsetyper 2021-08-31 2020-08-31 2020 2019 2018

p
217 289 368 296 449
91 132 183 152 172
55 88 97 50 188
42 41 51 57 54
15 12 19 15 12
14 16 18 22 23
175 200 313 326 312
58 59 79 69 55
7 14 14 11 2
28 18 22 39 31
8 0 0 3 37
27 13 24 29 43
408 380 564 604 784
264 231 373 426 460
144 149 191 178 324
527 53 774 781 708
158 185 286 364 345
137 152 209 209 149
111 45 69 0 0
121 148 210 208 214
8 16 30 74 106
1463 1519 2188 2132 2527
1550 1527 2200 2242 2554

Delarsrapport januari-augusti 2021 12



Beredskapsverksamhet

Heltid

Verksamheten dr fortsatt pdverkad av den pdgdende pandemin, vilket frdmst innebér begrédnsningar
och restriktioner i1 arbetet. Heltidsverksamheten har varit forskonade fran nagon smittspridning inom
arbetsplatsen och totalt har en handfull personer smittats under det senaste aret, vilket inte har
inneburit ndgon paverkan pa var beredskap. Sjukfranvaron bland operativ personal ligger pd en niva
motsvarande att normalar. Under varen och sommaren har samtlig operativ personal erbjudits
mojligheten att vaccineras vilket lett till att var personal nu i stor utstrdckning ar fullvaccinerade. Detta
bedoms ha stor positiv inverkan pa risken for smittspridning och att medarbetare skulle bli allvarligt
sjuka om de trots vaccinering smittas.

Semesterperioden dr nu slut och personalsituationen under sommaren har fungerat bra. Véra atta
vikarier har tillsammans med tillsvidareanstdlld personal som tagit pé sig extra arbetspass mojliggjort
att vi 106st semestrar, fordldraledigheter samt tva langtidssjukskrivningar under sommaren.

I boérjan av sommaren var tre nya inre befdl introducerade och klara att gé i tjdnst. Det innebdr att vi nu
har samtliga étta tjinster bemannade samt att tvd personer finns i pool for att kunna técka upp om be-
hov uppstér.

Riddningspersonal i beredskap (RiB)

Coronapandemin innebir for var del fortfarande att vi foljer beslutade restriktioner, genom att manga
nu dr vaccinerade sa tillater vi ddremot att lite fler antal brandmén kan 6va tillsammans pa stationerna
for att {4 béttre kvalitet pd Ovningarna, och att hélla kunskaperna for samtliga RiB pa en sd hog niva
som mdgjligt, vid teoretiska Ovningar som kréver att all personal pa stationerna deltar, sa finns
mdjlighet att halla dessa dvningar digitalt via Teams och Skype.

Semesterperioden &r dver for detta ar och beredskapen har fungerat bra med endast mindre stdrningar,
da ménga av vara medarbetare “hememestrat™ dven detta ar och till stor del kunnat ha sin beredskap
enligt sitt gdllande schema.

Omradesansvariga har genomfort fysiska moten under senare delen av augusti med alla stations-
ansvariga och vi héller tummarna for att vi senare under hosten eventuellt kan borja boka in de
efterldngtade stationstrdffarna med samtlig personal.

Bemanningssituationen pa vara RiB stationer borjar ddremot nu bli allvarligt besvirlig pa vissa
stationer dé det dr betydligt fler RiB som slutar dn det antal vi lyckas nyanstilla, vi intervjuar nya
sokande sd fort vi kan och utifrin det sa bjuder in de som anses ldmpade for uppgiften till tester, som
genomfors pa vissa utvalda stationer. Antalet nya ansdkningar till RiB har avtagit under sommaren
men vi jobbar fortlopande med nya idéer om att 6ka intresset for nya medarbetare. Rekrytering av nya
medarbetare till RiB &r fortsatt en hogt prioriterad uppgift.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsar 2021 har varit en fortséttning av den nya verkligheten med Covid-19. Arbetet med
materialet 1 forbundet har forsvarats da inte allt gar genomfora digitalt. Vissa specialutbildningar inom
till exempel rokskydd méste skjutas till hosten dd det inte gar att anpassa utbildningen till rddande
forhallanden, dven alla méssor &r instéllda.

Under 2020 borjade arbetet med att strukturera om ansvaromradena inom forbundet fran att legat
under teamchefernas ansvar ligger de nu under styrkeledarna i Ostersund. Genom denna férindring
blir det tydligare vad som omfattas av drift och vad som &r utveckling samt férdndring av utrustning.
En teamchef utvecklar och bestimmer nivan pé ett omrade och styrkeledaren verkstéller detta. Under
hosten skall de nya ansvarsomradena fungera fullt ut.

Fordon

Bland arets fordonsinvesteringar har Krokom och Brunflo fitt nya begagnade pickuper och de gamla
kommer att placeras pa virn. Trangsviken har fatt en BAS 2 som tidigare stod i Asarna men sista &ren
statt i forrdd. En ny begagnad lastvéxlare dr inforskaffad till Brunflo. Brunflos lastvixlare placeras i
Funisdalen vars fordon kommer att séljas. Tyvarr fick Brunflo ett skoterhaveri som resulterade till att
en bittre begagnad skoter inforskaffades som ersittning.

I ett steg 1 forbundets miljoarbete har en elbil inforskaffats som kommer anvéndas till olika
tjinsteresor. Hojdfordonet i Ostersund drabbades av ett haveri som resulterade i att korgen samt lite
andra delar maste bytas ut. Kostnaden for reparationerna dversteg 300 tkr och ticktes av vér
fordonsforsiakring.

Till vara RiB stationer har det gjorts en “evighetsbil” for att trdna trafikolycka och klippning av bilar.
Bilen kommer fraktas runt till férbundets brandstationer.

Teknik

Pé forbundets alla stationer sitter larmskdrmar som visat aktuella larm som aktuell station ska till.
Detta system &r nu utbytt till ett nytt system med nya skérmar som ger brandménnen béttre information
samt att forbundet har mojlighet att distribuera information via denna kanal. P& Trygghetens hus har de
forsta stegen tagits for att bygga en studio i syfte att béttre kunna informera och utbilda bade internt
och externt. Nér arbetet med studion dr klart kommer vi att pa ett mer professionellt sitt kunna sprida
vért budskap. Den sista mars delade vi och Ostersunds kommun pa véra dataniit d4 den gamla
16sningen begriansade varandras utveckling. Den nya 16sningen gor att forbundets medarbetare har
battre mojligheter att jobba hemifrén 4n tidigare. Férbundet har d4ven forhandlat om vart telefoniavtal
som resulterat 1 ndstan halverad kostnad.

Material

Forbundet fortsétter att forbéttra kompetensen for skogsbriander med att stidrka materialet for
forbundets brandstationer med mer 25mm slang och grenrér. Genom denna forbéttring gar det
snabbare att fi vatten pa skogsbridnder och minskar belastningen pé véra brandmén. Det har dven
inforskaffats en sexhjuling till for att kora ut material till brandplatser eller hdmta skadade personer 1
terrangen.

Hogstryckskompressorn i Sveg som anvénds for att fylla flaskpaket till rokdykning dr utbytt till en ny
da den gamla gjort sitt. Manga motorsprutor i forbundet borjar bli gamla och 1 ar byter vi tva av dem
till Rosenbauer Fox 4. Vi har dven stottat Regionen med tvéttning av deras skyddsmasker i
aterstéllningshuset som normalt anvands for aterstédllning rokskydd och personlig utrustning efter
dvning.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning och utbildning

Aret borjade med att all Svningsverksamhet var instélld med anledning av tredje vigen Covid-19. Fran
och med vecka 8 beslutade Forbundsledningen att ateruppta 6vningsverksamheten till tidigare
begrinsning att dvningarna fir genomforas med endast beredskapsgruppen for att kunna upprétthélla
var viktiga samhéllsfunktion. I vart uppdrag forvéntas vi vara professionella och 16sa uppkomna
situationer som for den enskilde &r en omdjlig uppgift att hantera enligt lagens fyra kriterier, (behovet
av ett snabbt ingripande, det hotade intressets vikt, kostnader for insatsen och omstdndigheterna i
ovrigt). For att vi fortsittningsvis ska halla den hoga kvaliteten vi besitter maste vi utbilda och 6va pé
vara formagor.

Under perioden har en preparandutbildning genomforts. Preparandutbildningen kommer ifran och med
1 host ersittas av MSB:s Grib (grundutbildning raddningsman i beredskap) pa nagon av
utbildningsorterna som finns pa olika platser i landet. For att kunna ingd i beredskap efter forsta delen
av utbildningen som &r Grib 1A och 1B med godként resultat kommer en kompletterande intern
utbildning att genomforas med formégor enligt forbundet krav.

Efter forsta delen av utbildningen kan medarbetaren sdka Grib 2 som ger ett utbildningsbevis fran
MSB som ger mojlighet att soka fortbildning och vidareutbildning inom MSB:s utbildningssystem.
Forbundets inriktning &r att eleven genomfor Grib 2 inom 1 ar men gar att soka inom 2 ar efter Grib 1
enligt skolans utbildningsplan.

Maénga av vara medarbetare har deltagit i flertalet olika webbinarier som var egen
skogsbrandkonferens, slackmedlets pdverkan pd milj6 (brandforsk), brandbefilsmotet med mera.

Under tva veckor i juni genomfordes introduktion av sommarvikarier for att ge dem forutséttningar att

kdnna sig tryggare rollen som brandman. Under veckorna gick man igen véra rutiner, kérde en del
insatsdvningar med mera
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Skolutbildning JGY

Under veckorna 16, 17 och 18 slutférde vi utbildningen for de elever som gér vard och
omsorgsprogrammet med inriktning riddningstjénst (200 podng) sista aret. Glddjande var att de fem
elever som deltog klarade utbildningen med godkénda betyg. Extra glddjande for forbundet ér att en av
eleverna valt att ta anstéllning som Rib brandman i Follinge.

Externutbildning

Externutbildningen har i princip legat i trdda sen drygt ett ar tillbaka p.g.a. pandemin, vi har genomfort
en "heta arbeten” kurs for kyrkan i Brunflo med 5 deltagare. I borjan av sommaren utbildade vi
personal fran skogsbolaget SCA 1 efterbevakning av skogsbrand. Utbildningen var mycket uppskattad.
Arbetet med planering av externutbildningar till hosten dr under arbete har bland annat skrivits ett nytt
avtal med regionen pa 2 ar. Vi har forhoppningar om att kora 1 gdng och erbjuda digitala utbildningar
(webbinarier) eller liknande.

Furulund

Vért 6vningsomrade dr under stindig utveckling och forbéttring. Hittills under aret har bland annat
infarten till omradet gjorts klar med fjédrr och taggstyrd motoriserad grind, d&ven gangentré in till
omradet ir styrd via tagg. Ovriga projekt som ir gjorda och pa gang dr markarbeten pa vissa delar
inom omrédet, ett skdrmtak dr under uppbyggnad som viderskydd for bland annat utrustning som
motorsprutor. Efter en incident med gasoltanken (gasolldckage) beslutades att flytta tanken till en mer
lamplig plats och gora handhavandet mer sédkert. Fortlopande arbete med stddning for att fa béttre
ordning inom omrddet dr en stindig process.




Forebyggandeverksamhet

Inledning
Flera personalforandringar har skett och kommer att ske pé avdelningen. En brandingenjor avslutar sin
anstédllning under sommaren och en nyrekrytering har skett som ersétter den tjansten

Under nio veckor i sommar har en brandingenjdrsstudent arbetat hos oss. Hon har framst arbetat med
underlag till kommande handlingsprogram, forarbete till kommande tillsynsplanering och enklare
insatsplaner till vara automatlarmsobjekt. Forutom allt arbete som blir utfort 4r denna typ av
projektanstillning en del av vér rekryteringsstrategi.

Samtliga medarbetare pa avdelningen har arbetat hemifran sd mycket som mojligt under érets forsta
manader. Handldggning av drenden har 1 stort fungerat bra, tekniken har forbéttrats s att vi nu slipper
den tidigare uppkopplingen via Citrix. For att inte bidra till 6kad smittspridning i samhéllet beslutades
att tillsyner och andra besok ska ske 1 begrinsad omfattning. Sarskilda rutiner har tagits fram som
ocksa har publicerats pa var hemsida.

Tillstind enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Vid arets borjan fanns ett stort antal Oppna drenden dar handlaggning pagick. I vissa fall vintade vi pa
att kunna gora avsyning men for flertalet av d&rendena véntade vi pa kompletteringar frén sékanden.
Under 2020 framforde Justitiecombudsmannen skarp kritik mot en raddningstjénst-organisation 1 sédra
Sverige. Kritiken gillde passiv handldggning i fall dir kompletteringar begirts in fran sékanden och
dér sddana inte inkommit. JO pekade framst pa att &renden borde ha avgjorts pa befintligt underlag.
Denna kritik kan i flera avseenden riktas &ven mot JRF.

Vi har dirfor under varen tagit fram en plan for hur vi ska agera for att komma till rdtta med denna
problematik. Tillstandsansdkningar som inkommer dr mycket sidllan kompletta vilket medfor extra
arbetsinsatser fran var sida och ldngre handlaggningstider. Orsaken dr troligen i manga fall att
sokanden inte vet vilka bilagor som krivs. Atgirderna enligt den framtagna planen ir foljande:

- Justera véra rutiner och komma till ritta med 6ppna drenden efter JO:s kritik.
- Forenkla och effektivisera handldggningen.
- Gora det enklare for de som soker tillstand att redan innan de sdker veta vilka bilagor som behovs.

Under perioden januari till och med augusti 2021 har 77 ansékningar om tillstdnd inkommit, dessa
fordelar sig enligt tabellen nedan. Under samma tidsperiod har 87 beslut fattats. Besluten géller
ansOkningar som kommit in savél under 2021 som tidigare ar. Utdver dessa ansokningar finns det ett
antal drenden (totalt 57) dér handlaggning pagér. Dessa hirror bade frdn innehavande och fran tidigare
ar.

Tillstind Inkomna ansokningar under aret
Antal Antal beslut

Brandfarlig Explosiv Brandfarlig Explosiv
vara vara Vara vara

54 23 59 28
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Under sommaren 2021 har det skett dndringar i lagen och brandfarliga och explosiva varor.
Tyngdpunkten i dessa fordndringar ligger pa 6kade krav att kontrollera och lamplighetsprova personer
som har tillgang till explosiva varor. En av nyheterna innebar verksamheter med befintliga tillstdnd ska
anméla den eller de personer som deltar 1 hanteringen for att de ska prévas och godkdnnas av
tillstdindsmyndigheten. Detta ska vara klart senast 31 januari 2022. Arbetet med att hantera dessa
drenden kommer pagd inom omradet tillstdnd enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor under resten av aret.

Réddningstjansten Jimtland &r dven fortsattningsvis representerade i MSB; s expertgrupp for LBE som
fungerar som bollplank &t myndigheten och tréffas ca 4 ganger per éar.

Tillsyn

Under véren och sommaren genomfordes endast tillsyner om det finns sérskilda skél och de inte kan
skjutas upp, endast en handfull tillsyner har genomforts. I arets tillsynsplan framgar det att LSS-
bostéder ska prioriteras, planen dr att komma i gang under hosten beroende pa hur laget med pandemin
utvecklas.

Réaddningstjansterna i Jimtland och Vésternorrland samverkar i frdgor som ror tillsyn. Inga fysiska
mdten har kunnat genomf{6ras men viss samverkan sker digitalt. Under véren har vi gemensamt tagit
fram ett svar pA MSB:s remiss angdende nya foreskrifter och allmdnna rad om hur kommunen ska
planera och utfora sin tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor. Beslut av foreskrifterna &r planerat
att ske 1 september 2021, med ett ikrafttrddande den 1 januari 2022.

Sotning och brandskyddskontroll

Under véren har vi upphandlat entreprendrer till Hérjedalens och Stromsunds distrikt. Vidare har vi for
att anpassa vara avtal till géllande regler och for att 2 till stdnd samma modell f6r sotningstaxan i
samtliga vira kommuner tecknat tilliggsavtal for distrikten Berg, Krokom och Ostersund. Det héir
innebdr att vi nu har géllande avtal 1 samtliga vira kommuner under en tid framét och att vi d&ven
anpassat var sotningstaxa till en modell som &r mer lattillgénglig for véra invénare.

Pandemin har dven péaverkat sotningsverksamheten och vi har déarfor haft veckovis uppfoljning av hur
laget sett ut for vara entreprenorer sedan sista veckan i mars 2020 till och med juni manad 2021. Under
vissa perioder och framf6r allt i borjan av pandemin kunde det vara svart att komma in hos alla kunder,
men det har efterhand forbattrats med stdd av rutiner som gjort vara kunder tryggare. Vara
entreprendrers personal har naturligtvis ocksé varit drabbade och en del langtidssjukskrivningar har
forekommit. Eldningen har emellertid inte avstannat for att det rdder en pandemi och riskerna for
brinder skulle ha 6kat vdsentligt om sotningen och kontrollerna hade avstannat. Planeringen har i viss
man fatt skjutas framat pa grund av att vissa fastigheter inte varit tillgdngliga, men det har inte kommit
ndgra alarmerande rapporter sd vi raknar med att komma i fas ganska snart.

Remisser

Forbundet dr remissinstans at olika myndigheter, fraimst at Polismyndigheten betréffande tillstdnd
enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare géllande serveringstillstind och kommunernas
byggnadsndmnder betrdffande bygglov och detaljplaner. Antalet remisser har minskat ndgot med
anledning av pandemin, det géller frimst ordningslagsdrenden vid offentliga arrangemang.
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Kommunikation och Radgivning

Varens kampanjer till privatpersoner har haft fokus pa spiketilt, skoterkérning, 112-dagen, alla
hjartans dag om HLR, brandskydd for dldre, svag is, spisbridnder och valborg. Utover inldgg 1 sociala
medier eller nyheter pa var webb har vi dven haft tidningsannonser om spiketilt och brandskydd for
dldre samt gjort en video om spisbrander for informationsskdrmar i matbutik. Under sommaren har vi
informerat om gris- och skogsbrinder, brandskydd hemma och pd camping, varflod, suicid, flytvistar
och sékerhet pa vatten. Vi har nétt ut i vara kanaler, media och Grannsamverkans utskick. Vi har tagit
fram en eldningsinstruktion, i samarbete med Brandskyddsforeningen Jimtland och Are riddnings-
tjanst, som sotarna delar ut i stugor med eldstad i1 ldnet. Under sommaren har vi sammanstéllt och gett
ut rad till markdgare om efterslackning och efterbevakning av skogsbrand. Vi har visat upp vér
utrustning for vattenlivrdddning i Badhusparken tillsammans med Polisen och Sjordddningsséllskapet.
Varit med pé utomhusmaéssan The Great Electric Day. Dér pratade vi om sékra laddplatser for elbilar,
informerade om solceller och batterilagring samt delade ut vér nya viagledning med rekommen-
dationer. Vigledningen dr skriven for aktorer i byggprocessen sasom byggherrar, brandprojektorer och
handldggare pa stadsbyggnadskontor. Dokumentet dr dven tinkt att kunna utgora ett stod till
fastighetségare och ér avsedd att beskrivna vilka sékerhetshdjande installationer som solcells-
anldggningar bor forses med, for att ge béttre mojligheter att genomfora raddningsinsatser pa ett sékert
och effektivt sétt. Denna fardigstilldes under mars méanad och finns tillgdnglig pa var hemsida.

For néringslivet har vi informerat om att kravet pé skriftlig redogorelse for brandskyddet har tagits
bort, om underhall av hjértstartare och om kravet pa tillstand for brandfarliga och explosiva varor. Vi
har informerat om elbilar, solceller, systematiskt brandskyddsarbete, brandskydd i flerbostadshus samt
brandskydd for lantbruk och héstverksamheter. Vi har natt ut via vara kanaler, media och vara
medlemskommuner.

ZamZynZ

Vi deltar i lanets nitverk mot anlagda briander i skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett
projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. Raéddningstjénsten &r en part i detta arbete
tillsammans med Léansforsakringar Jimtland, Polismyndigheten (Polisen Jimtland), kommunerna i
Jamtlands l&n och Brandskyddsforeningen Jamtland.

SJOBUTIKEN & UTHYRNING




Utbildning v  Privatpersoner v  Organisationer v  Jobbamedoss v  Press v  Om forbundet v

Py T .

Vi arbetar for att skydda manniskors liv, hdlsa och egendom samt miljon mot olyckor. Forutom att slacka brander och gora raddningsinsatser
jobbar vi aven forebyggande med tillsyn, information, radgivning och utbildning.

Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden frimst inom ekonomi, personal, 10ner, fastighet och kommunikation. P4
grund av den radande Coronapandemin har det huvudsakliga arbetet bedrivits genom fortsatt jobb
hemifrén. For att klara av att hantera alla uppgifter som inte kan skotas hemifrén har kansliet haft
bemanning pa Trygghetenshus med minst en person under hela Coronatiden. Verksamheten har
fortlopt vl genom goda tekniska hjdlpmedel och avstamningsmdten via Teams. Under perioden har
avdelningen tagit fram en ny rapportmall for arlig insatsstatistik, tillhandahallit material till en enkét
fran Medelpads raddningstjanstforbund i syfte att jamfora sig mot andra rdddningstjanstférbund, sett
over forbundets informationshanteringsplan med stéttning av Ostersunds kommun och lanserat den
nya forbéttrade externa hemsidan som framfor allt dr anpassad efter de nya nationella tillgdnglighets-
direktiven. Vi har fatt ett nytt IT-program for telefonvédxeln samt en ny schemamodul for
personalbemanning i vért verksamhetssystem Daedalos.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka fa fler stationer mer jamstillda med separata
omklddningsrum med dusch for kvinnor och larmstillen separerade frdn vagnhallen utifran ett friska
brandmin perspektiv. Under hosten planeras upphandling av ombyggnationen pa Gillo brandstation
med helrenovering av herrarnas duschar och omkladningsrum samt tillskapandet av ett separat
omklidningsrum for kvinnor med dusch. Aven fastighetens ventilation kommer uppgraderas. I april
revs Brunflo brandstation och vi flyttade ut och hyrde in oss i temporira lokaler i en narbeldgen
grannfastighet. Ostersunds kommuns arbete med att bygga en ny brandstation p4 samma plats
fortskrider enligt reviderad byggplan med berdknad inflyttning i februari 2022. P4 brandstationen i
Nalden har ett forsta uppstartsmote skett med fastighetsansvariga pa Krokoms kommun for att ta fram
en ny planritning med ett separat omkladningsrum med dusch for kvinnor och ett separerat
larmstéllsrum i vagnhallen. I Ange har fastighetséigaren gett oss tva nya portar vilket ir vildigt
glddjande. For Svenstaviks brandstation pagar ett arbete med fastighetsansvariga pd Bergs kommun
om framtagande av en planritning med nya personalutrymmen da nuvarande lokaler troligen behdver
rivas. Stationens vagnhall omfattas inte av rivningsplanerna. Samtal har dven forts om en storre
oversyn av Bispgardens brandstation med fastighetsansvarig pa Ragunda kommun. Tva forsékrings-
drenden rorande pakdrda portar pa Ritan och Krokoms brandstation har pagatt och blivit atgirdade.
For Kélarne brandstation har vi fort samtal med dgaren om att fa hyra lite mer yta for att pa sa vis
kunna dstadkomma ett separat larmstdllsrum och fa stationen komplett.
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Vi bestéller och bekostar dven en del mindre underhallsétgarder pa véra brandstationer och under
perioden har vi lagat och bytt luftledningar och takarmaturer i vagnhallen pa Hammarstrands
brandstation, monterat klickgolv i lektionssalen pd Géllo brandstation, bytt fjarrsdandare till portar pa
Niélden och Krokoms brandstation samt mindre ror- och el jobb pa brandstationerna i Vemdalen,
Funisdalen, Gdddede och Lit. Alla mindre kvarvarande &tgérder ar nu klara pa Funisdalens
brandstation efter ombyggnationen ifjol. Till Hammerdals brandstation har nya omkl&dningsskap och
Oppna larmfack kopts in och ett arbete pagir med nagra kompletterande underhallsatgirder efter
fjolarets ombyggnation.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och att forsoka hitta samlokaliseringslosningar med andra
aktorer dér planlosningarna pa stationerna sa medger har under perioden skett genom samtal om
samlokalisering pa Stromsund och Backe brandstation med kommunens fastighetspersonal. Samtal har
dven forts med Polisen om samlokalisering pa Hammarstrands brandstation. Forbundet har dven
erbjudit Fjéllraddningen mojlighet att kunna hyra in sig i ett garage pa Lofsdalens brandstation.

Kommunikation

Vi har samverkat med lénets kriskommunikatorer kring CoVid-19, deltagit vid foreldsning om
ryktesspridning, miss- och desinformation kopplat till vaccin av MSB. Deltagit 1 utbildning i MSB:s
system WIS. Samt haft nitverkstraff med ldnets kommuners kommunikatorer med fokus pa inflyttning
och i forldningen rekrytering. Med Raddsam YZ har vi tagit fram en gemensam karta och samverkat
kring pressmeddelanden. Och vi har kunnat beritta om det utdkade samarbetet med Are
rdddningstjénst inom insatsledning.

Vi har lanserat vér nya externa webb och arbetet med den interna webben har tagit vid. Vi har ordnat
tillgdngliga blanketter, larmvisning pa externa sidan frdn SOS Alarm och en 16sning for externa
utbildningar pa webben. Var kommunikator har ocksé deltagit i en utbildning om tillgénglig webb. Vi
har informerat om webbinariet Skogsbrand 2021, som vi anordnar i samarbete med MSB, och
webbinariet KEM 2021. Samt ett antal insatser, vider- och brandriskvarningar och en telestérning. Vi
har dokumenterat och beréttat om ett antal vningar. Bland annat vattenlivraddning i Hotagen,
“varbrasan” och trafikolycksdvning i Krokom, 6vning med skérsldckare i Brunflo samt
vattenlivriddning och sjukvardsévning i Ostersund.

Vi har dven lyft internationella brandmannadagen och tagit stdllning for Pride och alla ménniskors lika
vérde. En storre rekryteringsinsats for RiB genomfordes i samband med internationella kvinnodagen 8
mars med fokus att lyfta och visa de d& 57 kvinnliga brandménnen vi har i forbundet. Under sommaren
har vi kunnat vilkomna ett nytt gding med RiB till forbundet och fler har sokts. Vi har marknadsfort
efter och funnit en ny chef till Férebyggandeavdelningen. Vara sommarvikarier har synts i vara
kanaler — bade brandméin och brandingenjorer. Vi har dessutom passerat 10 000 foljare pa Facebook!
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Personal

Under periodens dtta ménader har covid-19 viruset fortsatt paverkat personalomradet patagligt pé flera
sétt. Majoriteten av den personal som inte tjdnstgdr operativt som brandméin eller befdl arbetar
hemifran. Férbundet har under perioden genomfort en 16nedversyn med 16nekartldggning. I samband
med det implementerades nya lonekriterier for att underlétta dialogen mellan chef och medarbetare
samt skapat béttre forutsittningar for en verksamhetsanpassad dterkoppling och utveckling.

Under perioden har tva férbundssamverkansmoten genomforts.

Antal anstallda

Antalet anstéllda inom forbundet var per den 31 augusti 448 personer, vilket dr en minskning fran
arsskiftet med 25 personer. Antalet heltidsanstillda var 57 personer och visstidsanstéllda 8 personer.
Inom RiB-kéren var 365 tillsvidareanstdllda och 18 visstidsanstillda. Antalet anstdllda RiB-brandméin
har minskat som f6ljd av att Covid-19 begréinsat forbundets mdjligheter att genomfora rekryterande
insatser och preparandutbildningar.

Sjukfrinvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda 1 forbundet under perioden 210101-210831.
Sjukfrdnvaron uppgick till 2,7 %, vilket dr en 6kning med 0,4 procentenheter jamfort med
motsvarande period i fjol. Férbundet har under perioden haft tva langtidssjukskrivningar, vilket
motsvarat 62,1 % av den totala sjukfrdnvaron.

Operativ personal star for majoriteten av sjukfranvaron. En bidragande anledning till det 4r att operativ
personal med milda symptom, som kan kopplas till covid-19, inte kan arbeta hemifran utan istéllet
méste sjukskriva sig.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 210101-210731 uppgick till 1 101 timmar. Det &r en 6kning
med 205 timmar i jdmf{orelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna 6vertiden dr i huvudsak
knuten till arbete med rdddningsinsatser. Annan dvertid har kunnat forebyggas genom att brandméan
som normalt skulle ha hallit i dvningar och utbildningar under dagtid i stillet har fitt &ndra sin
arbetstid fOr att ticka franvaro pd det operativa skiftet.

Overtid 2021-07-31 2020-07-31 2020 2019 2018

Enkel Svertid 64 76 134 237 787
Kvalificerad dvertid 1037 820 1583 1718 5041
1101 896 1717 1955 5828

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmiin i deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas av overtidsreglering.
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RIA
I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens informations-
system for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 20 hindelser, sex olycksfall, nio till-
bud och fem riskobservationer. Ingen av de rapporterade hindelserna har beddmts som allvarlig och

anmélts till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal
2021-08-31  2020-08-31 2020 2019 2018 2017
Antal anstillda 448 474 473 473 458 451
varav tillsvidareanstillda 57 56 56 58 59 59
varav visstidsanstillda 8 7 7 1 3 3
K varav tillsvidareanstédllda RiB 365 393 393 380 355 360
& |varav visstidsanstillda RiB 18 18 17 34 41 29
2 Riddningsvirn 60-70 60-70  60-70  60-70 68 68
& | Langtidssjuka 2 0 1 1 1 0
*E Konsfordelning
< Kvinnor (tillsvidare & visstid) 64 73 69 73 68 57
Min (tillsvidare & visstid) 384 401 404 400 390 362
Kvinnor i % 14,3% 15,4% 14,8 15,4 14,9 13,6
Min i % 85,7% 84,6% 85,2 84,6 85,1 86,4
2021-08-31  2020-08-31 2020 2019 2018 2017
Slutat under dret 32 21 35 39 59 60
< €] Kvinnor 10 4 9 6 14 6
S £| Min 22 17 26 33 45 54
£ g Nyanstilllda 17 15 30 49 63 41
& 5| Kvinnor 5 4 6 10 17 6
Min 12 11 24 39 46 35
2021-08-31  2020-08-31 2020 2019 2018 2017
Sjukfrinvaro i % (heltid) 2,7 2,3 2,2 2,8 2,7 1,5
° varav langtidssjuka i % 62,1 20,6 15,3 37,7 35,7 8,8
& |Kvinnori % 0,1 1,1 1,3 2,0 2,3 2,9
o% Min i % 2,6 2,5 2,4 2,8 2,8 1,3
£ | Aldersindelning (heltid)
% Yngre &n 29 ari % 3,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
30-49 ari % 2,8 2,5 2,2 3,0 1,2 1,5
50 ar och dldre i % 2,4 2,3 2,5 1,0 5,5 1,8
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Resultat och stillning

Vid uppstarten av budgetarbetet for 2021 presenterade vi for dgarna att 10 mnkr saknades i budgeten
for 1onedkningar, pensions- och 6vriga kostnader. Den rddande Coronapandemin och
dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska situation gjorde att arbetet med att ta fram
dgardirektivet for 2021 senarelades och forbundet fick i uppdrag att ta fram alternativa
besparingsforslag som diskussionsunderlag infor beslut om nytt dgardirektiv och ramar for 2021, vilka
presenterades for 4garna under varen 2020. Pa dgarsamradet den 24 augusti 2020 lades ett glddjande
forslag fram med en ramupprikning for forbundet pa ca 7 mnkr for 2021. Den nya ramen gav ett
nodviandigt tillskott sa att verksamheten kunde fortsitta bedrivas pa samma niva i forbundet utan nagra
personalneddragningar eller minskningar pa antalet RiB-stationer. Ramupprékningen finansierar inte
alla forbundets 6kade kostnader for 2021 men genom fortsatta kostnadseftektiviseringar, ldgre
pensionsprognos fran KPA, samverkansavtal med Are kommun och erséttning fran Staten for forstéirkt
ledningsstod sé gick verksamhetsbudgeten ihop med ett nollresultat.

Resultatet efter finansiella poster visar ett dverskott pa 798,4 tkr. Overskottet beror till storsta del av
den radande Coronapandemin som gett ldgre kostnader for utbildningar, 6vningstid samt beredskap.

Resultatrakning
Resultatrikning Utfall Utfall
(Tkr) 2021-08-31 Periodbudget Arsbudget 2020-08-31
Verksamhetens intdkter 52427 5656,1 8484,2 5241,6
Verksamhetens kostnader -89 9572 -91 300,2 -136 950,5 -87 1783
Avskrivningar -3999.,4 -4 038,6 -6 057,8 -3 758,1
Verksamhetens nettokostnader -88 713,8 -89 682,7 -134 524,1 -85 694,9
Medlemsbidrag 88 980,2 89 039,2 133 559,0 84 382,4
Bidrag pensioner 858,5 967,3 1450,9 456,5
Verksamhetens resultat 11249 3239 485,8 -855,9
Finansiella intdkter 30,9 3,5 5,2 13,3
Finansiella kostnader -357,4 -327,7 -491,0 -520,7
Resultat efter finansiella poster 798.4 0,0 0,0 -1 363,2
Extraordinidra poster (netto) 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 798.4 0,0 0,0 -1 363,2

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter uppgar till 5 242,7 tkr, vilket dr 413,4 tkr lagre dn periodbudget.
Forklaringen beror frimst av intéktsbortfall pd grund av Covid-19, vilket framfor allt inneburit ldgre
utbildningsintdkter. Men ldgre periodintikter finns dven for tillsyner, automatlarm och for dvriga
bidrag och intdkter. Totalt sett har forbundet ett intdktsbortfall for tillsyner och utbildning pa ca -800
tkr for perioden och som beddms svart att hdmta igen. Hogre intdkter finns for externa arbeten,
forséljning av verksamhet och IVPA-larm.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 89 957,2 tkr, vilket &r 1 343,1 tkr ldgre &n budgeterat for
perioden. Storsta forklaringen finns inom personalkostnaderna som pa grund av den rddande
Coronapandemin gett ldgre kostnader for utbildning, 6vningstid och beredskap. Lagre personal-
kostnader finns dven for manadsloner heltidspersonal. Utryckningskostnaderna ligger ddiremot hogre
med ca 1 mnkr dn periodbudget. Bland dvriga personalkostnader finns framst hogre kostnader for
overtid och sjukloner. Den storsta negativa budgetavvikelsen finns for forbundets pensionskostnader
dar KPA;s senaste augustiprognos inneburit 1,2 mnkr i hdgre periodkostnad och 1,9 mnkr pa helar.
Orsaken &r framst ett dndrat livslingdsantagande for mén 1 SKR;s pensionsskuldsberdkningsmodell
RIPS;en.
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Lokalkostnaderna foljer periodbudget. For forbundets fordon finns framst hogre kostnader for
reparationer. Inom driftkostnaderna finns det fraimst hogre kostnader for tryckkérlsbesiktningar,
personsokare och skyddsklader. Under 6vriga fraimmande tjanster ligger kostnader for tjanstekop mot
Ostersunds kommun och likarundersékningar i nirheten av periodbudget men hdgre kostnader finns
framst for SOS-alarm och for 6vriga tjanstekop. Lagre kostnader finns framst for konsulttjanster och
personalvérd.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgér till 3 999.4 vilket dr nagot ldgre dn periodbudget da endast nagra av
arets investeringar hunnit bli klara under perioden.

Finansnetto
Finansnettot uppgér till 326,5 tkr, vilket dr 2,7 tkr hogre &n periodbudget. Utfallet beror pa framst av
hogre rantekostnader pa pensionsskulden.

Driftredovisning
Utfall Utfall

Driftredovisning (Tkr) 2021-08-31 Periodbudget Arsbudget 2020-08-31
Intiikter

Tillsyn & tillstand 410,9 5533 830,0 316,8
Automatlarm 1 930,6 2 066,7 3100,0 16254
Externa arbeten 394,2 340,0 510,0 324,0
Forsdljning av verksamhet 390,8 200,7 301,0 4549
IVPA 742,3 600,0 900,0 4074
Utbildning 156,2 600,0 900,0 187,3
Ovriga bidrag & intikter 1217,9 1295,5 19432 19257
Medlemsbidrag 88 980,2 89 039,2 133 5590 84 382.4
Bidrag pensioner 858,5 967,3 1450,9 456,5
Intiikter totalt 95 081.,4 95 662,6 143 494,1 90 080,5
Kostnader

Personal 62 382,9 64 733,1 97 099,7 60 671,2
Pensioner 5339,7 41473 6221,0 4454,1
Lokaler 10 830,4 10 857,2 16 285,8 10 695,9
Fordon 23322 2108,0 3162,0 2 188.,8
Driftkostnader 5764,5 6 023,9 90359 4 833,9
Ovriga frimmande tjinster 3307,5 3430,8 5146,2 43344
Avskrivningar 39994 4 038,6 6 057,8 3758,1
Finansnetto 326,5 323,9 485,8 507,3
Kostnader totalt 94 283,1 95 662,6 143 494,1 91 443,8
Nettoresultat 798.,4 0,0 0,0 -1 363,2
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall férbundet ha en god ekonomisk hushéllning. Ett minimikrav for detta ar
balanskravet. Enligt balanskravet ska intdkterna dverstiga kostnaderna och ett negativt resultat efter
balanskravsjusteringar ska regleras under de ndrmast foljande tre aren. Balanskravsjusteringar innebar
bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med i bedomningen om arets resultat uppfyller balans-
kravet. Under perioden har forbundet avyttrat gamla fordon som genererat en reavinst pa 113 tkr.
Forbundet redovisar ett periodresultat efter balanskravsjusteringar pa 685,4 tkr.

Balanskravsutredning (Tkr) 2021-08-31

798,4
-113,0
685,4
0

Aberopa synnerliga skil enl. 8 kap 5 b § Kommunallagen -

Balanskravsresultat att reglera 0

Investeringsredovisning

For 2021 &r investeringsbudgeten hojd frén 4 mnkr till 6 mnkr, vilket &r den niva som det interna
kassaflodet normalt sett klarar av att sjdlvfinansiera under ett vanligt verksamhetsér med budgeterat
nollresultat. Av arets investeringar dr flera paborjade och négra ar klara och aktiverade. Tva
motorsprutor dr inkdpta, RiB-stationernas nya larmskérmar &r inforskaffade och monterade. Krokom
och Brunflos brandstationer har fatt nya begagnade pickuper. En begagnad BAS 1:a till Stuguns
brandstation dr inkopt fran Storstockholms brandforsvar. En hogtryckskompressor dr inforskaffad till
Svegs brandstation och ny skoter till Brunflo brandstation. Utfallet f6r perioden inklusive pagaende
investeringar visar att ca 4,2 mnkr har anvénts av drets investeringsbudget pd 6 mnkr. Av fjolérets
kvarvarande investeringsmedel har en ny motordriven grind fardigstillts pd Furulund. Prognosen for
arets investeringar pekar pé att utfallet blir inom budgeterad ram.

Utfall  Budget |

Investeringar (Tkr) 2021-08-31 2021 =
Tvé motorsprutor 305 230 T
IT-utrustning 236 250 |
BAS 2 0 1 500 =
Begagnad Lastviixlare 0 1000
Begagnad BAS 1 546 450
Begagnad BAS 1 0 450 g
Kompressor 192 110 4§
Kemcontainer — utgar! 0 260
Begagnad Pickup 384 400
Begagnad Pickup 351 400
Pickup 0 400
Snoskotrar 82 190
Terrdngfordon 0 150

L&s av leasing 210 210 -
S;a 2 306 6000
Pagdende investeringar 1 868

Firdigstilllande av

2020 ars

kvarvarande

investeringar

Furulund 122 160
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Driftutfall per avdelning 2021-08-31

I tabellen redovisas direktionen och varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot periodbudget
per 2021-08-31. Direktionen och avdelningarna redovisar tillsammans ett dverskott pd +1 370 tkr.
Aven revisionen redovisar ett verskott pa +104 tkr. Finansen redovisar diremot ett underskott pa -676
tkr av framst hogre pensionskostnader.

Fore-
Forbunds- | Forbunds- Raddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning kansli avdelning
Metod
(Tkr) Insats | Teknik | & taktik RiB| Heltid
Intikter
Verksamhetens
intdkter 0 -262 -172 -2563 -228 -264 -234 -66 -1 173
S:a intiikter 0 -262 -172| -2563 -228 -264 -234 -66 -1173
Kostnader
Lone-
ersittningar 318 2991 1442 4 866 1435 900| 35411] 16700 2 643
Verksamhetens
kostnader 3 295 10 990 45 6 953 149 192 135 49
Administrativa
tjénster 0 0 1973 2 457 1 641 8 10
S:a kostnader 321 3286 14 405 4913 8 844 1049 36244| 16843 2701
S:a utfall 321 3024 14 233 2 350 8616 786| 36009| 16777 1528
Periodbudget 350 3034 14 319 1370 8 400 642 | 38468| 17021 1409
Avvikelse mot
periodbudget +29 +10 +85 -980 -216 -143 | +2459 +244 -119
Prognos 2021

Effekterna av den rddande Coronapandemin och osédkerhetsfaktorerna som fortfarande réder medfor
fortsatta svarigheter att prognosticera arets resultat. Flera tydliga budgetavvikelser framgér i periodens
redovisning som forbundet behover parera finansiellt under resterande del av aret. Regeringen har nu
beslutat om kraftigt reducerade restriktioner for hela landet och forbundets verksamhet kan aterigen
borja bedrivas normalt. En atergang till normal verksamhet véntas ge forbundet ett minskat
intdktsbortfall for utbildnings- och tillsynsintdkter men dven 6kade personalkostnader nér
ovningsverksamheten pa brandstationerna och Furulund tar fart igen.

Utover Corona situationen har styrelsen for SKR beslutat om att ett fordndrat antagande 1 RIPS;en 6ver
mans livsldngd ska anvéndas 1 pensionsskuldsparametrarna for kommuner, regioner och kommunal-
forbund. Fordndringen av livsldngdsantagandet ger en engangseffekt pd skuldberidkningen och belastar
resultatet f6r 2021. Det finns dock ingen mgjlighet att gora en justering for dessa kostnadsokningar i
balanskravsutredningen. Detta medfor att fordndringen kan medfora att det uppstér ett negativt
Balanskravsresultat for aktuellt &r. [ KPA;s senaste augustiberdkning innebar det fordndrade
livslingds-antagandet en merkostnad for forbundet péa 1,2 mnkr i hogre pensionskostnad for perioden
och 1,9 mnkr pé helaret. Forbundets ambition &r alltid att astadkomma ett béttre resultat &n budgeterat
men under rddande forhéllanden flaggar forbundet for att arets budgeterade nollresultat kan blir ett
underskott. Men utifran periodens positiva resultat och att den kraftiga merkostnaden for pensionerna
troligen kan végas upp helt av lagre personalkostnader dr forbundets arsprognos ett nollresultat.
Forbund omfattas inte av reglerna for tillampning av resultatutjdmningsreserv (RUR), vilket innebér
att ett redovisat underskott vars orsak inte uppfyller kraven for att a&beropa synnerliga skél, behover
aterstéllas inom tre ar av verksamheten eller finansieras genom extra dgartillskott.
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Redovisningsprinciper

Allmant

Lagen om kommunal bokf6éring och redovisning (LKBR) stadgar bland annat att bokforing och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebdrden i detta bestims och utvecklas genom nya
och forandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Férutom att
redovisningen ska vara rittvisande finns dvriga véigledande principer sdsom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen &r upprittad enligt Lagen om kommunal bokfdring och
redovisning. Forbundet foljer i all visentlighet rekommendationerna fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Vissa avvikelser forekommer och &r omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Séarredovisas nér dessa forekommer i not till respektive post i resultatrakningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande betraktas betydande poster som é&r séllan fore-
kommande.

Materiella anléiggningstillgidngar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp. Anldaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvérde
efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill séga lika stora nominella belopp varje ér.
Avskrivningar av anldggnings-tillgdngar gors efter en bedomning av tillgdngens nyttjandeperiod.
Avskrivning borjar nir anldggningarna tas 1 bruk. Komponentavskrivning tillimpas fr.o.m 2017 for
tillgadngar dar skillnaden 1 vardeforbrukningen av betydande komponenter dr vésentlig.
Avskrivningstiderna som fo6ljs 4r med utgangspunkt frdn RKR:s idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 éar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.

Brand- och raddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.

Terrdngfordon, pickups, personbilar (l4tta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vasentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningséret bokforts som sadana, det vill
sdga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Tillgdngar och
skulder har upptagits till anskaffningsvérde dér inget annat anges.

Omsittningstillgingar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 14gsta vérdets princip, det vill sdga det ldgsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet. Kundfordringar éldre &n ett &r har virdereglerats.
Kravatgarder fullfoljs d&ven betrdffande nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden &dr den berdknade framtida skuld som Jamtlands Rdddningstjanstforbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt dterfinns under
raderna avsdttningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avséttningar redovisas dven
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pensionsskuldsokningen for den del av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ritt att g
1 pension vid 58 drs alder. Denna pensionsrétt inarbetas lopande av personalen och kostnadsfors enligt
berdkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator KPA. Skuldokningen redovisas under
verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.
Pensions-ritt som inarbetats fore 2004 och som vid forbundsbildningen 6vergick till anstdllning i
Jamtlands Rdddningstjanstforbund bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att férbundets
pensionsskuld redovisas helt och hillet i balansrdkningen.

Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar hur
pensionsforpliktelser skall varderas i den kommunala redovisningen. KPA:s berdkning (RIPS 19) har
anvénts for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da
samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.

Balansrikning

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2021-08-31  2020-08-31
Anlédggningstillgingar
Maskiner & inventarier 3 41 455,2 42 766,7
Finansiella anldggningstillgangar 7 14411,2 14 399,6
Summa anliggningstillgangar 55 866,4 57 166,3
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 -4 282,0 -3710,1
Kassa & Bank 9 12 328,4 11 093,8
Summa omsittningstillgangar 8 046,4 7 383,8
Summa tillgdngar 63 912,8 64 550,1
Eget kapital
Eget kapital 10 14 614,5 15 820,3
- ddrav periodens resultat 798.,4 -1 363,2
Avsiittningar
Avsittningar 11 30 625,5 28 051,9
Skulder
Léngfristiga skulder 12 3130,2 4173,6
Kortfristiga skulder 13 15 542,6 16 504,4
Summa skulder 18 672,8 20 677,9
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 63 912,8 64 550,1
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not  2021-08-31  2020-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 798.4 -1 363,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 39994 3758,1
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1823,3 1201,8
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 50 039,6 46 946,1
Forandring kortfristiga skulder 13 -38 560,6 -37 368.,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 18 100,1 13174,2
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -4 239,0 -3405,5
Forsdljning av materiella anlédggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 239,0 -3 405,5
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -70,4 281,7
Okning/minskning langfristiga skulder 12 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -70,4 281,7
Periodens kassaflode 9 13 790,6 10 050,4
Likvida medel vid arets bérjan 9 -14622 10434
Likvida medel vid periodens slut 12 328,4 11 093,8
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Not 1. Verksamhetens intéiikter
Taxor och avgifter 2735,6 2266,3
Hyror och arrenden 117,2 65,4
Bidrag* 907,0 1417,6
Forsdljn av verksamhet, [IVPA och utbildning 1289,2 1 049,6
Realisationsvinster forséljning anldggningstillgangar 113,0 362,3
Ovriga intikter 80,8 80,5
Summa 5242,7 5241,6
* Innehaller jamforelsestorande poster i form av
ersittning frin MSB for kostnader tillhorande
skogsbrinderna 2018 pa 1,3 mnkr 0,0 1264,0
Not 2. Verksamhetens kostnader
Loner och ersdttningar* 47 189,5 46 304,4
Sociala avgifter*® 14 609,9 13 821,7
Pensionskostnader 5339,7 4454,1
Ovriga personalkostnader* 583,5 545,1
Lokalkostnader 10 830,4 10 695,9
Hyra och leasing av fordon och maskiner 77,4 73,8
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 2 147,5 1974,7
Kontorsmaterial och trycksaker 26,9 57,2
Reparationer och underhéll av fordon och maskiner* 1936,7 1363,2
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1952,9 15824
Kostnader transporter och resekostnader* 1 065,6 1158,3
Ovriga frimmande tjinster' * 3307,5 43344
Forsakringspremier och riskkostnader 392,5 473,7
Avgifter och 6vriga verksamhetskostnader 497,2 339,3
Summa 89 957,2 87 178,3
* Innehaller jaimforelsestorande poster i form av sent inkomna
kostnader tillhérande skogsbrinderna 2018 motsvarande 1,3 mnkr 0,0 1264,0
! Varav revision av rikenskaper 0,0 0,0
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingdende anskaffningsvirde 112 851,1 104 124,6
Arets anskaffningar 24274 6 205,5
Arets forsiljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 115 278,6 110 330,1
Ingéende avskrivningar -71 692.,4 -64 376,8
-Arets avskrivningar -3999,4 -3 758,1
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Arets forsiljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -75 691,8 -68 134,9
Pégaende investeringar 1 868,4 571,6
Bokfort virde for investeringar 41 455,2 42 766,7
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2021-08-31  2020-08-31
Agar-
Not 4. Kommunbidrag andel

Berg 10,44% 8573,3 8 153,2

Bricke 8,23% 6 856,0 6 524,0

Hirjedalen 18,47% 14 847,6 14 126,2

Krokom 14,27% 12 427.4 11782,7

Stromsund 13,66% 11 533,0 10 966,9

Ragunda 8,07% 6 604,4 62843

Ostersund 26,86% 28 138,5 26 545,1

Ostersund, Sérskild &lderspension 858.5 456,5

Summa 100,00% 89 838,7 84 839,0

Not 5. Finansiella intikter

Rénta, likvida medel 30,9 13,3

Summa 30,9 13,3

Not 6. Finansiella kostnader

Rénta pa 1an 0,0 0,0

Rénta pa pensionskostnader 323,1 492,9

Bankkostnader och &vrig rintekostnad 34,3 27,8

Summa 3574 520,7
Not 7. Finansiella anliggningstillgingar

Langfristig fordran sérskild avtalspension OSD 14 411,2 14 399,6

Summa 14 411,2 14 399,6

Not 8. Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 827,9 2973
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter -8 038,1 -7921,1
Momsfordran 1 194,8 2 146,7
Skattekonto 945.4 1 028,9
Ovrigt 788,1 738,2
Summa -4 282,0 -3 710,1
Not 9. Likvida medel
Stationskonton 143,6 149,8
Koncernkonto, Ostersunds kommun 12 184,8 10 944,0
Summa 12 328,4 11 093,8
Not 10. Eget kapital
Ingédende eget kapital 13 816,1 177213
Periodens resultat 798.4 -1363,2
Utgaende eget kapital 14 614,5 16 358,1
Not 11. Avsiittningar
Ingaende avséttning 28 802,2 26 850,1
Pensionsutbetalningar -733,0 -633,0
Andrat livslingdsantagande 695,0 0,0
Ny intjénad pension 1 802,0 1563,0
Rénte- och basbeloppsuppriakningar 309,0 521,0
Forandring av I6neskatt -223,7 -234.4
Ovrig post -26,0 -14,9
Utgiende avsiittning 30 625,5 28 051,8
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2021-08-31 2020-08-31

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Hérjedalen 3130,2 4173,6

Summa 3130,2 4173,6

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6905,4 6205,0
Ovriga kortfristiga skulder 303,44 1994,2
Personalens kallskatt 0,0 -37,7
Skatteskulder 0,0 0,0
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter *3411,9 *3181,2
Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3 338,9 3 605,1
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 10434 1087,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 539,6 469,4
Summa 15 542,6 16 5044

* Bokning av forindring av komp- och semesterloneskuld ér ej utford
i delirsbokslutet 2021-08-31 och 2020-08-31.
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