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Riddningschefens inledning

Inledning

Vi har planerat for ett verksamhetsar utan restriktioner géllande Covid -19 som tidigare begrénsat
véra mojligheter att planera for en god verksamhet. Vi har darfor aterupptagit vér ordinarie
verksamhet sdsom intern kompetensutveckling, extern utbildning och i1 det forebyggande péagar en
planering for att anpassa myndighetsutdvningen mot den reformerade lagstiftningen.

Ekonomi

Forbudet har for 2022 en beslutad budget i obalans. De tvé storsta anledningarna till det
budgeterade underskottet dr att 2,2 mnkr av pensionskostnaderna &r ofinansierade samt att del av
hyran f6r den nya brandstationen 1 Brunflo inte heller har full kostnadstackning. Totalt s &r arets
budget pa -3 mnkr. Av flera stigande kostnader befarar vi att prognosen for helaret blir -4 mnkr.
Raddningstjanstforbundet kommer att bedriva en verksamhet utifrdn dessa forutsittningar for att i
mdjligaste man begréansa utfallet.

Samverkan

Samverkan med Are kommun fortgér. Syftet med det gillande avtalet r att dver tid undersdka om
det finns forutsittningar som gynnar bada parter i ett samgéende av raddningstjénsterna.
Direktionen har dirfor gett i uppdrag till Forbundschefen att utreda forutsittningarna for Are
kommun att ans6ka om medlemskap 1 rdddningstjanstférbundet fran kommande arsskifte.

Samverkan i systemledningen med kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Mala,
Norsjd, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele via sina riddningstjénster, under benimningen
RSR10, fortgér.

Personal

Rekrytering av RiB personal ar hittills 1 &r lyckad. Sarskilda informationskvallar till riktade
speciella insatser har genomforts pa stationer med storst personalbehov och rekryteringen har
darigenom fallit ut vil. Vakansgraden dr dock for hog dnda sa arbetet med att stiarka
personalbehovet fortgdr. Rekryteringar har genomforts for att aterbesitta vakant tjénst samt starka
den forebyggande verksamheten med tva tjdnster. Planering for att stidrka vara befintliga
rdddningsvérn har genomforts under aret som foranlett beslut om att dessa orter med vérnen ska
forstiarkas utrustningsméssigt och rekrytering av personal ska fortga.

Arbetsmiljo

Brunflo nya brandstation har fardigstillts och inflyttning har skett till personalens och férbundets
belatenhet. Arbetet med att uppgradera Gallo station dr genomfort till personalens uppskattning.
Trygghetens hus fortsitter att 6ka med antalet anstdllda hos de olika organisationerna varav dven
raddningstjanstforbundet har lokalbrist. Vér verksamhet grundades for tre kommuner och nu &r det
sju kommuner, eventuellt atta, inom en snar framtid som &r samordnade vilket da kriaver
ytterligare kontorsplatser.

Krisberedskap och civilt forsvar

Vi ingar nu i den linsgemensamma arbetsgrupp dar Lansstyrelsen dr sammankallande. Flera
moten har genomforts och pa grund av det sédkerhetspolitiska laget har arbetet breddats for att nu
dven omfatta kontinuitetshantering. Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp
som ska ta fram en plan for forbundets krigsorganisation. Under varen blev tillgdnglig personal
krigsplacerade i raddningstjénstforbundet.

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef
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Om forbundet

Viara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjanstforbund ir ett kommunalfdrbund bildat av Ostersund, Krokom, Strém-
sund, Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan Os-
tersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner medlemmar,
2012 anslot sig ocksd Ragunda kommun och sedan 2015 ar dven rdddningstjénsten 1 Harjedalen
medlem i Jimtlands rdddningstjanstforbund. Syftet med forbundet r att optimera nyttjandet av
resurserna for kommunal rdddningstjanst som aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pa att ge ménniskors liv, hilsa och egendom samt miljon med hénsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstidllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt dret om

1 Rédddningschef i beredskap

1 Inre befdl

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: ca 119 783 innevénare Teckenforkiaring

Larm: ca 2 200 per ar pdi
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige oW
~— Forbundsgrans

Jamtlands Riaddningstjéinstforbund

Vart har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag rdddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna .
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet séiirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom férbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
i kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgirder som underléttar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjénst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i och
besoker vara dgarkommuner. Jamtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett helhetsper-
spektiv dér all verksambhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besdkarnas trygghet
och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god ekonomisk hus-
hallning med forbundets resurser. Forbundet stodjer ocksd dgarkommunerna i arbetet med kris-
hantering, h6jd beredskap samt att upprétta ett handlingsprogram for verksamhet 1 samverkan med
dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna
1 gillande lagstiftningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar
som specifikt reglerar raddningstjdnsten &r fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksé i en-
lighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor.

Mailuppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushéllning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns 1 dgardirektivet for 2022 som sitt finansiella mél
med betydelse for god ekonomisk hushéllning dvs beslutad budget inom givna handlingsramar ska
hallas. Detta mél dr kopplat mot det 6vergripande mélet om ekonomi som handlar om en sund, ba-
lanserad och finansierad ekonomi.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets styrmodell dr indelad 1 sju malomraden med medarbetaren i centrum. Olika farger har
valts pd malomrédena for att symbolisera méngfald - en for forbundet angeldgen fraga och vital
for att kunna sdkerstilla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besdkare men dven for att
sakerstdlla god rekrytering av brandmén. I MSB;s foreskrift 6ver innehall for handlingsprogram
framgar att malbendmningen for rdddningstjénster i Sverige ska vara densamma med 6vergripande
méal och métbara indikatorer. Forbundet har dérfor valt att franga sina tidigare mélbendmningar
inriktningsmal och effektmal. Inom varje malomrade finns definierade
overgripande mél som beskriver forbundets langsiktiga
viljeinriktning. Fem av malomradena innehaller samma
formulerade mél som i férbundets Handlingsprogram fran
2022 for forebyggande verksamhet och rdddningstjanst.
Dessa sex overgripande mal dr nedbrutna fran tre nationella
mal som finns 1 LSO 1 kap. Till respektive overgripande
maél har ett antal indikatorer kopplats for att underlétta
méaluppfoljningen. Indikatorerna f6ljs av olika uppgifter i
verksamhetsplanen och som slutligen leder vidare till olika
aktiviteter som redovisas i avdelningsvisa aktivitetsplaner. Pa
detta sétt skapas en rod trd hela vigen ned frn dvergripande och _/
nationella mal till respektive aktivitet som utfors i verksamheten.

Miluppf6ljning av 6vergripande mal
I tabellen redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos 1 maluppfyllnad for aret. Av
forbundets tio dvergripande mal dr prognosen att 5 uppfylls helt och 3 delvis samt 2 uppfylls inte.

Malet uppfyllt Malet uppfylls Malet uppfylls inte
delvis
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Overgripande mal

Den enskilde har for-
maga att ta ansvar for
sitt brandskydd

Bidra till ett hallbart
och sékert byggande
avseende brandskydd
och riskhénsyn

Réaddningstjénsten har
en god operativ for-
maga med kompetens,
teknik och bemanning,
anpassad utifrén risk-
bilden

Medarbetare
Attraktiv arbetsplats

AI

Framja rekrytering och
stimulera till fortsatt
anstéllning for RiB-an-
stéllda

Ekonomi

En sund, balanserad
och finansierad eko-
nomi

Miljo

Ekologisk hallbar ut-
veckling och smarta
milj6losningar

Krisberedskap
Réddningstjansten ska
stirka sin forméga att
verka vid kriser och
hojd beredskap
Réddningstjansten ar
forberedd pa att mota
framtida risker kopp-
lade till ny teknik och
klimatforandringar

Civilt forsvar
Hantera skador i sam-
band med krigsskada
mot bebyggelse

—_

Indikatorer

o Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invénare ska minska.

o Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.

o Kunskapsnivéan inom brandskydd hos den enskilde ska hojas genom utbildning,
information och radgivning.

o Samtliga remitterade planarenden dar riskhansyn behover beaktas ska besvaras
av raddningstjénsten.

o Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras av raddningstjansten.

o Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende brandskydd och risk-
hénsyn, bade hos raddningstjénsten och hos medlemskommunerna.

o Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att
raddningstjénsten i samband med tillsyn behover stélla krav med stod av LSO
ska minska.

o Vid hindelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska radd-
ningstjénsten, dir geografiska forutsattningar for detta ges, vara pa plats inom
20 minuter fran huvudlarm.

e Vid brand i byggnad ska branden begrinsas till startbrandcellen.

o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade
Ovningar.

e Andelen kvinnor i forbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad méangfald och jamstalldhet ska
anpassningar for det genomforas pa minst en eller tva brandstationer.

o Andelen nojda medarbetare ska dka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarnojd).

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

o Antalet RiB-anstillda som nyanstills ska 6verstiga antalet som slutar.

o Faststilld budget ska héllas.

o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med forega-

ende ar.

e Inom forbundets verksamhet ska anvidndandet av skumvétskor som tillfor PFAS

inte anvandas.
o For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.
o All personal ska ha kinnedom om den arliga miljohandlingsplanens innehall.

o Riddningstjadnsten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avse-
ende risk- och sarbarhetsanalysarbetet.

e Riddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering

for det civila forsvaret.

o Under aret ska kompetenshojande aktiviteter genomforas med mélsattningen att
battre kunna bedéma risker vid brand i batterier och solcellsanlaggningar.

o Réiddningstjanstens formaga att hantera olyckor med ras och skred ar begran-
sade. Under aret ska arbetet med att stirka denna forméaga utvecklas.

o Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret.
o Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom organi-
sationen.
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Antalet brander ar
storre 4n samma
period foregédende
ar. Urvalet ar dock
for litet for att kunna
bedomas.

Pégér och malet
kommer nas.

Insatstiderna ligger i
paritet med mélet.
Begransningen nar
malet.

Brist i registreringen
men Gvningarna fort-
gar

En marginell 6kning
har skett

Enkit ej genomford
Skyddsronder pagér
och forvantas nd ma-
let

Positiv trend nu,
tveksamt om resten
av aret.

Prognosen pekar pa
storre underskott dn
budgeterat.

Malen pa samtliga
indikatorer uppskatt-
tas ska nas

Samarbetet har pagar

Kompetenshojande
aktiviteter har inletts
och pagér

Samverkan pagar
och krigsplaceringar
klar.




Forbundets tio 6vergripande mal och indikatorer 2022

Malomrade forebyggande verksamhet

Overgripande mal 1 - Den enskilde har formiga att ta ansvar for sitt brandskydd

» FOr att minska antalet brander 1 bostdder samt konsekvenserna av dessa ér den en-
skildes kunskap och formaga avgorande. Ridddningstjdnsten behover arbeta aktivt
med att stirka den enskildes forebyggande kunskap samt formaga att hantera brén-
der. Detta &r sarskilt viktigt i omraden dér insatstiderna ar l1dnga eftersom tiden till
att nagon agerar dr avgorande for brandforloppet och den fortsatta hdndelseutveckl-
ingen. Rédddningstjénsten ska genom tillsyn kontrollera att den enskilde har ett skiligt skydd
mot brand.

Indikatorer

e Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet eldstadsrelaterade bréander per 1 000 invénare ska minska.

e Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hdjas genom utbildning, information
och radgivning.

Genomforda aktiviteter

Under éret har vi pabdrjat arbetet med att anpassa var tillsyn till nya foreskrifter frain MSB. En
kraftsamling kommer att géras med forbattring av rutiner frdn och med september ménad. Vi har
dven kommit igang med att gora tillsyner igen efter uppehall under senare delen av 2021 och
forsta delen av 2022. Vi har aterstartat utbildningsverksamheten och vi har foljt &rshjulen avse-
ende informationskampanjer bade till privatpersoner och till foretag. Vi har &ven genomfort en
storre utbildning for skorstenstekniker i rittssdkert myndighetsutovande under maj ménad.

Under den géngna delen av 2022 har det intridffat nagot fler briander i byggnader i vara kommuner
an motsvarande period 2021. Det statistiska underlaget &r dock litet och kénsligt for slumpmaissiga
variationer. Resultatet av det arbete vi gor idag kommer vi troligen inte se forrén pa langre sikt.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett hillbart och siikert byggande avseende brandskydd och

riskhinsyn

» For att sdkerstélla ett tillrdckligt och likvérdigt skydd for den enskilde behdver raddningstjéns-
ten arbeta aktivt med att bidra till att samhillet byggs héllbart avseende brandskydd och risk-
hiansyn. Rdddningstjansten har en viktig roll som sakkunnig at kommunerna i brandskydds-
fragor 1 byggprocessen. Da flera sékerhetshdjande atgérder regleras i planbestimmelsen bor
raddningstjdnsten dven vara delaktig i detaljplaneprocessen. Forandringar i riskbilden, fortat-
ningar och byggnationer som uppfors i omraden med sirskilda utmaningar i form av exempel-
vis ras- och skredkénslig miljo, ldnga avstand och fjallvarld stiller stora krav pé ett hallbart
byggande vilket beaktas i riddningstjénstens yttranden.

Indikatorer

e Samtliga remitterade plandrenden dir riskhdnsyn behdver beaktas ska besvaras av rdddnings-
tjénsten.

e Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras av riddningstjansten.

e Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende brandskydd och riskhéinsyn, bade
hos rdddningstjénsten och hos medlemskommunerna.

e Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att riddnings-
tjédnsten 1 samband med tillsyn behover stélla krav med stod av LSO ska minska.
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Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt pa remitterade planérenden och bygglovsdrenden. Vi arbetar med ett flertal
rad och riktlinjer for att tydligare formedla vart budskap i de hér drendena. Vi har ocksa deltagit i
ett flertal tekniska samrdd och arbetsplatsbesok for att ytterligare utveckla vart samarbete med
kommunernas bygglovhandldggare och byggnadsinspektorer. Under aret har vi fardigstallt nytt
informationsmaterial géllande brandsikerhet i bostédder for uthyrning och vi arbetar med nya rikt-
linjer f6r brandvattenforsorjning som ska underlétta och fortydliga i kommunernas planarbete.

Malomrade riddningstjanst

Overgripande mal 3 - Riddningstjéinsten har en god operativ formiga med

kompetens, teknik och bemanning, anpassad utifran riskbilden

» Raddningstjdnsten ska, anpassad utifrdn den lokala riskbilden, ge snabb och rétt
hjélp till den som drabbas av olyckor sa att skador p&d ménniskor, egendom och
miljé minimeras och nér hindelserna kraver, samverka med samhéllets samlade
resurser.

Indikatorer

¢ Vid hidndelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska rdddningstjdnsten, dir
geografiska forutsdttningar for detta ges, vara pa plats inom 20 minuter fran huvudlarm.

e Vid brand i byggnad ska branden begrénsas till startbrandcellen.

e Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade dvningar.

Insatstider understiger 20 minuter i 80% av trafikolyckor, 85% vid brand i byggnad. I fallet
drunkning har vi under perioden bara haft ett larm, vid detta tillfdlle dversteg insatstiden 20
minuter enligt hidndelserapporten. En analys av insatstider har 6verstigit 20 minuter visar att det
huvudsakligen beror pd att korstrickan till olycksplatsen &r for lang. I vissa fall &r det dven svart
att avgora ndr forsta enhet dr framme pa plats, till exempel vid hiandelser med osdker
platsangivelse ddr insatsen inledningsvis gar ut pd att forsoka hitta till exakt ratt position for att
kunna péborja sjidlva radddningsarbetet.

Gillande insatser med utvecklad brand vid rdddningstjdnstens framkomst har det under perioden
rapporteras om tva fall av 121 insatser mot brand i byggnad dir branden spridit sig utanfor
startbrandcellen efter riddningstjanstens framkomst.

For lagstadgade och prioriterade 6vningar krédvs att personalen registrerar att de genomfort dessa i
vért verksamhetssystem Daedalos. I nuldget &r detta en stor felfaktor och ett forsta steg i arbetet ar
darfor att jobba mot en béttre grad av registrering i systemet for att indikatorn ska bli moéjlig att
folja upp. Ett viktigt steg i detta arbete &r att koppla ihop vart verksamhetssystem Daedalos med
systemet som hanterar tidsregistrering och 16neutbetalning. Forutom att underlitta administration
och dubbelarbetet ger en sddan 16sning och direkt koppling mellan 6vningsregistrering och
l6neutbetalning vilket bor 6ka motivationen att registrera de Gvningar som genomfors.

Genomforda aktiviteter
Under véren har flertalet aktiviteter genomforts for att frdmja rekryteringen pé vara RiB-stationer.
Insatserna har ocksa fatt positiv effekt pa rekryteringsldget pa ett antal av véra RiB-stationer.

Under varen kunde 6vnings- och utbildningsverksamhet dtergar till normala rutiner efter

pandemin. For att kunna bedriva denna verksamhet pagér processen att stirka upp Metod- och
Taktikenheten for utbildning/6vningsverksambhet.
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Under éret planeras inférande av UAS (dronare) vilket kommer bli ett effektivt verktyg for att
skapa ldagesbild och ge beslutsunderlag vid rdddningsinsatser.

Ett projekt har under varen startat upp for att stirka vara riddningsvérn och fortydliga vilken
formaga dessa vérn forvintas ha. Detta forvéntas lyfta varnens kompetens och de olika virnen en
mer likriktad forméga.

Maialomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv arbetsplats
» Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv arbetsgivare med arbets-
platser som erbjuder goda arbets- och anstéllningsforhéllanden.

Indikatorer

¢ Andelen kvinnor i férbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad mangfald och jimstdlldhet ska anpassningar for
det genomforas pd minst en eller tva brandstationer.

¢ Andelen n6jda medarbetare ska dka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarndjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Andelen kvinnor har 6kat marginellt. Gall och nya Brunflo brandstation har under perioden fatt
fardigstéllda separata omklddningsrum med duschar for bade dam och herr. Skyddsronder pagar
pa forbundets stationer.

Overgripande mal 5 - Frimja rekrytering och stimulera till fortsatt anstillning for RiB-

anstillda

» Riskanalysen visar att det 1 framtiden riskerar att bli &nnu svarare att rekrytera och bibehalla
RiB-anstillda med anledning av minskat rekryteringsunderlag kopplat till befolkningsminsk-
ning och dldrande befolkning. For att sdkerstédlla rdddningstjénstens forméga att hantera radd-
ningsinsatser inom forbundets geografiska omrade behover personaltillgdngen séikras.

Indikatorer
e Antalet RiB-anstédllda som nyanstélls ska overstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter

Rekryteringsnettot for RiB-anstdllda dr under perioden +1, 30 personer har borjat och 29 har
slutat. Under perioden har ett antal aktiviteter genomforts, frimst med malséttning att framja
rekrytering av nya RiB-anstéllda:

- Rekryteringstraffar genomforda i Backe, Fundsdalen, Krokom, Ytterhogdal, Vemdalen,
Stugun, Gillo, Lillhdrdal, Oviken, Nélden, Hede.

- Medverkan i media dir frdgan om bristen pa RiB-anstéllda har lyfts utifran olika aspekter,
bland annat genom en artikel om rekryteringstraff sirskilt riktad till kvinnor som
genomfordes 1 Fundsdalen.

- Sarskilda atgérder genomforda och planeras géllande personalsituationen i Gdddede. Bland
annat foretagarmoten, samverkan med Stromsunds kommun och informationsbrev som gar ut
till alla boenden i Gdddede med omnejd.

- Aktiv dialog med MSB for att forbéttra utbildningsinnehall och korta tiden fran anstillning
till att en person kan gé i beredskap som RiB-anstilld.

- Informationsspridning via sociala medier och hemsida samt annonsering i tidningar och via
informationsskérm langs E14 1 Bricke.
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Malomrade ekonomi

Overgripande mil 6 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

» Verksamheten 1 riddningstjanstforbundet ska genomforas inom ramen for en sund,
balanserad och finansierad ekonomi dir god ekonomisk hushéllning och rationellt Elonomi
organiserad verksamhet utgor ledord.

Indikatorer
o Faststilld budget ska hallas.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har det ekonomiska malet; Faststélld budget ska héllas som finns 1 dgardirektivet for
2022 som sitt finansiella mél med betydelse for god ekonomisk hushéllning. Periodens resultat
visar ett underskott pa -2 170 tkr vilket ar -170 tkr simre dn periodbudget. Forbundets
investeringar finansieras genom egna medel och ramen pa 6 mnkr bedéms héllas. Arets prognos
pekar pa att forbundets ekonomiska mal inte kommer uppfyllas da arets resultat formodligen blir
ett storre underskott dn budgeterat, frimst av hogre personal-, lokal-, fordon- och utrustnings-
kostnader. Av forbundets fem verksamhetsmal med koppling mot god ekonomisk hushéllning
uppfylls sdnkt energiférbrukning och positivt rekryteringsnetto av RIB-personal under perioden.
Ovriga tre mal rorande minskade byggnads-, bostads- och eldstadsrelaterade brinder f6ljs upp vid
arsbokslutet.

Malomrade miljo

Overgripande mil 7 - Ekologisk hallbar utveckling och smarta miljélosningar
» Forbundet ska 1 all sin verksamhetsutovning verka for en ekologiskt héllbar
utveckling och smarta miljoldsningar.

Indikatorer

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med forega-
ende ar.

¢ Inom forbundets verksamhet ska anvindandet av skumvitskor som tillfor PFAS inte anvindas.

e FoOr varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

e All personal ska ha kinnedom om den érliga miljohandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang har minskat med -0,03 %
jamfort med samma period 2021. Enligt forbundets miljohandlingsplan foljer verksamheten
planen med att inte nyttja fel skumvétska, rokdykardvningarna sker enligt mélen samt att planen
finns pa insidan for dtkomst till all personal.

Mailomrade krisberedskap

Overgripande mil 8 - Riiddningstjinsten ska stirka sin formaga att verka vid
kriser och hojd beredskap

» Riskbilden i ldnet pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och Kehdcaradalag
civilt forsvar och rdddningstjdnstens forméga att hantera hiandelser vid saval kriser
som vid hojd beredskap behover darfor stirkas. Radddningstjénsten dr en del av .

kommunen och ska vara en aktiv part i det risk- och sarbarhetsarbete som bedrivs
regionalt samtidigt som den egna verksamheten bor analyseras for att minska sarbarheten och
oka formagan att hantera samhéllsstorningar.
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Indikatorer

e Riddningstjdnsten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avseende risk- och sar-
barhetsanalysarbetet.

e Riddningstjdnsten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Vi ingar nu 1 den linsgemensamma arbetsgrupp dar Lénsstyrelsen dr sammankallande. Flera
mdten har genomforts och pé grund av det sdkerhetspolitiska laget har arbetet breddats for att nu
dven omfatta kontinuitetshantering. Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp
som ska ta fram en plan for forbundets krigsorganisation. For att skapa en &ndamalsenlig, robust
och langsiktigt fungerande krigsorganisation har ett linsgemensamt arbete paborjats dér forbundet
ingdr, detta arbete leds av Lansstyrelsen.

Overgripande mal 9 - Riddningstjinsten ir forberedd pa att méta framtida risker kopplade

till ny teknik och klimatforindringar

» Klimatforandringar riskerar att medfora stora péfrestningar for samhélle och rdddningstjénst
inom flera omraden, bland annat med 6kad risk for 6versvidmningar samt ras och skred. Pa
samma sétt innebér ny teknik att riskbilden 1 samhaéllet fordndras. For att mota dessa forand-
ringar ska rdddningstjdnstens formaga, bade forebyggande och operativt, stirkas.

Indikatorer

e Under éret ska kompetenshdjande aktiviteter genomforas med mélséttningen att bittre kunna
bedoma risker vid brand i batterier och solcellsanldggningar.

¢ Riddningstjdnstens formaga att hantera olyckor med ras och skred dr begransade. Under éret
ska arbetet med att starka denna forméga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Réaddningstjansten har sedan tidigare en viss formaga att hantera 6versvimningar och hoga fléden.
Inom olyckstypen ras och skred &r formagan pa en ldgre niva och vi har darfor prioriterat en upp-
byggnad av denna forméga. Initialt kravs en kunskapsuppbyggnad vilken dr paborjad under varen.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att vi medverkar vid in-
formations- och utbildningsinsatser. Under varen intrdffade en brand i en lastbil med hybridmotor,
vilket ocksa gav praktiska erfarenheter av brand i storre batteripack.

Malomrade civilt forsvar

Overgripande mal 10 - Hantera skador i samband med krigsskada mot bebyggelse
» Réaddningstjdnsten ska fran sin basorganisation kunna véxa till att kunna hantera ska-
dor som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Indikatorer
e Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret.
e Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom organisationen.

Genomforda aktiviteter

Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp som ska ta fram en plan for forbundets
krigsorganisation. For att skapa en andamaélsenlig, robust och langsiktigt fungerande
krigsorganisation har ett linsgemensamt arbete paborjats dér forbundet ingar, detta arbete leds av
Lansstyrelsen. Under varen blev forbundets personal krigsplacerade hos oss och en rutin
upprittades for arlig uppdatering. Allt arbete foljer de steg som MSB tagit fram.
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Forbundsledning

Forberedelser for inforandet av samverkan med RSR10 har pagétt under perioden. Véra inre befil
och rdddningschef i beredskap har deltagit i utbildningar for att erhélla kunskap om
samverkanskommunernas formégor, rutiner och risker mm.

Aven ett eventuellt samgiende med Are kommun har priglat forbundsledningens arbete. Detta
sker genom kartldggning och inventeringar av bade vilka ekonomiska forutséttningar som ska
gilla och om Are kommun behéver tillskjuta resurser for att kunna vara i niva med
rdddningstjanstforbundet.

Efter ett gediget arbete, bade av direktionsmedlemmar och egen personal, och efter sedvanligt
remissforfarande antogs vart nya handlingsprogram under arets forsta tertial.

Fran arets borjan har den interna kommunikationen stirkts med Forbundsnytt som delges all
personal i forbundet efter varje direktionsméte med tillhérande forberedande moten samt
regelbundna arbetsplatstréffar i storre forum adn avdelningsvisa.

Forberedelser har skett om att stiarka det forebyggande arbetet samt utveckla vér
utbildningsverksamhet med att anstdlla personal, bdde som ersittning for vakanta tjénster samt
nyanstillningar som ska vara sjélvfinansierade.




Riddningsverksamhet

Insats

Under verksamhetsérets forsta atta manader kan vi se en viss 6kning i det totala antalet
utryckningar i1 jamforelse med motsvarande period foregdende ar. Antalet larm uppgér till 1 608
inom forbundet, vilket dr en 6kning med 145 larminsatser jamf{ort med motsvarande period 2021.
Med larminsatser dven utanfor forbundets granser uppgar antalet till 1 683 larm. Generellt ligger
samtliga antalet insatser fordelat pa olyckstyp i niva med foregaende ar. I olyckstypen brand 1
byggnad ser vi en 6kning med 23 fler larm. I olyckstypen trafikolycka ser vi en mindre minskning
med 13 larm i jamforelse med samma period ifjol. I statistiken ser vi en storre 6kning av
naturolyckor som till storsta delen har med hur larmet typats 1 larm skedet, dessa larm har tidigare
legat under “annan héndelse utan risk for skada” men numer landat mer ritt i statistiken.

I hdndelsetypen sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ser vi
en 0kning med 87 larm dér IVPA sticker ut nagot med 48 fler larm under perioden.

Handelsetyper 2022-08-31 2021-08-31 2021 2020 2019
Brand eller brandtillbud 211 217 311 368 296
varav brand i byggnad 114 91 145 183 152
varav brand i skog eller mark 44 55 60 97 50
varav brand fordon/fartyg 32 42 59 51 57
varav brand i avfall/atervinning 8 15 25 19 15
varav annan brand 13 14 22 18 22
Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo) 162 175 285 313 324
Utslapp av farligt amne 38 58 79 79 69
Drunkning/tillbud 1 7 8 14 11
Nodstalld person 18 28 41 22 39
Naturolycka 28 8 8 0 3
Ovrig hindelse 19 27 32 24 29
Handelse utan risk for skada 368 408 606 564 604
varav automatlarm utan brandtillbud 269 264 412 373 426
varav annan handelse utan risk for skada 99 144 194 191 178
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 478 391 613 641 730
varav IVPA 206 158 258 285 364
varav Hjartstoppslarm 149 137 211 210 209
varav ovriga Annat uppdrag (Lyfthjalp, Hdmtning i terrdang mm.) 123 96 144 146 157
Alla enheter aterkallades innan ankomst 44 8 13 30 74
Passning for att uppréatthalla beredskap 31 25 a4 64 51
Raddningsledningen bedémde att utryckning inte behovdes 210 111 186 69 0
Totalsumma inom JRF 1608 1463 2226 2188 2230
Total alla, aven utom JRF 1683 1551 2409 2200 2242

* MSB gor ibland en del fordndringar i handelserapporten vilket kan hur insatsstatistiken ska klassas och redovisas. Utifran MBS:s uppdateringar
kvalitetssékrar vi kontinuerligt vara hiandelserapporter och dven bakat i tiden vilket da kan medfora att det uppkommer uppgifter som gor att det
tillkommer hindelserapporter alternativt att nigon tas bort.

Delérsrapport januari-augusti 2022 11



— il
’

,mm% ~ X
" Ayt :

o svasoe

WIVINGSTIANSTEN

JAMTLAND
Beredskapsverksamhet

Arbete med att skapa ett gemensamt ledningssystem for Jdmtland, Visternorrland samt delar av
Visterbotten och Norrbotten fortgar. Kopplat till detta arbetar vi dven mot att inféra ”Dynamisk
resurshantering”, ett system som ska hjilpa SOS och inre befil att snabbt 4 ndrmsta resurs med
ritt forméga pa plats vid en raddningsinsats.

Heltid

Efter att restriktionerna kopplat till Covid-19 har sléppt ar vi nu 1 ett ldge dir verksamhet som
tidigare bromsats eller utgétt nu till stor del ska tas igen. Detta mérks framfor allt pa utbildnings-
och 6vningsverksamheten, vilket 1 sin tur innebdr att personal nyttjas for denna verksamhet och
ddrmed har mindre mojlighet att tdcka pa skift vid vakanser. Det medfor bland annat att véra
vikarier nyttjas i hogre grad 4n under pandemin. Att vi hittills under aret har haft manga vakanser
till foljd av kortare sjukskrivningar och vérd av barn samt tre 1angtidssjukskrivningar har inneburit
att overtidskostnaderna under perioden varit hogre dn normalt.

Under varen har en brandman gatt i pension vilket inneburit att en av véra vikarier nu fatt tills-
vidareanstéllning. I samband med detta forstérktes var vikariegrupp med tva nya vikarier, dels for
att ersdtta den som fatt tjénst, dels for att sdkerstilla antalet vikarier i forhallande till den verk-
samhet som vi bedriver. Tyvérr har en vikarie valt att sluta hos oss innan sommaren vilket medfor
att vi troligtvis behover rekrytera ytterligare ndgon person till vér vikariegrupp under hosten.

Planering for semestrar och foridldraledigheter under sommaren har fungerat bra och verksamheten
har kunnat bedrivas som normalt. Det visar sig tydligt att fortsatt smittspridning tillsammans med
en mer strikt hallning - att sjukskriva sig vid symtom - innebér att det oftare uppstar vakanser med
kort varsel. Darmed ser vi en fortsatt hog kostnad for overtidsersittning under sommaren da
samtliga vikarier ar uppbundna i sina ordinarie scheman under sommarmanaderna.

Under slutet av 2021 slutade en person som jobbat som insatsledare i Harjedalen/Berg. En
styrkeledare fran Sveg rekryterades till tjansten och har sedan januari tjdnstgjort som insatsledare i
sodra delen av forbundet. I Ostersund sikrar vi tillgdngen p4 insatsledare genom att under véren
utbilda en av véra styrkeledare for att &ven kunna fungera som insatsledare. Pa sa sitt finns en
person tillgénglig for denna funktion utdver de fem ordinarie. Planeringen infor 2023 visar att vi
kommer behova utbilda ytterligare insatsledare och styrkeledare till f6ljd av pensionsavgéngar.
Det pagar dirfor en intern rekryteringsprocess for vidareutbildning under hdsten.

Under véren har det i gruppen med inre befil slutat tva personer till foljd av pension respektive
annan tjanst vilket har medfort att vi behdver stiarka upp med nya inre befdl till var
rdddningscentral. En person som &r anstilld pa forebyggandeavdelningen har under véren
introducerats till inre befdl och pabdrjat sin tjdnstgdring 1 maj. Ytterligare rekrytering till
forebyggandeavdelningen har gjorts under sommaren och planen dr att ytterligare en-tva personer
ska introduceras till inre befél under hosten.
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Réddningspersonal i beredskap (RiB)

RiB stationer, vi har fortsatt ett stort behov av nya medarbetare och kommer att fortsitta med att
genomfora riktade rekryteringsatgirder pa framfor allt de stationer som har mest behov av perso-
nal, och som férhoppningsvis ger resultat som leder till fler nyanstéllningar.

De rekryteringstraffar som utfordes under varen gav ett bra resultat da vi under maj-juni anstéllde
19 nya medarbetare inom RiB, totalt hittills under aret sa ar siffrorna 29 som slutat och 30 nyan-
stdllda.

De flesta av véra nya har inbokad grundutbildning under tvé veckor pa Sandé Rédddningsskola nu
under hdsten och efter den dr genomford sa ar det inplanerat tva veckor internt hos oss hér pa JRF
och efter det 4r dom klara for att g in 1 beredskap pé sina respektive RiB stationer innan arsskiftet
om allt fungerar som det ska.

Sommaren och semesterperioden har fungerat relativt bra med tanke pa den radande bemannings-
situationen, manga har hjélpt sina kollegor och tagit extra beredskap for att hélla bemanningen pa
stationerna.




Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2022 dr en nystart for Teknikenheten. De omstrukturerade ansvarsomradena
borjar fungera och jobbar med att bibehalla beslutad niva pa forbundets stationer. Forbundets virn
kommer att rustas upp med bade materialet och utbildning. Nér arbetet &r klart kommer alla varn
ha samma niva och vara forberedda for deras uppdrag. Det forsta varnet Jormvattnet blev klart
under det andra tertialet.

Fordon

Anges pickup byttes tidigt pa dret och kommer ursprungligen fran Riddningstjénsten Are. Arbetet
med nya BAS-bilar till Ljungdalen, Sveg och Ostersund fortgar och planeras vara i drift under
iret. Ange fick en ny skoter under vérvintern. Infér sommarens batsisong fér tvé stationer nya
batmotorer, Stromsund och Bricke. Laget i omvérlden har kraftigt paverkat leveranstider och
kostnader. Drivmedelspriserna har pa kort tid rusat ivdg och kommer negativt paverka
Teknikenhetens budget.

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att sdkerstélla att alla stationer uppfyller bestimd
materialniva. Inom skogsbrand har det skett en hojning av grundnivén for att vara béttre forberedd
for skogsbrianderna 2022

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att forbattra stabiliteten och sékerheten. Under éret
kommer samtliga klienter pa RiB-stationerna att bytas. Da forbundet nu ansvarar for
systemledningen i R18 har det gjorts forbattringar i olika system for att skapa béttre ldgesbilder.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning och utbildning

Fram till och med vecka sex bedrev vi vér 6vnings och utbildningsverksamhet med Covid
restriktioner. Efter att regeringen hivde stora delar av restriktionerna 9/2 séa kianns det
tillfredsstédllande att fa Oppna upp for normal 6vnings och utbildningsverksamhet for att
upprétthalla kompetensen. I var lagda arsovningsplaneringen lag det en Grib-utbildning vecka sju
som vi nu kunde genomfora. Frdn mitten av april har vi dven kommit igdng med endagsutbildning
(RiB-6vningsdag) pa Furulund for vara medarbetare inom RiB med rokdykning och barn-HLR pa
schemat. Var rokdykningscontainer for varm rokdykning har borjat koras ut till véra stationer
enligt planerat schema. Under semestertider juni-augusti utfors inga planerade 6vningar som RiB
dagdvningar, Grib. Ovriga dvningar som ligger i arsplaneringen genomfdrs stations/gruppvis
under sommaren.

Under restriktionstiden har heltidsstation Ostersund kunnat &vat enligt lagd planering med
begriansningen endast skiftlaget och i vrigt haft restriktioner att inte delta pa externa utbildningar
for egen kompetensforsorjning.

Skolutbildning

I samarbetet vi har med Jamtlandsgymnasium har vi utbildat nio elever i &mnet riddningstjénst
200 skolpodng. Utbildningen genomfordes under fem veckor i mars-april innehallande grunder 1
rdddningstjdnst. Efter utbildningen har eleverna fétt folja ett skift under ett dygn for att fa inblick i
den verksamheten. Alla elever har visat stort engagemang och vilja att ldra sig. Alla klarade
utbildningen med godként resultat. I utvérderingarna frén eleverna om utbildningen har den fatt
hogsta betyg och ménga lovord kring sitt 1drande och instruktorerna.

Externutbildning

Efter att Externutbildningen har legat vilande under arets forsta veckor pa grund av ett nytt utbrott
av covid-19 under fjolarets sista manad sé startade den verksamheten igang under vecka 9. Under
forsta delen av dret har det varit stor efterfrdgan pé utbildningar frén vara medlemskommuner och
Regionen, dven varit en del forfragningar fran privata sektorn. Vi ser att det finns ett 6kat behov
for utbildning. Under maj ménad var det mycket utbildning bokat och genomfort.
Externutbildningen &r vilande under semestermanaderna juni-augusti med anledning av att
instruktorerna arbetar skift och ingen dagtid.

Furulund

Vid 6vningsomradet fortgar arbetet med att underhalla och dven utveckla 6vningsfaciliteterna for
att underlatta och gora dvningsverksamheten mer effektiv. Efter en incident under fjoléret med
gasoltanken (gasolldckage), har en anlitad entreprendr under véren slutfort arbetet med installation
av ett helt nytt gasolrorsystem som gor hanteringen av anldggningen mer siker. Arbetet med ett
varmbonat bygge inne i stora forradsbyggnaden fortskrider enligt plan, kommer innehalla
flaktrum som ska forbéttra arbetsmiljoforhallandena i verkstad och tvitthall, kommer &ven att vara
garage for den batteridrivna trucken och lite annat som &r i behov av att std varmt. Under senare
delen av véren och fram till mitten av sommaren har en storstidning genomforts pa dvningsfaltet
vilket gjort att 6vningsomradet fatt en rejél ansiktslyftning. Det har genomforts en tillsyn av
miljoinspektor fran kommunen som patalade en del brister vi arbetar med att dtgirda.
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Forebyggandeverksamhet

Under den géngna delen av 2022 har vi, med undantag for januari minad, kunnat aterga till
normal verksamhet pa forebyggandeavdelningen efter den paverkan som Covid hade pé
verksamheten. Personalen har kunnat dterga till ordinarie arbetsplatser samtidigt som vi har
implementerat nya rutiner for distansarbete for att kunna vara en modern och attraktiv
arbetsgivare.

Under ar 2022 har en medarbetare pa avdelningen avslutat sin anstdllning men vi har genomfort
en rekrytering dér vi anstillt inte mindre an tre personer som ansluter till avdelningen under
perioden september — oktober. Nu véntar ett arbete med att introducera de nya och fa igang
produktionen men framtidsutsikterna for avdelningen bedéms goda.

Det 6vergripande malet for forebyggandeverksamheten under 2022 ir att forenkla och fortydliga
véra arbetsprocesser. Vi arbetar indt for att i framtiden kunna leverera utét. Forbéttringsarbetet
handlar om att skapa tydliga rutiner, arbetsredskap 1 form av mallar och andra stod samt att se
over hur vi kan bli av med tids- och energitjuvar.

Tillstand och tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Vi fortsitter att handldgga tillstandsansdkningar och genomfora tillsyner av verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor enligt plan. Aven tidigare paborjat process med att avsluta gamla
tillstdndsérenden fortsitter.

Den medarbetare som slutade pa avdelningen har varit vér interna expertkompetens inom
explosiva varor och det har pagatt en introduktion av tva nya handldggare for tillstindsidrenden
som ska kunna ta vid detta arbete.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit utvecklingsarbete i ndgon stérre omfattning under aret utan
behovet av detta far ses Over infor kommande verksamhetsar.

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd meot olyckor (LSO)

Tillsynsverksamheten har under aret kunnat aterstartas efter uppehéll under mer eller mindre hela
pandemin. Vi arbetar med att ta fram en ny tillsynsplan anpassad till de nya tillsynsforeskrifterna.
Planen ska bland annat visa var vi gor tillsyn, hur ofta vi gor tillsyn och hur vi hanterar vart
tillsynsregister. Utifran planen ska det varje ar skapas en lista med tillsyner som ska genomforas
under aret. [ vintan pa att tillsynsplanen ska fardigstéllas genomfors tillsyner under 2022 pa
verksamheter ddr vi aldrig varit eller dér vi inte varit pd mycket lang tid.

Utover den nya tillsynsplanen &r en prioriterad arbetsuppgift pé avdelningen att se dver rutiner och
hjdlpmedel for att genomfora tillsyn. Tillsynerna dr den arbetsuppgift vi skulle behova lagga mest
tid pa och det finns stora mojligheter att spara in tid genom att effektivisera utan att for den sakens
skull tappa kvalitet. Arbetet med tillsynsplan och rutiner for tillsynsprocessen kommer att vara
hogt prioriterat under avslutningen av dret och i slutet av oktober ska en intern utbildningsdag
inom tillsyn genomforas for hela avdelningen.

Bland annat pa grund av personalomsittning har antalet tillsyner under forsta delen av éret inte
levt upp till de utsatta mélen och vi behover fortsdtta arbeta hdrt med detta. Avdelningen ar péd vég
att tillforas fler resurser och nér dessa ar pa plats och introduktionen ér klar finns goda mgjligheter
att leva upp till malen. Men det &r inte sikert att resultat kommer kunna ses forrdn 2023. Fran och
med 1 maj har nya taxor for tillsyn trétt i kraft.
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Sotning och brandskyddskontroll

Samtliga kommuner har upphandlade entreprendrer for sotning och brandskyddskontroll och arbe-
tet har kommit igdng bra efter vissa svérigheter kopplat till pandemin. Vi ser hur antalet foreldg-
ganden varierar kraftigt mellan entreprendrerna och har darfor arrangerat ett utbildningstillfélle
med temat Réttssdker brandskyddskontroll for alla skorstenstekniker.

Remisser

Forbundet dr remissinstans at olika myndigheter, fraimst at Polismyndigheten betréffande tillstdnd
enligt ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare géllande serveringstillstand och
kommunernas byggnadsnamnder betridffande bygglov och detaljplaner. Vi bedomer att var insats
har olika effekt i olika typer av drenden. I byggdrenden har vi stor effekt och vi forsoker utveckla
vart samarbete med kommunerna. Tidigare har vi i huvudsak yttrat oss om brandskydds-
beskrivningen men vi arbetar nu med att hitta rutiner for att delta i tekniska samréd, arbetsplats-
besok och slutsamrad. I ordningslagsdrenden fran polisen upplever vi 1 manga fall en lagre effekt
och vi arbetar med att styra vilka drenden som polisen skickar till oss for att pa ett mer
tidseffektivt satt kunna anvidnda véara resurser.

Anlagd brand i skolor

Vi deltar i lanets nédtverk mot anlagda brinder 1 skolmiljéer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett
projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. Riddningstjdnsten dr en part 1 detta arbete
tillsammans med Lansforsékringar Jimtland, Polismyndigheten (Polisen Jdmtland), kommunerna i
Jamtlands ldn och Brandskyddsforeningen Jamtland. Var upplevelse ar att skolorna uppskattar det
jobb vi gor och i vissa fall skulle vilja ha &nnu mer stdd och hjélp. Vi har dock varit tvungna att
prioritera vara arbetsinsatser utifran vara tillgdngliga resurser.

Information

Varens kampanjer till privatpersoner har haft fokus pa spiketilt, skoterkérning, alla hjédrtans dag
om HLR, brandskydd for dldre, svag is, spisbrdander och valborg. Vi har dessutom informerat om
en folder pa ukrainska om brandskydd i hemmet samt varnat for skojare som erbjuder sotning.
Utover inldgg 1 sociala medier och nyheter pa var webb har vi dven haft en video om spisbriander
pa informationsskdrmar i matbutiker och synts och horts i media. Under sommarménaderna har vi
informerat om hur man eldar sdkert ute, orsaker till brinder i naturen, hur man skyddar sitt hem
mot skogsbriander samt brandskydd hemma och pd camping. Vi har tagit fram ett dokument om
brandskydd vid tillfallig uthyrning av bostad samt annonserat i en sommarbilaga om siker eldning
utomhus. Forbundets brandmin har delat ut forebyggandeinformation vid olika marknader och
Oppet hus pa stationerna. Vi har dven tipsat om Brandskyddsforeningens onlineutbildning om
brandskydd i hemmet och bjudit in lénets drskurstvdor for att delta i utbildningen Flammys
brandsyn. For ndringslivet har vi informerat om gasoldrivna terrassvarmare och tillhorande
hantering av brandfarliga varor. Samt for den malgruppen arbetat med ett flertal kampanjer som
kommer synas langre fram.
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Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi, personal, I6ner, fastighet, kommunikation och allmén
administration. Efter Coronapandemin har drifthjulen ater tagit fart igen med administration kring
utbildningar och dvningar. Under perioden har personalplaneringen kring bemanningen for
heltidsbrandméannen kravt mycket arbete av flera sjukskrivningar och ledigheter. Fjolarets host-
uppdatering av RiB-modulen i Heroma fortsitter att krdva mer tid for kontroll och uppfoljning da
funktionen att kunna 6verblicka personalens registrerade arbetstid kraftigt forsamrats.
Programleverantoren har beklagat det intrdffade och utlovat forbéttring i ndstkommande
programuppdatering i oktober. I samband med vérens inrangeringssamtal och forhandlingar med
Are kommun har kansliet bistatt med analys av ekonomi och avtal.

Fastighet

P& fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka fa fler stationer mer jamstillda med separata
omkladningsrum med dusch for kvinnor och larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmin perspektiv. Ostersunds kommuns nybyggnation av Brunflo brandstation har
fortlopt véldigt val och under mars manad togs stationen i drift av vér verksamhet. Invigningen av
brandstationen skedde den 20 maj och vi dr véldigt n6jda med resultatet. Gladjande dr dven att
ombyggnationen pa G&llo brandstation som hanterats av fastighetsanavariga pa Briacke kommun
med helrenovering av herrarnas duschrum och omklddningsrum samt tillskapandet av ett separat
omkladningsrum for kvinnor med dusch har blivit klart under juni ménad till ett jattefint resultat.
P& brandstationen 1 Ndlden har en vattenskada skett i fikarummet av de kraftiga regnméngderna
som foll i januari och aterstillning vintas ske i september. Projektet att bygga om stationen och
skapa ett inkluderande omklddningsrum med duschrum for bade mén och kvinnor och ett separat
larmstéllsrum i1 vagnhallen fortgar tillsammans med fastighetsansvariga pa Krokoms kommun
med planerad budget och projektstart under 2023. P4 Hammerdal brandstation har nu alla
kompletterande underhallsitgiarder i ombyggnationsprojektet genomforts med hjélp av fastighets-
ansvariga pa Stromsunds kommun till ett véldigt fint resultat. Nar det géller Svenstaviks brand-
station har projekteringen visat att kostnaden for att riva och bygga nya personalutrymmen blir
ekonomiskt ofordelaktigt. Fastighetsansvariga pd Bergs kommun har fort samtal med oss om
alternativa lokaler och har hittat en intressant fastighet som kommunen férhandlar om att forvarva.

Fortsatta samtal har dven forts om en ombyggnation av Bispgardens brandstation for att tillskapa
ett inkluderande omkldadningsrum med duschrum fér mén och kvinnor med fastighetsansvarig pa
Ragunda kommun med en eventuell byggstart under 2023 om finansiering finns. Aven samtal om
forbattrande atgirder pa Stuguns brandstation géllande omkldadningsrum, markskada, gymmatta
och kompressor har skett under perioden. En vigskada och ett ledningsbrott pd en avloppsledning
har skett utanfor Rétans brandstation som Bergs kommun hjélpt oss atgérda.

Under perioden har vi dven bestéllt och bekostat nagra mindre underhallsétgarder sdsom; lagning
av portar pa Kélarne och Funédsdalens brandstation, flytt av skap for utalarmering pd Hammerdals
brandstation, nya kodlas pa Lit och Hotagens brandstation, ny farstukvist pa Hede brandstation

och mindre eljobb pa Krokoms och Ostersunds station. Kansliet har dven kdpt nya inventarier till
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stationerna Brunflo, Hammerdal, Bricke, Giddede, Hede och Ostersund. Kansliet har dven jobbat
med nya stddavtal for stationerna i Gillo, Brunflo, Svenstavik, Myrviken och Rétan.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och att férsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dér planlosningarna pa stationerna sa medger har under perioden skett genom samtal
om lokalutrymmen péd Gillo och Backe brandstation. Fortsatta samtal har dven forts med Polisen
om samlokalisering pd Hammarstrands brandstation.

Kommunikation

Under perioden har stort fokus lagts pa rekrytering av RiB-personal. Vi har synts i Nyhetsmorgon,
flera tidningar samt intervjuats i radio. Aret bdrjade med att media uppmirksammade att det finns
forhallandevis ménga kvinnor i riddningstjdnsten i ldnet. Det handlar om 14 procent - som vi
hoppas kunna 6ka dnnu mer. Pé internationella kvinnodagen 8 mars lyfte vi personliga berittelser
fran fem kvinnor med olika operativa roller hos oss. Vi har sokt fler brandmin flitigt via bland
annat sociala medier, webb och annonser lokalt i samverkan med medlemskommunerna. Under
varen har vi affischerat och lagt ut visitkort pé orterna samt haft informationstraffar och 6ppet hus
pa stationerna. Flera stationer har dven visat upp fordon och utrustning och pratat om uppdraget pa
olika marknader och dylikt under sommaren. Och i Stromsund deltog brandméannen tillsammans
med Polis och Ambulans i ”Bléljusdagen”.

Vi har dven marknadsfort rekrytering av medarbetare till Forebyggandeavdelningen, utbildnings-
samordnare och sommarvikarier till styrkorna i Ostersund. Vi har samverkat med lénets
kriskommunikatdrer kring Covid-19 och situationen i Ukraina och dess paverkan i ldnet. Deltagit
vid en foreldsning om informationspaverkan av Myndigheten for psykologiskt forsvar. Och en
dragning om desinformation och manipulation via Sveriges Kommunikatorer. Samt deltagit 1
utbildning om MSB:s system WIS. Var kommunikator har jobbat fram logotyp och mallar for
Réaddningsregion MittNorrland. Och vi har beréttat om invigningen av R18 dér vi tog 6ver
systemledningen for riddningstjansterna i R10-omradet.

Vi har dven informerat om webbinariet Skogsbrand 2022 som vi anordnar i samarbete med MSB.
Samt ett antal vidervarningar 1 ldnet och kontroll av VMA via Hesa Fredrik. Vi har uppmanat till
att stanna vid olyckor, varnat for ful-laddning av elbilar, tipsat om Nationella Trafikveckan med
fokus pa hastighet, att hyra flytvéstar av oss och trygga appar som Brandrisk ute och 112-appen.

Vi har beréttat om ett par samverkansdvningar med Ambulansen och évningen “Héndelse i
samverkan” dér Polisen ocksd var med och hade en central roll. Sedan f6ljde totalforsvars-
ovningen “Vildhussen” dir vi dvade bade i stab och i filt. Aven utbildning av egna dronarpiloter
har vi berittat om. Och ett samarbete dar lantbrukare hjélper till med slickning vid skogsbrénder
samt ett projekt dir dronare flyger hjértstartare till larmplats. Internkommunikationen har vi stérkt
med planerade nummer av informationsbladet Forbundsnytt. Bladet har hela personalstyrkan som
malgrupp och har under var och sommar skickats ut fem génger. Vid periodens slut hade vi
uppnétt 10 624 foljare pa Facebook.




RADDNINGSTJANSTEN JANITLAND

Personal

Under perioden har dtergangen frén restriktionerna pa grund av covid -19 paverkat arbetet pa flera
sétt. Ett uppdamt behov av bade intern och extern utbildning och 6vning har 6kat belastningen pa
personalresurserna vilket minskat flexibiliteten i personalplaneringen. Férbundet har under
perioden genomfort en I6nedversyn samt fyra forbundssamverkansmoten. Vidare har en
upphandling om ny formansportal genomforts och implementeringen pagér for att driftsittas under
sista delen av 2022.

Antal anstallda
Antalet anstéllda inom forbundet var per den 31 augusti 463 personer. Av dessa var 57
tillsvidareanstillda och 366 tillsvidareanstéllda pa beredskapstjdnst inom RiB-karen. Antalet

visstidsanstéllda uppgick till 40 personer inom RiB-kéren. Andelen kvinnor har fran arsskiftet
okat med 1% till 14,9%.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 220101-220831.
Sjukfrdnvaron uppgick till 3,0%, vilket &r en 6kning med 0,3 procentenheter jAmfort med
motsvarande period i fjol. Forbundet har under perioden haft langtidssjukskrivningar, vilka
motsvarat 42,8% av den totala sjukfrdnvaron. Den 6kande andelen korttidssjukfranvaro ér en
bidragande del till den dkade kostnaden for dvertid.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 220101-220731 uppgick till 1 894 timmar. Det &r en
okning med 793 timmar i jimforelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna 6vertiden har
varit relativt jamn over aret och uppstar i stort genom en kombination av 6kad sjukfranvaro pa den
skiftgdende personalen med tva toppar kopplat till covid och det 6kade personalbehovet pé
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utbildnings och 6vningsverksamheten, dér en stor del av vikariepoolen ianspraktas. Ett inre befal
har slutat déir overtid uppstétt under rekryterings och introduktionstiden for erséttare.

Overtid 2022-07-31  2021-07-31 2021 2020 2019

Enkel overtid 120 64 96 134 237

Kvalificerad overtid 1774 1037 2176 1583 1718

1894 1101 2272 1717 1955

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmiin i deltidskaren da RiB avtalet inte omfattas av
overtidsreglering.

RIA

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens informat-
ionssystem for arbetsmilj6) har det under perioden totalt rapporterats 23 héndelser, 14 olycksfall,
ett tillbud, en riskobservation och sju dvriga avvikelser. Tva av de rapporterade hindelserna har
bedomts som allvarlig och anmélts till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal
2022-08-31  2021-08-31 2021 2020 2019
Antal anstillda 463 448 467 473 473
varav tillsvidareanstéllda 57 57 57 56 58
varav visstidsanstillda 0 8 9 7 1
L varav tillsvidareanstillda RiB 366 365 376 393 380
& |varav visstidsanstéllda RiB 40 18 25 17 34
‘g Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70  60-70  60-70
& | Langtidssjuka 0 2 3 1 1
*E Konsfordelning

< Kvinnor (tillsvidare & visstid) 69 64 65 69 73
Min (tillsvidare & visstid) 394 384 402 404 400
Kvinnor i % 14,9 14,3 13,9 14,8 15,4
Main i % 85,1 85,7 86,1 85,2 84,6
2022-08-31 2021-08-31 2021 2020 2019
Slutat under dret 29 32 40 35 39
< €] Kvinnor 3 10 9 9 6
S £| Min 26 22 31 26 33
§ g Nyanstiillda 30 17 34 30 49
o| Kvinnor 9 5 5 6 10
Min 21 12 29 24 39
2022-08-31 2021-08-31 2021 2020 2019
Sjukfrinvaro i % (heltid) 3,0 2,7 3,0 2,2 2,8
o varav langtidssjuka i % 42.8 62,1 58,1 15,3 37,7
§ Kvinnor i % 1,2 0,1 2,5 1,3 2,0
£ | Mini% 3,2 2,6 3,8 2,4 2,8

£ | Aldersindelning (heltid)
-;’—,- Yngre dn 29 &ri % 1,9 0,0 4.2 0,5 0,0
3049 ari % 2,9 2,5 2,4 2,2 3,0
50 ar och édldre 1 % 3,3 2.4 4,0 2.5 1,0
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Resultat och stillning

Forbundet budgeterar for 2022 ett underskott pa -3,0 mnkr och en budget i obalans. Anledningen
beror till storsta del av SKR;s under 2021 &ndrade livslingdsantagande for mén i sin pensions-
skuldsberdkningsmodell RIPS;en som medforde en hogre pensionsskuld och 6kade pensionskost-
nader som foljd for forbundet. I budgeten for 2022 har férbundet ca 2,2 mnkr 1 hdgre pensions-
kostnader som ligger ofinansierade. En annan stor orsak till budgetunderskottet ar hyresdkningen
av nya Brunflo brandstation som forbundet inte fitt kompensation for i ramarna for 2022. Férbun-
det har flaggat for dgarna om att vi inte klarar av att finansiera dessa kostnadsokningar pd egen
hand. Pa dgarsamrddet 1 augusti 2020 gav dgarna ett direktiv om att forbundets far nyttja det egna
kapitalet for att finansiera eventuella underskott som uppstér bade 2021 och 2022 for att bedriva
verksamheten 1 kombination med effektiviseringar.

Infor framtagandet av dgardirektivet for 2023 begérde forbundet hojning av medlemsbidragen for
uppréikning av dkade driftkostnader och kompensation for de 6kade pensionskostnaderna samt hy-
resdkningen for nya Brunflo brandstation. I dskandet fanns d4ven en begiran om ytterligare 3 mnkr
for en utdkad investeringsram. Vid dgarsamradet den 2 juni beviljades forbundet upprakning pa
totalt 9,9 mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift- och pensionskostnader och 3 mnkr f6r hojd investe-
ringsram. Full hyreskompensation erh6lls ej for Brunflo brandstation utan ett sparkrav lades in i
ramupprakningen pa ca -0,5 mnkr.

Periodens resultat visar ett underskott pa -2 170,4 tkr vilket &r ndgot hogre jaimfort med budgeterat
for perioden pd -2 mnkr. Resultatet innehaller flera budgetdverskridanden av framst hogre lokal-,
fordon- och driftskostnader med avvikelser delvis beroendes av hogre priser och storre
materialanskaffningar. Férbundet har erhéllit MSB;s beslut géllande ersdttning for skogsbranden
pa Langtjarnsberget 2021 och som intidktsfordes som en fordran i bokslutet. MSB har beviljat
forbundet hela ansokningsbeloppet i erséttning pa totalt 878 tkr fransett -3 tkr i dldersavdrag for
materiel som forekommit i insatsen. I juni intrdffade en storre skogsbrand vid Marrsjon 1
Hirjedalens kommun som rejélt 6verskrider kommunens sjdlvriskniva. Forbundet har ddrmed
mojlighet att ansoka om kostnadsersittning fran MSB och ett arbete pdgar med att sammanstélla
brandens kostnader.

Resultatriakning

Resultatrikning Utfall Utfall
(Tkr) 2022-08-31 Periodbudget Arsbudget  2021-08-31
Verksamhetens intdkter 6752,8 5968,8 8 953,2 52427
Verksamhetens kostnader -96 061,2 -95 351,7 -143 027,7 -89 9572
Avskrivningar -3 931,8 -4 152,6 -6 228.9 -3999.4
Verksamhetens nettokostnader -93 240,2 -93 535,5 -140 303.,4 -88 713,8
Medlemsbidrag 90 864,5 90 864,4 136 296,7 88 980,2
Bidrag pensioner 790,9 1202,5 1 803,7 858,5
Verksamhetens resultat -1 584,9 -1 468,7 -2 203,0 11249
Finansiella intdkter 0,9 20,0 30,0 30,9
Finansiella kostnader -586,4 -551,3 -827,0 -357,4
Resultat efter finansiella poster -2 170,4 -2 000,0 -3000,0 798.4
Extraordinira poster (netto) 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat -2 170,4 -2 000,0 -3000,0 798.,4

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter uppgar till 6 752,8 tkr, vilket dr 784 tkr hogre én periodbudget.

Bland periodens positiva budgetavvikelser finns frimst forséljning av inre systemledning till RSR-
10;s kommuner med 630 tkr. Hogre intékter finns &dven for restvirdesraddning och IVPA-larm.
Lagre periodintdkter finns framforallt frén tillsynsverksamheten, vigsanering, bidrag for sarskild
avtalspension och fran forsdljning av uttjénta fordon och utrustning.
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Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 96 061,2 tkr, vilket &r 709,5 tkr hogre &n budgeterat for
perioden. Storsta positiva avvikelserna finns inom personal dir kostnaderna for manadsloner,
beredskap RiB och utbildning dr ldgre. Hogre personalkostnader finns framst for utryckning,
overtid, sjukloner och timvikarier. Lokalkostnaderna ligger ndgot hogre &n periodbudget. Den nya
hogre hyran for Brunflo brandstation finns i redovisningen fran 1 mars. Hogre periodkostnader
finns &ven for reparation och fastighetsunderhall.

Bland fordonskostnaderna finns hogre kostnader for reparationer, dick och drivmedel. Inom
driftkostnaderna finns det frimst hogre periodkostnader for enklare inventarier, IT-utrustning,
rdddningsmaterial, skyddskldder och tryckkarlsbesiktningar. Under 6vriga frimmande tjanster
ligger kostnader for SOS-alarm och dataprogram hogre dn budgeterat for perioden. Léagre
kostnader finns framst for konsulttjanster och personalvard.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgér till 3 931,8 vilket dr ldgre dn periodbudget och forklaras 1
huvudsak av att arets stora investering nya BAS 1:an ej hunnit bli klar under perioden.

Finansnetto
Finansnettot uppgér till 585,5 tkr, vilket dr nagot hogre dn periodbudget. Utfallet beror pa framst
av hogre rantekostnader mot pensionsskulden.

Driftredovisning

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2022-08-31 Periodbudget Arsbudget  2021-08-31
Intikter
Tillsyn & tillstdnd 377,1 6233 935,0 410,9
Automatlarm 1 995,8 2 100,0 3150,0 1 930,6
Externa arbeten 396,4 340,0 510,0 3942
Forséljning av verksamhet 986,8 164,7 247,0 390,8
IVPA 882,3 600,0 900,0 7423
Utbildning 584,8 600,0 900,0 156,2
Ovriga bidrag & intékter 1529,6 1 540,8 2311,2 12179
Medlemsbidrag 90 864,5 90 864.,4 136 296,7 88 980,2
Bidrag pensioner 790,9 1202,5 1 803,7 858.5
Intikter totalt 98 408,2 98 035,7 147 053,6 95 081,4
Kostnader
Personal 66 551,4 66 681,8 100 022,8 62 382,9
Pensioner 5381,7 5430,2 81452 5339,7
Lokaler 11 628,0 11 347,0 17 020,5 10 830,4
Fordon 2 866,3 2174,7 32620 23322
Driftkostnader 6 346,2 6 526,0 9 789,0 5764,5
Ovriga frimmande tjdnster 3287,6 3192,1 4 788,1 3307,5
Avskrivningar 3931,8 4152,6 62289 39994
Finansnetto 585,5 531,3 797,0 326,5
Kostnader totalt 100 578.5 100 035,7 150 053,6 94 283,1
Nettoresultat -2170,4 -2 000,0 -3000,0 798.4
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god ekonomisk hushéllning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska intékterna dverstiga kostnaderna och ett negativt resultat
efter balanskravsjusteringar ska regleras under de narmast f6ljande tre &ren. Balanskravs-
justeringar innebdr bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med i bedomningen om arets
resultat uppfyller balanskravet. Forbundet har inga balanskravsunderskott att aterstélla fran
tidigare ar. Under perioden finns inga realisationsvinster frén avyttringar av gamla fordon.
Forbundet redovisar ett negativt periodresultat efter balanskravsjusteringar pa -2 170,4 tkr.
Forbundet ser ingen mdjlighet att &beropa synnerliga skél utan blir skyldig att reglera
prognosticerat underskott de ndrmaste tre aren om inte dgarkommunerna vid arsbokslutet
tillskjuter extra dgarbidrag for finansiering av prognosticerat underskott.

Balanskravsutredning (Tkr) 2022-08-31

21704
0
21704
0

Aberopa synnerliga skil enl. 8 kap 5 b § Kommunallagen -

Balanskravsresultat att reglera -2170.4

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar anvénds till 6vervigande del for att bibehalla nuvarande utrustning. Alla
investeringar finansieras med egna medel och utan 1an. For 2022 ir investeringsbudgeten 6 mnkr.
Samtliga investeringar avser nyinkop och utfallet for periodens anskaftningar uppgar till 1 419 tkr.
Under perioden har omprioriteringar skett inom ramen med ink&p av en ny skoter till Ange brand-
station, béttrailer till Ndldens brandstation, slipvagn for transport av sexhjuling till Brunflo brand-
station, ett nytt nyckelskap till Ostersund och en ny PPV-flikt. Nya rokdykarterminaler har infor-
skaffats till ett tiotal brandstationer och tvd motorsprutor med tillhérande utrustning. Arets dvriga
investeringar dr paborjade och planeras att slutféras under resterande del av aret. Prognosen for
arets investeringar pekar pa att utfallet blir inom budgeterad ram. Arbetet med den kvarvarande
investeringen frdn 2021, en BAS 2;a till Ljungdalen fortgér och berdknas halla sin budget.

Utfall Budget
Investeringar (Tkr) 2022-08-31 2022
Tva motorsprutor inkl utrustning 467 850
Skoter 75 0
Slapvagn for sexhjuling 29 0
Battrailer 23 0
Nyckelskap 239 0
PPV-flakt 63 0
Resurscontainer 0 450
BAS 1 0 4200
Kommunikationsutrustning 523 500
Summa investeringar 1419 6 000
Firdigstilllande av
2021 ars
kvarvarande investeringar
BAS 2 1070 1500
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Driftutfall per avdelning 2022-08-31

I tabellen redovisas direktionen och varje avdelnings driftutfall och avvikelse gentemot period-
budget per 2022-08-31. Direktionen och avdelningarna redovisar tillsammans en negativ budget-
avvikelse mot periodbudget pa -464 tkr. Revisionen redovisar en positiv avvikelse pa +74 tkr.
Aven finansen redovisar ett bttre utfall gentemot periodbudget med +220 tkr.

Fore-
Forbunds- | Forbunds- Riiddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning kansli avdelning
Metod
(Tkr) Insats | Teknik | & taktik| RiB Heltid
Intikter
Verksamhetens
intdkter 0 -1 080 -176 -2 731 -128 -693 -287 0 -1 179
S:a intikter 0 -1 080 -176 | -2 731 -128 -693 -287 0 -1179
Kostnader
Lone-
erséttningar 318 3536 1521 4798 1104 1231 38304| 17599 2 675
Verksamhetens
kostnader 0 254 11759 14 7 704 393 164 218 38
Administrativa
tjdnster 0 72 1726 16 821 2 560 6 31
S:a kostnader 318 3 862 15 005 4 828 9 628 1626 39029 17822 2743
S:a utfall 318 2 782 14 829 2 097 9 500 933 | 38742| 17822 1564
Periodbudget 350 3580 14 635 1454 8105 1280| 39388( 17773 1559
Avvikelse mot
periodbudget +32 +798 -194 -643| -1395 +347 +646 -49 -6
Prognos 2022

I december 2021 kom SKR och de fackliga organisationerna éverens om en modernisering av det
kommunala pensionssystemet som innebér betydande hogre pensionsavgifter fran och med 2023.
Det nya pensionsavtalet innebér en 6vergéng fran AKAP-KL med 4,5 % i pensionsavgift till
AKAP-KR med 6 % pensionsavgift, en 6kning med 33,4 %. De anstéllda som ocksa har ett
intjinande av férménsbestimd alderspension (FAP) kommer fiven att bli erbjudna att ga dver till
AKAP-KR med denna del. Darutéver kommer avgifterna att riknas upp med inflationen. 2023
forvéntas inflationen bli 6ver 8 % vilket far direkt effekt med inflationskompensation pé avgifter
och pensionsutbetalningar. For forbundets del innebér villkorsfordndringarna markanta kostnads-
hojningar. I KPA;s senaste augustiberdkning &r pensionskostnadsékningen inte sa stor for 2022
utan den rejila skillnaden blir 2023 da kostnaderna 6kar med ytterligare ca 3,6 mnkr. Dessutom
giller frdn 1 september dven foréndrade villkor for nyttjande av vakanserséttning for RiB
organisationen och som berdknas ge forbundet rejila kostnadsokningar framat for att uppfylla
stationernas numerédra beredskap.

Utifrén det osdkra varldsldget i kombination av stigande rintor och prisdkningar ér osdkerhets-
faktorerna manga och medfor stérre svarigheter att prognosticera érets resultat. Flera negativa
budgetavvikelser framgér i periodens redovisning som férbundet behdver kompensera finansiellt
under resterande del av dret. Forbundets ambition &r att alltid att 4stadkomma béttre resultat dn
budgeterat men utifrén periodens utfall befarar vi att arets resultat kan bli ca -1 mnkr hogre dn
budgeterat underskott dvs totalt -4 mnkr. Forbund omfattas inte av reglerna for tillimpning av
resultatutjimningsreserv (RUR), vilket innebair att redovisat underskott vars orsak inte uppfyller
kraven for aberopning av synnerliga skél, behover éterstillas inom tre &r av verksamheten eller
finansieras genom extra dgartillskott.
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Redovisningsprinciper

Allmant

Lagen om kommunal bokf6éring och redovisning (LKBR) stadgar bland annat att bokforing och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Inneboérden i detta bestims och utvecklas genom
nya och férdndrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstér. Férutom att
redovisningen ska vara rittvisande finns dvriga véigledande principer sdsom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen &r upprittad enligt Lagen om kommunal bokfdring och
redovisning. Forbundet foljer i all visentlighet rekommendationerna fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Vissa avvikelser forekommer och &r omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Séarredovisas nér dessa forekommer i not till respektive post i resultatrakningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande betraktas betydande poster som é&r séllan fore-
kommande.

Materiella anléiggningstillgidngar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp. Anldggningstillgdngar har upptagits till
anskaffningsvérde efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill sdga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-tillgangar gors efter en bedomning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nar anldggningarna tas 1 bruk. Komponentavskrivning
tillimpas fr.o.m 2017 for tillgangar dér skillnaden i vardeforbrukningen av betydande
komponenter dr vasentlig. Avskrivningstiderna som foljs 4r med utgangspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Foljande avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 éar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.

Brand- och raddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.

Terrdngfordon, pickups, personbilar (l4tta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vasentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningséret bokforts som sadana, det
vill séga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde dér inget annat anges.

Omsittningstillgingar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 14gsta vérdets princip, det vill sdga det ldgsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet. Kundfordringar éldre &n ett &r har virdereglerats.
Kravatgarder fullfoljs d&ven betrdffande nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden &dr den berdknade framtida skuld som Jamtlands Rdddningstjanstforbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt aterfinns
under raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avséttningar redovisas
dven pensionsskuldsokningen for den del av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har
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rétt att ga 1 pension vid 58 érs dlder. Denna pensionsritt inarbetas I6pande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator KPA. Skuldékningen
redovisas under verksamhetens kostnader férutom den finansiella delen som redovisas under
finansiella kostnader. Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som vid forbundsbildningen
overgick till anstillning 1 Jimtlands Raddningstjdanstféorbund bekostas av medlemskommunerna.
Detta innebér att forbundets pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrdkningen.

Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar hur
pensionsforpliktelser skall véirderas i den kommunala redovisningen. KPA:s berdkning har anvints
for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da
samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.

Balansriakning

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2022-08-31  2021-08-31
Anliggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 285,8 41 455,2
Finansiella anliggningstillgdngar 7 14 4974 14411,2
Summa anliiggningstillgingar 52783,2 55 866,4
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 6 005,2 -4282,0
Kassa & Bank 9 13 739,0 12 328.4
Summa omséttningstillgingar 19 744,2 8 046,4
Summa tillgAngar 72 527,4 63 912.8
Eget kapital
Eget kapital 10 11 126,5 14 614,5
- dérav periodens resultat -2170,4 798.,4
Avsiittningar
Avsittningar 11 34 074,6 30 625,5
Skulder
Langfristiga skulder 12 2 086,8 3130,2
Kortfristiga skulder 13 25239,5 15542,6
Summa skulder 27 326,3 18 672,8
Summa eget kapital, avséittningar och skulder 72 527.,4 63 912.8
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not  2022-08-31  2021-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 10 -2 170,4 798.,4
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 3931,8 39994
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1 866,4 1.823,3
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital
Foréandring kortfristiga fordringar 8 32 098,7 50 039,6
Fordndring kortfristiga skulder 13 -33 175,6 -38 560,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 2 551,1 18 100,1
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -2 489,0 -4 239,0
Forsdljning av materiella anléggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -2 489,0 -4 239,0
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 0,0 -70,4
Okning/minskning langfristiga skulder 12 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 0,0 -70,4
Periodens kassaflode 9 62,1 13 790,6
Likvida medel vid arets borjan 9 13 676,9 -1462,2
Likvida medel vid periodens slut 9 13 739,0 12 328.,4
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Not 1. Verksamhetens intikter
Taxor och avgifter 2 769,3 2 735,6
Hyror och arrenden 123,4 117,2
Bidrag 1319,0 907,0
Forsdljn av verksamhet, [IVPA och utbildning 2454,0 1289,2
Realisationsvinster forséljning anldggningstillgangar 0,0 113,0
Ovriga intikter 87,2 80,8
Summa 6 752,8 52427
Not 2. Verksamhetens kostnader
Loner och ersittningar 50 468,0 47 189,5
Sociala avgifter 15 619,8 14 609,9
Pensionskostnader 5 381,7 5339,7
Ovriga personalkostnader 463,7 583,5
Lokalkostnader 11 628,0 10 830,4
Hyra och leasing av fordon och maskiner 103,7 77,4
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 31836 21475
Kontorsmaterial och trycksaker 32,6 26,9
Reparationer och underhall av fordon och maskiner 1 850,2 1936,7
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1610,5 1952,9
Kostnader transporter och resekostnader 1617,7 1 065,6
Ovriga frimmande tjinster! 3287,6 3307,5
Forsakringspremier och riskkostnader 402,1 392,5
Avgifter och §vriga verksamhetskostnader 412,2 4972
Summa 96 061,2 89 957,2
! Varav revision av rikenskaper 0,0 0,0
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingiende anskaffningsvirde 117 352.8 112 851,1
Arets anskaffningar 1418,5 24274
Arets forsdljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 118 771,3 115 278,6
Ingiende avskrivningar =77 762,8 -71 692,4
-Arets avskrivningar -3931,8 -3999.4
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Arets forsiljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -81 694,6 -75 691,8
Pégaende investeringar 1209,1 1 868,4
Bokfort virde for investeringar 38 285,8 41 455,2
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2022-08-31  2021-08-31
Not 4. Bidrag digarkommunerna Agarandel
Medlemsbidrag Bergs kommun 10,44% 87533 85733
Medlemsbidrag Bricke kommun 8,23% 6978,7 6 856,0
Medlemsbidrag Harjedalens kommun 18,47% 15 137,6 14 847,6
Medlemsbidrag Krokoms kommun 14,27% 12 698.5 124274
Medlemsbidrag Stromsunds kommun 13,66% 11752,6 11533,0
Medlemsbidrag Ragunda kommun 8,07% 6 725,4 6 604,4
Medlemsbidrag Ostersunds kommun 26,86% 28 818,2 28 138,5
Bidrag Ostersunds kommun (Sarskild avtalspension) 790.,9 858.,5
Summa 100,00% 91 655,4 89 838,7
Not 5. Finansiella intikter
Riénta, likvida medel 0,9 30,9
Summa 0,9 30,9
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 0,0 0,0
Rénta pé pensionskostnader 540,1 323,1
Bankkostnader och dvrig rantekostnad 46,3 34,3
Summa 586.,4 3574
Not 7. Finansiella anliggningstillgingar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 14411,2 14411,2
Summa 14 411,2 14 411,2
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 738,2 827,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 29224 -8 038,1
Momsfordran 620,7 1194,8
Skattekonto 933,0 945,4
Ovrigt 790,9 788,1
Summa 6 005,2 -4 282,0
Not 9. Likvida medel
Stationskonton 68,3 143,6
Koncernkonto, Ostersunds kommun 13 529,7 12 184,8
Summa 13 598.,0 12 3284
Not 10. Eget kapital
Agarkapital Bergs kommun 75,0 75,0
Agarkapital Bricke kommun 94,0 94,0
Agarkapital Hirjedalens kommun 1 433,0 1433,0
Agarkapital Krokoms kommun 650,0 650,0
Agarkapital Strémsunds kommun 626,0 626,0
Agarkapital Ragunda kommun 430,0 430,0
Agarkapital Ostersunds kommun 1 228,0 1228,0
Balanserade vinstmedel 8 760,9 9280,1
Periodens resultat -2170,4 798.,4
Summa 11 126,5 14 614,5
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2022-08-31  2021-08-31

Not 11. Avsiittningar
Ingiende avsittning 32 208,2 28 802,2
Pensionsutbetalningar -794,0 -733,0
Andrat livslingdsantagande 0,0 695.,0
Ny intjénad pension 1347,0 1802,0
Rénte- och basbeloppsupprakningar 561,0 309,0
Forandring av 16neskatt 752,4 -223,7
Ovrig post 0,0 -26,0
Utgaende avsittning 34 074,6 30 625,5

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Hérjedalen 2 086,38 3130,2

Summa 2 086,8 3130,2

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 963,5 6905,4
Ovriga kortfristiga skulder 292,7 303,4
Personalens kallskatt 20714 0,0
Skatteskulder 0,0 0,0
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter *3 685,2 *3411,9
Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0
Pensionspremie avgiftsbestdmd avtalspension 34113 33389
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 043,4 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 772,0 539,6
Summa 25 239,5 15 542,6

* Bokning av forindring av komp- och semesterloneskuld ér ej utford
i delirsbokslutet 2022-08-31 och 2021-08-31.
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