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Stephen Jerand (kd) N       
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Annika Nilsson (s) Tjg       

Nils-Bengt Nilsson (c)        
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Plats och tid Trygghetens Hus Östersund, konferensrum 1 
 Fredag 9 december 2022 klockan 09:30 – 14:30 
 
Paragrafer § 31 - 46 
 
Beslutande Enligt tjänstgöringslista 
 
Övriga deltagare Lars Nyman, räddningschef 
 Erik Palmgren, kanslichef 
 Sara Wickenberg, brandingenjör 
 Monica Hult, sekreterare 
  
   
Utses att justera Anna Martin 
 
Justering Trygghetens Hus 2022-12-19 kl 08:00 
 
 
Underskrift  
 Monica Hult 
 Sekreterare 
 
 
 
 Stephen Jerand 
 Ordförande 
 
 Justerare  
 
 
  
 Anna Martin  
 
 
 
Justering av direktionens protokoll har tillkännagivits genom anslag på förbundets anslagstavla 
i Trygghetens Hus i Östersund. 
  
Anslagstid 2022-12-19 – 2023-01-09 
 
Förvaringsplats Jämtlands räddningstjänstförbund, Östersund 
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§ 31 Mötets öppnande 
 
Ordföranden hälsade alla närvarande välkomna till dagens möte.  

 
a) Upprop och presentation 

Upprop förrättades, närvaron redovisas i protokollet.  
 

b) Val av justerare och dag för justering 
Anna Martin, Östersund, valdes att tillsammans med ordföranden justera protokollet. 
Justeringen äger rum i Trygghetens Hus, kansliavdelningen, den 19 december kl 08:00. 

 
c) Godkännande av kallelse  

Kallelse med bilagor har gått ut till samtliga ledamöter och ersättare via mail 1 vecka innan 
datum för sammanträdet. Kallelsen godkändes därmed.  

 
d) Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes.  
____ 
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§ 32 Informationer  
 
• Tillsynsplan förebyggande verksamhet 
Sara Wickenberg, brandingenjör på förebyggandeavdelningen, redovisade den upprättade 
tillsynsplanen utgörande JRF:s tillsyn utifrån lagen om skydd mot olyckor (LSO). Planen syftar 
till att redovisa förbundets planering av tillsynsverksamheten samt hur JRF uppfyller de krav 
som ställs i föreskrifter och allmänna råd, MSBFS 2021:8.  
 
 

• Rekrytering RiB 
Lars Nyman redovisade hur det ser ut i förbundet med vakanser på RiB-stationerna. Hittills i år 
har det slutat 48 personer och nyanställts 47 stycken.  
 
• Pågående rekryteringar 
Räddningsavdelningen behöver förstärkas inom övning och utbildning, insatsförberedande 
verksamhet samt inom RiB-enheten.  De rekryteringar som för närvarande pågår är enhetschef 
för RiB, driftansvarig för räddningsregion MittNorrland samt intern utbildningssamordnare.  
____ 
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§ 33 Verksamhetsplan med budget 2023 
 
Direktionens beslut 
Direktionen antar föreslagen verksamhetsplan med tillhörande budget för 2023 för Jämtlands 
räddningstjänstförbund. 
 
Underlag för beslut 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02  
Verksamhetsplan 2023 & budget 2024–2025 
 
Bakgrund 
Verksamhetsplanen 2023 ska ligga till grund för genomförande av verksamheten 2023 och utgöra 
grund för återrapportering och återredovisning av genomförd verksamhet, måluppfyllelser samt 
budget och ekonomisk uppföljning. 
____ 
Utdrag till medlemskommunerna samt till revisorerna för Jämtlands räddningstjänstförbund 
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§ 34 Samverkansavtal Åre kommun 
 
Direktionens beslut 
Direktionen uppdrar till förbundschefen att teckna samverkansavtal enligt förslag.  
 
Underlag för beslut 
Förslag till samverkansavtal 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 

 
Bakgrund 
Åre kommun har fattat beslut om att ansöka om medlemskap i JRF. Kommunstyrelsen i Åre 
kommun har fått i uppdrag att ta fram tidsplan samt se till att Åre ingår i JRF inom den angivna 
tidsplanen. KF:s beslut tydliggör även att processen fram till inträde ska ske i samverkan och 
dialog med räddningstjänstens personal. Beslutet är överklagat till förvaltningsrätten med 
osäkerhet hur det påverkar tiden för ansökan om medlemskap. 
 
Jämtlands räddningstjänstförbund, JRF, har en förbundsordning som innehåller närmare 
bestämmelser om förbundet och som ska fastställas av förbundsmedlemmarna. För att ändra 
förbundsordning, vilket krävs för att anta nya medlemmar (justering av representation, 
andelstal m.m.) krävs beslut i kommunfullmäktige i befintliga medlemskommuner. Denna 
process kan komma att ta ett flertal månader.  
  
 
Med ovanstående förutsättningar, samt att befattningen som räddningschef i Åre är vakant från 
13 jan 2023, vill därför Åre kommun teckna ett samverkansavtal med JRF. Överenskommelsen 
skall gälla under tiden fram till ett samgående, alternativt till 2023-12-31. 
____ 
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§ 35 Ansökan från Dorotea kommun om medlemskap i JRF 
 
Direktionens beslut 
Direktionen uppdrar till förbundschefen att utreda förutsättningarna för ett eventuellt samgående 
genom att bereda ett beslutsförslag med tillhörande förstudie. 
 
Underlag för beslut 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02  
Sammanträdesprotokoll Dorotea kommun 
 
Bakgrund 
Dorotea kommun har ett behov att se över sin ledningsorganisation för räddningstjänsten i 
kommunen. Kommunstyrelsen i Dorotea har därför beslutat om att ansöka om inträde i 
Jämtlands räddningstjänstförbund. 
____ 
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§ 36 Arbetsmiljöpolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen Arbetsmiljöpolicy. 
 
Underlag för beslut 
Arbetsmiljöpolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-11-30 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 37 Chefspolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen Chefspolicy. 
 
Underlag för beslut 
Chefspolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 38 IT-Säkerhetspolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen IT- Säkerhetspolicy.  
 
Underlag för beslut 
IT-Säkerhetspolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 39 Policy mot kränkande särbehandling 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen policy för kränkande särbehandling och sexuella trakasserier. 
 
Underlag för beslut 
Policy mot kränkande särbehandling och sexuella trakasserier 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 40 Medarbetar- och jämställdhetspolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen Medarbetar- och jämställdhetspolicy. 
 
Underlag för beslut 
Medarbetar- och jämställdhetspolicy 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 41 Miljöpolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen Miljöpolicy. 
 
Underlag för beslut 
Miljöpolicy 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 42 Rehabiliteringspolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen rehabiliteringspolicy. 
 
Underlag för beslut 
Rehabiliteringspolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 43 Representationspolicy  
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen representationspolicy.  
 
Underlag för beslut 
Representationspolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 44 Resepolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen Resepolicy. 
 
Underlag för beslut 
Resepolicy  
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 45 Trafiksäkerhetspolicy 
 
Direktionens beslut 
Direktionen fastställer föreslagen trafiksäkerhetspolicy.  
 
Underlag för beslut 
Trafiksäkerhetspolicy 
Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-12-02 
Förbundssamverkansgruppen har informerats om förslaget 2022-12-01 
 
Bakgrund 
Syftet med interna kontrollplanen är att säkerhetsställa att de av direktionen uppställda målen 
för verksamheten uppfylls. Kontrollen bör inriktas på områden som har stor betydelse för 
verksamheten eller där riskerna bedöms stora. Jämtlands räddningstjänstförbund ska därför 
fastställa egna policydokument inom förbundet. Policydokumenten beslutas av direktionen och 
ska vara så utformade att de anger ramar och inriktningar för förbundets verksamhet inom 
områden som direktionen bedömer att det krävs politiskt beslutade policydokument.  
 
Policydokument finns upprättade enligt tidigare beslut av dåvarande direktion med hänvisning 
till ägardirektiven. Dessa dokument är i behov av uppdateringar efter påpekanden från 
revisorerna samt uppdraget i interna kontrollplanen. 
 
Policydokumenten ska utformas så att de inte frekvent behöver revideras – de ska ligga till 
grund för mer detaljerade bestämmelser i räddningstjänstförbundets arbetsordning. 
____ 
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§ 46 Delegationsärenden 
 
Redovisning av delegationsbeslut enligt bilagd nämndlista för perioden 2022-11-04 -- 12-01. 
Direktionen godkänner redovisningen av delegationsbeslut som förtecknats i bilagda 
nämndlista. 
____ 
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