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Riddningschefens inledning

Som vanligt dr dven detta ett ar som préglats av utveckling och anpassningar mot nya lagar och
foreskrifter. Ett gediget arbete har genomforts for att starta arbetet med Rdddningsregion
MittNorrland, RRMN. Ares begiran om medlemskap i forbundet har fordrat en betydande arbetsinsats
pa ett flertal hall. Vi var forskonade fran storre skogsbriander under sommarperioden men var desto
mer behjélplig inom RRMN, bade pa hindelser och bidrog med ledningsstdd.
Forebyggandeavdelningen har anpassat sitt arbetssitt till nya foreskrifter och genomférande av
tillsyner foljer planeringen i ar.

Externutbildningen, dér vi inrédttat en ny tjinst, fortldper over forviantan. Utdver skattefinansierade
verksamheter bedriver vi riktade utbildningar mot foretag och verksamheter.

Vi fortsétter att representera vért forbund i nationella arbetsgrupper sadsom utveckling av Rakel,
forebyggande verksamheten, riddningstjinst under hdjd beredskap och rekrytering av
rdddningspersonal i beredskap.

Trots att vi inte riktigt &r dimensionerad for att kunna beméta verksamhetens krav och behov fullt ut
vill vi framhélla lojaliteten och ansvarskéanslan till jobbet, arets alla dagar, av vara medarbetare.

Ekonomi

Budgeten for 2023 ar upprittad utifran de forutsittningar som fanns infor verksamhetsomradet i
dgardirektivet. Bade inflationen och l16neutvecklingen 6verskrider med rage de forutsdttningar som
gavs 1 anvisningarna vid ekonomiarbetet for ar 2023. Vi jobbar darfér med att anpassa ekonomin, bade
via hogre intdkter och minskade kostnader, for att motverka effekterna utifran radande omstiandigheter
som inte gar att paverka. Inom verksamhet teknik har rétten till inkdp begrénsats genom att chefen for
enheten ska godkénna varje inkdp. Vi virderar behovet av kostnadskravande utbildningar och dven ett
effektivt nyttjande av egen personal. Raddningstjanstforbundet bedriver en verksamhet utifrén dessa
forutséttningar for att i mojligaste man halla begrénsa utfallet av befintlig budget.

Samverkan

Ares ansdkan om intride i forbundet och det samverkansavtal som finns mellan JRF och Are har
medfort extra arbetsinsatser. Var uppfattning dr dock att det arbetet har underléttat det planerade
samgéendet. Utover de rent praktiska med operativa rutiner och material har vi deltagit i moten,
bade med kommunledningen och de fackliga organisationerna, samt har en arbetsledande funktion
for personal anstillda i Are.

Driftsattningen av RRMN 10 maj fortgar och enligt direktionsbeslut skall dterkoppling ske var
sjatte minad och utvdrdering efter tva ar. Tidigare avtal med R10 har 6vergatt till att dessa
kommuner nu ingdr i RRMN via vért avtal.

Samverkan med dgarkommunerna géllande krisberedskap och sikerhetsskydd sker regelbundet.
Det géller civilt forsvar och hojd beredskap dér lansstyrelsen ocksé deltar.

Personal

Direktionen har inlett en rekryteringsprocess for att ersiatta nuvarande
Forbundschef/rdddningschef som har aviserat sin avgédng under 2024. Efter en ldngre tid av kopt
tjanst inom IT har forbundet nu anstillt en egen IT-tekniker vilket &r kostnadsneutralt efter ett ar.

Glddjande ar att en stor del av var personal tillhor en generation som nyttjar fordldraledigheter av
olika anledningar vilket medfor en anpassning och planering av verksamheten.

De nya arbetstidsreglerna har skapat oro om hur de kommer sl& mot den enskilt anstéllde som
jobbar operativt. For en del av personalen trdder bestimmelserna i kraft 1 oktober 2023. For 6vrig
personal som berors kommer fordndringen ske 1 februari 2024.



Personalforsorjningen for RiB fortsétter att vara problematisk. Arbetet med punktinsatser for sérskilda
stationer har fortgatt under perioden samt ett aktivt deltagande i det nationella arbetet for att starka
rekryteringen av RiB-anstélld personal. Dialog med dgarkommuner har inletts under &ret om
gemensamma rekryteringsmojligheter - hur kan exempelvis redan anstélld personal i kommunen
nyttjas som RiB:are.

Efter genomforda rekryteringar pa Forebyggandeavdelningen ér bemanningen nu tillfredsstéllande.

Arbetsmiljo

Arbetet med att uppgradera Néldens brandstation har genomforts och dialog pagar gillande Svenstavik
och Kélarnes brandstationer. For att fortsdtta utveckla vart 6vningsomrade Furulund pagar en
kostnadsanalys med fastighetsdgaren. Den behandlar omflyttning av en paviljong som vi skulle
anpassa for att skapa en bra arbetsmiljo med omkléddningsrum, lektionssalar och forrddsutrymmen.

Trygghetens hus fortsétter att 6ka med antalet anstidllda hos de olika organisationerna varav dven
raddningstjanstférbundet har lokalbrist. Var verksamhet grundades for tre kommuner och nu &r det atta
kommuner som dr samordnade vilket da kraver ytterligare kontorsplatser samt férradsutrymmen.

Lars Nyman

Forbundschef/Raddningschef



Jamtlands riddningstjinstforbund

Medlemskommuner

Jamtlands riddningstjanstforbund 4r ett kommunalforbund bildat av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan kommunerna
Ostersund, Krokom och Strémsund. 2010 blev Berg och Briicke kommuner medlemmar, 2012 anslot
sig Ragunda kommun och 2015 Hérjedalens kommun. Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal rdddningstjanst som éterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten ska
inriktas pé att ge méanniskors liv, hilsa och egendom samt miljon med hénsyn till de lokala forhallan-
dena ett tillfredsstéllande och likvérdigt skydd mot olyckor.

Kort fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstéllda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Vakthavande rdddningschef

1 Vakthavande befil

2 Larm- och ledningsbefal

2 Insatsledare

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 126 personer

Folkméngd 1 kv 2023: 120 450 invénare
Larm: ca 2 500 per ar
Yta: 45 500 km?= 11 % av Sverige
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— Férbundsgrans

Jamtlands Riddningstjinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas Var omtanke

raddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna verksamheter.

Din trifgghet

Det aligger forbundet sarskilt att:
Aktivt verka for och samordna férebyggande verksamhet inom

forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med medlemskommunerna
och darvid inga i kommunernas sdkerhetssamordnargrupper.
Ansvara for atgiarder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar.
Ansvara for sotning och brandskyddskontroll. Ansvara for tillsyn
av enskilda att de uppfyller sina skyldigheter enligt LSO.
Ansvara for kommunal rdddningstjénst. Ansvara for
undersokning av olycksorsak, forlopp och insats.
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Styrmodell och dvergripande mél

Forbundets huvuduppgift ér att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i och be-
soker dgarkommunerna. Jamtlands rdddningstjanstforbund arbetar déarfor ur ett helhetsperspektiv dar
all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas trygghet och sékerhet. En
helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god ekonomisk hushallning med férbun-
dets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap
samt att upprétta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksam-
heten inom foérbundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i gdllande lagstiftningar for
skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar rdddnings-
tjénsten &r fraimst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, hand-
lingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv och god ekonomisk hushallning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns i dgardirektivet som sitt finansiella mal med bety-
delse for god ekonomisk hushéllning, dvs beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
Detta mal ér kopplat mot det dvergripande malet om ekonomi som handlar om en sund, balanserad
och finansierad ekonomi.

Styrmodell och méalstruktur

Forbundets styrmodell ér indelad i sju malomraden

med medarbetaren i centrum. Olika farger har valts Fore-

pa malomradena for att symbolisera mangfald - en byggande

for forbundet angeldgen fraga och vital for att kunna

sdkerstilla fortsatt hogt fortroende hos medborgare Raddnings-

och besdkare men dven for att sikerstilla god
rekrytering av brandmén. I MSB;s foreskrift over
innehall for handlingsprogram framgar att
malbendmningen for raddningstjanster i Sverige ska
vara densamma med &vergripande mal och métbara
indikatorer. Forbundet har darfor valt att frangé sina
tidigare malbendmningar inriktningsmal och beredskap
effektmél. Inom varje malomrade finns definierade
overgripande mal som beskriver forbundets
langsiktiga viljeinriktning. Fem av mélomrédena
innehdller samma formulerade mal som i férbundets
Handlingsprogram som avser forebyggande
verksamhet och raddningstjanst. Dessa sex
overgripande mél dr nedbrutna fran tre nationella mal som finns i LSO 1 kap. Till respektive
overgripande maél har ett antal indikatorer kopplats for att underlitta méluppfoljningen. Indikatorerna
foljs av olika uppgifter i verksamhetsplanen och som slutligen leder vidare till olika aktiviteter som
redovisas i1 avdelningsvisa aktivitetsplaner. P4 detta satt skapas en rod trad hela vigen ned frén
overgripande och nationella mél till respektive aktivitet som utfors i verksamheten.

Kris-




Mailomrade forebyggande verksamhet

Overgripande mil 1 - Den enskilde har formiga att ta ansvar for sitt Eére

brandskydd

» For att minska antalet briander i bostdder samt konsekvenserna av dessa dr den en-
skildes kunskap och férmaga avgorande. Rdddningstjansten behover arbeta aktivt
med att stirka den enskildes forebyggande kunskap samt formaga att hantera bréin-
der. Detta &r sdrskilt viktigt i omraden dér insatstiderna ar langa eftersom tiden till
att ndgon agerar dr avgorande for brandforloppet och den fortsatta handelseutvecklingen. Rddd-
ningstjinsten ska genom tillsyn kontrollera att den enskilde har ett skéligt skydd mot brand.

byggande

Indikatorer

Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invénare ska minska.

Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invénare ska minska.

Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.

Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hdjas genom utbildning, information och rad-
givning.

Genomforda aktiviteter

Tillsynsverksamheten ligger i stort i fas med var vi bor vara med nuvarande bemanning. Vi har lagt
mycket tid pa att bli fortrogna med och att forbéttra, den rutin som implementerades forra éret och for
att forbéttra den. Utbildnings- och informationsverksambhet ér pagaende och foljer de framtagna érs-
hjulen. Hittills under 2023 visar samtliga av vara indikatorer pa ett ldgre antal brander &n motsvarande
period forra éret. Det statistiska underlaget dr dock litet och kénsligt for slumpmaéssiga variationer. Det
behovs ytterligare ett antal ar innan vi kan se trender.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett hallbart och siikert byggande avseende brandskydd
och riskhinsyn

» For att sdkerstélla ett tillrackligt och likvérdigt skydd for den enskilde behdver rdddningstjénsten
arbeta aktivt med att bidra till att samhaéllet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn.
Réddningstjansten har en viktig roll som sakkunnig at kommunerna i brandskyddsfragor i byggpro-
cessen. Da flera sikerhetshojande atgirder regleras i planbestimmelsen bor rdddningstjénsten dven
vara delaktig i detaljplaneprocessen. Fordndringar i riskbilden, fortédtningar och byggnationer som
uppfors i omraden med sérskilda utmaningar i form av exempelvis ras- och skredkénslig miljo,
langa avstand och fjéllvarld stéller stora krav pa ett hallbart byggande vilket beaktas i riddnings-
tjénstens yttranden.

» Indikatorer

Samtliga remitterade plandrenden dér riskhénsyn behdver beaktas ska besvaras av rdddningstjénsten.
Samtliga remitterade bygglovsédrenden ska besvaras av rdddningstjénsten.

e Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende brandskydd och riskhiinsyn, bade hos
raddningstjansten och hos medlemskommunerna.

e Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att raiddningstjansten i
samband med tillsyn behover stélla krav med stod av LSO ska minska.

Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt p& remitterade plandrenden och bygglovsédrenden. Vi arbetar med ett flertal rdd
och riktlinjer for att tydligare formedla vart budskap i de hér drendena. Vi har ocksé deltagit i ett flertal
tekniska samrad och arbetsplatsbesdk for att ytterligare utveckla vért samarbete med kommunernas
bygglovhandldggare och byggnadsinspektdrer. Vi har tagit fram fardigt informationsmaterial at Polis-
myndigheten som de kan anvédnda vid remisser i ordningslagsdrenden vilket har minskat antalet in-
kommande drenden men med bibehéallen serviceniva.



Milomrade riddningstjinst

Overgripande mal 3 - Riddningstjéinsten har en god operativ formiga

med kompetens, teknik och bemanning, anpassad utifran riskbilden

» Réaddningstjinsten ska, anpassad utifran den lokala riskbilden, ge snabb och
ratt hjdlp till den som drabbas av olyckor sé att skador pad ménniskor, egendom
och milj6 minimeras och nér hindelserna kriaver, samverka med samhéllets
samlade resurser.

Raddnings-

tianst

Indikatorer

e Vid héndelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska rdddningstjansten, dar
geografiska forutséttningar for detta ges, vara pé plats inom 20 minuter fran huvudlarm.

e Vid brand i byggnad ska branden begrénsas till startbrandcellen.

e Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade dvningar.

Utfall

Insatstider understiger 20 minuter i 84 % av trafikolyckor, 88 % vid brand i byggnad och 73 % vid
drunkning. Siffrorna ligger i linje med, eller nagot béttre dn, tidigare ar och den vanligaste orsaken till
tider som Overstiger 20 minuter dr att kortiden &r langre eller att forsta enhet inte alltid rapporterar rétt
status i samband med framkomst till skadeplatsen. Bade dessa orsaker betraktas som “giltiga skél” for
att insatstiden kan dverstiga 20 minuter.

Gallande den ldgre procentsiffran pa insatstypen drunkning &r det inte ovanligt att positionen &r oséker
och sjdlva undersokningsfasen innebdr att enheter inte rapporterar sig ’framme” dé det inte ar tydligt
nar enheten faktiskt ar pa rétt plats.

Gallande insatser med utvecklad brand vid rdddningstjénstens framkomst har tva brénder rapporterats
spridit sig utanfor brandcell eller till annan byggnad. Det ena fallet géller en brand i ett &dldre trdhus i
Gallo dér ett snabbt initialt brandforlopp i kombination med mojliga brister i det byggnadstekniska
brandskyddet kan ha gett spridning till annan brandcell och slutligen en totalskada pa bygganden. I det
andra fallet giller det spridning frén ladugéardsbrand utanfor Sveg som spred sig till annan byggnad.

For lagstadgade och prioriterade Gvningar kréivs att personalen registrerar att de genomfort dessa i vart
verksamhetssystem Daedalos. I nuldget dr detta en stor felfaktor och ett forsta steg i arbetet &r darfor
att jobba mot en béttre grad av registrering i systemet for att indikatorn ska bli mdjlig att f6lja upp.

Genomforda aktiviteter

Gemensamt raddningsledningssystem — Raddningsregion MittNorrland — for Jaimtland, Viasternorrland
samt delar av Visterbotten och Norrbotten har startats upp.

Personalplanering for sommaren genomfordes for att hilla en acceptabel formaga. I de fall stationer
har haft svart att halla ordinarie beredskap har andra atgérder vidtagits, till exempel utplacering av
mindre rdddningsfordon samt larmning av fler stationer i ett initialt skede.

Inférande av UAS (drdnare) i organisationen pagéar vilket kommer ge béttre mdojlighet till 1agesbild
och dérmed effektivare genomforande av insatser.



Malomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv arbetsplats

» Forbundet ska uppfattas som en jamstilld och attraktiv arbetsgivare med arbets-
platser som erbjuder goda arbets- och anstéllningsforhallanden.

Indikatorer

e Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka.
Som i led att skapa forutsittningar for en 6kad mangfald och jamstélldhet ska anpassningar for det
genomforas pa minst en eller tva brandstationer.
Andelen n6jda medarbetare ska oka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarndjdhet).
Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Vi har genomfort dag tvé av ett virdegrundsprojekt for alla heltidsanstéllda brandmén och dagtidsper-
sonal. I samband med internationella kvinnodagen genomforde vi en digital informationstraff for kvin-
nor. Under sommaren har en ny personalhemsida lanserats for att fraimja tillgdnglighet och intern kom-
munikation. Anpassning av lokaler och skyddsronder &r planerade till senare delen av aret.
Skyddsronder gors 16pande under aret. En station, Nélden, har anpassats for 6kad mangfald och jam-
stélldhet.

Overgripande mail 5 - Friimja rekrytering och stimulera till fortsatt anstillning for RiB-
anstallda

» Riskanalysen visar att det i framtiden riskerar att bli &nnu svarare att rekrytera och bibehélla RiB-
anstdllda med anledning av minskat rekryteringsunderlag kopplat till befolkningsminskning och
aldrande befolkning. For att sdkerstilla riddningstjanstens formaga att hantera raddningsinsatser
inom forbundets geografiska omrade behdver personaltillgéngen sékras.

Indikatorer
e Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska overstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter

Under véren har ett antal aktiviteter genomforts, frimst med malsittning att fraimja rekrytering av nya
RiB-anstéllda.

Informationstraffar har genomforts i Sveg, Vemdalen, Ytterhogdal, Hammerdal, Hoting och Ljung-
dalen. I Bispgarden genomfordes oppet hus tillsammans med JGY (Jimtlands gymnasieférbund).

I samband med det har vi affischerat pa orter med vakanser och genomfort informationsspridning via
sociala medier och hemsida.

Vi har en aktiv dialog med MSB for att forbéttra utbildningsinnehall och korta tiden fran anstéllning
till att en person kan gé i beredskap som RiB-anstélld. Vi har dven deltagit i MSB:s nationella projekt-
grupp for att bidra till "MSB:s strategi for att stddja kommunernas arbete med personalforsorjning av
deltidsbrandmén”.

Kontakt har tagits med naringslivsutvecklare i bland annat Hirjedalens kommun och Bergs kommun.
Med hjélp av dem kan vi ldttare komma i1 kontakt med foretagare pa orterna. Férutom det sé har vi
dven blivit synliga pa nya kanaler som kommunerna har géllande nyinflyttningar till omradet for att
redan dér presenteras mojligheten att kunna borja arbeta inom rdddningstjansten.

En medarbetarenkat skickades ut innan sommaren dér vi tog in forslag frén vara medarbetare i RiB-
verksamheten. Vi efterfrdgade vad dom har for idéer géllande rekrytering av nya brandmén samt vad
vi som forbund kan gora for att behdlla befintlig personal.



Malomrade ekonomi

Overgripande mil 6 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

» Verksamheten i raddningstjanstforbundet ska genomf6ras inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad ekonomi dér god ekonomisk hushallning
och rationellt organiserad verksamhet utgor ledord.

Indikatorer
o Faststélld budget ska héllas.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har det ekonomiska malet; Faststdlld budget ska hallas som finns i dgardirektivet for 2023
som sitt finansiella méal med betydelse for god ekonomisk hushallning. Periodens resultat visar ett un-
derskott pa -4,5 mnkr och en ekonomi i obalans. Forbundets investeringar finansieras genom egna me-
del men det redovisade underskottet medfor att likviditeten for den utokade investeringsramen pé 3
mnkr inte l&ngre finns att tillgd. Forbundets lokalhyror blev betydligt hogre dn utdkad rambudget och
dessa kostnadsokningar, tillsammans med fortsatt hdga pensionskostnader, dr forbundets storsta eko-
nomiska utmaningar under 2023. Kostnadsokningar till f61jd av den hoga inflationen paverkar de allra
flesta just nu, déribland forbundet. Vi forséker mota upp kostnadsdokningarna genom att 6ka forbun-
dets intékter och gbra noggrann dvervigning vid varje inkdp. Viss forédldraledig personal kommer for-
bli vakant. Arets underskottsprognos for forbundets ekonomiska mal kommer inte uppfyllas.



Mailomrade miljo

Overgripande mal 7 - Ekologisk hallbar utveckling och smarta

miljolosningar

» Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning verka for en ekologiskt héllbar
utveckling och smarta miljolosningar.

Indikatorer

Energiférbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med féregaende ar.
Inom forbundets verksamhet ska anviandandet av skumvétskor som tillfér PFAS inte anvéndas.

For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

All personal ska ha kéinnedom om den &rliga miljohandlingsplanens innehall.
Genomforda aktiviteter
Energiférbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang har inte utvarderats.
Forbundet mot att inte anvéinda PFAS kvarstar.
Rokdykardvningarna ar koncentrerade till Klimatvillan
Miljohandlingsplanen finns personalsidan och ett flertal aktiviteter pagar.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats under perioden.



Milomrade krisberedskap

Overgripande mal 8 - Riddningstjinsten ska stiirka sin forméga att
verka vid Kkriser och hojd beredskap

» Riskbilden i ldnet pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap
och civilt forsvar och raddningstjanstens forméga att hantera héndelser vid
savil kriser som vid hojd beredskap behdver darfor starkas. Raddningstjansten
ar en del av kommunen och ska vara en aktiv part i det risk- och sérbarhetsarbete som bedrivs reg-
ionalt samtidigt som den egna verksamheten bor analyseras for att minska sérbarheten och 6ka for-
magan att hantera samhaéllsstorningar.

Kris-

beredskap

Indikatorer

e Riddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avseende risk- och sarbar-
hetsanalysarbetet.
o Péborja arbetet med kontinuitetsplanering.

Genomforda aktiviteter

Under varen sammanstilldes Ostersunds kommuns risk- och sarbarhetsanalys, forbundet deltog i detta
arbete som var ganska omfattande. Analysen kommer nu att remitteras for att beslutas under hosten.
Aven 6vriga kommuner kommer att revidera och uppdatera sina analyser, férbundet planerar att delta
dven hir. | samverkan med Mittuniversitetet ar ett arbete med kontinuitetsplanering paborjat. Tre stu-
denter har under tio veckor tagit fram en mall som bygger pA MSB:s rekommendationer. Under hosten
kommer vi att likrikta arbetet med rdddningstjénsterna i Vésternorrland for att pa s sétt fa vissa sam-
ordningsvinster.

Overgripande mal 9 - Riddningstjéinsten ir forberedd pa att méta framtida risker

kopplade till ny teknik och klimatforandringar

» Klimatférdndringar riskerar att medfora stora pafrestningar for samhaélle och raddningstjénst inom
flera omraden, bland annat med 6kad risk for 6versvimningar samt ras och skred. P4 samma sétt
innebdr ny teknik att riskbilden i samhéllet fordndras. For att mota dessa fordndringar ska radd-
ningstjanstens formaga, bade forebyggande och operativt, stirkas.

Indikatorer

e Under aret ska kompetenshdjande aktiviteter genomf6ras med malsdttningen att battre kunna be-
doma risker vid brand i batterier och solcellsanldggningar.

e Riddningstjanstens forméga att hantera olyckor med ras och skred &r begransade. Under aret ska
arbetet med att stirka denna formaga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Réddningstjansten har sedan tidigare en viss formaga att hantera 6versvamningar och hoga floden.
Inom olyckstypen ras och skred dr formagan pa en ldagre niva och vi har darfor prioriterat en uppbygg-
nad av denna forméga. Initialt krdvs en kunskapsuppbyggnad vilken &r paborjad under véren.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att vi medverkar vid informat-
ions- och utbildningsinsatser. Under véren intrdffade en brand i en lastbil med hybridmotor, vilket
ocksé gav praktiska erfarenheter av brand i storre batteripack.

Under sommaren har vi haft en projektanstélld brandingenjor som arbetat med en kartlaggning av vad
det forandrade klimatet kommer innebéra for Radddningstjansten Jimtland och hur vi kan anpassa och
forbattra var verksamhet.
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Malomrade civilt forsvar

Overgripande mal 10 - Hantera skador i samband med krigsskada mot
bebyggelse

» Réaddningstjinsten ska fran sin basorganisation kunna véxa till att kunna hantera
skador som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Indikatorer

e Arligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och prévningsverket angaende vilka personer
som vid tillfallet ar krigsplacerade vid forbundet.

o Réddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp som ska ta fram en plan for forbundets
krigsorganisation. For att skapa en d&ndamalsenlig, robust och langsiktigt fungerande krigsorganisation
har ett lansgemensamt arbete paborjats dar forbundet ingér, detta arbete leds av Lansstyrelsen. Forbun-
det samverkar dven med raddningstjansterna i Vésternorrland i framtagandet av plan for krigsorgani-
sation. Idag ar samtlig tillginglig personal krigsplacerad hos forbundet, arligen gors en ny disponibili-
tetskontroll hos plikt- och provningsverket.

Den 1 mars ldamnade MSB in ett svar pa regeringsuppdrag JU 2022/02313, ”Dimensionerande plane-
ringsforutsittningar for kommunal rdddningstjanst under hojd beredskap”. Férbundet har ingatt i
MSB:s referensgrupp for detta arbete. Detsamma géller for rapporten ”Aktivering av civilplikt inom
kommunal rdddningstjanst”.

Den 14-15 juni genomfordes Grénsraddningsradets arliga konferens som i ar hade fokus pa virdlands-
stod och NATO. Vara norska kollegor berdttade om deras rutiner och erfarenheter, konferensen syftar

till 6kad samverkan dver gransen.

MSB har beslutat att starta en projektgrupp for Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) dér for-
bundet ingér. Forsta motet kommer att ske 6 september.
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Maluppfoéljning

Maluppfdljning samt arsprognos utifran tidigare presenterad styrmodell och dvergripande mal.

Nr (")vergripande mal | Indikatorer Maluppfyllnad Prognos

Forebyggande

Den enskilde har o Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 Antalet intraffade
formaga att ta invanare ska minska. brander ar
ansvar for sitt o Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 likvardigt forra
brandskydd invanare ska minska. aret. Statistiken ar
o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 dock oséker och
invénare ska minska. bor framfor allt
o Kunskapsnivan inom brandskydd hos den utvérderas ur ett
enskilde ska hdjas genom utbildning, information = langre perspektiv.
och radgivning.

Bidra till ett o Samtliga remitterade planirenden dir riskhdnsyn  Malet uppfylls.
hallbart och sékert behover beaktas ska besvaras av Remitterade plan-
byggande avseende raddningstjansten. och byggirenden
riskhansyn besvaras av riddningstjinsten. regelbundet och

brandskydd och o Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras
e Oka kunskapen om héllbart och sikert byggande  resultatet ir
avseende brandskydd och riskhénsyn, bade hos positivt.
raddningstjansten och hos medlemskommunerna.
e Antal drenden som pa grund av bristande
hantering i byggprocessen leder till att

raddningstjansten i samband med tillsyn behdver
stélla krav med stod av LSO ska minska.

e B ——

3 Réaddningstjansten e Vid hiandelsetyperna brand i byggnad, Insatstiderna
har en god operativ trafikolycka samt drunkning ska ligger i paritet
formaga med raddningstjansten, dar geografiska forutsattningar ~ med malet.
kompetens, teknik for detta ges, vara pé plats inom 20 minuter frin ~ Begrénsningen
och bemanning, huvudlarm. nar malet.
anpassad utifran ¢ Vid brand i byggnad ska branden begréinsas till Brist i
riskbilden startbrandcellen. registreringen

o Samtlig personal har genomgatt det aktuella drets ~ men Gvningarna

lagstadgade och prioriterade Gvningar. fortgar.

| Medwrbersre |

4 Attraktiv e Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka. Arbetet fortgér
arbetsplats e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad med inriktningen
mangfald och jamstélldhet ska anpassningar for att malen ska nas.
det genomforas pa minst en eller tva stationer.
¢ Andelen nojda medarbetare ska oka.
o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga

arbetsplatser.
Framja rekrytering e Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska Arbetet fortgér
och stimulera till Overstiga antalet som slutar. med inriktningen
fortsatt anstillning att malet ska nas.
for RiB-anstéllda

Delarsrapport januari-augusti 2023
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och finansierad
ekonomi

|

Ekologisk hallbar
utveckling och
smarta
miljolosningar

Réaddningstjansten
ska stérka sin
formaga att verka
vid kriser och hojd
beredskap

Réddningstjénsten
ar forberedd pé att
mota framtida
risker kopplade till
ny teknik och
klimatforandringar

{0} | Hantera skador i
samband med
krigsskada mot
bebyggelse

En sund, balanserad

N O ——

Krisberedskap _—

ciitforsar

o Faststélld budget ska hallas. Prognosen pekar
mot ett storre

underskott.

o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler
ska minska jamfort med foregédende é&r.

e Inom foérbundets verksamhet ska anvéindandet av
skumvétskor som tillfér PFAS inte anvéndas.

o For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan
nyttjas till minst 90 %.

o All personal ska ha kinnedom om den érliga
miljohandlingsplanens innehall.

Tre av fyra mal
berdknas uppnas.

e Riddningstjénsten ska utveckla samarbetet med Samarbetet
medlemskommunerna avseende risk- och fortgér.
sarbarhetsanalysarbetet.

e Paborja arbetet med kontinuitetsplanering

e Under aret ska kompetenshdjande aktiviteter Kompetens-
genomforas med mélséttningen att bittre kunna hojande
bedoma risker vid brand i batterier och aktiviteter pagar.

solcellsanlédggningar.

o Riddningstjanstens formaga att hantera olyckor
med ras och skred ar begransade. Under aret ska
arbetet med att stirka denna formaga utvecklas.

e Arligen uppdatera vart register enligt avtal med Samverkan
plikt- och provningsverket angaende vilka fortgér.

personer som vid tillfallet &r krigsplacerade vid
forbundet.

e Réddningstjénsten ska samverka med
medlemskommunerna avseende planering for det
civila forsvaret.

Mialet uppfylls

Malet uppfylls delvis

Malet uppfylls inte

Delarsrapport januari-augusti 2023
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Verksamhet
Forbundsledning

Arbetet med att inforliva Are kommuns riddningstjénst i vart forbund har varit en betydande del for
forbundsledningen. Samverkansavtalet som forbundet har med Are gillande kop av rdddningschef och
arbetsledning av befintlig personal gynnar vart framtida samgaende. Ett arbete med att revidera och
anpassa styrdokumenten samt ett ekonomiskt underlag for beslut i direktionen och dgarkommunerna
har uppréttats. Under aret har delegationsordningen och policys uppdaterats och reviderats.

De nya arbetstidsreglerna, som ska trdda i kraft 1 oktober 2023 for en del av personalen och annan del
av personalen 1 feb 2024 ar en betydande utmaning for forbundet och har hanterats och det arbetet
fortgar. Sedan 4r den utmanande ekonomiska situationen betydande del av arbetet i
forbundsledningen.

Réddningsverksamhet

Inom verksamheten kretsar de storre fragorna
kring uppbyggnad av civilt forsvar, civilplikt,
utbildningsmojligheter for RiB-personal,
problematik kring rekrytering pa RiB-sidan med
mera. | mitten av mars besokte overdirektéren
Camilla Asp och stf avdelningschef Patrik
Perbeck fran MSB forbundet och vi kunde under
dagen fora dialog om véra behov kring dessa
fragor. Under varen har tva grundutbildningar for
deltidsbrandmén genomforts. Totalt har 16 nya
RiB-personal utbildats klart for att séttas i
beredskap.

I slutet av mars holls Skogsbrandskonferensen i Ostersund. Konferensen arrangeras av forbundet
tillsammans med MSB och Informationsbolaget, ndrmare 200 besokare medverkade under tva dagar.
Konferensen dr den enda i sitt slag i Sverige och samlar bred publik fran riddningstjanster,
skogsbolag, universitet och myndigheter. Aven besokare fran Norge medverkade pa konferensen.

Arbete med att skapa ett gemensamt ledningssystem — Réddningsregion MittNorrland - for Jédmtland,
Visternorrland samt delar av Vésterbotten och Norrbotten startade 10 maj. Under sommaren testades
den 6vergripande ledning vid flera tillfdllen, bland annat vid storre skogsbriander i Vasternorrland och
Visterbotten, hoga floden i Are samt flera storre briinder i byggnader i bland annat Ostersund och Are.
Efter sommaren kommer en forsta utvirdering att goras for att justera arbetssétt och rutiner for att
ytterligare forbéttra och effektivisera arbetet i den dvergripande ledningen. Kopplat till detta arbetar
forbundet dven mot att infora ”Dynamisk resurshantering”, ett system som ska hjilpa SOS och larm-
och ledningsbefdl att snabbt fa ndrmsta resurs med rétt forméaga pa plats vid en rdddningsinsats.

Teknikutvecklingen i samhillet speglar av sig pa rdddningsavdelningens verksamhet. Nya risker i
form av solcellsanldggningar och fler fordon med eldrift innebar nya brandrisker och utmaningar vid
insatser. En brand i en textilverksamhet med solcellsanldggning och brand i lastbil med eldrift &ar
exempel pa insatser dir praktisk erfarenhet ocksa innebér kunskapshdjning for var organisation kring
dessa typer av brinder.
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Ar 2023 har likt 2022 inneburit omfattande verksamhet inom forbundet och en forutsittning for att
kunna genomfora allt arbete ér skiftpersonal som var femte vecka jobbar dagtid for att hélla intern och
extern utbildning, utveckla operativ forméga genom olika projekt och nétverk samt andra uppdrag som
till exempel Zamsyn Z for att forebygga skolrelaterade brinder. Den hoga belastningen innebér att det
finns lite luft kvar i schemat for att tdcka pa skift nér ordinarie personal &r borta. Arbetet bygger ocksé
pa att personal jobbar utanfor sin ordinarie arbetstid for att kunna métas eller 16sa ut toppar i
verksamhetens arbete. Utdver detta har det under aret varit svart att ta in vikarier for att jobba dagtid
under veckorna. Sammantaget innebdr dessa faktorer att kostnader for dvertid har 6kat kraftigt under
aret.

Den operativa verksamheten under sommaren har avlopt vil. Med hjéilp av vikarier har bade operativ
formaga upprétthéllits och personal kunnat vara lediga enligt den plan som uppréttades infor
sommaren.

Under slutet av 2022 rekryterades tre brandmén for att under 2023 kunna utbildas som styrkeledare.
Dessa personer kan efter utbildning stdtta som styrkeledare vid tillféllen d& ordinarie befél inte jobbar
och pa sikt tryggas dven befdlskompetens for framtida avgangar. En av dessa var klar infér sommaren,
en har paborjat sin utbildning i slutet av augusti och ytterligare en planeras att genomga utbildning sa
snart det finns lediga platser pA MSB:s kurser for styrkeledare.

En av de ordinarie styrkeledarna har genomgétt insatsledarutbildning och har under sommaren kunnat
tdcka upp som insatsledare nédr behov funnits. Ddrmed finns nu tvé styrkeledare som ocksé kan
fungera som insatsledare vilket stirker organisationens mojlighet att I10sa operativ verksamhet
parallellt med annan verksambhet, ledigheter och andra vakanser.

‘ " ' B#= Den 10 maj startade det gemensamma raddningsledningssystemet

- 73 Ré4ddningsregion MittNorrland. Utdver de som tjdnstgor som
vakthavande rdddningschef, vakthavande befil och larm- och
ledningsbefil sa har dven ca 65 insatsledare som jobbar inom
rdddningsledningssystemets omréde genomgatt utbildning och
samarbetet inom den 6vergripande ledningen har under sommaren
fungerat vil. Efter sommaren gors en forsta utvéardering for att
justera detaljer i arbetssétt och hitta mojliga effektiviseringar for att
nyttja ledningsfunktionerna pa ett s& bra sétt som mdjligt.

Under véren genomfordes dndringar i pensionsldsningar for heltidsanstillda brandmén, detta arbete ar
nu fardigt. Brandpersonal i operativ tjanst har nu haft mojlighet att vélja den 16sning som de sjélva
onskar.

Centrala forhandlingar kring nya arbetstidsdirektiv dr klara och innebér en process i flera steg. I ett
forsta skede kommer vakthavande befil, larm- och ledningsbefil samt vikarier pa skift att omfattas av
4ndringar frdn och med 1/10 2023. Andringen innebir att dygnstjénstgdring inte lingre ir mojligt samt
en mer strikt hallning till regler f6r dygnsvila och veckovila. For tillsvidareanstélld skiftpersonal
kommer dndringar att trdda 1 kraft 1/2 2024. Under hosten behdver darfor nya scheman arbetas fram
tillsammans med arbetstagarorganisationer. Férbundet kommer &ven att undersdka mdjligheten att
soka dispens for att ha kvar mdjligheten att jobba med dygnstjénstgoring.

En farhaga ar att dessa regler kan komma att inverka pa mdjligheterna att kombinera RiB-anstéllning
med tillsvidareanstillning. De nya arbetstidsdirektiven kommer ocksa att innebéra att planerings-
forutsittningar blir mindre flexibla for bade verksamheten och arbetstagarna. Att genomfora
verksamhet pa samma sitt som i nulédget kommer inte att vara mojligt efter att direktivet trader i kraft.
Ett arbete har darfor startas for att bedoma de konsekvenser dessa dndringar leder till.
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Riddningspersonal i beredskap (RiB)

Antalet RiB minskar vildigt orovidckande i antal och antalet sokande ar relativt lagt, pd ménga av véra
stationer borjar nu antalet brandmén att bli alldeles for fa for att det ska fungera 6ver tid. Manga
brandmén pa dessa stationer har vildigt mycket beredskap och det blir pafrestande bade for individen
sjdlv och deras familj. Ytterligare konsekvens pa sikt kan bli att huvudarbetsgivarna sétter stopp for
vissa att ha s& mycket beredskap da det kan stora deras egen verksamhet.

Rekryterings- och informationstraffar har genomforts pa ett antal stationer men tyvérr sé dr utfallet
sOkande i skrivande stund fa inkomna ansékningar. Férbundet och dgarkommunerna maste nu hjélpas
at pa alla plan for att forsoka fa de negativa siffrorna i antal RiB anstéllda att vinda. Forbundet har for
nirvarande endast fyra nyanstéllda som &r inplanerade pé utbildning pd MSB:s skola pa Sandd. Vi har
dven lyckats ateranstilla tva tidigare brandméns samt en utbildad brandman fran annan
raddningstjanst. Resultat personalmissigt ar att under perioden maj till september har fem slutat och
antalet nyanstéllda &r sex.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2023 dr forberedelsernas ar. Enheten har jobbat med tekniken infor uppstarten
Riddningsregion MittNorrland och forberedelser for Are riddningstjénsts intride i férbundet.

Fordon

Utover normalt fordonsunderhall har Forbundet inforskaffat ett antal fordon for att byta ut dldre
fordon. Teknikenhetens stora transportbil &dr utbytt och tva pickuper &r inforskaffade. Pickuperna
kommer att levereras till tva RiB-stationer under tertial tre. Tre stationer har fatt nya batmotorer.

Material

Ansvarsomradena har jobbat med att sdkerstélla att alla stationer uppfyller bestimd materialniva. Inom
skogsbrand har det skett en h6jning av grundnivan samt skogsbrandstationerna for att vara béttre
forberedd for skogsbrénderna 2023. Det handlar om mer slang och béttre motorsprutor. Férbundet
fortsétter med utbytet av rokdykradio samt testkor dven en ny typ av kommunikationslosning for
rokdykaren. Nu ér alla gamla Motorola terminaler for rokdykning utbytta.

Forbundet har paborjat utbyte av rokskydd. Under detta ar kommer rokskydden pa 6vningsomradet
samt nagra stationer vara genomforda och arbetet med utbytet kommer paga under cirka sex ar.
Rokdykningsstationerna kommer att fa tillgang till fargad brandslang till rokdykningsledaren for att
oka sékerheten vid rokdykning. Férbundets vérn kommer att rustas upp med bade material och
utbildning. Nar arbetet dr klart kommer alla vdrn ha samma nivé och vara forberedda for deras

uppdrag.
Drikterna for vattenlivraddning borjar bli till dren och i ar har 20 nya drikter inforskaffats for att byta
de sdmsta drakterna.

Slangverkstaden har fatt en ny liten slangtvétt for att kunna tvétta slang snabbare under
sommarmanaderna samt ha i reserv for den stora slangtvétten. Férbundets stora slangtvétt kommer att
bytas under december ménad.

Naégra stationer i forbundet har fatt extra utrustning for att hantera djurraddning.

IT

Inom IT har det gjorts forandringar for att forbéttra stabiliteten och sdkerheten. Enheten har dven
rekryterat en systemtekniker som kommer tillféra mer kompetens och kapacitet. Genom denna
rekrytering ar forbundet béttre rustat infor kommande forédndringar i omvérlden. Under hosten kommer
navigationsutrustningen bytas ut i forbundets fordon till ett nytt system som é&r béttre anpassad till
raddningstjanstens behov.
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Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Ovning och utbildning

Tidigare utbildningssamordnaren avslutade sin tjanst forsta februari och den nya bérjade sin
tjénstgoring 16 mars vilket medforde ett visst glapp under den perioden. Fran och med att den nya
samordnaren kom pa plats har verksamheten rullat pa som vanligt enligt planering. Under perioden har
enheten genomfort 14 RiB-0vningsdagar tvd Grib 1B a tvd veckor. Funktionsomréde ledning har haft
sex heldagsutbildningar for vara befil, utbildningsdagarna kommer att fortgé under hela aret. Alla
virnansvariga pa forbundets étta varn har varit samlade och haft en halvdags information/utbildning
om framtida plan for deras verksamhet.

Forbundet har under tvé dagar medverkat med befdl som har jdrnvig inom sitt insatsomrade pé
Trafikverkets utbildning arbetsjordning som innebér att vi ér certifierade att arbeta sdkert vid hdndelse
pa jarnvég (aterkommande vart tredje &r). Tva medarbetare frén kemgruppen har varit pé en
tvadagarskonferens i Helsingborg. I var plan med att utoka UAS (dronare) verksamheten inom
forbundet har tva kollegor gatt en instruktdrsutbildning i Stockholm. Ovning i CBRNE' har genomfort
i samverkan med regionen (ambulansverksamheten) for att vara béttre rustade vid en sddan hiandelse.

Under tva veckor innan sommarsemestern genomfordes introduktionsdagar for nya och sedan tidigare
anstéllda vikarier dér man gick igenom rutiner, korde insatsovningar for att vara vl forbereda infor
sommaren.

I 6vrigt har det genomforts ordinarie 6vningsverksamhet enligt fastlag planering for 2023.

Skolutbildning

I samarbetet forbundet har med Jamtlands gymnasium har, under april och maj, utbildning genomforts
for sex elever i amnet rdddningstjinst. Utbildningen omfattar 200 skolpodng och avlutades vecka 20 i
maj, sammanlagt fem veckor. Eleverna har dven foljt ett skift under ett dygn for att fa inblick i vad det
innebdr att vara brandman pa heltid. Alla elever genomforde utbildningen med godként resultat.

Extern utbildning

I november 2022 anstilldes en ny utbildningssamordnare med ansvar for extern utbildning.
Samordnaren har under perioden arbetat mer offensivt med att silja utbildning mot
medlemskommunerna, regionen och andra externa kunder, det har givit effekt genom att antalet
utbildningar 6kat markant.

Arbete fortgar med att ta fram en digital utbildning i grundliggande brandkunskap med instruktor i
liveséindning med forhoppning att kunna provkdra under hosten.

Furulund

Pa 6vningsomradet fortgar arbetet med att underhalla och dven utveckla 6vningsfaciliteterna for att
underlétta och gora 6vningsverksamheten mer effektiv. Det ar ett antal projekt paborjade som ett
varmbonat bygge inne i forradsbyggnaden som kommer innehalla bland annat flaktanlaggning for att
forbattra arbetsmiljon i byggnaden. En miljostation dr ocksa under uppférande for att underlétta och
forbattra sophanteringen. Under sommaren har golvet i klimathuset slipats for att for att forbattra
arbetsmiljon och minimera slitage pé skyddskldderna vid rokdykardvning. Fortlopande arbete med
stddning for att fi béttre ordning inom omradet &r en stéindig process.

1 CBRNE dr forkortning for kemiska, biologiska, radiologiska, nukledra och explosiva d&mnen.
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Forebyggande verksamhet

Aret inleddes med ett bra personalliige pa forebyggandeavdelningen men sedan andra tertialet har tvé
medarbetare gatt pa fordldraledighet vilket mérks i verksamheten. Flera medarbetare &r fortfarande
relativt nya pa jobbet med mindre dn tva érs anstillningstid, det ar en foljd av stor personalomséttning
de senaste aren. Vi hoppas och tror att det kommer vara lugnare med personalomséttning framdver och
att vi ska fa en storre stabilitet i personalldget. Under sommaren har vi haft tva projektanstéllda
brandingenjorsstudenter. Syftet med det har bade varit att marknadsfora oss som framtida arbetsgivare
och att 4 hjélp med att utreda vissa fragor som vi inte hunnit med i den ordinarie organisationen.

Under éret ar tillsynsverksamhet vart hdgst prioriterade méal. Vi ska fa ordentlig fart i
tillsynsverksamheten, vi ska fortsétta att forbéttra rutiner och vi ska utveckla vara sitt att hélla
tillsynsregister aktuella. Vi satsar dven pa fler och bittre digitala rutiner och 16sningar for att
underlédtta var arbetsvardag.

Tillstind och tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Handl4ggning av tillstindsansokningar och genomf6rande av tillsyner hos verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor pagar i stort enligt plan. Aven tidigare paborjad process med att
avsluta gamla tillstdndsérenden fortsétter. Antalet inkomna ansdkningar &r i stort i nivd med forvéntat.

Vi har introducerat en ny handldggare for tillsyn och tillstaind brandfarlig vara vilket blir en
vilbehovlig avlastning for nuvarande handlaggare.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit utvecklingsarbete i ndgon storre omfattning under éret utan
behovet av detta far ses dver infor kommande verksamhetsér.

Antal drenden som handlagts inom ramen for LBE visas i tabellen nedan:

Antal arenden

Arendetyp t.o.m. 230831

Tillsyner LBE 24
Tillstdndsansokningar brandfarlig vara 40

Tillstdndsans6kningar explosiv vara 18

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

Tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors béde regelbundet och héndelsestyrt enligt
beslutad tillsynsplan. Vi ligger i fas med var planering men resurserna ar fortfarande inte tillrickliga
for att halla den takt som krévs for att uppfylla kraven i MSBFS 2021:8, sérskilt inte med nuvarande
personalsituation pé avdelningen. Vi arbetar kontinuerligt med effektivisering och prioritering men vi
bedomer att det inte kommer vara tillrdckligt pa sikt utan ytterligare resurser kommer krévas. Malet
for antal tillsyner 2023 sattes till 70 men for att uppfylla foreskriftskraven bor antalet tillsyner arligen
vara i storleksordningen 200. Statistik fran hittills genomforda tillsyner visas i tabellen nedan:

Antal tillsyner

Tillsyner t.o.m. 230831

Péborjade tillsynsdrenden 49
Genomforda tillsyner 35

Forelagganden 17

Delarsrapport januari-augusti 2023
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Sotning och brandskyddskontroll

Sotningen fungerar tillfredsstédllande i samtliga kommuner och dven utforande av
brandskyddskontrollen. Vi arbetar med att ytterligare forbattra rittsséikerheten i samband med
brandskyddskontrollen och sékerstélla att samtliga foreldgganden f6ljs upp. Vi deltar under aret i ett
projekt som leds av MSB med syfte att ta fram en handbok kring hur kommunen ska arbeta med
styrning av sotning och brandskyddskontroll.

Remisser

Forbundet &r remissinstans at olika myndigheter, kommunernas alkoholhandldggare gillande
serveringstillstind, kommunernas byggnadsndmnder betridffande bygglov och detaljplaner och till
Polismyndigheten géllande ordningslagsdrenden. Mycket av detta arbete ligger inte i vart direkta
ansvarsomrade men vi bedomer att det &r ett effektivt sétt att forebygga briander och andra olyckor.
Om vi kan hjélpa till att bidra till att byggnader uppfors med korrekt brandskydd ar det ndgot som
kommer hjélpa till att skydda méanniskors liv och hélsa under hela byggnadens livsliangd.

Antalet remisser som skickas till oss visas i tabellen nedan. Antalet remisser i byggéarenden och
gillande alkoholtillstand &dr ndgot hogre dn forvéntat. Antalet remisser i ordningslagsdrenden har
minskat pa grund av dndrade rutiner med Polismyndigheten.

Antal arenden

Arendetyp t.o.m. 230831

Alkoholdrenden 115
Byggérenden 116
Ordningslagsidrenden 93

Plandrenden 24

Information

Var forebyggande information till privatpersoner har under varen varit fokuserad frimst pé
brandskydd i bostdder. Utdver var information pa webben och sociala medier har vi dven annonserat
till nyinflyttade, haft med budskap i Polisens nyhetsbrev till nétverket Grannsamverkan och varit med
iinslag i media. Dessutom har brandmén pratat med allménheten och delat ut information pa olika
evenemang. Risken for grasbrander har uppmirksammats samt hur man eldar sdkert ute och viktig
information for hantering av majbrasor.

Under sommaren har verksamheterna pa Trygghetens hus haft 6ppet hus med 4 000 besdkare. Det har
dven varit Blaljusdagar i Giddede och Stromsund och andra evenemang. D4 har vi informerat om
brandskydd i hemmet, visat upp verksamheten och haft prova-pa-aktiviteter. Vi har 4ven annonserat
och spridit var kampanj ”Séakrare sommar” om brandskydd och séker hantering av gasol i stuga, bat
och husvagn. I samband med eldningsforbudet under sommaren har vi ocksé lyft hur man skyddar sitt
hus frén grés-, mark- och skogsbrénder. Solcellsanldggningar har uppméarksammats mycket. Vi har
informerat ur vért perspektiv pa seminarium samt kunnat lyfta vad som krivs for en séker anlaggning i
bade egna kanaler och media.

Till organisationer har vi haft budskap om hantering av brandfarliga gaser och vitskor. Vi har lyft
tillgénglighet for rdddningstjénsten via rdddningsvégar och risker med solceller vid insatser om brand i
byggnad. Dessutom har vi tagit fram ett dokument med végledning om utrymning med hjilp av
rdddningstjinsten.
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Verksamhetsstod

Avdelningen for verksamhetsstod har under perioden genomgatt en organisationsforandring och hand-
lagger nu drenden inom ekonomi, HR, I6ner, kommunikation och informationshantering. I samband
med det har det anstéllts en ny avdelningschef och ny ekonomichef.

Den nya ekonomichefen har paborjat arbetet med att sétta sig in i arbetet samtidigt som arbetet med
forberedelserna for Ares ingdende i forbundet pagar. Inom ekonomi har avdelningen dven arbetat med
implementeringen av ett projekt for att mojliggora digital fakturering.

Forbundet omfattas av flera fordndrade kollektivavtal vilket upptagit en stor del av arbetet inom HR
omradet. Det har inneburit information och forarbete for vara dvergripande pensionsavtal savil som
brandménnens sérskilda avtalspension. Parallellt med det infors nya regler for dygnsvila som paverkar
var operativa personal, ndgot vi arbetat med bade lokalt och genom medverkan i nationella arbetsgrup-
per. Under perioden har nivaerna for I6neutvecklingen faststillts varefter 16nedversyn har genomforts.

Avdelningen har representerat forbundet som utvald rdddningstjanst i MSB:s (Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap) projekt "MSB:s strategi for att stodja kommunernas arbete med personal-
forsorjning av deltidsbrandmén”. Négot som bade gett oss mojlighet att lyfta vara svérigheter och fa
forslag pa hur vi kan utveckla vart arbete framover. Rekrytering av RiB-personal ar en nyckelfraga
och négot som legat hogt prioriterat for under aret. Vi har i vart arbete med kommunikation planerat
flertalet stationstraffar och genomfort en digital information foér kvinnor i riddningstjénsten.

Som en del i att utveckla var informationshantering har vi under perioden deltagit i en utbildning f6r
informationssikerhet.

Vi har dessutom kunnat presentera var nya personalhemsida som ger alla medarbetarna stdd i arbetet
och innehéller allt fran nyheter till Gvningsmaterial och policydokument.
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Riddningsverksamhet

Insats

Arets forsta 4tta manader har inletts med en 6kning i det totala antalet utryckningar mot motsvarande
period foregdende ar. Antalet larm uppgar till 1828 inom forbundet, vilket &r en 6kning med 219
larminsatser jamfort med motsvarande period 2022.

Olyckstypen brand i byggnad ligger i paritet med samma period i fjol. I olyckstypen trafikolycka ser vi
en dkning med 34 larm i jamforelse med samma period 2022. Automatlarm utan brandtillbud har 6kat
med 64 larm under perioden. Drunkningslarm har 6kat markant i jimforelse med samma period 2022
det finns ingen logisk forklaring till kningen men sett 6ver fler ar och samma period sa &r det sddana
variationer i den hindelsetypen.

I handelsetypen nodstélld person ér det kraftig 6kning dir hot om suicid 4r det som sticker ut mest. En
forklaring kan vara éndringar i SOS Alarms system vilket innebér att raddningstjdnsten far kéinnedom

om, och dirmed kan larma resurser, vid fler suicidhdndelser 4n tidigare. I larm om naturolyckor ar det
stor variation fran fjolaret med en minskning av 23 larm, en forklaring &r att det under véren i fjol var

fler perioder av extremvéder med dversvimmade kéllare och stormfillda trad.

I handelsetypen andra uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ar det en 6kning av [IVPA med 52
larm, det dr dven en viss 0kning av hjirtstoppslarm med 15 stycken. I dvrigt ligger 6vervigande
antalet insatser fordelat pa olyckstyp i nivd med féregaende éar.

Se tabellen pé nésta sida for referens.
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Héndelsetyper

Brand eller brandtillbud
varav brand i byggnad

varav brand i skog eller mark
varav brand fordon/fartyg
varav brand i avfall/atervinning

varav annan brand

Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo)
Utslipp av farligt imne
Drunkning/tillbud

Nodstéilld person

Naturolycka

Ovrig hiindelse

Héndelse utan risk for skada

varav automatlarm utan brandtillbud
varav annan hiandelse utan risk for skada
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag
varav [VPA

varav Hjartstoppslarm

varav ovriga Annat uppdrag (Lyfthjélp,
Hamtning i terrdng mm.)

Alla enheter iterkallades innan ankomst

Passning for att upprétthilla beredskap

Réddningsledningen bedémde att utryckning
inte behovdes

Totalsumma inom JRF

Delarsrapport januari-augusti 2023

2023-08 2022-08

201
108
45
30
11
7
196
60
10
50

19
441
333
108
518
255
168

95
60
49

219
1828

211
114
44
32
8
13
162
38

18
28
19
368
269
99
479
203
153

123
44
31

210
1609

2022 2021 2020
317 311 368
170 145 183

68 60 97
53 59 51
12 25 19
14 22 18
286 285 313
55 79 79
3 8 14
32 41 22
29 8 0
38 32 24
561 606 564
417 412 373
144 194 191
708 613 641
311 258 285
226 211 210
171 144 146
76 13 30
53 44 64
312 186 69
2470 2226 2188

23



Héndelser av visentlig betydelse

Réddningsregion MittNorrland

Delvis dndrade rutiner och en ny organisation for 6vergripande ledning av insatser ar sjosatt 10/5.
Sommaren har varit delvis intensiv med skogsbriander och oversvidmningar vilket paverkar kostnader
for overtidsarbete. Under hosten kommer utvecklingsarbetet att fortsétta for att trimma arbetssatt med
malséttningen att tillgdngliga resurser ska nyttjas mer effektivt utan att ge avkall pa systemets robusthet
och slagkraftiga ledningsférmaga.

Tva nya instruktorer enligt LAS

Den intensiva verksamheten f6r 6vning och utbildning har kréavt att tva vikarier anstéllts pa séarskild
visstid under hosten -22 fram till dags dato. Detta innebér att dessa personers tjénster konverteras till
tillsvidaretjénster under hosten 2023. Under forutsittning att verksamheten fortsétter med samma
omfattning som tidigare bor kostnaden for detta inte Gverstiga kostnaden for alternativet att nyttja
vikarier pa enstaka pass. Dock &r det tva tjénster som i dagsléget inte &r budgeterade och kostnaden for
dessa tjanster blir mer synlig

Dygnsvila

Fran den 1 oktober géller nya regler for dygnsvila i forbundets kollektivavtal AB (allmédnna
bestimmelser). Konsekvenserna av det forvéntas bli en minskad flexibilitet dér operativ personal inte
langre kan utfora sina arbetsuppgifter i samma omfattning. For att inte tappa arbete utfort i
karnverksamheten behdver grundbemanningen héjas vilket medfor en forvéantad arskostnad som
motsvarar ca 3 mkr. Utéver 6kade kostnader kommer dven arbetsplanering behdva ske pa annat sitt,
resurser behdver avdelas for att genomfora detta arbete. Hur stor inverkan dessa dndringar faktiskt far
for verksamheten kommer inte att bli fullt synliga fore varen 2024.
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Visentliga personalforhallanden

Antal anstillda

Antalet anstillda inom férbundet var per den 31 augusti 464 personer. Av dessa var 62
tillsvidareanstéllda och 381 tillsvidareanstillda pa beredskapstjénst inom RiB-karen. Antalet
visstidsanstillda uppgick till 13 personer inom RiB-kéren samt 4tta intermittent i Ostersund. Antalet
har minskat sedan motsvarande period i fjol vilket beror pa en fortsatt negativ trend i
personalomsittningen for RiB-kéren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i férbundet under perioden 230101-230831.
Sjukfranvaron uppgick till 1,1, vilket &r en minskning med 1,9 procentenheter jaimfort med
motsvarande period i fjol. Forbundet har under perioden inte haft nigra langtidssjukskrivningar, vilket
bidrar till att sdnka den totala sjukfranvaron.

Overtid

Antalet 6vertidstimmar under perioden 230101-230831 uppgick till 2904 timmar. Det dr en minskning
med 486 timmar i jimforelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna overtiden uppstar i stort
genom implementeringen av ett nytt ledningssystem

Overtid 2023-07-31  2022-07-31 2022 2021 2020 2019

Enkel overtid 151 120 264 96 134 237

Kvalificerad 1497 1774 3408 2176 1583 1718
overtid

1648 1894 3672 2272 1717 1955
Tid mot tid* 1255 1496 - - - -
Total dvertid 2903 3389 - - - -

I jamforelsen ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmiin i deltidskaren da RiB-avtalet inte omfattas av

overtidsreglering.

*Qvertid som enligt Bilaga R ersiitts 1:1.

RIA

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjénstens
informationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 31 handelser. 17
olycksfall, nio tillbud och fem riskobservationer. Ingen av de rapporterade hiandelserna har bedomts
som allvarliga och anmalts till Arbetsmiljoverket.

Delarsrapport januari-augusti 2023
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Statistik personal i tabellformat

Antal anstallda

Sjukfranvaro

2023-08-31  2022-08-31 2022 2021 2020 2019
Antal anstillda 464 463 473 467 473 473
varav tillsvidareanstillda 62 57 59 57 56 58
varav visstidsanstéllda 8 0 7 9 7 1
varav tillsvidareanstédllda RiB 381 366 371 376 393 380
varav visstidsanstéllda RiB 13 40 43 25 17 34
Réaddningsvarn 60-70 60-70 60-70 60-70  60-70  60-70
Langtidssjuka 0 1 1 3 1 1
Konsfordelning
Kvinnor (tillsvidare & visstid) 67 69 70 65 69 73
Min (tillsvidare & visstid) 397 394 403 402 404 400
Kvinnor i % 14,4 14,9 14,8 13,9 14,8 15,4
Min i % 85,6 85,1 85,2 86,1 85,2 84,6
2023-08-31  2022-08-31 2022 2021 2020 2019
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,1 3,0 2,7 3,0 2,2 2.8
varav langtidssjuka i % 0 42,8 36,6 58,1 15,3 37,7
Kvinnor i % 1,3 1,2 1,1 2,5 1,3 2
Min i % 1,1 32 2,9 3.8 2,4 2,8
Aldersindelning (heltid)
Yngre dn 29 ari % 3,1 1,9 3,0 42 0,5 0
3049 &ri % 1,0 2,9 2,7 2,4 2,3 3,0
50 ar och éldre i % 1,2 3,3 2,7 4,0 2,6 1,0
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Arets investeringar

Forbundets investeringar anvénds till 6vervdgande del for att bibehélla nuvarande utrustning. Alla in-
vesteringar finansieras med egna medel och utan lan. For 2023 &r investeringsbudgeten utdkad fran 6

mnkr till 9 mnkr. Periodens anskaffningar uppgér till 6 491 tkr och visas i nedanstaende tabell.

Investeringar enligt verksamhetsplan 2023 Utfall Budget 2023
2023-08-31
IT-utrustning Servrar 689 1200
Brand- & Tva begagnade Pickups
rdddningsfordon 759 300
VW Crafter 1227 1 000
Slapvagn 0 40
Lo6s av leasing 229 225
Maskiner Slangtvétt 905 900
Réddningsmaterial Tre pumpar 367 620
Tre batmotorer 141 150
Viérmekameror 155 300
Sokare 202 300
Drékter 298 200
Rokdykarhjalmar 294 160
Rokdykarradio 560 705
Navigatorer 0 400
Ovningsomrade Tillbyggnad servicehus 0
for lektionssal och kontor 800
Markarbeten pa omréadet 0 600
Forbittringsatgérder péd
Ovningsanldggningar 441 600
Ovrigt Kvarvarande
investeringar fran 2022 224 0
Summa investeringar 6 491 9000
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Resultat och stillning

Infoér framtagandet av dgardirektivet for 2023 begirde forbundet extra hdjning av medlemsbidragen
for att finansiera obalansen i budgeten av de 6kade pensionskostnaderna och hyresdkningen for
Brunflo brandstation. I 4skandet fanns dven en begéiran om vanlig driftupprakning samt ytterligare 3
mnkr for en utdkad investeringsram. Vid dgarsamrédet den 2 juni 2022 beviljades forbundet
upprakning pa totalt 9,9 mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift- och pensionskostnader samt 3 mnkr for
hdjd investeringsram. Full hyreskompensation erhélls ej for Brunflo brandstation utan ett sparkrav
lades in i ramupprakningen pa ca -0,5 mnkr.

Forbundet stod vid arets borjan infor en stor ekonomisk utmaning. Det spianda varldsldget som
inneburit snabba negativa ekonomiska konsekvenser av en hog inflationstakt med rejélt stigande priser
och svagare konjunktur gav en kraftigt forsémrad utgdngspunkt att kunna uppfylla ett budgeterat

plusresultat pa +3 mnkr for 2023.

Periodens resultat visar ett underskott pé ca -4,5 mnkr jdmfort med budgeterat for perioden pé +2
mnkr. Resultatet innehéller flera stora budgetdverskridanden av frimst hogre personalkostnader,

pensionskostnader, lokal-, fordon- och kostnader for 6vriga frimmande tjanster.

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Utall
(Tkr) 2023-08-31 Periodbudget Arsbudget 2022-08-31
Verksamhetens intékter 10 236 9237 13 856 6753
Verksamhetens kostnader -107 174 -100 197 -150 295 -96 061
Avskrivningar -4 054 -4 385 -6 578 -3 932
Verksamhetens nettokostnader -100 992 -95 345 -143 017 -93 240
Medlemsbidrag 97 849 97 849 146 773 90 864
Bidrag pensioner -733 1779 2 669 791
Verksamhetens resultat -3 877 4283 6 425 -1 585
Finansiella intékter 0 20 30 1
Finansiella kostnader -582 -2303 -3 455 -586
Resultat efter finansiella poster -4 459 2000 3000 2170
Extraordinidra poster (netto) 0 0 0 0
Periodens resultat -4 459 2000 3000 -2170
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Driftredovisning

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2023-08-31 Periodbudget Arsbudget  2022-08-31
Intikter
Tillsyn & tillstdnd 648 652 978 377
Automatlarm 2271 2133 3200 1 996
Externa arbeten 320 340 510 396
Forsdljning av verksamhet 1631 1268 1902 987
IVPA 1091 667 1 000 882
Utbildning 1132 933 1 400 585
Ovriga bidrag & intéikter 3142 3244 4 866 1530
Medlemsbidrag 97 849 97 849 146 773 90 864
Bidrag pensioner -734 1779 2 669 791
Intéikter totalt 107 350 108 865 163 298 98 408
Kostnader
Personal 73 614 69 583 104 374 66 551
Pensioner 7 066 6 064 9 096 5382
Lokaler 13 074 12012 18018 11628
Fordon 2 596 2375 3562 2 866
Driftkostnader 6653 6730 10 095 6 346
Ovriga fraimmande tjinster 4170 3434 5151 3288
Avskrivningar 4 054 4 385 6578 3932
Finansnetto 582 2283 3424 585
Kostnader totalt 111 809 106 865 160 298 100 578
Nettoresultat -4 459 2000 3000 -2170
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Verksamhetens intikter

Verksamhetens intdkter uppgér till ca 10,2 mnkr, vilket &r 1 mnkr hdgre &n periodbudget. Bland
periodens positiva budgetavvikelser finns frimst hogre intdkter for forséljning av verksamhet, IVPA-
larm och fran forsdljning av utbildning. Hogre intdkter finns dven for tillstdand LBE,
restvardesrdddning och avtal automatlarm. Léagre periodintikter finns framforallt fran bidrag for
sérskild avtalspension (SAP:en) genom en lagre berdknad SAP-skuld i KPA:s augustiberikning som
ger en minskad fordran mot Ostersunds kommun och dirmed en kostnad istillet for en intikt.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till ca 107,2 mnkr, vilket &r ca 7 mnkr hdgre &n budgeterat for
perioden. Forklaringen aterfinns framst av hogre kostnader for manadsloner, 6vertid, sjuklon,
vakansersittning och utryckning. Stor avvikelse finns for lokalkostnader av fraimst hoga
indexreglerade hyresupprikningar. Hogre fastighetskostnader finns dven for elkostnader, snérdjning,
lokalvard och reparation och fastighetsunderhéll. Bland fordonskostnaderna finns hogre kostnader for
reparationer och drivmedel. Inom driftkostnaderna finns det fraimst hogre periodkostnader for enklare
inventarier, IT-utrustning, riddningsmaterial, skyddskldder och undervisningsmaterial. Under 6vriga
frimmande tjanster ligger kostnader for SOS-alarm och dataprogram hogre dn budgeterat for perioden.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna &r lagre for perioden och uppgar till ca 4 mnkr.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 582 tkr, vilket &r rejélt lagre dn periodbudget. Utfallet beror pa framst av ldgre
prognosticerade réntekostnader for pensionsskulden i KPA;s augustiberékning.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall férbundet ha en god ekonomisk hushéallning. Ett minimikrav for detta ar
balanskravet. Enligt balanskravet ska intékterna dverstiga kostnaderna och ett negativt resultat efter
balanskravsjusteringar ska regleras under de nidrmast f6ljande tre aren kopplat mot en atgérdsplan.
Balanskravsjusteringar innebdr bland annat att vissa realisationsvinster inte tas med i beddmningen om
arets resultat uppfyller balanskravet. Under perioden finns inga realisationsvinster fran avyttringar av
gamla fordon. Férbundet redovisar ett negativt periodresultat efter balanskravsjusteringar pé -4 459,4
tkr. Periodens negativa resultat forsvagar forbundets ekonomiska stallning och 6kar balanskravs-
underskottet till -7 443 tkr. Enligt 11 kap 10§ LKBR kan synnerliga skél &beropas for att inte aterstélla
balanskravsresultatet om det mycket vil kan motiveras utifrén god ekonomisk hushéllning. For att
forhindra en urgropning av forbundets egna kapital behdver balanskravsresultatet aterstillas.
Forbundet ser ingen mdjlighet att aberopa synnerliga skl utan kommer bli skyldig att reglera
prognosticerat underskott de ndrmaste tre aren om inte dgarkommunerna vid arsbokslutet tillskjuter
extra dgarbidrag alternativt beslutar om att balanskravsresultatet inte behover regleras framat.

-4 4594

0
-4 459,4
-2 983,6

-7 443,0
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Forvantad utveckling och prognos 2023

Under perioden har forbundets verksamhet utmanats ekonomiskt av flera olika kostnadshéjningar, av
bland annat hogre indexerade hyror, en forsimrad pensionsberdkning fran KPA, en dyrare
16nedversyn, hogre kostnader for 6vertid, sjuklon och av fler utryckningar. Den kraftfulla och negativa
kostnadsutvecklingen har varit svar att kunna forutspé pa forhand och finansiellt parera da prisstegring
skett inom samtliga kostnadsslag. De forandrade villkoren for nyttjande av vakansersittningen f6r RiB
organisationen och som triddde i kraft 1 september ifjol fortsitter ge forbundet rejéla kostnadsdkningar
for att uppfylla stationernas numeréra beredskap.

Av det osédkra vérldsldget i kombination med en nedatgdende konjunktur och stigande inflationstakt dr
det svart att prognosticera érets resultat. Flera negativa budgetavvikelser framgér i periodens
redovisning och som férbundet inte kommer klara av att finansiellts kompensera under resterande del
av aret. Forbundet kommer fortsatt inta en aterhdllsam stéllning for att i mojligaste man bromsa upp
kostnadsokningar men utifran det forsémrade ekonomiska ldget befarar vi att arets resultat blir ett
underskott pa -5 mnkr. Férbund omfattas inte av reglerna for tillimpning av resultatutjimningsreserv
(RUR), vilket innebar att redovisat underskott vars orsak inte uppfyller kraven for dberopning av
synnerliga skél, behdver aterstillas inom tre ar av verksamheten eller finansieras genom extra
agartillskott.

Balansrikning

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2023-08-31 2022-08-31

Anliaggningstillgangar

Maskiner & inventarier 3 40 538,7 38 285,8
Finansiella anldggningstillgdngar 7 13 5488 14 4974
Summa anléiggningstillgingar 54 087, 52 783,2
Omsiittnings tillgangar

Kortfristiga fordringar 8 99715 6 005,2
Kassa & Bank 9 10 553,9 13 739,0
Summa oms ittningstillgingar 20 525,4 19 744,2
Summa tillgéngar 74 612,9 725274
Eget kapital

Eget kapital 10 5853,8 11126,5
- ddirav periodens resultat -4 4595 -21704
Avsittningar

Avsittningar 11  34658,6 34074,6
Skulder

Langfristiga skulder 12 10434 2 086,8
Kortfristiga skulder 13 33 057,1 25239,5
Summa skulder 34100,5 27 326,3
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 74 612,9 725274
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Kassaflodesanalys

(Tkr)

Bokslut

Bokslut

Not 2023-08-31 2022-08-31

Lopande verksamhet

Periodens resultat 10 -4 4595 -2 1704
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 40539 39318
Gjorda avsittningar 11 1160,6 1 8664
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapotal
Foréndring kortfristiga fordringar 8 387919 320987
Forandring kortfristiga skulder 13 -24 572,1 -331754
Kassaflode frian lopande verksamhet 14 974.8 2 551,1
Investeringsverksamhet
Investering i materialla anldggningstillgdngar 3 -6 4914 -2.489,0
Forsiljning av materialla anliggningstillgdngar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet

-6 491,4 -2 489,0
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 1415,7 0,0
Okning/minskning lAngfristiga skulder 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 1415,7 0,0
Periodens kassaflode 9 899,1 62,1
Likvida medel vid arets borjan 654.,8 13 676,9
Likvida medel vid periodens slut 9 10 553,9 13 739,0
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Noter

(Tkr) Bokslut Bokslut
Not 1. Verksamhetens intiikter 2023-08-31 2022-08-31
Taxor och avgifter 3239,2 2769,3
Hyror och arrenden 181,8 123,4
Bidrag 2 878,6 1319,0
Forsiljning verksamhet, IVPA och utbildning 38542 24540
Realisationsvinster forsiljning anlaggninstillgangar 0,0 0,0
Ovriga intiikter 81,8 87,1
Summa 10 235,6 6752,8
Bokslut Bokslut
Not 2. Verksamhetens kostnader 2023-08-31 2022-08-31
Loner och ersittningar 55716,1 50 468,0
Sociala avgifter 17 308.6 15619,8
Pensionskostnader 7 065.9 5381,7
Ovriga personalkostnader 590,2 463,7
Lokalkostnader 13 074,1 11628,0
Hyra och leasing av fordon och maskiner 78,5 103,7
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 3582,7 3183,6
Kontorsmaterial och trycksaker 23,1 32,6
Reparationer och underhall av fordon och maskiner 1393,7 1 850,2
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 15534 1610,5
Kostnader transporter och resor 15384 1617,6
Ovriga frimmande tjénster 4169,5 32875
Forsikringspremie och riskkostnader 361,2 402,1
Avgifter och dvriga verksamhetskostnader 718,7 4122
Summa 107 174,1 96 061,2
Bokslut Bokslut
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon 2023-08-31 2022-08-31
Ingiende anskaffningsviirde 120 083,7 117 352,8
Arets anskaffningar 4913,6 14185
Avrets forsiljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 124 997,3 118 771,3
Ingiende anskaffningsvirde -83974,6 -77762,8
Arets avskrivningar -4 053,8 -3931,8
Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Arets forsiljningar/utrangeringar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -88 028,4 -81 694,6
Pagaende investeringar 3569,8 1209,1
Bokfort virde for investeringar 40 538,7 38 285,8
Bokslut Bokslut
Not 4. Bidrag digarkommunerna Agarandel 2023-08-31 2022-08-31
Medlemsbidrag Berg kommun 10,44% 9362,7 87533
Medlemsbidrag Bricke kommun 8,23% 7 468,2 6978,7
Medlemsbidrag Hirjedalens kommun 18,47% 16 165,3 15 137,7
Medlemsbidrag Krokoms kommun 14,27% 13 686,2 12 698,5
Medlemsbidrag Stromsunds kommun 13,66% 12 589,7 11752,6
Medlemsbidrag Ragunda kommun 8,07% 7189,0 67254
Medlemsbidrag Ostersunds kommun 26,86% 31 387,6 28 818,3
Medlemsbidrag Bidrag Ostersunds kommun (Sérskild avtalspension) -733,8 790,9
Summa 100,00% 97 114,9 91 655,4
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Bokslut Bokslut
Nor 5. Finansiella intéikter 2023-08-31 2022-08-31
Riinta, likvida medel 19,5 0,9
Summa 19,5 0,9
Bokslut Bokslut
Not 6 Finansiella kostnader 2023-08-31 2022-08-31
Rénta pé 1an 0,0 0,0
Rénta pa pensionskostnader 540,1 540,1
Bankkostnader och 6vrig riantekostnad 61,3 46,3
Summa 601,4 586.,4
Bokslut Bokslut
Not 7. Finansiella anliggningstillgingar 2023-08-31 2022-08-31
Léngfristig fordran skirskild avtalspension OSD 13 548.,8 14411,2
Summa 13 548,8 14 411,2
Bokslut Bokslut
Not 8. Kortfristiga fordringar 2023-08-31 2022-08-31
Kundfordringar 19113 738,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 4126,8 29224
Momsfordran 635,3 620,7
Skattefordran 1436,2 933,0
Ovrigt 1861,9 790,9
Summa 9971,5 6 005,2
Bokslut Bokslut
Not 9. Likvida medel 2023-08-31 2022-08-31
Stationskonton 121,6 141,0
Koncernkonto, Ostersunds kommun 104323 13 598,0
Summa 10 553,9 13 739,0
Bokslut Bokslut
Not 10. Eget kapital 2023-08-31 2022-08-31
Agarkapital Berg kommun 75,0 75,0
Agarkapital Briicke kommun 94,0 94,0
Agarkapital Hirjedalens kommun 1433,0 1433,0
Agarkapital Krokoms kommun 650,0 650,0
Agarkapital Stromsunds kommun 626,0 626,0
Agarkapital Ragunda kommun 430,0 430,0
Agarkapital Ostersunds kommun 1228,0 1228,0
Balanserade vinstmedel 57773 8760,9
Periodens resultat -4 459,5 -2170,4
Summa 5 853,8 11 126,5
Bokslut Bokslut
Not 11. Avsiittningar 2023-08-31 2022-08-31
Ingaende avsiittning 33 498,0 32208,2
Pensionsutbetalningar -697,0 -794,0
Andrat livslingdsantagande 0,0 0,0
Ny intjdnad pension 1692,0 1347,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 2243,6 561,0
Forandring av 1oneskatt 322,0 752,4
Ovrig post -2 400,0 0,0
Utgaende avsiittning 34 658,6 34 074,6
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Bokslut Bokslut
Not 12. Langfristiga skulder 2023-08-31 2022-08-31
Langfristig skuld Hirjedalen 1043,4 2 086,8
Summa 10434 2 086,8
Bokslut Bokslut
Not 13. Kortfristiga skulder 2023-08-31 2022-08-31
Leverentorsskulder 3056,1 963,5
Ovriga kortfristiga skulder -174.,4 292,7
Personalens kéllskatt 2 487,6 20714
Skatteskulder 0,0 0,0
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3446,0 36852
Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0
Pensionspremie avgiftsbestdmd avtalspension 6 580,6 34113
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 10434 10434
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 16 617,8 13 772,0
Summa 33 057,1 25239,5
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