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Forbundsdirektion och
fortroendevalda revisorer

Direktionen

Direktionen genomforde under 2023 sju
sammantridden. Fem av arets moten har varit
fysiska och tva har skett digitalt och med en
mycket hog nérvaro.

Ostersunds kommun
Ordforande, Eric Jibor (s)
Ledamot, Leif Hagberg (c)
Ledamot, Stephen Jerand (kd)
Ersittare, Anders Sundin (s)
Ersittare, Magnus Andersson (c)
Erséttare, Anna Martin (m)

Krokoms kommun
Ledamot, Mikael Karlsson (s)
Ersittare, Andreas Karlsson (c¢)

Stromsunds kommun
Ledamot, Bertil Johansson (s)
Erséttare, Simon Hogberg (m)

Bergs kommun
2:e vice ordforande, Erik Olofsson (c)
Ersittare, Ida Asp (s)

Bricke kommun
Ledamot, Mats Wilhelmsson (¢)
Ersittare, Veronica Eklund (m)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Ersittare, Annika Nilsson (s)

Hérjedalens kommun
1:e vice ordférande, Conny Persson (s)
Ersittare, Pontus Nissblad (m)

Revisorer

Kjell Svantesson, Ostersunds kommun
Melker Kjellgren, Stromsunds kommun
Berit Forsgérd, Ragunda kommun



Forbundsordforande har
ordet

Eric Jibor - Forbundsordforande

Sa har ett nytt verksamhetsar sprungit och forsta
aret pa en ny mandatperiod med ny direktion
kommit till enda. 2023 har varit ett hindelserikt
ar med bland annat nytt ledningssystem, nya
arbetstidsdirektiv och inledd rekrytering av ny
Forbundschef/rdddningschef.

Ett av den nya direktionens forsta beslut kom att
vara ett av arets storsta, ndmligen inférandet av
det nya ledningssystemet Rdddningsregion
Mittnorrland. Aven om beslutet skedde enhilligt i
direktionen sé &r ordspréket man vet vad man
har men inte vad far” alltid i medvetandet vid
liknande typer av beslut. Nu med ca 10 manader i
bagaget sa far det sidgas att inforlivandet hittills
varit god och att flera riddningsinsatser skett i
samverkan forbunden emellan. Fran direktionens
sida sa fortsatter vi folja utvecklingen kring det
nya ledningssystemet och invéntar en mer
omfattande utvardering under 2024.

Det ligger i direktionens intresse att forbundet
ska vara en attraktiv arbetsgivare. Att de “nya”
arbetstidsdirektiven upplevs gora yrket som
heltidsbrandman lite mindre attraktivt for vissa ar

beklagligt. Givetvis kénns det ocksa lite extra nér
det ar utom ens egen kontroll. Den mojlighet vi
haft att paverka dr genom att skicka in en
dispensansokan, vilket beslutades av en enig
direktion pa érets sista sammantréde. Oavsett
utfall pa dispensansékan hoppas jag att dem som
det berdr fortséttningsvis vill arbeta inom
Réddningstjénstforbundet. Ni alla bidrar till den
fina verksamhet som férbundet bedriver arets alla
timmar.

Den galopperande inflationen har legat som ett
ticke over arets ekonomiska arbete. Nar det
under hosten stod klart att forbundet gar med ett
storre underskott sa var det med vanda, 4ven om
det inte pa nagot satt var ovéntat. Efter en
ekonomisk analys kunde det dock konstateras att
underskottet ndstan uteslutande beror pé
inflationen och att det hade krivts radikala
ingrepp 1 kdrnverksamheten for att halla budget.
Vi vet redan nu att 2024 kommer bli ett tight ar
och medlemskommunerna har tuffa ekonomiska
budgetar. Har behover vi i forbundet bidra pé de
sitt vi kan och vara dterhallsamma utan att rucka
pa beredskapen.

Under varen gav Forbundschef/raddningschef
Lars Nyman besked om att han ska ga i
valfortjant pension. Detta foljdes av ett
rekryteringsarbete dér vi sdkte en person som kan
ta over Lars nuvarande arbetsuppgifter. Efter
l6pande diskussioner vid sidan av rekryteringen
sa kom till slut Lars fram till att &terta sin
pensionsavgang och stér till forbundets
forfogande under minst hela 2024. Med dessa
gladjande besked avslutades rekryteringen
tillfalligt.

Sist vill jag ocks& ndmna att vi nu under detta ar
4ntligen fatt besluta om intride av Are kommun i
forbundet. Forbundsledningen har gjort ett
omfattande arbete de senaste aren for att detta ska
bli verklighet. Nu nér det star klart att Are ar
medlem 1 férbundet fran och med 2024 sé kan vi
med stolthet séga att vi &r HELA Jamtlands
rdddningstjanstforbund och konstatera att vi idag
ar lite starkare dn vad vi var igar.

Med dessa ord vill jag tacka for aret som varit
och ser fram emot ett fortsatt spannande 2024.

Eric Jibor (S)
Forbundsordférande
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Lars Nyman — Réddningschef & Forbundschef

Inledning

Som vanligt 4r dven detta ett ar som préiglats av
utveckling och anpassningar mot nya lagar och
foreskrifter samt att en ny direktion tilltradde vid
arsskiftet. De nya direktionsmedlemmarna erholl
en introduktion under borjan pa aret om
raddningstjdnstens verksamhet.

Ett gediget arbete har genomforts for att starta
arbetet med Réddningsregion Mittnorrland,
RRMN. Vi var forskonade fran storre
skogsbrander under sommarperioden men var
desto mer behjélplig inom RRMN, béade pa
héndelser och bidrog med ledningsstdd.

Are kommuns begiran om medlemskap i
forbundet har fordrat en betydande arbetsinsats
pa ett flertal hall. Besluten fran varje
dgarkommun om Are:s begiran om medlemskap
1 rdddningstjénstforbundet har nu fattats dir alla
sju dgarkommuner stéllt sig positivt till begédran.

Forebyggandeavdelningen har anpassat sitt
arbetssitt till nya foreskrifter och genomforande
av tillsyner har i stort foljt planeringen i ar.
Externutbildningen, dér vi inrdttat en ny tjanst for
detta, har genomforts med gott resultat, bade
ekonomiskt och kvalité. Utover vara kommuner
och regionen har utbildningen &ven drivits
externt 1 begransad omfattning.

Vi fortsétter att representera vart forbund i
nationella arbetsgrupper sdsom utveckling av
Rakel, forebyggande verksamheten,
rdddningstjanst under hdjd beredskap och
rekrytering av rdddningspersonal i beredskap.

Trots att vi inte riktigt 4r dimensionerad for att
kunna bemota verksamhetens krav och behov
fullt ut vill jag framhalla lojaliteten och
ansvarskénslan till jobbet, arets alla dagar, av
vara medarbetare.

Ekonomi

Budgeten for 2023 ar upprittad utifran de
forutséttningar som fanns infor
verksamhetsomradet i dgardirektivet. Bade
inflationen och I6neutvecklingen 6verskrider med
rage de forutsittningar som gavs i anvisningarna
vid ekonomiarbetet for ar 2023.

Samverkan

Ares ansdkan om intride i forbundet och det
samverkansavtal som finns mellan JRF och Are
har medfort extra arbetsinsatser. Var uppfattning
ar dock att det arbetet underléttade det planerade
samgdendet. Utover de rent praktiska med
operativa rutiner och material har vi deltagit i
moten, bdde med kommunledningen och de
fackliga organisationerna, samt haft en arbets-
ledande funktion for personal anstillda i Are.
Driftséttningen av RRMN 10 maj fortgar och
enligt direktionsbeslut skall dterkoppling ske var
6:¢ manad och utvdrdering efter tva ar. Tidigare
avtal med R10 har dvergatt till att dessa
kommuner nu ingar i RRMN via vért avtal.
Samverkan med dgarkommunerna gillande
krisberedskap och sdkerhetsskydd sker
regelbundet. Det géller civilt forsvar och hojd
beredskap dér lénsstyrelsen deltar ocksa.



Personal

Efter en langre tid av kopt tjanst inom IT-
omrédet har forbundet nu anstéllt en egen It-
tekniker vilket &r kostnadsneutralt efter ett ar och
servicen med tillhdrande kompetens finns nu i
egen organisation.

De nya arbetstidsreglerna har skapat oro om hur
de kommer sla mot den enskilt anstidllde som
jobbar operativt. For en del av personalen bdrjade
de nya bestimmelserna 1 oktober 2023. For dvrig
personal som berdrs kommer fordndringen ske 1
februari 2024.

Personalforsorjningen for RiB fortsétter att vara
problematisk. Arbetet med punktinsatser for
sdrskilda stationer har fortgétt under perioden
samt ett aktivt deltagande i det nationella arbetet
for att stiarka rekryteringen av RiB anstilld
personal. Dialog med d4garkommuner har inletts
under aret om gemensamma rekryterings-
mojligheter typ hur kan redan anstélld personal i
kommunen nyttjas som RiB:are. Tillhorande
utmaning med vakanta tjénster inom RiB medfor
att vakansersattningen for att kunna upprétthalla
beslutad beredskap paverkats ekonomin negativt
men dgarkommunerna beviljade en del av detta
efter ett extra dskande under aret.

Arbetsmiljo

Arbetet med att uppgradera Nédldens brandstation
har genomforts och dialog pagér géllande
Svenstavik och Kélarnes brandstationer. For att
fortsatta utveckla vart ovningsomrade Furulund
pagar ett projekt med att skapa fler lokaliteter.
Projektet omfattar en omflyttning av en befintlig
byggnad som vi ska anpassa for att skapa en bra
arbetsmilj6 med omkladningsrum, lektionssalar
och forrddsutrymmen.

Trygghetens hus fortsitter att 6ka med antalet
anstéllda hos de olika organisationerna varav
dven raddningstjénstforbundet har lokalbrist. Var
verksamhet grundades for tre kommuner och nu
ar det atta kommuner som &r samordnade vilket
dé kriver ytterligare kontorsplatser samt
forradsutrymmen.

Lars Nyman
Réaddningschef och Forbundschef




Forvaltningsberattelse

Om forbundet

Jamtlands radddningstjanstforbund ar ett
kommunalforbund bestiende av Ostersund,
Krokom, Stromsund, Berg, Briacke, Ragunda och
Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes
2004 mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa

Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal rdddningstjanst som
aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pé att ge ménniskors liv, hilsa och
egendom samt miljon med hénsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstéllande och likvardigt
skydd mot olyckor.

Ragunda kommun och sedan 2015 &r dven
riddningstjdnsten i Harjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjanstforbund. Férbundets
huvudkontor finns pa Trygghetens hus i
Ostersund.

Fakta om forbundet
Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om
1 Réddningschef i beredskap

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare o
91 Brandmén e

Teckenforklaring

I beredskap 24/365 totalt 124 personer. © Heltidsstation
O RiB-stationer
® Virn

Befolkningsunderlag: 120 108 innevanare S o

Larm: ca 2 700 per ar inom forbundet
Yta: 43 509 km?= ca 10 % av Sverige

Jéimtlands Riddningstjinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
raddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna
verksamheter.

Det dligger forbundet sérskilt att:

"Var omtanke

Aktivt verka for och samordna forebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid
ingd i kommunernas sakerhetssamordnargrupper.

Din trygghet"

Ansvara for atgéarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp
och insats.




Oversikt over forbundets
utveckling

Verksamhetens utveckling, hir presenterat dver
en femarsperiod. Forbundet budgeterar arligen
utifran 6verenskomna medlemsbidrag.
Forbundet forvéntas inte generera verskott utan
malet dr nollresultat varje ar. Med hénvisning till
historiskt positiva resultat under manga ar som
Okat det egna kapitalet har dgarsamradet vid
nagra tillfdllen, i samband med behandling av
kommande budget och plan, slagit fast att det dr
acceptabelt att forbundet redovisar ett visst
underskott med stod av det egna kapitalet som
finansiering.

Medlemskommunerna ersétter forbundet

genom bidrag for att utfora sitt uppdrag.
Medlemsbidraget ar forbundets storsta intékt och
uppgar till 146,7 mnkr vilket &r en hojning fran
2022 med 6,4%. Detta innebir en bidrags-
finansiering av verksamheten pa 88,5 %
(92,2%). Nettokostnaden for rdddningstjénst per
invanare inom forbundet &r 2023 1 342 kr
jamfort med 1 165 kr 2022.

Soliditeten &r ett matt pa langsiktigt finansiellt
handlingsutrymme och svarar for hur mycket av
tillgdngarna som finansierats med eget kapital.
Soliditetsutvecklingen beror pa fordndringen av
eget kapital och tillgdngar. Fér 2023 uppgick

Kassalikviditeten, arets kortsiktiga handlings-
beredskap, kade fran 85,7 % 2022 till 87,3 %
under 2023. Férandringen forklaras till storsta
del av mer pengar i kassan.

Skuldsittningsgraden, ett matt pa kapitalstyrka,
har minskat fran 19,4% till 14,5% for 2023.
Minskningen dr en kombination av arlig
amortering av reversldnet mot Hérjedalens
kommun och ett mindre eget kapital.

Balansomslutningen, det samlade bokfoérda
virdet pa tillgdngarna, uppgick 2023 till 114,5
mnkr. Balansomslutningen 6kade med 11,7%
vilket framst beror pa dkade kundfordringar och
investeringar.

Sammantaget bedoms férbundets ekonomiska
stdllning ytterligare ha férsvagats genom arets
redovisade underskott pa -3,4 mnkr.

Ar 2019 redovisade forbundet ett Sverskott pa
3,6 mnkr. Men pandemiaren 2020 och 2021
innebar 6kade kostnader som exempelvis
personalkostnader, material mm, men i andra
avseenden dven liagre kostnader beroende pa
bade instillda, uppskjutna och fordndrade
aktiviteter samt dven rekryteringar som under en
period skots upp. Ar 2022 inleddes med fortsatt
paverkan av pandemin, men kom sedan att
praglas av kriget i Ukraina och en orolig
omvarld, inte minst ekonomiskt med 6kad

soliditeten till 6,1%, vilket &r 4 procentenheter

lagre &n foregaende ar.

(Mnkr)

20,3
1611
6.6
1474
146,7
2.7
34
1677
88.5%
6.1%
1145
73
6.9
87,3%
14,5%
10
1342 ke

11,5
-145.5
)
-140,2
137,9
-0,7
-3,0
149,5
92,2%*
10,1%
102,5
2,7
10,3
85,7%
19,4%
2,0
1165 kr

inflation. Detta medférde omprioriteringar i
forbundets verksamhet och den ursprungliga
budgeten provades kontinuerligt mot nya
forutsattningar. Balansen bibeholls skapligt men
resultatet blev ett underskott pa -3 mnkr.

2023 2022 2021 2020
9,3 8,0

2019

23,4
-138,0  -1323 -141,9
-6,1 -5,8 -5,5
21348 -130,0  -124,0
1348 1274 128,4
-0,5 -0,8 -0,8
-0,5 -3,4 3,6
144,1 1354 151,9
93,5%* 94,1%* 84,6%* * Medlemsfinansiering
106,0 99,8 102,1  ersittningar som sinker
45 3.8 6,7 medlemsfinansieringen.
13,3 13,8 17,2
88,7%  81,9% 82,2%
23,3%  29,7% 29,6%
3,1 4,1 5.1
1125ke 1092kr 1042 kr 7



Organisation & verksamhet

Forbundets organisation

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor
i och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands
raddningstjanstférbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom
en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushéllning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna.

Verksamheten inom forbundet har under
perioden bedrivits enligt intentionerna i gillande
lagstiftningar for lagen om skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar
som specifikt reglerar raiddningstjansten &r
framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verk-samheten bedrivs
ocksa 1 enlighet med, av direktionen antagna,
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundets beslutande férsamling kallas for
direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda
fran de olika medlemskommunerna. For att vara
valbar till direktionen skall man dven vara invald
1 hemkommunens kommunfullméktige.
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Kommunerna har i och med bildandet av
forbundet, 6verlamnat ansvaret for de uppgifter
som faststélls i forbundsordningen till
direktionen. Direktionen har alltsé det yttersta
ansvaret for att bereda ménniskors liv och hélsa
och egendom och milj6 ett med hansyn till de
lokala forhallandena tillfredstidllande och
likvérdigt skydd mot olyckor.

Forbundet har under direktionen en férbundschef
tillika raddningschef som verkstéllande
tjansteman. Under forbundsledningen finns tre
avdelningar; Verksamhetsstod, Rdddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef. Raddnings-
avdelningens avdelningschef ar dven tillika Stf
raddningschef. Till organisationen hor &ven
revisionen som granskar pa fullméktiges
uppdrag. De provar om verksamheten ar
dandamalsenlig och effektiv, om styrningen ar
tillracklig och om rékenskaperna &r réttvisande.

Revision Forbundsdirektion

Forbundsledning

Verksamhetsstod

Raddnings-
avdelning

Forebyggande-
avdelning



Inom Trygghetens Hus i Ostersund samverkar
flera olika samhiillsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet samhidillet.
Nirheten till varandra samt modern teknik och
utrustning maojliggor en robust samverkan med
medborgaren i fokus!

Trygghetens Hus

Inom Trygghetens hus samverkar flera olika
samhdéllsfunktioner for 6kad krisberedskap och
trygghet i samhéllet. En av fordelarna ar
nédrheten till varandra som gor att snabba beslut
kan fattas 1 vardagen och arbetet blir mer
effektivt.

Delade resurser

Flera aktorer samverkar inom ramen for
Trygghetens Hus och samarbetet &dr unikt i
landet. Genom att gemensamt utnyttja lokaler,
materiel och tekniska 16sningar far aktérerna
tillgang till resurser som de annars kanske inte
har haft mgjlighet att skaffa sig.

Gemensam léigesbild

Nirheten innebér ocksa att larmérenden kan
hanteras effektivare. Alla inblandade far en
gemensam lagesbild vid allvarliga olyckor for att
ge medborgarna basta mojliga hjélp nér den
behdvs som mest.
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Dagliga moten

Samlokaliseringen mojliggor dagliga moéten,
savil formella som informella. Myndigheternas
beslutsfattare traffas regelbundet och det sker
veckomoten kring operativ planering.
Mgjligheten till 6kad krisberedskapsforméga
okar genom verksamhetsutveckling bade i
vardagen och vid allvarliga handelser.

I Trygghetens hus ingér:
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Kriminalvarden

Linsstyrelsen

Jimtlands kin Polisen  FORSVARSMAKTEN

Utveckling under aret

Det pagaende arbetet med att rdddningstjénst-
forbundet bedriver systemledning for 11 avtals-
kommuner har utvidgats. Fran maj manad ingar
vi numera i Rdddningsregion Mitt Norrland
tillsammans med rdddningstjénsterna i
Visternorrland. Ett mycket lyckat 6ppet hus
genomfordes under hosten med ca 5 000
besokare tillsammans med Polisen, Regionen,
Forsvarsmakten, Sjordddningsséllskapet, SOS
Alarm och Kriminalvarden.



Réiddningsverksamhet

Inom verksamheten kretsar de storre fragorna
kring uppbyggnad av civilt forsvar, civilplikt,
utbildningsmdjligheter for RiB-personal,
problematik kring rekrytering pa RiB-sidan med
mera. [ mitten av mars besokte overdirektéren
Camilla Asp och stf avdelningschef Patrik
Perbeck fran MSB forbundet och vi kunde under
dagen fora dialog om vara behov kring dessa
fragor. Under &ret har forbundet genomfort fem
GRiB-utbildningar med totalt 26 personer som
deltagit. Darutdver har ocksa 32 personer
genomgatt fortsdttningskursen GRiB kurs 2 pé
nagon av MSB:s utbildningsplatser.

I slutet av mars holls Skogsbrandskonferensen i
Ostersund. Konferensen arrangeras av forbundet
tillsammans med MSB och Informationsbolaget,
niarmare 200 besdkare medverkade under tva
dagar. Konferensen ér den enda i sitt slag i
Sverige och samlar bred publik fran
raddningstjanster, skogsbolag, universitet och
myndigheter. Aven besokare frin Norge
medverkade pa konferensen.

Arbete med att skapa ett gemensamt
ledningssystem — Rdddningsregion MittNorrland
- for Jamtland, Vasternorrland samt delar av
Visterbotten och Norrbotten startade 10 maj.
Under sommaren testades den dvergripande
ledning vid flera tillféllen, bland annat vid storre
skogsbréander i Vidsternorrland och Visterbotten,
hoga floden i Are samt flera storre brinder i

byggnader i bland annat Ostersund och Are.

Efter sommaren har en forsta utvardering gjorts
och arbete fortgar kontinuerligt for att justera
arbetssitt och rutiner for att ytterligare forbattra
och effektivisera arbetet i den 6vergripande
ledningen. Tyvarr har mycket energi och resurser
ocksa behovts ldggas pé fragor kring schema och
hur de nya arbetstidsdirektiven ska tolkas vid till
exempel schemaforandringar. Detta har i sin tur
inneburit att utvecklingstakten inom raddnings-
ledningssystemet har gatt [ingsammare.

Kopplat till detta arbetar forbundet d&ven mot att
inféra ”Dynamisk resurshantering”, ett system
som ska hjdlpa SOS och larm- och ledningsbefl
att snabbt fa ndrmsta resurs med ratt formaga pa
plats vid en rdddningsinsats. Projektet ar
omfattande och dras med forseningar, men vér
ambition dr att kunna sjosétta systemet under
2024.

Teknikutvecklingen i samhaéllet speglar av sig pa
rdddningsavdelningens verksamhet. Nya risker i
form av solcellsanldaggningar och fler fordon med
eldrift innebadr nya brandrisker och utmaningar
vid insatser. En brand i en textilverksamhet med
solcellsanlédggning och brand i lastbil med eldrift
ar exempel pa insatser dér praktisk erfarenhet
ocksa innebér kunskapshoéjning for var
organisation kring dessa typer av brander.
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Operativa hindelser

Antalet larm inom forbundet uppgér till 2 732
vilket dr en 6kning med 262 larm jamf{ort med
2022. Under 2023 har det varit en 6kning i det
totala antalet larm jimférande med 2022.

Olyckstypen brand eller brandtillbud har sjunkit
med 52 larm i jadmforelse med fjolaret varav
brand i byggnad &r en minskning med 20 farre
larm. I hdndelsetypen trafikolycka ser vi en
Okning med 19 larm i jaimforelse med &r 2022.
Automatlarm utan brandtillbud har 6kat med 78
larm gentemot 2022. Drunkningslarm har 6kat
markant i jamforelse med &r 2022, det finns
ingen logisk forklaring till 6kningen men sett
over fler ar och samma period sé ar det sddana
variationer i den héndelsetypen. I hdndelsetypen
nddstilld person dr det mer én en fordubbling i
antal larm, dir hot om suicid 4r det som sticker
ut mest. En forklaring kan vara att under aret
andrades larmrutinerna for inkommande samtal
om hot suicid i SOS alarms system, det innebér
att riddningstjénsten &r inblandad i fler
inkommande samtal som har med psykisk ohilsa

Hindelsetyper

att gora, om beddmning gors att vi kan gora
skillnad sa larmas resurser vid fler
suicidhé@ndelser 4n tidigare.

I larm om naturolyckor &r det stor variation fran
fjolaret med en minskning av 23 larm, en
forklaring &r att det under varen i fjol var fler
perioder av extremvéder med dversvimmade
killare och stormfillda trdd. I hdndelsetypen
andra uppdrag som gors mot andra
uppdragsgivare ar det en 6kning av [VPA med
15 fler larm, det &r &ven en 0kning av
hjartstoppslarm med 30 stycken. I beddomningen
att vi inte larmar ut riddningstjanst &r det en
markant 6kning med 103 fler sddana virderingar,
Den beddmningen baseras pa flera olika grunder
som exempel kan vara att det inte uppfyller LSO
for att det ska vara rdddningstjénst eller
samverkanslarm dir annan myndighet 16ser
uppgiften sjdlva m.m.

I 6vrigt ligger 6vervigande antalet insatser
fordelat pa olyckstyp i nivad med foregéende éar.

Brand eller brandtillbud 265 317 311 368 296
Brand i byggnad 150 170 145 183 152
Brand i skog eller mark 46 68 60 97 50
Brand fordon/far 46 53 59 51 57
Brand i avfall/atervinnin 12 12 25 19 15
Annan brand 11 14 22 18 22

Trafikolycka (vig, spar, flyg, sjo 305 286 285 313 324

Utslipp av farligt imne 84 55 79 79 69

Drunkning/tillbud 10 3 8 14 11

Nodstilld person 69 32 41 22 39

Naturolycka 6 29 8 0 3

Ovrig hindelse 37 38 32 24 29

Hiindelse utan risk for skada 653 561 606 564 604
Automatlarm utan brandtillbud 495 417 412 373 426
Annan héndelse utan risk for skada 158 144 194 191 178

Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 732 708 613 641 730
IVPA 326 311 258 285 364
Hjartstoppslarm 256 226 211 210 209
Ovriga Annat up g , Himtning i terrdng mm.) 150 171 144 146 157

Alla enheter dterkallades innan ankomst 87 76 13 30 74

Passning for att uppritthalla beredskap 69 53 44 64 51

o gen bedomde att utryckning inte behovdes 415 312 186 69 0

Totalsumma inom JRF 2732 2470 2226 2188 2230
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Beredskapsverksamhet

Bemanning heltid

Ar 2023 har likt 2022 inneburit omfattande
verksamhet inom forbundet och en forutsittning
for att kunna genomfora allt arbete ar
skiftpersonal som var femte vecka jobbar dagtid
for att halla intern och extern utbildning,
utveckla operativ formaga genom olika projekt
och nitverk samt andra uppdrag som till
exempel ZamsynZ for att forebygga
skolrelaterade brander. Den hoga belastningen
innebdr att det finns lite luft kvar i schemat for
att tdcka pé skift nér ordinarie personal ar borta.
Arbetet bygger ocksa pa att personal jobbar
utanfor sin ordinarie arbetstid for att kunna
motas eller 16sa ut toppar i verksamhetens
arbete. Utdver detta har det under aret varit svart
att ta in vikarier for att jobba dagtid under
veckorna. Sammantaget innebér dessa faktorer
att kostnader for 6vertid har okat kraftigt under
aret.

Den operativa verksamheten har under
sommaren avlopt val. Med hjélp av vikarier har
bade operativ formaga upprétthallits och
personal kunnat vara lediga enligt den plan som
upprattades infér sommaren. Under slutet av
2022 rekryterades tre brandmén for att under
2023 kunna utbildas som styrkeledare. Dessa
personer kan efter utbildning stdtta som
styrkeledare vid tillfdllen da ordinarie befél inte
jobbar och pé sikt tryggas dven befalskompetens
for framtida avgéngar. En av dessa var klar infor
sommaren, en har paborjat sin utbildning i slutet
av augusti och ytterligare en planeras att
genomga utbildning s snart det finns lediga
platser pA MSB:s kurser for styrkeledare.

En av de ordinarie styrkeledarna har genomgatt
insatsledarutbildning och har under sommaren
kunnat técka upp som insatsledare nér behov
funnits. Darmed finns nu tva styrkeledare som
ocksa kan fungera som insatsledare vilket starker
organisationens mojlighet att 10sa operativ
verksamhet parallellt med annan verksamhet,
ledigheter och andra vakanser.

Under varen genomfordes dndringar i
pensionslosningar for heltidsanstéllda brandmén,
detta arbete dr nu fardigt. Brandpersonal i
operativ tjénst har nu haft mojlighet att vélja den
16sning som de sjdlva onskar.

Réddningsregion Mittnorrland

Den 10 maj startade det gemensamma
rdddningsledningssystemet Rdddningsregion
MittNorrland. Utdver de som tjanstgdér som
vakthavande rdddningschef, vakthavande befil
och larm- och ledningsbefdl sa har 4ven ca 65
insatsledare som jobbar inom raddnings-
ledningssystemets omrdde genomgatt utbildning
och samarbetet inom den Gvergripande ledningen
har under sommaren fungerat val. Efter
sommaren gors en forsta utvirdering for att
justera detaljer i arbetssatt och hitta mojliga
effektiviseringar for att nyttja lednings-
funktionerna pa ett sé bra sitt som mojligt.
Under éret har ett antal hindelser visat att det
gemensamma ledningssystemet ger oss béttre
forutséttningar att hantera belastningar inom den
operativa verksamheten samt att redundansen
med tva geografiskt dtskilda arbetsplatser har
varit en styrka vid stérningar i verksamheten.
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Nya arbetstidsdirektiv

Centrala forhandlingar kring nya arbetstids-
direktiv dr klara och innebér en process i flera
steg. I ett forsta skede kom vakthavande befil
och larm- och ledningsbefil att omfattas av
dndringar fran och med 1/10 2023. Andringen
innebar att dygnstjénstgoring inte ldngre ar
mgjligt samt en mer strikt hallning till regler for
dygnsvila och veckovila. For tillsvidareanstélld
skiftpersonal kommer dndringar att trdda i kraft i
februari 2024. Mycket energi har under hdsten
lagts pa att arbeta fram nytt schema for
brandgrupperna i samverkan med personalen.
Forbundet har dven sokt dispens for att ha kvar
mojligheten att forlédgga arbetspass upp till 24
timmar. Nagot besked om detta har inte kommit
fran centralt hall.

De nya arbetstidsdirektiven kommer att innebéra
att planeringsforutséttningar blir mindre flexibla
for bade verksamheten och arbetstagarna. Att
genomfora verksamhet pd samma sétt som 1
nuldget kommer inte att vara mojligt efter att
direktivet trader i kraft. Ett arbete har darfor
startas for att bedoma de konsekvenser dessa
andringar leder till.

Réddningstjinstpersonal i
beredskap

Jamtlands Rédddningstjanstforbund star infor
kontinuerliga utmaningar nér det giller
rekrytering och bibehallande av brandmén inom
RiB verksamheten.

Utmaningar inom rekrytering och beredskap
Forbundet star infor fortsatta svarigheter med
rekrytering, vilket paverkar formagan att
upprétthélla beredskapen pé vissa platser. Méanga
brandmén kompenserar genom att ta extra
beredskap, vilket pa sikt paverkar arbetsmiljon
negativt samt gor verksamheten sérbar. De
primédra utmaningarna inkluderar brist pa lokal
arbetskraft inom angiven anspanningstid till
nadrliggande brandstation, fa huvudarbetsgivare i
sméorterna och en kénslig balansgéng mellan
arbetsgivarens engagemang och paverkan pa
foretaget.

Maingfaldsrekrytering

Under aret har forbundet fokuserat pa att 6ka
mangfalden inom rekryteringen baserat pa
strategier och studier som MSB tagit fram. Detta
initiativ syftar till att skapa en mer representativ
och inkluderande arbetsstyrka, detta dterspeglar
sig bl.a. 1 annonseringsmateriel och riktade
annonskampanjer.

Organisationsforandring med
omradesansvariga

Péborjad organisationsférandring med
omradesansvariga for att fungera som niarmsta
stdd och kontakt for stationerna. Dessa ansvariga
bistar inte bara med operativa fragor utan dven
stdd i rekryteringsprocessen, schemalédggning
och utbildning.

Ny rekryteringsprocess

I samarbete med HR har en ny rekryterings-
process utformats for att underlatta for stations-
ansvariga och omradesansvariga. Denna process
planeras att implementeras under 2024.

Dialog med dgarkommuner och néringsliv

En dialog har initierats med dgarkommunerna
och deras néringslivsenheter for att forbéttra
samarbetet och involvera néringslivet i
rekryteringsprocessen. Dar raddningstjansten
presenteras som en potentiell arbetsgivare till sin
huvudanstéllning.

Resultat och utmaningar

Under aret har forbundet upplevt medarbetartapp
pa grund av forédndrade livsforhallanden och
arbetsgivare som lamnat orten. Trots detta har
nyrekrytering skett, och engagemanget i MSB:s
utbildningar har 6kat. Sammantaget ligger
forbundet pa samma niva som tidigare ar, men
vissa stationer har drabbats hérdare av
medarbetartapp, vilket skapar en utmaning i att
uppritthalla beredskapen.

Bemanningssituationen ar fortfarande besvérlig
da det ar fler RiB som slutar dn det antal vi
lyckas nyanstilla, vi intervjuar nya sokande sa
fort vi kan och utifran det sa bjuder vi in de som
anses lampade for uppgiften till tester, som
genomfors pa vissa utvalda stationer. Antalet nya
ansOkningar till RiB har avtagit under senaste
halvéret men vi jobbar fortlopande med nya idéer
om att oka intresset for nya medarbetare.
Rekrytering av nya medarbetare till RiB ar
fortsatt en hogt prioriterad uppgift.
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Nyanstilld RiB-personal i oktober

R1B-0rgan1sat10nen . Behov Aktuell Varav

I RiB organisationen arbetar totalt 402

medarbetare per 31/12, vilket &r 12 personer 12 12 1 0

firre jamfort med samma tidpunkt 2022. 12 11 0 1

tabellen visas behov bemanning, aktuell 15 18 2 0

bemanning, antalet kvinnor per station samt 17 19 0 0

vakanssituationen. I slutet av &ret uppgick 20 23 8 0

antalet vakanser till 31 tjénster. En viss 12 10 1 2

overtalighet finns pa ndgra stationer for att 12 10 3 2

klara av bemanningen pd grund av franvaro 12 8 1 4

och att det finns personer som delar pa 20 22 2 0

schemarader. 15 17 1 0

16 12 2 4

Vi vill rikta ett stort TACK till alla 6 2 3 !

; el : 12 13 0 0

arbetsgware som t}llater sina ans‘Falld.a att 15 20 5 0

vara RlB;are vid sidan av sin ordinarie 12 12 0 0

anstéllning. 6 5 1 1

Lit 9 11 1 0

6 8 2 0

9 11 1 0

10 12 0 0

16 19 6 0

9 8 2 !

15 20 1 0

16 12 4 4

20 27 1 0

15 18 3 0

6 6 0 0

20 14 3 6

12 8 2 4

12 11 2 !

389 402 58 31

~
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Teknisk verksamhet

Verksamhetséret 2023 dr forberedelsernas ar.
Enheten har jobbat med tekniken infor
uppstarten Rédddningsregion Mittnorrland
(RRMN) och forbereda Are riddningstjinsts
intrdde i forbundet.

Fordon

Utover normalt fordonsunderhall har Férbundet
inforskaffat ett antal fordon for att byta ut dldre
fordon. Teknikenhetens stora transportbil &r
utbytt och tva pickuper dr inforskaffade.
Pickuperna har levererats till tvd RiB-stationer
under hosten. Tre stationer har fatt nya
batmotorer.

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att
sdkerstilla att alla stationer uppfyller bestaimd
materialniva. Inom skogsbrand har det skett en
hojning av grundnivan samt
skogsbrandstationerna for att vara béttre
forberedd for skogsbranderna 2023. Det handlar
om mer slang och béttre motorsprutor.
Forbundet fortsitter med utbytet av rokdykradio.
Nu ar alla gamla Motorola terminaler for
rokdykning utbytta.

Forbundet har paborjat utbyte av rokskydd.
Under detta ar kommer rokskydden pa
Ovningsomradet samt nagra stationer vara
genomforda och arbetet med utbytet kommer

Provkorning av nya slangtvitten

paga under cirka sex ar. Rokdykningsstationerna
kommer att fa tillgang till fargad brandslang till
rokdykningsledaren for att 6ka sdkerheten vid
rokdykning. Forbundets virn kommer att rustas
upp med bade material och utbildning. Nar
arbetet dr klart kommer alla virn ha samma niva
och vara forberedda for deras uppdrag.

Drikterna for vattenlivraddning borjar bli till
aren och i ar har 20st nya drékter inforskaftats
for att byta de sémsta drikterna.

Slangverkstaden har fatt tva nya slangtvéttar. En
stor slangtvatt for att tvitta slang &ret runt samt
en liten for att kunna tvitta slang snabbare under
sommarmanaderna samt ha i reserv for den stora
slangtvitten.

Nagra stationer i forbundet har fatt extra
utrustning for att hantera djurrdddning.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att
forbéttra stabiliteten och sikerheten. Enheten har
dven rekryterat en systemtekniker som kommer
tillféra mer kompetens och kapacitet. Genom
denna rekrytering ar forbundet béttre rustat infor
kommande fordndringar i omvérlden. Under
hosten forberedes arbeten som kommer att
utforas under 2024.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Ovning och utbildning

Tidigare utbildningssamordnaren avslutade sin
tjanst forsta februari och den nya borjade sin
tjdnstgoring 16 mars vilket medforde ett visst
glapp under den perioden. Fran och med att den
nya samordnaren kom pé plats har verksamheten
rullat pa som vanligt enligt planering. Under aret
har enheten genomfort 29 RiB-6vningsdagar,
fyra Grib 1B 4 tva veckor.

Funktionsomrade ledning har haft 14 heldags-
utbildningar for vara befil under aret. Alla
varnansvariga pa forbundets atta varn har varit
samlade och haft en halvdagsutbildning om
framtida plan for deras verksamhet.

Forbundet har under tva dagar medverkat med
befdl som har jarnvig inom sitt insatsomréade via
Trafikverkets utbildning arbetsjordning som
innebdr att vi dr certifierade att arbeta sékert vid
hindelse pa jarnvég (dterkommande vart tredje
ar). Tva medarbetare fran kemgruppen har varit
pa en tvadagarskonferens i Helsingborg.

I var plan med att utoka UAS (dronare)
verksamheten inom forbundet har tva
medarbetare gatt en instruktorsutbildning i
Stockholm. De har sedan genomfort utbildning
av nya UAS-piloter och repetitionsutbildning for
tidigare utbildade piloter i forbundet.

Ovning i kemiska, biologiska, radiologiska,
nukledra och explosiva &mnen (CBRNE) har
genomforts i samverkan med Regionen
(Ambulansen) och Polisen for att vara béttre
rustade vid en sddan hindelse.

Under tva veckor innan sommarsemestern
genomfordes introduktionsdagar for nya och
sedan tidigare anstillda vikarier ddr man gick
igenom rutiner, korde insatsovningar for att vara
vil forbereda infér sommaren.

Alla skift pa heltiden har medverkat i en
samverkans utbildning med polisens
helikopterverksambhet, dar vi fatt kunskaper i
vilka rutiner som géller nar vi ska aka med som
passagerare vid héndelser pé platser déir det inte
ar farbar vig m.m.

Infor Ares intride i forbundet vid &rsskiftet har
all deras operativa personal fitt mojlighet att
under en vecka 6va varm rokdykning pa
Furulund och halkkérning vid jamt halkans
anldggning i grifsasen. I 6vrigt har det
genomforts ordinarie Gvningsverksamhet enligt
fastlag planering for 2023.

Samverkansovning med Regionen och Polisen
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Skolutbildning

I samarbetet forbundet har med Jdmtlands
gymnasium har, under april och maj, utbildning
genomforts for sex elever i dmnet
raddningstjanst. Utbildningen omfattar 200
skolpodng och avlutades vecka 20 i maj,
sammanlagt fem veckor. Eleverna har &dven foljt
ett skift under ett dygn for att fa inblick i vad det
innebdr att vara brandman pa heltid. Alla elever
genomforde utbildningen med godként resultat.

Extern utbildning

I november 2022 anstilldes en ny
utbildningssamordnare med ansvar for extern
utbildning. Samordnaren har under aret arbetat
mer offensivt med att silja utbildning mot
medlemskommunerna, regionen och andra
externa kunder, det har givit effekt genom att
antalet utbildningar 6kat markant.

Vi har tagit fram en digital utbildning i grund-
laggande brandkunskap med instruktor i
livesdndning som vi provkort ett antal ganger
under dret med positivt resultat.

HLR-utbildning

Furulund

Pa 6vningsomradet fortgar arbetet med att
underhélla och dven utveckla 6vnings-
faciliteterna for att underlitta och gdra dvnings-
verksamheten mer effektiv. Det ér ett antal
projekt paborjade som ett varmbonat bygge inne
1 forradsbyggnaden som kommer innehélla bland
annat fldktanldggning for att forbéttra
arbetsmiljon i byggnaden. En miljostation dr
ocksa under uppforande for att underlitta och
forbéttra sophanteringen. Under sommaren har
golvet 1 klimathuset slipats for att for att forbéttra
arbetsmiljon och minimera slitage pa
skyddskladerna vid rokdykarévning. Fortlopande
arbete med stidning for att fa béttre ordning
inom omrédet ir en stdndig process.

Vi har under hosten i samverkan med kommunen
paborjat arbetet med att fa flytta en skolpaviljong
fran Brunflo, kommunen har skénkt byggnaden
till oss och kommer vara behjilpliga med
sokande av bygglov m.m. skolpaviljong
innehaller lektionssalar, personalutrymmen,
forrad m.m. Under hosten slutade var
ovningsfaltansvarige med dverenskommet kort
varsel, anledning var annat arbete det innebar att
vi fick omf6rdela arbetsuppgifter inom
verksamheten for att hélla igdng 6vningsfaltet.

Ovning med ambulansen pa Furulund
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Forebyggandeverksamhet

Personallédget pa avdelningen har varit stabilt,
stora delar av dret var tvd medarbetare
fordldralediga vilket ledde till 6kad belastning
for de som var i tjanst. Diskussioner och
planering kring forandrade arbetstider och har
ocksa préglat stora dela av aret och tagit tid i
anspréak. Trots det har vi lyckats utféra de flesta
planerade aktiviteter under aret.

Utover handlaggning av drenden sé har vi tagit
fram nya arbetssétt kopplat till sa kallad farlig
verksamhet, fardigstéllt informationsmaterial
kopplat till byggprocessen, paborjat en
revidering av hur vi arbetar med automatiska
brandlarm och fortsatt vart arbete for att stérre
evenemang i kommunerna ska kunna
genomforas pa ett brandsdkert sétt.

Under sommaren har vi haft tva projektanstéllda
brandingenjorsstudenter. Syftet med det har bade
varit att marknadsfora oss som framtida
arbetsgivare och att fa hjdlp med att utreda vissa
fradgor som vi inte hunnit med i den ordinarie
organisationen.

Tillstand och tillsyn enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Handléggning av tillstindsansokningar och
genomforande av tillsyner hos verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor har genomforts
enligt plan. Aven tidigare paborjad process med
att avsluta gamla tillstindsirenden fortsitter.
Antalet inkomna ansdkningar &r i stort i niva
med fOrvintat.

Vi har introducerat en ny handldaggare for tillsyn
och tillstdnd brandfarlig vara vilket blir en
vilbehovlig avlastning for nuvarande
handlédggare.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit
utvecklingsarbete i ndgon storre omfattning
under aret utan behovet av detta far ses over infor
kommande verksamhetsar. Antal 4renden som
handlagts inom ramen for LBE visas i tabellen
nedan:

Antal

Arendetyp drenden

Tillsyner LBE 33
Tillstindsansokningar brandfarlig vara 61
Tillstdndsansokningar explosiv vara 32
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Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO)

Tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor
genomfors bade regelbundet och hdndelsestyrt
enligt beslutad tillsynsplan. Vi har genomfort i
stort sett de tillsyner som planerats men
resurserna ér fortfarande inte tillrdckliga for att
halla den takt som krdvs for att uppfylla kraven i
MSBEFS 2021:8. Vi arbetar kontinuerligt med
effektivisering och prioritering men vi bedémer
att det inte kommer vara tillrdckligt pa sikt utan
ytterligare resurser kommer krivas. Malet for
antal tillsyner 2023 sattes till 70 men for att
uppfylla foreskriftskraven bor antalet tillsyner
arligen vara i storleksordningen 200. Statistik
frdn genomforda tillsyner visas i tabellen nedan:

Antal

Tillsyner tillsyner

Paborjade tillsynsdrenden 66
Genomforda tillsyner 60

Forelagganden 24

Sotning och brandskyddskontroll

Sotningen fungerar tillfredsstédllande i samtliga
kommuner och dven utférande av brandskydds-
kontrollen. Vi arbetar med att ytterligare
forbéttra réttssékerheten i samband med
brandskyddskontrollen och sikerstilla att
samtliga foreldgganden f6ljs upp. Vi har under
aret deltagit i ett projekt som leds av MSB med
syfte att ta fram en handbok kring hur
kommunen ska arbeta med styrning av sotning
och brandskyddskontroll.

Remisser

Forbundet &r remissinstans at olika myndigheter,
kommunernas alkoholhandlidggare géllande
serveringstillstand, kommunernas
byggnadsndmnder betriffande bygglov och
detaljplaner och till Polismyndigheten gillande
ordningslagsirenden. Mycket av detta arbete
ligger inte i vart direkta ansvarsomrade men vi
bedomer att det &r ett effektivt sétt att forebygga
bréander och andra olyckor. Om vi kan hjélpa till
att bidra till att byggnader uppfors med korrekt
brandskydd &r det ndgot som kommer hjilpa till
att skydda méanniskors liv och hilsa under hela
byggnadens livslangd.

Antalet remisser som skickas till oss visas i
tabellen nedan. Antalet remisser i byggérenden
och gillande alkoholtillstdnd &r nagot hogre én
forvintat. Antalet remisser i ordningslagsirenden
har minskat pa grund av éndrade rutiner med
Polismyndigheten.

Antal

Arendetyp drenden

5

Uppstallningsplats
4

or
Raddningstjanst
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Information och radgivning

Var forebyggande information till privatpersoner
har under véren varit fokuserad framst pa
brandskydd i bostider. Utover var information
pa webben och sociala medier har vi dven
annonserat till nyinflyttade, haft med budskap i
Polisens nyhetsbrev till natverket
Grannsamverkan och varit med i inslag i media.

Dessutom har brandmén pratat med allmédnheten
och delat ut information pa olika evenemang.
Risken for grasbrander har uppmérksammats
samt hur man eldar sikert ute och viktig
information for hantering av majbrasor.

Under sommaren har verksamheterna pa
Trygghetens hus haft 6ppet hus med ca 5 000
besokare. Det har dven varit Bléljusdagar i
Giddede och Stromsund och andra evenemang.
Da har vi informerat om brandskydd i hemmet,
visat upp verksamheten och haft prova-pa-
aktiviteter. Vi har dven annonserat och spridit
var kampanj ’Sékrare sommar” om brandskydd
och sdker hantering av gasol i stuga, bat och
husvagn.

@ s

anniska som gatt genom isen.

Nyhetsmorgons reporter Marcus Noterius pd livsviktigt uppdrag: Vid Storsjon i Ostersund
affar han insatsledaren Daniel Hjalmarsson for att lara sig hur vi jobbar for att radda en

I samband med eldningsforbudet under
sommaren har vi ocksa lyft hur man skyddar sitt
hus frén grés-, mark- och skogsbrénder.
Solcellsanldggningar har uppméarksammats
mycket. Vi har informerat ur vart perspektiv pa
seminarium samt kunnat lyfta vad som krivs for
en siker anldggning i bade egna kanaler och
media.

Under hosten har vi bidragit med ett kapitel
om brandskydd i en utbildning framfor allt
for unga serveringsansvariga som Bergs
kommun tagit fram. Haft budskap till
studenter om brandskydd i studentbostaden.
Lyft viktig info under Beredskapsveckan.

Vi har deltagit pé bland annat Familjedagen i
Backe, Expo i Lofsdalen och méssan Lodge &
Lya i Vemdalen.

Brandskydd
i studentbostaden

Férra aret dog 97
personer i brander.
8av 10 i hemmet.

Ingen ska Kunskap

behdéva raddar liv.

dé i brand. i v ° °

| r—————— mdalens brandman pd Lodge & Lya 3-4 nov 2023. ¢ 4@ ga Kom och traffa oss, prata
andskydd | hemmet, hur du blir brandman och se fordon och utrusning. #vemdalen #hede

v o

o ddningstjansten Jamtiand
mars + @

3 villabrénder sedan forsta januari i Jdmtlands l3n - flera orsakade av het aska
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Brandskyddsforeningen hade en kampanj om o Y g e
brandsékert boende som vi hakade pa och spred. O Reels - 1 dec- G

Det deltog 700 arskurs tvé elever i Flammys
brandsyn i lanet for att 14ra sig om brandskydd
hemma. Brandvarnardagen lyfte vi med en video
som blev mycket populdr. I december korde vi
en egen julkalender med dagliga videos med
brandforebyggande budskap. Vi hade dven video
pa ett par stora matbutiker hela december och
budskap i egna kanaler och media om att slicka
ljusen, elda ratt, halla koll pa spisen och att testa
sin brandvarnare. Flera stationer har deltagit pa
julskyltningar som Kélarne, F6llinge, Nélden,
Brunflo och Lit. Och vi har informerat via
Grannsamverkans nyhetsbrev.

Till organisationer har vi haft budskap om
hantering av brandfarliga gaser och vétskor. Vi
har lyft tillgdnglighet for riddningstjénsten via
rdddningsvégar och risker med solceller vid
insatser om brand i byggnad. Dessutom har vi
tagit fram ett dokument med végledning om
utrymning med hjilp av riddningstjansten.
Under hosten spred vi information om hur man
kan minska risken for anlagd brand i sin
verksamhet.

Till vintern lyfte vi véara rad och anvisningar om ¢ Idag ardet Brandvamardagen - Viwill paminna 0k attgesta dina brandvamare och
g . e byta banena'omdeme funkar. Och har du inga brandvarnare sa... Visa mer

vad ett skiligt brandskydd &r i byggnader med

uthyrning av tillféllig bostad.

| nodsituationer som

‘akﬁuta sjukdomsfall, ~ § ¥ Med brandslickare eller |8
pagaende brott, olyckor brandfilt kan du sliacka

= Brandrok ar farlig

5 : . ) Jirysaing P attandasin @
och bréander rin branden innan den blir stor A

Exempel pa luckor frin julkalendern
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Administrativ verksamhet

Administration

Avdelningen for verksamhetsstod handlagger
drenden framst inom ekonomi, personal, 16ner,
fastighet och kommunikation. Aret borjade med
en organisationsfordandring da bade en ny
avdelningschef och ny ekonomichef anstilldes.
Ekonomichefen valde senare att sluta. Under
hosten anstélldes dven en HR-generalist.

Inom ekonomi har avdelningen dven arbetat med
implementeringen av ett projekt for att
mojliggora digital fakturering och med
forberedelserna for Ares ingdende i forbundet.

Forbundet omfattas av flera fordndrade
kollektivavtal vilket upptagit en stor del av
arbetet inom HR omradet. Det har inneburit
information och forarbete for vara overgripande
pensionsavtal sdvil som brandménnens sarskilda
avtalspension. Parallellt med det infors nya
regler for dygnsvila som paverkar var operativa
personal, nagot vi arbetat med bade lokalt och
genom medverkan i nationella arbetsgrupper.

Avdelningen har representerat forbundet som
utvald raddningstjanst i MSB:s projekt "MSB:s
strategi for att stodja kommunernas arbete med
personalforsorjning av deltidsbrandmén”. Négot
som bade gett oss mojlighet att lyfta vara
svarigheter och fa forslag pa hur vi kan utveckla
vart arbete framover. Rekrytering av RiB-
personal dr en nyckelfrdga och nagot som legat
hogt prioriterat for under aret.

Nya larmstillsrummet pa Nildens brandstation

Fastighetsatgiirder

Pa fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka
f fler stationer mer jamstéllda med separata
omklddningsrum med dusch for kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmén perspektiv. Under aret har
Naldens brandstation genomgétt bade en
ombyggnation och anpassning for 6kad
jamstélldhet. Stationen har fatt ett separat
larmstéllsrum och ett bittre omkladningsrum
med duschar for kvinnor och mén. Stationen har
dven fatt nya larmfack, omkladningsskap och
lektionssalsmobler. Fastighetsdgaren vidtog dven
forbattringsatgiarder utomhus. Pa Svegs
brandstation har ett kontor iordningstéllts och
larmstéllsrummet har anpassats med ett separat
rum for civila kldder. Giddede brandstation har
fatt ett nytt pentry i lektionssalen och pa
stationen i Ostersund har tvd nya kontor
tillskapats. Lokalanpassningar har éven skett for
den nya slangtvétten. | Hammerdal har en ny
innerdrr monterats till larmstillsrummet.

Under 2024 fortgar arbetet med att bygga om fler
brandstationer till jamstéllda arbetsplatser och
bittre ur ett friska brandmén perspektiv. Vi
kommer &ven fortsitta med att se over
mojligheten till att forsdka minska hyrda ytor,
hitta energieffektiviseringar och att forsoka
astadkomma samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dar planlésningarna pa stationerna
sd medger.
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Kommunikation och marknadsforing

Vi har i vart arbete med kommunikation
marknadsfort flertalet stationstraffar for alla,
tiejkvéllar samt en digital information for
kvinnor om att vara RiB i rdddningstjénsten.
Vi delar mycket fran rdddningsverksamheten i
sociala medier frdn samverkansdvningar, egna
ovningar och dagliga aktiviteter i inldgg och
“héndelser”. Under hosten lyfte vi dven
”Brandman pa jobbet-dagen”.

Som en del i att utveckla var informations-
hantering har vi under perioden deltagit i en
utbildning for informationssékerhet.

Vi har dessutom kunnat presentera var nya
personalhemsida som ger alla medarbetarna stod
i arbetet och innehaller allt fran nyheter till
6vningsmaterial och policydokument.
Forbundets grafiska manual har uppdaterats.
Inom kommunikation har vi nétverkat bade
lokalt och nationellt.

BRANDMAN

:
% phGEN 2023

4 Ragunda kommun 31 har: Ragunda kommun
@ 5 eprembe " : ¢ n-@
s2ldag den 5 september ¥r det Brandman p4 jobbet-dagen

Vi i Ragunda kommun 3r stolta arbetsgivare till nigra av de deltidsbrandman som jobbar

Tjejkvall
pa Hede

brandstation
27/9 18.00

lu ar det dags for infotraffarna i Hammerdal och Hoting for dig som ar intresserad av att bli
randman. Sondag och mandag 16 och 17 april. € Valkommen!

Vill du jobba extra
som brandman?

valkommen pa infotraff
for att fa veta mer om uppdraget,
se stationen, fordon och utrustning.

Hammerdal 16 april 10-13
Hoting 17 april 18.00

www.rtiamtland.se/rib

| Jfrrinzareotioser .

jet Brandman pa jobbet-dagen! En dag dd

marksammar alla som ar brandman
Tillsammans kar vi trygghete:
h sakerheten
d ser vi Frida Vestermark som 3r stationsansvarig i Ljungdalen och hjsiper kunden Janne i
3ssan pd ICA. #brandmang

L)

|
BRANDMAN &
PA JOBBET- |
DAGEN 2023 |

| e

Harjedalens kommun
eptembe )

@zemem |dag ar det brandman pd jobbet-dagen gugmas
Vi tackar alla som ar deltidsbrandman. Tack vare er har vi val fungerande raddningstjanst pd
landsbygden.
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(AMTLAND

Miljo
Utgangspunkten for miljoarbetet ar att:

Gillande miljopolicy och rutiner {6ljs och att

alla aktivt bidrar till att minska forbundets

miljopéverkan. Att Miljopolicyn, miljomélen

och miljohandlingsplanen &r kommunicerad till

alla anstillda inom forbundet. Detta uppnds Jamtlands raddningstjanstforbunds
bland annat genom att Raddningstjanstférbundet miljéhandlin gsplan 2023
ska;

e vidrna om att i sin egen verksamhetsutévning
vara ett foredome i att minska
miljobelastningen.

Folja tillamplig lagstiftning och andra krav i
det dagliga arbetet.

Sékerstilla att forbundets personal ska vara

miljomedveten och aktivt virna om miljon i
arbetet med skydd mot olyckor.




Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk
stallning

Pensionsforpliktelse

I bokslutet 2023 uppgér den totala pensions-
skulden for Jimtlands raddningstjanstforbund till
36,5 mnkr, vilket dr en 6kning med 8,9 %. Under
avsiéttningar redovisas dven pensionsskulds-
Okningen for den del av utryckningspersonalen
som har SAP-avtal. Dessa har en mojlighet att ga
i pension vid 58 ars élder. Denna pensionsrétt
inarbetas 16pande av personalen och kostnads-
fors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Ostersunds
kommun har atagit sig att betala forbundets
SAP-utbetalningar varje ar samt den arliga
fordndringen av den samlade SAP-skulden.
Dirav finns det i bokslutet en kortfristig och
langfristig fordran mot Ostersunds kommun som
tillsammans uppgar till ca 14,9 mnkr.
Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som
vid forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i
Jamtlands Réddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att ingen
ansvarsforbindelse finns utan férbundets
pensionsskuld redovisas helt och héllet i
balansrékningen.

Forbundet anvénder sig inte av en pensions-
forsdkring och inte heller en pensionsstiftelse.
Inga separata medel har heller avsatts for att
forvaltas inom ramen for en egen pensions-
medelsforvaltning. De medel som ska méta det
framtida pensionsatagandet aterlanas i stillet i
verksamheten.

Pensionsforpliktelse

pensionsforpliktelse i balansrikning

varav avsattning inkl sarskild I6neskatt

varav ansvarsforbindelse inkl sarskild 16neskatt
drpliktelse som tryggats i1 pensionsforsikring

Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelse

Forvaltade pensionsmedel — marknadsvirde
Totalt pensionsforsakringskapital

Totalt kapital, pensionsstiftelse

Finansiella placeringar

Summa forvaltade pensionsmedel
Finansiering

Fordran SAP-pensioner Ostersunds kommun
Aterldnade medel

Konsolideringsgrad

Likviditetsrisk

Arets negativa resultat pa ca -3,4 mnkr forsimrar
likviditeten som i bokslutet uppgar till ca 1 mnkr.
Det positiva kassabeloppet beror i huvudsak av
att det finns pagéende investeringar fran 2023
och 2022 vars medel inte &r helt anvdnda. Av
forbundets medlemsbidrag ar kassaflodet stabilt
under hela éret. De senaste aren har likviditeten
genom hallna investeringsbudgetar och positiva
resultat succesivt forbattrats och nivan pa
nyttjandet av checkkrediteten har blivit lagre.
Malséttningen dr att kontinuerligt starka upp
likviditeten for att inom en snar framtid ha en
kassabuffert och helt komma ifrén nyttjandet av
checkkrediten. Under 2023 har férbundet anvént
checkkrediten négra fa dagar vid tre kvartal.

Rinterisk

Forbundet har inga langsiktiga lan som belastas
av rantor da reverslanet mot Hérjedalens
kommun har rintefria villkor. Lanet har 16pt fran
2015 med sista amortering under 2024. Vid Are
kommuns intrdde nésta &r kommer ytterligare ett
reverslan att tecknas for vertagande av
riddningstjénstens anliggningstillgingar. Aven
detta 1an dr forhandlat réntefritt. Forbundets
rinterisk dr 14g men ett 6kat behov finns for en
pa sikt storre investeringsram dn vad som ryms
inom nuvarande budget. En utokad
investeringsram kommer kréva extern
lanefinansiering med 16pande réntekostnader
som foljd.

2023 2022 2021 2020
36 464 33 498 32208 28 802
36 464 33498 32 208 28 802

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
36 464 33 498 32208 28 802
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
14 959 16 612 15 722 15 080
21 505 16 886 16 486 13 722
58,9% 50,4% 51,2% 47,7%
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Handelser av vasentlig
betydelse

Réddningsregion MittNorrland

Delvis éndrade rutiner och en ny organisation for
overgripande ledning av insatser &r sjosatt 10/5.
Sommaren har varit delvis intensiv med
skogsbrinder och dversvamningar vilket
paverkar kostnader for 6vertidsarbete. Under
hosten kommer utvecklingsarbetet att fortsatta
for att trimma arbetssétt med malséttningen att
tillgéngliga resurser ska nyttjas mer effektivt
utan att ge avkall pa systemets robusthet och
slagkraftiga ledningsformaga.

Tre nya instruktorer enligt LAS

Den intensiva verksamheten for 6vning och
utbildning har krivt att tre vikarier anstéllts pa
sdrskild visstid under hosten -22 fram till dags
dato. Detta innebér att dessa personers tjanster
konverteras till tillsvidaretjanster under hosten
2023. Under forutsdttning att verksamheten
fortsédtter med samma omfattning som tidigare
bor kostnaden for detta inte Gverstiga kostnaden
for alternativet att nyttja vikarier pa enstaka pass.
Tjansterna dr budgeterade for under 2024 och
faller vil in i planerade organisationsjusteringar
som forvéntas genomforas under kommande ar.

Dygnsvila

Fran den 1 oktober géiller nya regler for
dygnsvila i forbundets kollektivavtal AB
(allménna bestimmelser). Konsekvenserna av
det forvintas bli en minskad flexibilitet dar
operativ personal inte langre kan utfora sina
arbetsuppgifter i samma omfattning. For att inte
tappa arbete utfort i kirnverksamheten behover
grundbemanningen hgjas vilket medfor en
forvintad arskostnad som motsvarar ca 3 mkr.
Utover okade kostnader kommer dven
arbetsplanering behdva ske pa annat stt,
resurser behdver avdelas for att genomfora detta
arbete. Hur stor inverkan dessa dndringar
faktiskt far for verksamheten kommer inte att bli
fullt synliga fore varen 2024.

Pensionsoverenskommelser

For 2023 inférdes en ny pensionsdverens-
kommelse. Den innebér en 6kning av de
avgiftsbestimda pensionerna med 1,5 %

av utbetalda I6ner, men samtidigt kommer de
forménsbestimda pensionerna att

successivt avvecklas, vilket innebér att
pensionskostnaderna blir betydligt mera
forutsdgbara for forbundet.

Centrala parter har tecknat 6verenskommelse
géllande raddningstjanstens sérskilda
avtalspension, SAP. For de som é&r anstéllda fore
den 1 januari 2023 fortsétter SAP som tidigare,
men med en valmojlighet om ett tilligg pé 2 000
kronor per manad under tid med huvudsaklig
tjanstgdring i utryckningsstyrka. SAP stdngs for
den som anstélls som helt ny inom rdddnings-
tjansten fran och med 1 januari 2023.

Ombyggnation pa Nildens brandstation
Brandstationen har genomgétt bade en
ombyggnation och anpassning for 6kad
jamstélldhet. Ombyggnationen omfattade att
avskilja larmstéllen fran vagnhallen och
jamstalldheten var att skapa separata
omklddningsrum med duschar for kvinnor och
mén. Fastighetsdgaren vidtog dven
forbattringsatgarder utomhus.

Utokat raddningstjanstforbund

Are kommuns begiran om att ing4 i
raddningstjanstférbundet har handlagts under
aret for att medlemskapet ska spegla de
forutséttningar som géller for intrdde. I slutet pa
aret beslutade samtliga befintliga dgarkommuner
att godkénna Are kommuns dnskan om intride. I
och med dessa beslut om fullvirdigt medlemskap
frén arsskiftet omfattar nu den nya
organisationen 35 brandstationer.
Forvaltningsmaéssigt har samtliga avdelningar
stirkts med personal frin Are kommun.
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Styrning och uppfoljning av
forbundets verksamhet

Styrdokument

Jamtlands rdddningstjianstforbunds styrsystem
bestér av dgardirektiv och forbundsordning som
medlemskommunernas kommunfullméktige
beslutar om. Handlingsprogram, budget och
verksamhetsplan som forbundsdirektionen tar
beslut om samt aktivitetsplaner som férbundets
ledningsgrupp tar beslut om. Dessa planer
beskriver malsittningar for de olika delarna av
verksamheten. I forbundets administrativa
ledningssystem registreras dvriga styrdokument
som exempelvis policyer, reglementen, riktlinjer
och rutinbeskrivningar. Styrdokumenten syftar
generellt till att sdkerstilla att den politiska
viljan effektivt verkstdlls. Det kan handla om
utveckling (planer och program), forhéllningssétt
(policyer) eller rittssaker hantering (riktlinjer).

Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen med de demokratiskt
folkvalda politikerna, ar det hogsta beslutande
och styrande organet. Forbundsdirektionens roll i
styrningen ér att faststélla forbundsovergripande
visioner, planer, mél och uppdrag for den
kommunala koncernen.

Forbundsledningen

Forbundsledningen har det 6vergripande
ansvaret for verkstéllighet, uppfoljning och
utvérdering vilket inbegriper ledning och
samordning av mal, riktlinjer, direktiv och
ekonomi for styrning och kontroll av
kommunalférbundet. Férbundsledningen svarar
saledes for planering och uppfdljning av
ekonomi och verksambhet.

Forbundsordning

Overgripande uppgifter

Syfte med forbundet

Ekonomiska mal & riktlinjer

Organisation och ledning
Fordelning av kostnader

Ekonomiska forutsattningar

Informations- och speciella
verksamhetskrav

Styrning, insyn & kontroll

<

Ekonomisk uppfoljning

Direktion, forbundschef och ekonomiskt
ansvariga chefer foljer kontinuerligt under aret
upp utvecklingen av ekonomi och verksambhet.
Direktionen och férbundschefen f6ljer upp
helheten och ekonomiskt ansvariga chefer for
sina respektive ansvarsomraden. Sarskilda
anvisningar for uppfoljning, delérsrapporter,
bokslut och arsredovisning tas fram av
ekonomichef. Uppfoljning av verksamheten sker
med manadsuppfdljningar och rapporteras
tertialvis till direktionen och dgarsamradet i form
av delarsrapporter och arsredovisning.

Intern kontroll

Forbundsdirektionen har faststillt riktlinjer for
intern kontroll enligt dgardirektivet dér syftet ar
att sikerstélla att forbundet arbetar systematiskt
for att upprétthalla en tillfredsstéllande intern
kontroll. Férbundsdirektionen har det
overgripande ansvaret for att det finns en
tillfredstillande systematisk intern kontroll. Den
interna kontrollen &r ett verktyg for att sidkerstélla
en god ekonomisk hushéllning och att forbundets
mal uppnas. Intentionen med en
internkontrollplan &r att sékerstilla att forbundet
arbetar systematiskt med de fragor som é&r
viasentliga for verksamheten, att risker for att fel
ska uppsté undviks eller minimeras och att
sakerstilla att verksamheten bedrivs effektivt.
Intern kontroll handlar om att ha ordning pa

sin verksamhet, vilket innebér att uppfylla mal
och uppdrag, folja lagar och regler, bedriva
kostnadseffektiv verksamhet samt ha en
tillforlitlig finansiell rapportering. En arlig
internkontrollplan har gjorts, analyserats och
atgérder vidtagits.
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Styrmodell och malomriden Uppfoljning av malen

Forbundets styrmodell &r indelad i sju mal- Fem av malomradena innehaller samma
omraden med medarbetaren i centrum. Olika formu!erade mél som i forbundets

farger har valts p4 mélomradena for att Handlingsprogram frén 2022 for forebyggande
symbolisera mangfald en for forbundet verksamhet och raddningstjanst. Dessa sex

overgripande mal ar nedbrutna fran tre

nationella mal som finns i LSO 1

kap. Till respektive dvergripande
mal har ett antal indikatorer
kopplats for att underlatta
maluppfoljningen. Indikatorerna
foljs av olika uppgifter i
verksamhetsplanen och som
slutligen leder vidare till olika

angeldgen fraga och vital for att kunna
sdkerstilla fortsatt hogt fortroende
hos medborgare och besokare
men dven for att sdkerstélla god
rekrytering av brandmén.

I MSB;s foreskrift 6ver innehall
for handlingsprogram framgar

att malbendmningen for
rdddningstjanster i Sverige ska

vara densamma med 6vergripande _/ akt1v1t§ter sor.n‘redowsas '
mal och mitbara indikatorer. Férbundet har avdelningsvisa aktivitetsplaner. P4 detta
darfor valt att franga sina tidigare sitt skapas en rod trad hela vigen ned frén
mélbendmningar inriktningsmal och effektmal. overgripande och nationella mél till respektive
Inom varje malomréde finns definierade aktivitet som utfors i verksamheten. Uppf6ljning
overgripande mal som beskriver forbundets av overgripande mal och indikatorer sker tre
langsiktiga viljeinriktning. ganger per ar och redovisas i deldrsrapporter per
april, augusti och i arsredovisningen.
Overgripande mal Indikatorer Miluppfyllnad Resultat
|| Forebyggande [ |
I Den enskilde har o Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska Milet uppfylls. Samtliga
formaéga att ta ansvar minska. indikatorer visar pa ett lagre
for sitt brandskydd o Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invénare ska antal hindelser jamfort med
minska. foregéende &r. Antal
o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska utvecklade brander i bostdder
minska. och byggnader ar ungefér 70
e Kunskapsnivén inom brandskydd hos den enskilde ska hojas % av foregiende &r och
genom utbildning, information och radgivning. antalet eldstadsrelaterade
brénder dr ungefar 75 %.
Antalet intrédffade handelser
ar dock lagt vilket gor
statistiken oséker och den bor
i huvudsak ldsas ur ett lingre
perspektiv for att dra
slutsatser. Vi har arbetat
aktivt med radgivning,
utbildning och information.
7> Bidra till ett hallbart o Samtliga remitterade plandrenden dar riskhdansyn behéver Malet uppfylls. Vi besvarar
och sikert byggande beaktas ska besvaras av riddningstjinsten. samtliga plan- och
avseende brandskydd o Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras av byggérenden. Vi har
och riskhénsyn riddningstjansten. genomfort intern fortbildning
o Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende och &ven haft traffar med
brandskydd och riskhéinsyn, bide hos riddningstjénsten och hos ~ medlemskommunerna for att
medlemskommunerna. sprida kunskap. Antalet
e Antal drenden som pé grund av bristande hantering i iirendgn dé?r bristande
byggprocessen leder till att riddningstjdnsten i samband med hantenpg i byggprocessen
tillsyn behover stélla krav med stod av LSO ska minska. leder till behov av att stélla

krav enligt LSO behover
utvérderas pa ldngre sikt

|| Raddningstjinst | __ [ _______ ____ |

£l Riddningstjansten har e Vid hindelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt Malet uppfylls. Insatstiderna
en god operativ drunkning ska riddningstjénsten, dér geografiska forutséttningar ~ ligger i paritet med malet.
forméga med for detta ges, vara pa plats inom 20 minuter frin huvudlarm. Brandbegrinsningen nar
kompetens, teknik och e Vid brand i byggnad ska branden begrinsas till startbrandcellen. ~ malet. Vi har under &ret
bemanning, anpassad o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade jobbar med att fa till
utifran riskbilden och prioriterade Gvningar. lonekopplingen till Daedalos,

och kor igang med det under
2024. Vid nésta arsrapport
bor vi kunna svara béttre pa
ovningsuppfoljningen.



- Overgripande mil Indikatorer

Miluppfyllnad Resultat

__| Medarbetare___ [ [ _____________|

Attraktiv arbetsplats e Andelen kvinnor i forbundet ska oka.
e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad mangfald och
jamstélldhet ska anpassningar for det genomf6ras pa minst en
eller tva brandstationer.
o Andelen nojda medarbetare ska oka. (eNPS +40 nyckeltal for
medarbetarndjdhet).
o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Framja rekrytering och e Antalet RiB-anstillda som nyanstlls ska dverstiga antalet som

stimulera till fortsatt slutar. ®
anstéllning for RiB-
anstillda

Mialet uppfylls delvis.
Andelen kvinnor har
minskat. P4 Néldens
brandstation har
anpassningar genomforts
under aret.
Enkédtundersokning ar
genomford men resultat ej
klart, redovisas pa 1:a
delarsrapport 2024.
Skyddsronder dr genomforda
pa samtliga brandstationer.

Malet uppfylls ej. Antalet
anstillda RIB-brandmén har
minskat med 12 personer.

N T I O

En sund, balanserad e Faststilld budget ska hallas. ®

och finansierad
ekonomi

Mailet uppfylls ej. Arets
resultat visar underskott pa
-3,4 mnkr, vilket dr 6,4 mnkr

samre dn budget.

(e _________________________| |

Ekologisk hallbar o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska
utveckling och smarta jamfort med foregaende ar.
miljél&sningar e Inom forbundets verksamhet ska anvindandet av skumvitskor
som tillfor PFAS inte anvéndas.
e For varma rokdykningsévningar ska Klimatvillan nyttjas till
minst 90 %.
o All personal ska ha kinnedom om den arliga
miljohandlingsplanens innehall.

|| Krisberedskap | |
Riddningstjénsten ska e Réddningstjinsten ska utveckla samarbetet med
stirka sin forméga att medlemskommunerna avseende risk- och
verka vid kriser och sarbarhetsanalysarbetet.
hdjd beredskap e Paborja arbetet med kontinuitetsplanering.

Réddningstjénsten ar o Under aret ska kompetenshojande aktiviteter genomforas med

forberedd pé att mota malséttningen att béttre kunna bedéma risker vid brand i

framtida risker batterier och solcellsanldggningar.

kopplade till ny teknik e Riddningstjénstens formaga att hantera olyckor med ras och

och klimatforéndringar skred dr begrinsade. Under ret ska arbetet med att stirka denna
formaga utvecklas.

| cvittforsvar |
||| Hantera skador i o Arligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och
' samband med provningsverket angéende vilka personer som vid tillfillet &r
krigsskada mot krigsplacerade vid forbundet.
bebyggelse e Riiddningstjénsten ska samverka med medlemskommunerna
avseende planering for det civila forsvaret.

Maluppfyllnad 2023

Av forbundets tio 6vergripande mal uppfylls sex
helt och tva delvis. Tva mal uppfylls ¢j. Bland
indikatorerna &r det fyra mal som inte uppfylls
medan 6vriga 23 mal uppfylls helt eller delvis.

Mialet uppfylls delvis.
Energiférbrukningen har dkat
med 5,9 % jamfort med
foregéende ar. For varma
rokovningar har klimatvillan
anvénts till minst 90%.
Foérbud mot PFAS-skum
finns i férbundet och aktuell
skumvitska &r skickat pa
destruktion. Miljohandlings-
planen finns pé personal-
hemsidan dér personalen
forvintas ta del av den.

I
Malet uppfylls. Ett samarbete
fortgar med medlems-
kommunerna och ett arbete
med kontinuitetsplanering &dr
paborjat.

Malet uppfylls.
Kunskapshéjande atgarder
har genomforts med bla
deltagande pa nationella
konferenser. Utbildningar
men dven skarpa handelser
har intréaffat som gett
vérdefulla erfarenheter och
en hojd kunskapsniva

Malet uppfylls. Rutiner har
skapats gillande
krigsplacerad personal och
samverkan med medlems-
kommunerna avseende
planering for det civila
forsvaret har fortgar och har
intensifierats.
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning innebér att saval
forbundets finansiella som verksamhetsméssiga
mal uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt,
dandamalsenligt och effektivt samt att ekonomiska
aktiviteter sker i enlighet med lagar, regler och
etablerade normer.

Budgetforutsittningar

Inf6r framtagandet av dgardirektivet for 2023
begarde forbundet extra hdjning av medlems-
bidragen for att finansiera obalansen i budgeten
av de dkade pensionskostnaderna och
hyresdkningen for Brunflo brandstation. I
dskandet fanns dven en begdran om vanlig
driftupprékning samt ytterligare 3 mnkr for en
utdkad investeringsram. Vid dgarsamradet den 2
juni 2022 beviljades forbundet upprakning pa
totalt 9,9 mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift-
och pensionskostnader samt 3 mnkr for hojd
investeringsram. Full hyreskompensation erholls
ej for Brunflo brandstation utan ett sparkrav lades
in 1 ramupprékningen pa ca -0,5 mnkr.

Forbundet stod vid arets borjan infor en stor
ekonomisk utmaning. Det spanda vérldslédget som
inneburit snabba negativa ekonomiska
konsekvenser av en hog inflationstakt med rejélt
stigande priser och svagare konjunktur gav en
kraftigt forsémrad utgangspunkt att kunna
uppfylla ett budgeterat plusresultat pa +3 mnkr
for 2023.

Finansiellt mal mot god ekonomisk
hushallning

Under aret har forbundets verksamhet utmanats
ekonomiskt av flera olika kostnadshdjningar, av
bland annat hogre indexerade hyror, en férsamrad
pensionsberdkning fran KPA, en dyrare
l6nerorelse av de nationella fackliga
forhandlingarna, hogre kostnader for dvertid,
sjuklon och av fler utryckningar. De forandrade
villkoren for nyttjande av vakanserséttningen for
RiB organisationen och som tradde i kraft 1
september 2022 har fortsatt ge forbundet rejila
kostnadsokningar for att uppfylla stationernas
numeréra beredskap.

Forbundet redovisar for 2023 ett negativt resultat
pa ca -3,4 mnkr vilket dr 6,4 mnkr sdmre &n
budgeterat plusresultat pa +3 mnkr. Férbundet
uppfyller dirmed inte sitt finansiella mal mod
god ekonomisk hushéllning om att faststélld
budget ska hallas. Med underskottet minskar
forbundets egna kapital till ca 6,9 mnkr. I
delarsrapporten per augusti pekade forbundets
resultatprognos pa -5 mnkr. Forklaringen till det
bittre resultatet bestar i huvudsak av dgarnas
beviljade bidrag i november for vakansersattning
pa +1,7 mnkr men dven av hogre ranteintikter
fran banken pé likvida medel pa ca +0,6 mnkr.

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk
hushéllning

For 2023 har forbundet valt ut foljande fem
indikatorer for verksamheten som ar av betydelse
for god ekonomisk hushéllning;

e Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000
invanare ska minska.

e Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000
invanare ska minska.

o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000
invanare ska minska.

e Antalet RiB-anstéllda som nyanstills ska
Overstiga antalet som slutar.

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda
lokaler ska minska jamfort med foregdende ar.

Antalet mantimmar kopplade till brand i
byggnad, brand i bostad och eldstadsrelaterade
béander har okat till 5 269 tim jamfort med 4 409
tim 2022 vilket gett hogre utryckningskostnader.
Antalet RiB anstallda ar 12 personer férre jamfort
med 2022. Antalet som slutar varje ar medfor
hoéga nyrekryteringskostnader.
Energiforbrukningen har 6kat under aret med
5,9% for forbundets stationer med egna
abonnemang vilket gett hdgre
elforbrukningskostnader.

Sammantagen bedéomning

Forbundet gor en sammantagen beddmning att
god ekonomisk hushéllning inte uppfylls for
2023. Forbundet redovisar underskott och
verksamhetsmalen med koppling mot god
ekonomisk hushallning har haft en negativ
paverkan pa ekonomin.
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intékterna overstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras
under de ndrmast foljande tre aren kopplat mot en
atgdrdsplan. Balanskravsjusteringar innebar
bland annat att vissa realisationsvinster inte tas
med i bedomningen om é&rets resultat uppfyller
balanskravet. Under aret finns inga realisations-
vinster frén avyttringar av gamla fordon.

Forbundet anvénder inte resultatutjimningsreserv
(RUR) dé denna é&r avsedd for utjdimning av
skatteintdkter. Forbundet erhaller medlemsbidrag
och omfattas ddrmed inte av reglerna for
tillimpning av resultatutjimningsreserv (RUR).
Det innebér att ndgra reserverade medel av det
egna kapitalet for aterstdllning av underskott inte
finns att tillga.

Balanskravsutredning (Tkr)

= Arets resultat enligt resultatrikningen

- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt
undantagsmojlighet

+ Realisationsforluster enligt
undantagsmojlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

resultatutjamningsreserv
resultatutjamningsreserv

IB ackumulerade ej aterstiallda negativa resultat
Aberopa synnerliga skl

UB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat

For 2023 redovisar forbundet ett negativt
balanskravsresultat efter balanskravsjusteringar
pa -3 381,8 tkr. Med 2022 ars negativa
balanskravsresultat pa -3 209,6 tkr uppgar det
samlade balanskravsunderskottet till -6 591,4 tkr.
Enligt 11 kap 13§ LKBR kan synnerliga skal
aberopas for att inte aterstélla balanskravs-
resultatet om det mycket vil kan motiveras
utifrén god ekonomisk hushéllning.

Infor budgetarbetet for 2024 tog dgarsamradet
den 24 november beslutet om att forbundet far ta
av det egna kapitalet for att finansiera bade 2022
ars negativa balanskravsresultat och 2023 érs
prognosticerade underskott. Direktionen har
beslutat om att aberopa synnerliga skal enligt
beslutet fran dgarna om att ej aterstélla det
ackumulerade negativa resultatet pa totalt

-6 591,4 tkr.

2023 2022 2021 2020
33818  -2983,6 5192  -33674
0,0 -226,0 5472 4717

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0
33818  -3209,6  -10664  -3839,1
0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0
3381,8  -3209,6  -10664  -3839,1
-3209,6 0 0 0
+6 591,4 - 410664  +3839,1
0 -32096 0 0
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Vasentliga
personalforhallanden

Under aret har covid-19 viruset fortsatt paverkat
personalomradet. Under senare delen av aret
genomfordes en medarbetarundersékning,
resultatet haller pé att analyseras och kommer
presenteras Q1 2024. Under aret har atta
forbundssamverkansméten genomforts.

Arbetsmiljo

For att efterstrdva att vara en attraktiv och
framatsyftande arbetsgivare ar det systematiska
arbetsmiljoarbetet avgorande. JRF:s uppdrag
avseende raddningstjanst dr forenat med risker
som behdver omhédndertas med tydliga rutiner
och systematiska atgédrder. Riskmedvetenheten
och sékerhetsténket &r ndgot som fordjupats
under aret och som kréver standig utveckling.
Det systematiska arbetet sker i samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare i den dagliga
kontakten, genom utvecklingssamtal, pa
arbetsplatstraffar samt genom samverkan pa
overgripande niva i Skyddskommittén. I
Skyddskommittén hanteras alla typer av
arbetsmiljofragor dar fokus laggs pa struktur,
uppfoljning och aterkoppling. Samtliga tillbud
och arbetsskador hanteras och foljs upp med syfte
att klargdra behov av atgirder och
riskeliminering. Antalet anmaélda tillbud ar 31
héndelser. 17 olycksfall, nio tillbud och fem
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riskobservationer. Ingen av de rapporterade
hindelserna har bedémts som allvarliga och
anmalts till Arbetsmiljoverket.

Overtid

Antalet dvertidstimmar aret uppgick till 2 390
timmar. Det &r en minskning med 1 282 timmar i
jamforelse med forra aret. Den uppkomna
Overtiden uppstéatt i stort inom den operativa
delen genom implementeringen av ett nytt
ledningssystem och fatalighet av larm och
ledningsbefdl. Men overtid har dven uppkommit
av vard av barn och egen sjukskrivning med kort
varsel som tvingat forbundet att ticka upp med
ordinarie personal pa dvertid.

Overtid 2023 2022 2021 2020
Enkel 232 264 96 134
2158 3408 2176 1583
2390 3672 2272 1717

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad)
for aret uppgar till 2 040 tkr inklusive PO jamfort
med 1 873 tkr 2022.

Pension

Inom réddningstjénsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ér i utryckningstjanst rétt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. 2023-12-31 betalades SAP till tre personer
och fem personer erhdll dlderspension.
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Sjukfranvaro Antal anstillda

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda i Antalet anstidllda inom férbundet var per den 31
forbundet. Under aret uppgick sjukfranvaron till december 462 personer, vilket 4r en minskning
2,2% vilket dr en minskning med 0,5 procent- fran arsskiftet med 11 personer. Antalet heltids-
enheter jimfort med motsvarande period i fjol. anstéllda var 60 personer och timanstillda 6
Forbundet har under perioden inte haft nagra personer. Inom RiB-kéaren var 385 tillsvidare-
langtidssjukskrivningar, vilket bidrar till att sinka  anstillda och 17 visstidsanstillda. Antalet

den totala sjukfranvaron. anstéllda RiB-brandmén har minskat med 12

personer jamfort med 2022.

23l 2l 201 20200 2019

Antal anstillda 462 473 467 473 473
varav tillsvidareanstéllda 60 59 57 56 58
varav visstidsanstillda 6 7 9 7 1
varav tillsvidareanstéllda RiB 385 371 376 393 380
varav visstidsanstdllda RiB 17 43 25 17 34
Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70 60-70 60-70
Léngtidssjuka 0 1 3 1 1
Konsfordelning
Kvinnor (tillsvidare & visstid) 67 70 65 69 73
Min (tillsvidare & visstid) 395 403 402 404 400
Kvinnor i % 14,5 14,8 13,9 14,8 15,4
Min i % 85,5 85,2 86,1 85,2 84,6
Sjukfrinvaro i % (heltid) 2,2 2,7 3,0 2,2 2,8
varav langtidssjuka i % 0 36,6 58,1 15,3 37,7
Kvinnor i % 2,4 1,1 2,5 1,3 2
Min i % 10,6 2,9 3,8 2,4 2,8
Aldersindelning (heltid)
Yngre dn 29 dri % 7,8 3,0 4.2 0,5 0
3049 ari % 2,5 2,7 2,4 2,3 3,0
50 ar och édldre 1 % 2,7 2,7 4,0 2,6 1,0

Antal anstillda

Sjukfrianvaro




Forvantad utveckling

De kommande aren kommer vélfardsbehoven 6ka
till f61jd av den demografiska utvecklingen. Fram
till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer
att 0ka kraftigt samtidigt som befolkningen i
arbetsfor alder inte kommer att 6ka i alls samma
takt. Det kommer att paverka utvecklingen av
skatteintékter och tillgdngen till personal. Men
det ger dven en forskjutning av riskbilden dar
riskgrupper finns utspridda pa flera platser i
samhdllet. Det stéller i sin tur krav pa
prioritering, effektivisering och utveckling av
verksamheter och arbetssétt i kommunerna. Det
géller 4ven raddningstjansten som dr en viktig del
av den kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att
reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir en
olycka har skett, fortsatt kommer att vara en
viktig grund i uppdraget kommer dven kraven pa
att arbeta mer férebyggande och langsiktigt att
Oka. Att komma in tidigare och arbeta
forebyggande i samhéllsplaneringen och
samhéllsbyggandet kommer att bli viktigare for
att kunna mota en mer komplex tillvaro med
klimatforédndringar och demografiska
utmaningar. Det innebér att rdddningstjdnsten
kommer att behéva méta nya utmaningar
samtidigt som vi behover bevara formégan till
akuta raddningsinsatser.

Det finns ocksd ménga omvérldsfaktorer som
paverkar rdddningstjénsten. Dels paverkar
fortfarande efterdyningarna av coronapandemin
rdddningstjdnsten med mindre perioder av
sjukfranvaro. Men kanske framfor allt pdverkas
vi av Rysslands invasion av Ukraina som, utover
det forandrade sdkerhetspolitiska ldget, finansiell
instabilitet och dkade priser, sitter ljuset pa
behovet av att ateruppbygga det svenska
totalforsvaret. Svensk kommunal rdddningstjanst
ar en av de absolut viktigaste hornstenarna i det
svenska totalforsvaret och de narmaste aren
kommer péaverkas av ateruppbyggnaden i stor
utstrdckning. Det fordndrade sdkerhetspolitiska
omvérldsldget kommer dirigenom stélla nya och
utokade krav pa raddningstjansten som
samhdéllsviktig verksamhet vid kris, hojd
beredskap och ytterst krig. P4 samma sétt som
ovrig offentlig sektor paverkas férbundet av en
stigande inflation och finansiell instabilitet till
foljd av kriget i Ukraina och fortsatta
coronavirus. Detta gor att de kommande aren
kommer bli utmanande och svarforutsdgbara nér
det kommer till ekonomiska prognoser.

For 2024 star forbundet infor flera stora
finansiella utmaningar. Trots att Are kommuns
medlemsbidrag stirker upp forbundets ekonomi
for nésta ar dr budgeten underfinansierad pé flera
poster dé bland annat medel for de kraftiga
indexhéjningarna pa hyror och inflationshéjande
prisdkningar pé material och tjanster saknas i
budgeten. Flera budgetposter &dr ordrda och ligger
kvar pa 2023 ars budgetnivaer. Lonerdrelsen for
2023 blev dyrare &n budgeterat av de nationella
fackliga forhandlingarna vilket gett forsdmrade
marginaler for personalkostnaderna.
Aterrekrytering av RiB-personal som slutar
innebér fortsatt hoga aterrekryteringskostnader.
Okat antal larm i férbundet har gett hogre
utryckningskostnader. Investeringsnivan behover
hgjas for att bibehélla medelaldern pa
fordonsparken och klara pris6kningar pé fordon
och utrustning. Furulund behdver vidareutvecklas
med en storre skolbyggnad. Detta medfor hogre
avskrivningskostnader som ska finansieras i
driften samtidigt som den egna likviditeten ska
récka till och dven klara av amorteringar mot
reverslan. Forbundets pensionskostnader dr
fortsatt en orospost. De kraftiga kostnads-
Okningarna i innebdr stora finansiella svarigheter.
2024 ars budget innehaller ett extra tillskott fran
dgarna 1 kompensation for 6kade pensions-
kostnader pé ca 4,2 mnkr och som kommer
regleras som en engangskostnad och debiteras ut
pa medlemskommunerna. I Ares medlemsbidrag
for 2024 finns denna kostnad medriknad. I
KPA;s pensionsprognos for 2025 och 2026 ser
emellertid pensionskostnaderna ut att ga ned fran
ca 15 mnkr till ca 10 mnkr, (ej medriknat Are
kommuns raddningstjdnstpersonal) vilket
forbattrar de ekonomiska forutséttningarna for
forbundet.

Forbundet ser med oro pa de senaste arens
redovisade underskott och att det egna kapitalet
minskat till 6,9 mnkr. Nista ar tillskjuter Are
kommun &dgarkapital men for att stirka
forbundets ekonomiska stdllning och minska
risken for en urgropning av forbundets egna
kapital behdver positiva resultat redovisas framat.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Budget
Tkr Not 231231 2023
1

Avvikelse Utfall
mot budget 221231

Verksamhetens intdkter 20 344,8 13 855,7 6 489,1 11 496.,4
Verksamhetens kostnader 2 -161 126,5 -150315,0 -10 811,5 -145 464,3
3 -6 660,0 -6 577.9 -82,1 -6211,6
Verksamhetens nettokostnader -147 441,7 -143 037,2 -4 404,5 -140 179,5
Medlemsbidrag 4 146 773,0 146 772,5 0,5 136 296,7
4 -5.7 2 668,7 -2 674,4 1647,2
Verksamhetens resultat -674,4 6 404,0 -7 078,4 -2 235,6
Finansiella intdkter 5 623,7 50,0 573,7 106,6
Finansiella kostnader 6 -3331,1 -3454,0 122,9 -854,6
Resultat efter finansiella poster -3 381,8 3000,0 -6 381,8 -2 983,6
0.0 0,0 0,0 0,0
-3381,8 3.000,0 -6 381,8 -2983,6
Arets resultat

Forbundet redovisar for 2023 ett underskott pa ca
-3,4 mnkr, vilket dr ca 6,4 mnkr simre dn
budgeterat.

Verksamhetens intéikter

Verksamhetens intdkter uppgér till ca 20,3 mnkr,
vilket dr ca 6,5 mnkr hogre dn arsbudget. Bland
arets positiva budgetavvikelser finns frimst hogre
intdkter for forséljning av verksamhet, [VPA-
larm, automatlarm och fran forséljning av
utbildning. Hogre intédkter finns &dven for tillstand
LBE, restvirdesrdddning och avtal automatlarm.
Under 6vriga bidrag och intdkter finns hogre
intékter av dgarnas utdkade bidrag som
beviljades i november for utbetalda vakans-
ersittningar pa 1,7 mnkr. Lagre intdkter finns
framforallt fran bidrag for sarskild avtalspension
(SAP:en) genom en ldgre berdknad SAP-skuld
som tvartemot tidigare KPA berdkningar visar
minskad skuld istéllet for en 6kning. Det gav en
kraftigt minskad fordran mot Ostersunds
kommun och ett intéktsbortfall pa ca 2,7 mnkr.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till ca 161,1
mnkr, vilket dr ca 10,8 mnkr hogre dn budgeterat
for aret. Forklaringen aterfinns framst inom
personalkostnader av hogre kostnader for
manadsloner, dvertid, sjuklon, vakanserséttning
och utryckning. Arets pensionskostnader blev
hogre i KPA;s berdkningar och overskrider
budget med ca 1,5 mnkr. Stor avvikelse finns for
lokalkostnader av framst hoga indexreglerade
hyresupprakningar. Hogre fastighetskostnader
finns dven for elkostnader, sn6r6jning, lokalvard
och reparation och fastighetsunderhall.

Bland fordonskostnaderna finns hogre kostnader
for reparationer och drivmedel. Inom
driftkostnaderna finns det framst hogre kostnader
for enklare inventarier, IT-utrustning,
raddningsmaterial, skyddskldder och
undervisningsmaterial. Under 6vriga frimmande
tjénster ligger kostnader for SOS-alarm och
dataprogram hogre dn budgeterat for perioden.

Vid bokslutet hade semesterloneskulden dkat och
paverkade resultatet negativt med ca 74 tkr.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna ar 82 tkr hogre én
budget av flera tidigt genomforda investeringar.

Finansnetto

Finansnettot underskrider budget med 696,6 tkr,
vilket beror av hogre bankrantor och lagre
rantekostnad pé pensionsskulden.
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Driftredovisning

Driftredovisning Utfall Avvikelse Utfall

(Tkr Not 231231 Budget mot budget 221231
1 1108,0 978,0 130,0 586,9
1 36072 3200,0 407,2 3102,4
1 770,8 510,0 260,83 701,8
1 41713 1902,1 2269,1 16558
1 1602,9 1 000,0 602,9 1385,7
1 2 467,8 1 400,0 1067,8 1302,3
1+7 6616,8 4 865,6 1751,3 2761,7
4 146 773.,0 146 772,5 0,5 136 296,7
4 5,7 2 668,7 -2 674,4 16472
167 112,2 163 296,9 3 815,2 149 440,3
]
2 108 984,1 104 373,6 4610,5 100 713,5
2 10 702,4 9 096,1 1 606,4 6527,5
2 19 866,7 18 017,7 1 849,1 17 655,6
2 4 876,5 3562,0 1314,5 4734,6
2 10 770,0 10 114,7 655,3 10 066,1
2 5926,8 5151,0 775.8 5767,1
3 6 660,0 6577.9 82,1 6211,6
5+6 27074 3 404,0 -696,6 748,0
170 493,9 160 296,9 10 197,0 152 424,0
]
-3381,8 3000,0 -6 381,8 -2 983,6

Driftutfall per avdelning

Fore-
Forbunds- | Verksamhets- Réddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning stod avdelning
Metod

&
Insats | Teknik taktik i Heltid

Intikter
Verksamhetens
intikter 188

S:a intiikter 0 2705 311 5419 188 2612 1969 1649 2474

Kostnader

Lone-

erséttningar 557 5601 2 620 7678 770 3127 61633 29072 5462
Verksamhetens

kostnader 43 1 044 20 064 57 12566 870 953 812 135

Administrativa
tjanster 0 2 459 595 76 1591 34 821 117 46

S:a kostnader 600 9104 23279 7811 14926 4032 63408 30060 5643

S:a utfall 600 6399 22 968 2392 17739 1420 61439 28412 3169
Avvikelse mot
budget -75 +59 -1 828 =37 2379 +762 +1 462 -1102 +81
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Investeringsredovisning

Forbundets investeringar anvénds till
overvigande del till reinvesteringar. Alla
investeringar finansieras med egna medel och
utan 1an. Investeringsbudgeten for 2023 uppgick
till 9 mnkr. Utfallet for arets investeringar uppgar
till 6 897 tkr. Inom IT har det gjorts forbattringar
i infrastrukturen samt béttre navigatorer till vara
fordon. Pé fordonsidan inforskaffades tva
pickuper till vara RiB-stationer och ett storre
transportfordon till Teknikenheten samt
batmotorer till tre stationer. I Ostersund har det
infOrskattats tva slangtvéttar. En stor som
kommer att ersitta var gamla samt en mindre
som é&r flyttbar for att kunna anvéndas pa andra

stationer vid behov. Véara RiB-stationer
forstirktes med material till skogsbrénder,
vattenlivriddning och rokdykning. Kvarvarande
medel 2 103 tkr for tre pumpar och vidare-
utveckling av dvningsomradet Furulund fors dver
2024 ars investeringsram. Under aret fardig-
stidlldes dven en kemcontainer avseende 2022 ars
investeringar inom budget. Pagidende
investeringar frén 2022 avser en BAS 1 till
Ostersund som ir forsenad pa grund av
leverantoren och berdknas levereras under 2024.
Kvarvarande medel for BAS 1;an pé 2 593 tkr
fors over till 2024 &rs investeringsram.

Investeringar enligt verksamhetsplan Utfall Budget Avvikelse
(Tkr) 2023 2023  mot budget
IT-utrustning Servrar 689 1200 511
Batteribackup 159 0 -159
Navigatorer 231 400 169
Brand- & riddningsfordon Tvéa begagnade Pickups 853 800 -53
Mercedes Sprinter 1257 1 000 -257
Slapvagn 32 40 8
Tre batmotorer 141 150 9
_ Los av leasing 229 225 -4
Tva slangtvittar 989 900 -89
Réddningsmaterial Fem skogsbrandspumpar 367 620 253
Tre pumpar* 0 0 0
Varmekameror 155 300 155
202 300 98
298 200 -98
Rokdykarhjéalmar 294 160 -134
Rokdykarradio 560 705 145
Ovningsomrade Rokskyddsutrustning pa
Ovningsanlaggning 441 600 159
Markarbeten pa omradet™ 0 600 600
Paviljong for lektionssal och
kontor* 0 800 800
6 897 9000 2103
Fardigstillande av
investeringar fran 2022 Kemcontainer 449 450 1
7346
Pagéende investeringar fran
2022 BAS 1* 1 607 4200 2 593

* Kvarvarande investeringar pa totalt 4 696 tkr dverfors till 2024 érs investeringsram
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Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestdms och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara réttvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen ar
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Férbundet foljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r sillan fore-
kommande.

Materiella anlidggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgang ska uppga till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anléggningstillgangar har upptagits till
anskaffningsvérde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill sdga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-
tillgangar gors efter en beddmning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nér
anldggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tilldimpas fr.o.m 2017 for tillgangar
dar skillnaden i vardeforbrukningen av betydande
komponenter &r vasentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgdngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 ar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 éar.

e Brand- och ridddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdngfordon, pickups, personbilar (litta

fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intékter
hanforliga till redovisningséret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dar inget annat anges.

Omsiittningstillgangar

Omsittningstillgdngar har virderats till 14gsta
vérdets princip, det vill séga det lagsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet.
Kundfordringar &ldre 4n ett ar har vardereglerats.
Kravéatgarder fullfoljs dven betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad 6vertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Rdddningstjénstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive 16neskatt aterfinns
under raderna avsittningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Skuldokningen redovisas
under verksamhetens kostnader forutom den
finansiella delen som redovisas under finansiella
kostnader.

Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som
vid forbundsbildningen overgick till anstéllning i
Jamtlands Réddningstjénstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansridkningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS) har anvénts for att ta fram skuldens
storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal Langfristiga skulder

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
nummer fem kring redovisning av hyres- Overtagna tillgdngar mot tillkomna medlems-
/leasingavtal d& samtliga avtal har klassificerats kommuner. Lanen 16per pa tio ars amorterings-

som operationella, &ven om de i dvrigt uppfyller takt.
kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning
Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2023 2022
8 384050  38101,1
9 140289 149646
524339 530657
10 610860 487634
1 10344 654,8
621204 494182
Summa tillgdngar 114 5543 102 483.9
12 69315 103133
-3381.8 -2983,6
13 36464,1 334980
14 0,0 10434
15 711587 57629.2
711587 58 672,6
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 114 5543 102 483,9
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Kassaflodesanalys

(Tkr) Not 2023 2022
Lopande verksamhet

Arets resultat 12 -3 381,8 -2 983.6
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar 3 6 660,0 6211,6
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 13 2 966,1 1289,8
Medel fran verksamheten fore forindring av

rorelsekapital

Foréndring kortfristiga fordringar 10 -12322,5 -10 659,5
Forandring kortfristiga skulder 15 13 5294 -785.,8
Kassaflode fran lopande verksamhet 7 451,2 -6 927,5

Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 8 -6 963.9 -4 584,1

Forsdljning av materiella anlédggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -6 963,9 -4 584,1

Finansieringsverksamhet

Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 9 935,7 -467,2
Okning/minskning ldngfristiga skulder 14 -1043,4 -1043,4
Kassaflode frin finansieringsverksamhet -107,7 -1 510,6

Arets kassaflode 11 379,6  -13022,2
Likvida medel vid arets borjan 11 654,8 *13677,0

Likvida medel vid arets slut 11 1034,4 654,8

* Innehaller tva fortidigt inbetalda medlemsbidrag pa sammanlagt
8,9 mnkr som felaktigt aterger kassabilden och som utan dem hade
uppgétt till + 4,7 mnkr.
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Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

(Tkr) 2023 2022

Taxor och avgifter 5 486,0 4391,0
Hyror och arrenden 247.,0 130,9
Bidrag 6 234,6 2284,6

Forsiljning av verksamhet 8242,0 4343,8

Realisationsvinster forsdljning anldggni illga ; 0,0 226,0

1353 120,1

03448 114964

Not 2. Verksamhetens kostnader
(Tkr) 2023 2022
82332,6 76 151,5

Sociala avgifter* 25617,1 23 618,1

107024 65275
10343 944.0
198667 176556
1222 141,1

Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 4982,8 46279

Kontorsmaterial och trycksaker 64,0 68,3
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 3019,6 30139
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran* 2 675,1 2 531,6

Kostnader transporter och resekostnader* 2 805,6 27933
Ovriga fraimmande tjénster* 5926,8 5767,1
Forsidkringspremier och riskkostnader 737,4 812,4

Avgifter och dvriga verksamhetskostnader 12399 812,3

1611265 1454643

Not 3. Avskrivningar

Avskrivning immateriella tillgangar 0,0 0,0
1202 1202
6539,8 60914

Nedskrivning/aterforing byggnader och anlédggningar 0,0 0,0

Summa av- och nedskrivningar 6 660,0 6211,6

Not 4. Medlemsbidrag
Bergs kommun 14 044,0 13 130,0
Bricke kommun 11202,3 10 468,1
242479 227064

205293 190477
188845 176290

Ragunda kommun 10 783,5 10 088,2
470813 432273
5,7 1647.2
467673 1379439
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Not 5. Finansiella intikter
623.7 106,6
623,7 106,6

Not 6. Finansiella kostnader

29.8 0,0
32630 802,0
38,3 52,6
33311 854,6

Not 7. Jimforelsestorande poster

(Tkr) 2023 2022

Erséttning MSB skogsbrand vid Mérrsjon 726,1

Extra medlemsbidrag for investeringar 3 000,0
Extra medlemsbidrag for vakanskostnader 1 700,0

17000 726,1

Not 8. Maskiner, inventarier och fordon

120 083.8 117 352,8
73467 2731,0
ni 0,0 0,0

Utgdende anskaffningsvirden 1274305 120 083,8

-6 660,0 -6211,6
0,0 0,0
0,0 0,0
906344 -839744
1609,0 1991,9
384050 381012

Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod 19,1 ar 19,3 ar

839744 777628

Not 9. Finansiella anliggningstillgingar

(Tkr) 2023 2022

Langfristig fordran Ostersund, sirskild avtalspension (SAP) 14 028.,9 14 964,6

140289 149646

Not 10. Kortfristiga fordringar

(Tkr) 2023 2022

Kundfordringar 48 590,6 37 456,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9304,4 7461,8
Momsfordran 1 603,4 1131,3
Skattekonto 657,6 15342
Ovrigt 930,0 1 180,0
Summa 61 086,0 48 763.,4

Not 11. Kassa och bank

Tkr)
Stationskonton 97,2 118,7
Koncernkonto, Ostersunds kommun 937,2 536,1
Summa 10344 654,8

Forbundet har via Ostersunds kommuns koncernkonto en checkriknings-
kredit pa 20 mnkr.
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Not 12. Eget kapital

Tkr)

Ingiende eget kapital 10 313,3 13 296,9
Varav ackumulerade vinstmedel 57717,3 8 760,9
Varav dgarkapital Berg 75,0 75,0
Varav dgarkapital Bricke 94,0 94,0
Varav dgarkapital Hirjedalen 1433,0 1433,0
Varav dgarkapital Krokom 650,0 650,0
Varav dgarkapital Stromsund 626,0 626,0
Varav dgarkapital Ragunda 430,0 430,0
Varav dgarkapital Ostersund 1228,0 1228,0

Arets resultat -3 381,8 -2 983,6

Utgiende eget kapital 6 931,5 10 313,3

-

Not 13. Avsittningar

Ingiende avsittning 33 498,0 32 208,2
-1033,0  -1189,0
2 060,0 2441,0
0,0 0,0

Riénte- och basbeloppsupprikningar 2 626,0 645,0
Forandring av 16neskatt 579,1 251,8
Ovrig post -1 266,0 -859,0
Utgaende avsiittning 36 464,1 33 498,0

Not 14. Langfristiga skulder
(Tkn)
Langfristig skuld Hérjedalen 0,0 1 043,4
Summa 0,0 1043,4

Not 15. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8 899,7 65323
1643,1 488.4
21406 21220
0,0 0,0
33959 34460
20757 20253
67088 42683

Kortfristig del av langfristig skuld till Harjedalen 1043,4 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 45 251,5 37703,5

711587 576293

Not 16. Kostnader for rikenskapsrevision

37,5 60,7
34,2 34,1
717 94,8
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Revisionsberattelse 2023

Revisorerna 1 Jimtlands Riddningstjanstférbund

Till
Kommunfullmiktige 1:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun
Bricke kommun
Ragunda kommun
Hirjedalens kommun

Revisionsberittelse for ar 2023

V1, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits inom
kommunalfsrbundet (organisationsnummer 222000-1560) och av dess direktion. I vart arbete har vi
bitritts av Ostersunds kommuns revisionskontor.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som giller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll.

Revisorernas ansvar ar aft granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och féreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen. lagen om kommunal bokforing och redovisning, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet och forbundsordningen. Granskmingen har genomforts med den
mriktning och omfattning som behovs for att ge nmlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen for Jamtlands Raddmngstjanstforbund 1 allt viasentligt har
bedrivit verksamheten pa ett indamalsenligt satt. Daremot har forbundet inte bedrivit verksamheten ur
ekonomusk synpunkt tillfredsstallande sitt.

Vi bedémer att rakenskaperna 1 allt vasentligt ar rattvisande.
Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer att resultatet inte &r forenligt med det finansiella malet som direktionen faststallt
avseende god ekonomisk hushallning medan tre av fem verksamhetsmal uppfylls. Var sammantagna
bedémning ér att forbundet inte uppnar en god ekonomisk hushallning for 2023.

Vi bedémer att forbundet te uppfyller balanskravet for 2023. Férbundet har uppmarksammat
dgarkommunerna om sin ekonomiska situation och fatt beviljat att ta en del av det egna kapitalet for
att finansiera underskottet. Vi vill dock poédngtera att denna bokforingsmassiga atgérd inte medfor en
forbattrad ekonomisk situation for forbundet, utan det skjuter endast upp kravet pa atgardsplaner
alternativt 6kade medlemsbidrag. Det egna kapitalet kommer att urholkas inom nagot ar med
nuvarande resultatnivaer.

Vi tillstyrker att respektive fullmdktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamdterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter

Ostersund 2023, datum enligt digital signering

ell « ‘_/Mt OH _Melker Kjellgren S A '

MT+1

Kjell Svantesson Melker Kjellgren Berit Forsgard

Till revisionsberattelsen hor bilagorna:
- Granskning av arsredovisning 2023

- Granskning av delarsrapport 2023-08-31
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Jamtlands Raddningstjanstférbund
063-14 80 00

info@rtjamtland.se
www.rtjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560



