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Réiddningschefens inledning

Inledning

Vi fortsatter som vanligt att strava efter att halla en jamn och hog kvalité pa vart arbete med de
forutsattningar som vi har. Lojaliteten med ansvarskanslan till jobbet, dygnet runt, arets alla dagar &ar var
framgangsfaktor. Férbundet som organisation utvecklas standigt. Det sker via vara medarbetare, via
styrning fran vara agare eller via staten och lagstiftning. JRF & medvetna om att det finns en rad
omraden dar vi kan bli &nnu battre men det &r ocksa viktigt att se hur organisationen svarar upp mot de
nya krav som kommer. Inledningen pa aret har varit intensivt som vanligt med forberedande av
inforandet av R&ddningsregion Mittnorrland, vi har genomfort en valbesokt skogsbrandskonferens, vi
har rekryterat ny ekonomichef, ny internutbildningsansvarig, ny enhetschef for RiB organisationen samt
introducerat och utbildat den nya direktionen.

Ekonomi

Budgeten for 2023 ar upprattad utifran de forutsattningar som fanns infor verksamhetsomradet i
agardirektivet. Bade inflationen och loneutvecklingen 6verskrider med rage de forutsattningar som gavs
i anvisningarna infor ekonomiarbetet 2023. Vi jobbar darfor med att anpassa ekonomin, bade via hogre
intakter och minskade kostnader, for att motverka effekterna utifran radande omstandigheter som inte
gar att paverka. Raddningstjanstforbundet kommer att bedriva en verksamhet utifran dessa
forutsattningar for att i mojligaste man halla faststélld budget.

Samverkan

Are kommun har beslutat om intrade i raddningstjanstférbundet men inriktningen vid kommande &rs-
skifte. Enligt avtalet ar raddningschefen i JRF dven raddningschef i Are och ska verka for att

for att raddningstjansten i Are &r andamalsenligt ordnad enligt lagen om skydd mot olyckor

samt arbetsleda befintliga organisationen. Arbetet med att anpassa konsortialavtalet och férbundsord-
ningen har pabarijats.

Den samverkan som pagar via systemledningen de 10 inlandskommuner i Vasterbotten och Norrbotten
har beslutats om att utokas till att JRF och R10 nu ingar i Raddningsregion Mittnorrland.

Personal

Personalforsorjningen for RiB fortsétter att vara problematiskt. Trots det positiva utfallet med en fler
som borjade &n slutade forra aret ar vakanser besvarande, bade bemanningsmassigt och ekonomiskt. Ar-
betet med punktinsatser for sarskilda stationer har fortgatt under perioden samt ett aktivt deltagande i det
nationella arbetet for att stirka rekryteringen av RiB anstalld personal.

Efter genomforda rekryteringar pa den forebyggande avdelningen ar bemanningen nu tillfredsstallande.

Arbetsmiljo

Arbetet med att uppgradera Néldens brandstation har genomforts och dialog pagar gallande Svenstavik
och Kélarnes brandstationer. Trygghetens hus fortsatter att 6ka med antalet anstallda hos de olika
organisationerna varav aven raddningstjanstforbundet har lokalbrist. Var verksamhet grundades for tre
kommuner och nu ar det atta kommuner som ar samordnade vilket da kraver ytterligare kontorsplatser.

Ovrigt

Kriget i Ukraina paverkar verksamheten till en viss del genom att vi uppratthaller var kontinuitets-
planering l6pande samt att vi ingar i ett lansévergripande arbete dar ett av malen &r att uppratthalla
samhallsviktig verksamhet.

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef



Jamtlands riddningstjianstforbund

Medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforbund &r ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Harjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund, Kro-
kom och Strdmsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bréacke kommuner medlemmar, 2012 anslot sig
ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 ar dven raddningstjansten i Harjedalen medlem i Jamt-
lands raddningstjanstforbund. Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for kommu-
nal raddningstjanst som aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manni-
skors liv, halsa och egendom samt miljon med hansyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstallande
och likvéardigt skydd mot olyckor.

Kort fakta om forbundet

Brandstationer
1 Heltidsstation Nordii @
30 Deltidsstationer

8 Réddningsvarn
Totalt ca 500 anstallda

Serli @

| beredskap dygnet runt aret om

1 Raddningschef i beredskap

1 Inre befal

2 Yttre befal

29 Styrkeledare

91 Brandmén

| beredskap 24/365 totalt 124 personer.

O Ljungdalen
@ Masslingen

© Funasdalen

Befolkningsunderlag: ca 119 783 innevanare © Vemdalen Teckenforklaring

Lofsdalen

Larm: ca 2 200 per &r O Onese @ b smioner
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige -
— Forbundsgrans

Hilsingland
Jamtlands Raddningstjanstférbund
\VZ:1g har till uppgift att svara for medlemskommunernas

uppdra raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna .
pparag verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sarskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
i kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara for undersékning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i och beso-
ker vara agarkommuner. Jamtlands raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett helhetsperspektiv dar all
verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas trygghet och sékerhet. En helhet
som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god ekonomisk hushall-ning med forbundets resur-
ser. Forbundet stodjer ocksa agarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att upp-
ratta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten inom for-
bundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i gallande lagstiftningar for skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar raddningstjansten &r framst Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfylinad mot agardirektiv och god ekonomisk hushallning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns i dgardirektivet som sitt finansiella mal med betydelse
for god ekonomisk hushallning dvs beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas. Detta mal ar
kopplat mot det Gvergripande malet om ekonomi som handlar om en sund, balanserad och finansierad
ekonomi.

Styrmodell och malstruktur

Forbundets styrmodell &r indelad i sju malomraden med medarbetaren i centrum. Olika farger har valts
pa malomradena for att symbolisera mangfald - en for forbundet angelagen fraga och vital for att kunna
sékerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besokare men dven for att sakerstélla god
rekrytering av brandman. | MSB;s foreskrift 6ver innehall for handlingsprogram framgar att
malbenamningen for raddningstjanster i Sverige ska vara densamma med évergripande mal och méatbara
indikatorer. Forbundet har darfor valt att franga sina tidigare malbenamningar inriktningsmal och
effektmal. Inom varje malomrade finns definierade dvergripande mal som beskriver forbundets
langsiktiga viljeinriktning. Fem av malomradena innehaller samma
formulerade mal som i férbundets Handlingsprogram som avser
forebyggande verksamhet och raddningstjénst. Dessa sex
overgripande mal ar nedbrutna fran tre nationella mal som

finns i LSO 1 kap. Till respektive dvergripande mal har ett
antal indikatorer kopplats for att underlatta maluppfoljningen.
Indikatorerna f6ljs av olika uppgifter i verksamhetsplanen

och som slutligen leder vidare till olika aktiviteter som
redovisas i avdelningsvisa aktivitetsplaner. Pa detta sétt

skapas en rod trad hela vagen ned fran dvergripande och :
nationella mal till respektive aktivitet som utfors i verksamheten. /

Maluppféljning av évergripande mal
| tabellen pa nastkommande sida redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfylinad

for aret. Av forbundets tio dvergripande mal ar prognosen att atta uppfylls helt, en uppfylls delvis samt
en inte ser ut att na upp till faststallt mal.



Malet uppfylls Malet uppfylls Malet uppfylls inte
delvis
Overgripande mél Indikatorer

1

Den enskilde har for-
maga att ta ansvar for
sitt brandskydd

Bidra till ett hallbart

och sakert byggande

avseende brandskydd
och riskhénsyn

Réaddningstjansten har
en god operativ for-
maga med kompetens,
teknik och bemanning,
anpassad utifran risk-
bilden

Medarbetare
Attraktiv arbetsplats

'bl

Framja rekrytering och
stimulera till fortsatt
anstallning for RiB-an-
stallda

Ekonomi

En sund, balanserad
och finansierad eko-
nomi

Miljo

Ekologisk héllbar ut-
veckling och smarta
miljélésningar

Krisberedskap
Raddningstjansten ska
stérka sin formaga att
verka vid kriser och
hojd beredskap
Réddningstjansten ar
forberedd pa att méta
framtida risker kopp-
lade till ny teknik och
klimatférandringar

Civilt forsvar
Hantera skador i sam-
band med krigsskada
mot bebyggelse

[

Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska minska.

Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.
Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska héjas genom utbildning,
information och radgivning.

o Samtliga remitterade planarenden dar riskhansyn behdver beaktas ska besvaras
av raddningstjansten.

o Samtliga remitterade bygglovséarenden ska besvaras av raddningstjansten.

o Oka kunskapen om héllbart och sikert byggande avseende brandskydd och risk-
hansyn, béde hos raddningstjansten och hos medlemskommunerna.

o Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att
raddningstjansten i samband med tillsyn behover stélla krav med stdd av LSO
ska minska.

o Vid handelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska radd-
ningstjansten, dar geografiska forutsattningar for detta ges, vara pa plats inom
20 minuter fran huvudlarm.

o Vid brand i byggnad ska branden begransas till startbrandcellen.

o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade
dvningar.

o Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka.

e Som i led att skapa forutsattningar for en 6kad mangfald och jamstalldhet ska
anpassningar for det genomforas pa minst en eller tva brandstationer.

o Andelen ndjda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarndjd).

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

o Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska dverstiga antalet som slutar.

o Faststalld budget ska hallas.

o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med forega-

ende ar.

o Inom forbundets verksamhet ska anvandandet av skumvatskor som tillfor PFAS
inte anvandas.

o For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

o All personal ska ha kannedom om den &rliga miljéhandlingsplanens innehall.

o Réddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avse-
ende risk- och sarbarhetsanalysarbetet.
o Paborja arbetet med kontinuitetsplanering

e Under aret ska kompetenshgjande aktiviteter genomforas med malsattningen att
battre kunna beddma risker vid brand i batterier och solcellsanlaggningar.

o Raddningstjanstens formaga att hantera olyckor med ras och skred ar begran-
sade. Under aret ska arbetet med att stérka denna forméga utvecklas.

o Arligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och prévningsverket an-
géende vilka personer som vid tillfallet &r krigsplacerade vid forbundet.

o Raddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering
for det civila forsvaret.
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Maluppfyllnad Prognos
Antalet intraffade
brander ar farre an
forra aret. Statistiken
ar dock osaker och
bor framfor allt ut-
varderas ur ett langre
perspektiv.

Malet uppfylls. Re-
mitterade plan- och
byggarenden besva-
ras regelbundet och
resultatet r positivt.

Insatstiderna ligger i
paritet med malet.
Begransningen nar
malet.

Brist i registreringen
men 6vningarna fort-
gar.

Malet forvantas upp-
nés.

Arbetet med rekryte-
ringar fortgar med
inriktningen att ma-
let ska nas.

Prognosen pekar pa
storre underskott an
budgeterat.

Malen pa samtliga
indikatorer uppskatt-
tas ska nas.

Samarbetet fortgar.

Kompetenshéjande
aktiviteter pagar.

Samverkan fortgar.

SN



Forbundets tio 6vergripande mal och indikatorer

Malomrade forebyggande verksamhet

Overgripande mal 1 - Den enskilde har forméaga att ta ansvar for sitt brandskydd
» FOr att minska antalet bréander i bostader samt konsekvenserna av dessa ar den
enskildes kunskap och formaga avgorande. Raddningstjansten behdver arbeta

aktivt med att starka den enskildes férebyggande kunskap samt férmaga att han- Firshyzzande
tera brander. Detta ar sarskilt viktigt i omraden dér insatstiderna ar langa ef- '
tersom tiden till att ndgon agerar ar avgérande for brandférloppet och den fort- m:__/

satta hédndelseutvecklingen. Raddningstjansten ska genom tillsyn kontrollera att
den enskilde har ett sk&ligt skydd mot brand.

Indikatorer

e Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.

e Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hdjas genom utbildning, information och rad-
givning.

Genomforda aktiviteter

Under forsta delen av aret har avdelningen fatt fart pa sin tillsynsverksamhet och ligger i stort i fas med
var vi borde vara. Vi har lagt mycket tid pa att bli fortrogna med och att forbéttra, den rutin som imple-
menterades forra aret och for att forbattra den. Utbildnings- och informationsverksamhet ar pagaende
och foljer avdelningens arshjul. Avdelningen har dven planerat en stérre uthildning for skorstenstekniker
som ska genomfoéras under maj manad.

Under forsta delen av 2023 visar samtliga av vara indikatorer pa ett lagre antal brander 4n motsvarande
period forra aret. Det statistiska underlaget ar dock litet och kansligt for slumpmassiga variationer. Det
behovs ytterligare ett antal ar innan vi kan se trender.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett hallbart och sakert byggande avseende brandskydd och risk-

hansyn

» FoOr att sékerstélla ett tillrackligt och likvardigt skydd for den enskilde behdver raddningstjansten ar-
beta aktivt med att bidra till att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn. Radd-
ningstjansten har en viktig roll som sakkunnig at kommunerna i brandskyddsfragor i byggprocessen.
Da flera sakerhetshojande atgarder regleras i planbestammelsen bor raddningstjansten éven vara del-
aktig i detaljplaneprocessen. Forandringar i riskbilden, fortatningar och byggnationer som uppfors i
omraden med sarskilda utmaningar i form av exempelvis ras- och skredkanslig miljo, langa avstand
och fjallvarld staller stora krav pa ett hallbart byggande vilket beaktas i raddningstjanstens yttranden.

Indikatorer

o Samtliga remitterade plandrenden dar riskhansyn behover beaktas ska besvaras av raddningstjansten.

e Samtliga remitterade bygglovsérenden ska besvaras av raddningstjansten.

e Oka kunskapen om hallbart och sékert byggande avseende brandskydd och riskhansyn, bade hos radd-
ningstjansten och hos medlemskommunerna.

e Antal arenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att raddningstjansten i
samband med tillsyn behover stélla krav med stéd av LSO ska minska.



Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt pa remitterade planarenden och bygglovsarenden. Vi arbetar med ett flertal rad
och riktlinjer for att tydligare formedla vart budskap i de har arendena. Vi har ocksa deltagit i ett flertal
tekniska samrad och arbetsplatsbesok for att ytterligare utveckla vart samarbete med kommunernas
bygglovhandlaggare och byggnadsinspektorer. Vi har tagit fram fardigt informationsmaterial at Polis-
myndigheten som de kan anvénda vid remisser i ordningslagsarenden vilket har minskat antalet inkom-
mande drenden men med bibehallen serviceniva.

Malomrade raddningstjanst

Overgripande mél 3 - Raddningstjansten har en god operativ forméaga med kompetens,

teknik och bemanning, anpassad utifran riskbilden

» Raddningstjansten ska, anpassad utifran den lokala riskbilden, ge snabb och rétt
hjélp till den som drabbas av olyckor sa att skador pa manniskor, egendom och
miljé minimeras och nar handelserna kraver, samverka med samhéllets samlade
resurser.

Indikatorer

¢ Vid h&ndelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska raddningstjansten, dar geogra-
fiska forutsattningar for detta ges, vara pa plats inom 20 minuter fran huvudlarm.

e Vid brand i byggnad ska branden begransas till startbrandcellen.

e Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade dvningar.

Utfall

Insatstider understiger 20 minuter i 80% av trafikolyckor, 86% vid brand i byggnad och 67% vid drunk-
ning. En analys kommer att genomforas i de fall insatstiden har éverstigit 20 minuter for att identifiera
om det ar paverkarbara faktorer som ligger bakom. Siffrorna i sig ligger i linje med tidigare ar och den
vanligaste orsaken till tider som dverstiger 20 minuter ar att kortiden ar langre eller att enheter inte alltid
trycker ritt status i samband med framkomst till skadeplatsen. Bade dessa orsaker betraktas som giltiga
skél” for att insatstiden kan dverstiga 20 minuter.

Gallande den lagre procentsiffran pa insatstypen drunkning &r det inte ovanligt att positionen ar osaker
och sjdlva undersdkningsfasen innebér att enheter inte rapporterar sig ”framme” da det inte dr tydligt nér
enheten faktiskt ar pa ratt plats. Antalet handelser ar totalt tre och insatstiden tog mer &n 20 minuter i ett
av fallen. En enskild insats far stor inverkan pa den totala statistiken for insatstiden.

Gallande insatser med utvecklad brand vid raddningstjanstens framkomst har tva brander rapporterats
spridit sig utanfor brandcell eller till annan byggnad. Det ena fallet géller en brand i ett dldre trahus i
Gallo dér ett snabbt initialt brandférlopp i kombination med mojliga brister i det byggnadstekniska
brandskyddet kan ha gett spridning till annan brandcell och slutligen en totalskada pa bygganden. | det
andra fallet galler det spridning fran ladugardsbrand utanfor Sveg som spred sig till annan byggnad.

For lagstadgade och prioriterade dvningar kravs att personalen registrerar att de genomfort dessa i vart
verksamhetssystem Daedalos. | nuléget ar detta en stor felfaktor och ett forsta steg i arbetet ar darfor att
jobba mot en béttre grad av registrering i systemet for att indikatorn ska bli mojlig att félja upp.



Genomforda aktiviteter
Genomforda aktiviteter beskrivs i raddningsavdelningens verksamhetsavsnitt i delarsrapporten. Har fol-
jer ett axplock av aktiviteter:

Borjan av aret har fortsatt kretsat kring fragor om civilt forsvar, civilplikt, utbildningsmajligheter for
RiB-personal, problematik kring rekrytering pa RiB-sidan med mera. | mitten av mars besokte 6verdi-
rektéren Camilla Asp och Stf avdelningschef Patrik Perbeck fran MSB oss och vi kunder under dagen
fora dialog om vara behov kring dessa fragor. Under varen har tva grundutbildningar for deltidsbrand-
méan genomforts. Totalt har 16 nya RiB-personal utbildats klart for att sattas i beredskap.

I slutet av mars holls Skogsbrandskonferensen i Ostersund. Konferensen arrangeras av oss tillsammans
med MSB och Informationsbolaget, narmare 200 bestkare medverkade under tva dagar. Konferensen &r
den enda i sitt slag i Sverige och samlar bred publik fran raddningstjanster, skogsbolag, universitet och
myndigheter. Aven besokare frdn Norge medverkade pa konferensen.

Arbete med att skapa ett gemensamt ledningssystem for Jdmtland, Vasternorrland samt delar av Vaster-
botten och Norrbotten fortgar. Kopplat till detta arbetar vi &ven mot att infora “Dynamisk resurshante-
ring”, ett system som ska hjélpa SOS och inre befil att snabbt fa ndrmsta resurs med rétt formaga pa
plats vid en raddningsinsats. Under varen har de sista utbildningsinsatserna genomforts infor uppstart av
systemet och det gemensamma ledningssystemet driftsatts den 10/5.

Under varen har forandringar genomforts i pensionslosningar for heltidsanstallda brandman och arbets-
tidsdirektiv planeras att andras till hosten vilket har stor inverkan pa hur vi kan lagga schema for brand-
man och befal. En farhaga ar ocksa att dessa regler kan komma att inverka pa mojligheterna att kombi-
nera RiB-anstallning med tillsvidareanstallning. Arbete pagar tillsammans med arbetstagarna for att hitta
sa bra I6sningar som majligt utifran de nya forutsattningarna.

Malomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv arbetsplats
» Forbundet ska uppfattas som en jamstalld och attraktiv arbetsgivare med arbets-
platser som erbjuder goda arbets- och anstallningsforhallanden.

Indikatorer

e Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka.

e Som i led att skapa forutsattningar for en 6kad mangfald och jamstalldhet ska anpassningar for det
genomforas pa minst en eller tva brandstationer.

e Andelen néjda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarnéjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter
Vi har genomfort dag tva av ett vardegrundsprojekt for alla heltidsanstallda brandméan och dagtidsperso-
nal. P& internationella kvinnodagen genomférde vi en digital informationstraff for kvinnor.

Anpassning av lokaler och skyddsronder &r planerade till senare delen av aret.



Overgripande mal 5 - Framja rekrytering och stimulera till fortsatt anstéallning for RiB-

anstallda

» Riskanalysen visar att det i framtiden riskerar att bli &nnu svarare att rekrytera och bibehalla RiB-an-
stallda med anledning av minskat rekryteringsunderlag kopplat till befolkningsminskning och ald-
rande befolkning. For att sakerstalla raddningstjanstens formaga att hantera raddningsinsatser inom
forbundets geografiska omrade behover personaltillgangen sakras.

Indikatorer
e Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska 6verstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter
Under varen har ett antal aktiviteter genomforts, framst med malsattning att framja rekrytering av nya
RiB-anstéllda.

Informationstréffar har genomforts i Sveg, Vemdalen, Ytterhogdal, Hammerdal, Hoting och Ljungdalen.
| Bispgarden genomfordes dppet hus tillsammans med JGY (Jamtlands gymnasieforbund).

| samband med det har vi affischerat pa orter med vakanser och genomfort informationsspridning via
sociala medier och hemsida.

Vi har en aktiv dialog med MSB for att forbattra utbildningsinnehall och korta tiden fran anstallning till
att en person kan ga i beredskap som RiB-anstélld. Vi har aven deltagit i MSBs nationella projektgrupp
for att bidra till "MSB:s strategi for att stodja kommunernas arbete med personalférsorjning av deltids-
brandméin”

Malomrade ekonomi

Overgripande mal 6 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

» Verksamheten i rdddningstjanstférbundet ska genomféras inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad ekonomi dar god ekonomisk hushallning och Elonomi
rationellt organiserad verksamhet utgor ledord.

Indikatorer
e Faststalld budget ska hallas.

Genomforda aktiviteter
Forbundet har valt samma ekonomiska mal som tidigare ar, dvs god ekonomisk hushallning och malsatt-
ningen att halla faststalld budget.

Forbundets lokalhyror blev betydligt hdgre an utokad rambudget och dessa kostnadsokningar, tillsam-
mans med fortsatt htga pensionskostnader, ar forbundets storsta ekonomiska utmaningar under 2023.
Arbete pagar med att ta fram tydlig uppfoljning for att pavisa kostnadsokningar som vi saknar tackning
for.

Kostnadsokningar till foljd av den hoga inflationen paverkar de allra flesta just nu, daribland forbundet.
Vi forsoker mota upp kostnadsokningarna genom att 6ka forbundets intakter och géra noggrann éver-
vagning vid varje inkop.

Viss foraldraledig personal kommer forbli vakant.



Malomrade miljo

Overgripande mal 7 - Ekologisk hallbar utveckling och smarta milj6losningar
» Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning verka for en ekologiskt hallbar ut-
veckling och smarta miljélosningar.

Indikatorer N
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfoért med foregaende ar.

Inom forbundets verksamhet ska anvéndandet av skumvétskor som tillfér PFAS inte anvandas.
For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

All personal ska ha kdannedom om den arliga miljéhandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang foljs upp i delarsbokslutet per
augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter
pabdrjats under perioden.

Malomrade krisberedskap

Overgripande mal 8 - Raddningstjansten ska starka sin férmaga att verka vid kriser och héjd be-
redskap
» Riskbilden i lanet pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och
civilt forsvar och raddningstjanstens formaga att hantera handelser vid saval kri-
ser som vid hojd beredskap behdver darfor starkas. Raddningstjansten &r en del e
av kommunen och ska vara en aktiv part i det risk- och sarbarhetsarbete som be-
drivs regionalt samtidigt som den egna verksamheten bor analyseras for att
minska sarbarheten och dka formagan att hantera samhéllsstorningar.

e

Indikatorer

e Raddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avseende risk- och sarbarhets-
analysarbetet.

e Paborja arbetet med kontinuitetsplanering.

Genomforda aktiviteter

Under varen sammanstélldes Ostersunds kommuns risk- och sarbarhetsanalys, férbundet deltog i detta
arbete. Analysen kommer nu att remitteras for att beslutas under hésten. Aven Bergs kommun och
Bracke kommun kommer att revidera och uppdatera sina analyser, forbundet har fatt inbjudan och plane-
rar att delta &ven hér.

I samverkan med Mittuniversitetet &r ett arbete med kontinuitetsplanering pabérjat. En rapport ska
presenteras fore sommaren som ska ligga till grund for kommande arbete.



Overgripande mal 9 - Raddningstjansten ar forberedd pa att méta framtida risker kopplade till

ny teknik och klimatférandringar

» Klimatférandringar riskerar att medfora stora pafrestningar for samhélle och raddningstjanst inom
flera omraden, bland annat med 6kad risk for Gversvamningar samt ras och skred. P4 samma sétt in-
nebér ny teknik att riskbilden i samhaéllet fordndras. FOr att mota dessa fordndringar ska raddnings-
tjanstens formaga, bade forebyggande och operativt, starkas.

Indikatorer

e Under aret ska kompetenshojande aktiviteter genomforas med malséttningen att battre kunna bedéma
risker vid brand i batterier och solcellsanlaggningar.

e Raddningstjanstens formaga att hantera olyckor med ras och skred &r begransade. Under aret ska ar-
betet med att starka denna formaga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Raddningstjansten har sedan tidigare en viss formaga att hantera éversvamningar och hdga fléden. Inom
olyckstypen ras och skred ar formagan pa en lagre niva och vi har darfor prioriterat en uppbyggnad av
denna formaga. Initialt kravs en kunskapsuppbyggnad vilken &r paborjad under varen.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att vi medverkar vid informat-
ions- och utbildningsinsatser. Under varen intraffade en brand i en lastbil med hybridmotor, vilket ocksa
gav praktiska erfarenheter av brand i storre batteripack.

Malomrade civilt forsvar

Overgripande mél 10 - Hantera skador i samband med krigsskada mot bebyggelse
» Raddningstjansten ska fran sin basorganisation kunna vaxa till att kunna hantera
skador som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Indikatorer

e Avrligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och prévningsverket
angaende vilka personer som vid tillfallet ar krigsplacerade vid forbundet.

e Ré&ddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp som ska ta fram en plan for férbundets krigs-
organisation. For att skapa en andamalsenlig, robust och langsiktigt fungerande krigsorganisation har ett
lansgemensamt arbete paborjats dar forbundet ingar, detta arbete leds av Lansstyrelsen. Forbundet sam-

verkar dven med raddningstjansterna i Vasternorrland i framtagandet av plan for krigsorganisation. ldag
ar samtlig tillganglig personal krigsplacerad hos forbundet, arligen gors en ny disponibilitetskontroll hos
plikt- och prévningsverket.

Den 1 mars lamnade MSB in ett svar pa regeringsuppdrag JU 2022/02313, "Dimensionerande plane-
ringsforutsattningar for kommunal rdddningstjénst under hojd beredskap”. Forbundet har ingatt i MSB:s
referensgrupp for detta arbete. Detsamma géller for rapporten ”Aktivering av civilplikt inom kommunal
raddningstjénst”.
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Verksamhet

Jamtlands raddningstjanstférbund ansvarar for den kommunala raddningstjansten for medlemskommu-
nerna Berg, Bréacke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsunds och Ostersund.

Forbundets beslutande forsamling kallas for direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda fran de
olika medlemskommunerna. For att vara valbar till direktionen skall man dven vara invald i hemkommu-
nens kommunalfullmaktige. Direktionen fattar beslut och bér det yttersta ansvaret for verksamheten.

Under direktionen har férbundet en forbundschef tillika raddningschef som verkstéllande tjansteman.

Raddningstjanstforbundet bestar vidare av tre avdelningar; raddningsavdelningen, forebyggande avdel-
ningen samt verksamhetsstod. Raddningsavdelningen &r den i sarklass storsta avdelningen och darfor
presenteras den under flera rubriker i den kommande verksamhetsbeskrivningen.

Till organisationen hor dven revisionen som granskar pa fullméktiges uppdrag. De prévar om verksam-
heten dr andamalsenlig och effektiv, om styrningen é&r tillracklig och om rékenskaperna &r rattvisande.

Forbundsledning

Arbetet med att inférliva Are kommuns raddningstjénst har varit en betydande del for
forbundsledningen. En del av detta ar vart atagande gallande samverkansavtalet, som var uppfattning &r
att det underlattar samgaendet. Den andra delen &r det forberedande arbetet med att revidera och anpassa
styrdokumenten for beslut i agarkommunerna.

Rekrytering av ny ekonomichef och omorganisation och anpassning gallande var administrativa
verksamhet har genomforts. Forbundsledningen, tillsammans med avdelningarna, har genomfort
introduktion- och utbildningsinsatser under perioden.

De nya arbetstidsreglerna, som ska trada i kraft 1 oktober 2023, &r en betydande utmaning for forbundet

och har hanterats och det arbetet fortgar. Sedan &r den ekonomiska situationen en betydande del av
arbetet i forbundsledningen.
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Raddningsverksamhet

Insats

Verksamhetsaret har inletts med en viss 6kning i det totala antalet utryckningar an motsvarande period
foregaende ar. Antalet larm uppgar till 854 inom forbundet, vilket &r en 6kning med 61 larminsatser
jamfort med motsvarande period 2022. Olyckstypen brand i byggnad ligger i paritet med samma period i
fjol. I olyckstypen trafikolycka ser vi en mindre 6kning med 8 larm i jamforelse med samma period ifjol.
Automatlarm utan brandtillbud har 6kat med 27 larm under perioden.

I héndelsetypen andra uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ar det en 6kning av IVPA med 19
larm. | Gvrigt ligger 6vervagande antalet insatser fordelat pa olyckstyp i niva med foregaende ar.

Handelsetyper 2023-04 2022-04 2022 2021 2020
Brand eller brandtillbud 85 93 317 311 368
varav brand i byggnad 64 66 170 145 183
varav brand i skog eller mark 4 6 68 60 97
varav brand fordon/fartyg 14 12 53 59 51
varav brand i avfall/atervinning 2 1 12 25 19
varav annan brand 1 8 14 22 18
Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo) 102 94 286 285 313
Utslapp av farligt amne 22 14 55 79 79
Drunkning/tillbud 3 0 3 8 14
Nodstalld person 13 7 32 41 22
Naturolycka 1 18 29 8 0
Ovrig hiandelse 7 7 38 32 24
Hédndelse utan risk for skada 194 159 561 606 564
varav automatlarm utan brandtillbud 153 126 417 412 373
varav annan handelse utan risk for skada 41 33 144 194 191
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 255 244 708 613 641
varav IVPA 125 106 311 258 285
varav Hjartstoppslarm 81 77 226 211 210
varav Ovriga Annat uppdrag (Lyfthjalp, Himtning i terrang mm.) 49 61 171 144 146
Alla enheter aterkallades innan ankomst 23 16 76 13 30
Passning for att uppratthalla beredskap 24 17 53 44 64
Raddningsledningen bedomde att utryckning inte behévdes 125 123 312 186 69
Totalsumma inom JRF 854 792 2470 2226 2188

* MSB gor ibland en del férandringar i handelserapporten vilket kan hur insatsstatistiken ska klassas och redovisas. Utifran MBS:s uppdateringar
kvalitetssakrar vi kontinuerligt vara handelserapporter och dven bakat i tiden vilket da kan medfora att det uppkommer uppgifter som gor att det tillkommer
handelserapporter alternativt att nagon tas bort.
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Ar 2023 har likt 2022 inneburit omfattande verksamhet inom férbundet och en forutséttning for att
kunna genomfdra allt arbete &r skiftpersonal som var femte vecka jobbar dagtid for att halla intern och
extern utbildning, utveckla operativ formaga genom olika projekt och natverk samt andra uppdrag som
till exempel Zamsyn Z. Den hdga belastningen innebér att det finns lite luft kvar i schemat for att tacka
pa skift nar ordinarie personal ar borta. Arbetet bygger ocksa pa att personal jobbar utanfor sin ordinarie
arbetstid for att kunna motas eller l6sa ut toppar i verksamhetens arbete. Utver detta har vi under aret
haft svart att hitta vikarier som har mojlighet att jobba dagtid under veckan. Sammantaget innebar dessa
faktorer ett kostnader for 6vertid har 6kat undre aret. Detta &r ocksa att av de stora problemen vi ser med
nya arbetstidsdirektiv som kommer géra planeringsforutsattningar mindre flexibla for bade
verksamheten och arbetstagarna. Ett arbete har darfor startas for att bedoma de konsekvenser de striktare
direktiven leder till.

Planering fér sommarens semesterschema ar inne i sitt slutskede. Infér denna sommar har tio vikarier
anstéllts for att tdcka upp for semestrar och fordldraledigheter. Sommaren ser darfor ut att kunna
genomforas pa ett bra sétt med tillracklig beredskap och personal som far sommarledigt enligt plan.

Under slutet av 2022 rekryterades tre brandman for att under 2023 kunna utbildas som styrkeledare.
Dessa personer kan efter utbildning stotta som styrkeledare vid tillfallen da ordinarie befal inte jobbar
och pa sikt tryggas dven befélskompetens for framtida avgangar. En av vara ordinarie styrkeledare har
genomgatt insatsledarutbildning och kommer till sommaren vara introducerad for att kunna tacka upp
som insatsledare om behov finns. Darmed har vi tva styrkeledare som ocksa kan fungera som
insatsledare.

For dvergripande ledningsfunktioner pagar ett intensivt arbete med att fardigstalla de sista pusselbitarna
infor driftstarten den 10/5. Ut6ver de som ska tjanstgéra som vakthavande raddningschef, vakthavande
befél och larm- och ledningsbefal sa har dven ca 65 insatsledare som jobbar inom
raddningsledningssystemets omrade genomgatt utbildning.

Raddningspersonal i beredskap (RiB)

Antalet RiB minskar valdigt orovackande i antal och antalet sokande &r relativt Iagt, pA manga av vara
stationer borjar nu antalet brandman att bli alldeles for fa for att det ska fungera 6ver tid, manga brand-
man pa dessa stationer har véldigt mycket beredskap och det blir ju pafrestande bade for individen sjalv
och deras familj, sen kan det kanske pa sikt bli s att huvudarbetsgivarna sétter stopp for vissa att ha sa
mycket beredskap da det kan stora deras egen verksamhet. Rekryterings-informationstraffar har genom-
forts pa ett antal stationer men tyvarr sa ar utfallet sokande i skrivande stund fa inkomna ansokningar.
Forbundet och agarkommunerna maste nu hjélpas at pa alla plan for att forsoka fa de negativa siffrorna i
antal RiB anstallda att vanda. Vi har for narvarande endast en nyanstalld som inte hunnit med att ga na-
gon utbildning pa MSB:s skola pa Sand6 annu for att kunna ga i beredskap. Resultat personalmassigt ar
hittills under aret att sjutton har slutat och antalet nyanstallda &r tva.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2023 kommer bli forberedelsernas ar. Enheten har jobbat med tekniken infor
uppstarten RRMN och forbereda Are raddningstjénsts intrade i forbundet.

Fordon
Utover normalt underhall pagar det manga forandringar men inga ar slutforda under tertial ett. Det
handlar om slackbilar, pickuper och batmotorer.

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att sékerstalla att alla stationer uppfyller bestamd
materialniva. Inom skogsbrand har det skett en hojning av grundnivan samt skogsbrandstationerna for att
vara béttre forberedd for skogsbranderna 2023. Det handlar om mer slang och béattre motorsprutor.
Forbundet fortsatter med utbytet av rokdykradio samt vi testkdr dven en ny typ av
kommunikationslosning for rokdykaren. Nu ar alla gamla Motorola terminaler for rokdykning utbytta.

Vi har pabarjat utbyte av forbundets rokskydd. Under detta ar kommer rokskydden pa 6vningsomradet
samt nagra stationer vara genomforda och arbetet med utbytet kommer paga under cirka sex ar.
Rokdykningsstationerna kommer att fa tillgang till fargad brandslang till rokdykningsledaren for att oka
sakerheten vid rokdykning. Forbundets varn kommer att rustas upp med bade material och utbildning.
Nar arbetet ar klart kommer alla varn ha samma niva och vara forberedda for deras uppdrag.

Vattenlivraddning kommer byta en del daliga drakter i forbundet samt évningsomradet for att underlatta
ovning och skarpa larm.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att forbéattra stabiliteten och sakerheten. Enheten har aven
rekryterat en systemtekniker som kommer tillféra mer kompetens och kapacitet. Genom denna
rekrytering ar forbundet battre rustat infér kommande forandringar i omvarlden.
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Utbildnings- och évningsverksamhet

Ovning och utbildning

Tidigare utbildningssamordnaren avslutade sin tjanst forsta februari och den nya bérjade sin tjanstgoring
16 mars vilket medférde ett visst glapp under den perioden. Fran och med att den nya samordnaren kom
pa plats har verksamheten rullat pa som vanligt enligt var planering. Under perioden har vi genomfort 14
stycken Rib-6vningsdagar tva stycken Grib 1B a tva veckor. Funktionsomrade ledning har haft fem
stycken heldagsutbildning for vara befal, kommer att fortga under hela aret. Alla varnansvariga pa vara
atta varn har varit samlade och haft en halvdags information/utbildning om framtida plan for deras
verksambhet.

Vi har under tva dagar medverkat med befal som har jarnvéag inom sitt insatsomrade pa Trafikverkets
utbildning arbets-jordning som innebar att vi ar certifierade att arbeta sakert vid handelse pa jarnvég
(&terkommande vart tredje ar). Tva medarbetare fran kemgruppen har varit pa en tva dagars konferens i
Helsingborg. | var plan med att utéka UAS (dronare) verksamheten inom férbundet har tva kollegor gatt
en instruktorsutbildning i Stockholm.

| vrigt har det genomforts ordinarie 6vningsverksamhet enligt fastlag planering for aret.

Skolutbildning

| samarbetet vi har med Jamtlandsgymnasium har vi under april pabérjat utbildning for sex elever i
amnet raddningstjanst 200 skolpodng som avlutas i maj sammanlagt fem veckor. Eleverna kommer dven
folja skiften under ett dygn.

Extern utbildning

I november 2022 anstallde vi en ny utbildningssamordnare med ansvar for extern utbildning. Vi har
under forsta delen av 2023 arbetat mer offensivt med att sélja utbildning mot medlemskommunerna,
regionen och andra externa kunder, det har givit effekt genom att antalet utbildningar 6kat.

Vi &r i startgroparna att kora igang grundlaggande brandkunskap digitalt med instruktor i livesandning,
malet ar att komma igang i host.

Furulund

P& 6vningsomradet fortgar arbetet med att underhalla och aven utveckla évningsfaciliteterna for att
underlétta och gdra 6vningsverksamheten mer effektiv. Det ar ett antal projekt paborjade som ett
varmbonat bygge inne i forradsbyggnaden som kommer innehalla bland annat flaktanlaggning for att
forbattra arbetsmiljon i byggnaden. En miljostation &r ocksa under uppférande for att underlatta och
forbattra sophanteringen. Fortlopande arbete med stadning for att fa battre ordning inom omradet ar en
standig process.
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Forebyggande verksamhet

Inledning

Aret har inletts med ett bra personallage pé forebyggandeavdelningen dven om méanga fortfarande &r
relativt nya pa jobbet. Halften av medarbetarna pa avdelningen bérjade sin anstéllning hos oss under
forra aret. Vi hoppas och tror att det kommer vara lugnare med personalomsattning framover men vi ser
ocksa till att marknadsfora oss sjalva som framtida arbetsgivare bland annat genom att erbjuda
praktikplatser och genom att anstélla tva brandingenjorsstudenter som ska vara hos oss 6ver sommaren.
Under resterande del av aret kommer tva av vara medarbetare att vara féraldralediga vilket naturligtvis
far en paverkan pa var verksamhet, men vi bedomer att vi ar val forberedda for det.

Under aret ar tillsynsverksamhet vart hogst prioriterade mal. Vi ska fa ordentlig fart i
tillsynsverksamheten, vi ska fortsatta att forbattra rutiner och vi ska utveckla vara sétt att halla
tillsynsregister aktuella. Vi satsar aven pa fler och battre digitala rutiner och I6sningar for att underlatta
var arbetsvardag.

Tillstdnd och tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Vi fortsatter att handlagga tillstandsansokningar och genomfora tillsyner av verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor enligt plan. Aven tidigare pabdrjad process med att avsluta gamla
tillstandsarenden fortséatter.

Vi haller pa med en introduktion av ny handlaggare for tillsyn och tillstand brandfarlig vara vilket blir en
valbehovlig avlastning nar det ar fardigt. Under arets forsta del haft vi haft fler tillstandsans6kningar an
forvantat.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit utvecklingsarbete i nagon storre omfattning under aret utan
behovet av detta far ses dver infor kommande verksamhetsér.

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

Tillsynsverksamheten ar nu igang och vi haller nu pa att testa de nya rutiner och den nya tillsynsplan
som togs fram forra aret. Vi behover hitta satt att gora tillsynen annu effektivare och pa sikt kommer vi
aven behdva skjuta till resurser for att klara av alla tillsyner som vi forvéantas gora.

Malet for antal tillsyner 2023 sattes till 70 med hansyn till att flera i personalen skulle vara
foraldralediga under aret. Under det forsta tertialet har vi genomfort 24 tillsyner och flera &r planerade sa
vi bedomer att vi har goda chanser att uppna detta mal.

Sotning och brandskyddskontroll

Sotningen fungerar tillfredsstallande i samtliga kommuner och daven utférande av
brandskyddskontrollen. Vi arbetar med att ytterligare forbattra rattssakerheten i samband med
brandskyddskontrollen och sékerstalla att samtliga forelagganden foljs upp.

Sett till statistiken jamfort med foregaende ar sa verkar var farhaga om att hoga elpriser skulle leda till
fler eldstadsrelaterade brander inte ha slagit in. Forsta tertialet 2022 larmades vi till 21 sadana handelser
jamfort med enbart 13 i ar. Dock ar det statistiska urvalet litet och det finns mycket annat som paverkar,
exempelvis temperaturen under vintermanaderna. Vi behéver dven vara noggranna med att fortsatta
halla en hog niva pa sotningen for att undvika framtida eldstasrelaterade brander.

Remisser

Forbundet ar remissinstans at olika myndigheter, kommunernas alkoholhandlaggare géllande
serveringstillstand, kommunernas byggnadsnamnder betraffande bygglov och detaljplaner och till
Polismyndigheten géllande ordningslagsarenden. Mycket av detta arbete ligger inte i vart direkta
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ansvarsomrade men vi bedomer att det &r ett effektivt sétt att forebygga brander och andra olyckor. Om
vi kan hjalpa till att bidra till att byggnader uppférs med korrekt brandskydd ar det nagot som kommer
hjélpa till att skydda manniskors liv och hélsa under hela byggnadens livslangd.

Antalet remisser som skickas till oss ar nagot lagre an tidigare ar. Storst skillnad &r det for
ordningslagarenden dar vi gett polisen fardigt informationsmaterial att skicka ut sa att remissen inte
behdver skickas till oss.

Anlagd brand i skolor

Vi deltar i l&nets natverk mot anlagda brénder i skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett projekt
men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. R&ddningstjansten &r en part i detta arbete tillsammans
med L&nsforsékringar Jamtland, Polismyndigheten (Polisen Jamtland), kommunerna i Jamtlands Ian och
Brandskyddsforeningen Jamtland. Var upplevelse &r att skolorna uppskattar det jobb vi gor och i vissa
fall skulle vilja ha &nnu mer stéd och hjalp. Vi har dock varit tvungna att prioritera vara arbetsinsatser
utifran vara tillgangliga resurser. Under arets forsta del har det varit relativt manga tillbud pa skolorna i
vissa kommuner och vi forsoker arbeta tillsammans med kommunerna for att komma tillratta med
problemen.

Information

Var forebyggande information till privatperson har varit fokuserad framst pa brandskydd i bostader. Ut6-
ver var information pa webben och sociala medier har vi dven annonserat till nyinflyttade, haft med bud-
skap i Polisens nyhetsbrev till natverket Grannsamverkan och varit med i inslag i media. Dessutom har
brandmén pratat med allméanheten och delat ut information pa olika evenemang. Vi har aven lyft risken
for grésbrander, hur man eldar sékert ute och viktig information for hantering av majbrasor.

Till organisationer har vi haft budskap om hantering av brandfarliga gaser och vatskor samt tillganglig-
het for raddningstjansten via raddningsvagar.
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Verksamhetsstod

Avdelningen for verksamhetsstod har under perioden genomgatt en organisationsférandring och hand-
ldgger nu arenden inom ekonomi, HR, l6ner, kommunikation och informationshantering. | samband med
det har det anstallts en ny avdelningschef och ny ekonomichef.

Den nya ekonomichefen har paborjat arbetet med att sétta sig in i arbetet samtidigt som arbetet med for-
beredelserna for Ares ingéende i forbundet pagar.

Inom ekonomi har avdelningen aven arbetat med implementeringen av ett projekt for att mojliggora di-
gital fakturering.

Forbundet omfattas av flera forandrade kollektivavtal vilket upptagit en stor del av arbetet inom HR om-
radet. Det har inneburit information och forarbete for vara 6vergripande pensionsavtal saval som brand-
mannens sarskilda avtalspension. Parallellt med det infors nya regler for dygnsvila som paverkar var
operativa personal, nagot vi arbetat med bade lokalt och genom medverkan i nationella arbetsgrupper.
Under perioden har nivderna for loneutvecklingen faststillts genom “mérket” och vara siffersatta avtal,
varefter l6nedversynen har paborjats.

Under arets forsta del har tre forbundssamverkansméten genomforts

Avdelningen har representerat férbundet som utvald raddningstjanst i MSBs (myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap) projekt "MSB:s strategi for att stodja kommunernas arbete med personalforsorj-
ning av deltidsbrandmén”. Négot som bade gett oss mdjlighet att lyfta vara svarigheter och fa forslag pa
hur vi kan utveckla vart arbete framover. Rekrytering av RiB personal &r en nyckelfrdga och nagot som
legat hogt prioriterat for under forsta delen av aret. Vi har i vart arbete med kommunikation planerat
flertalet stationstraffar och genomfort en digital information for kvinnor i raddningstjansten.

Som en del i att utveckla var informationshantering har vi under perioden deltagit i en utbildning for in-
formationssakerhet.

» Delars- och arsbokslut » Ldpande bokféring,

» Budget Uppfdljningar

» Sekreterarskap » Personalplanering
Avtalsbevakning » Diariet & arkiv
Vaxeln

» Samverkan och férhandling+* Systematisk arbetsmiljo

»  Lonepolitik * Rekrytering
. » Ldneregistreringar » Lonekontroller
Léner + Schemalaggning
Kommunikation * Intern och extern kemmunikation
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Personalstatistik

Antal anstallda

Antalet anstallda inom forbundet var per den 30 april 459 personer. Av dessa var 62 tillsvidareanstallda
och 371 tillsvidareanstallda pa beredskapstjanst inom RiB-karen. Antalet visstidsanstéllda uppgick till
18 personer inom RiB-karen samt atta intermittent i Ostersund. Antalet har minskat sedan motsvarande
period i fjol vilket beror pa en fortsatt negativ trend i personalomséattningen for RiB karen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i forbundet under perioden 230101-230430. Sjukfranvaron
uppgick till 1,4%, vilket & en minskning med 2,8 procentenheter jamfort med motsvarande period i fjol.
Forbundet har under perioden inte haft nagra langtidssjukskrivningar, vilket bidrar till att sanka den
totala sjukfranvaron.

Overtid

Antalet dvertidstimmar under perioden 230101-230331 uppgick till 1225 timmar. Det &r en minskning
med 121 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna Gvertiden uppstar i stort
genom en kombination av en vakans i den operativa ledningen samt en minskande mojlighet att nyttja
vikarier vid franvaro.

Overtid 2023-03-31  2022-03-31

Enkel dvertid 74 56

586 619 3672 2272 1717 1955
586 619 - - - -
1225 1346 - - - -

I jamforelsen ingdr inte fylinadstidsarbete for deltidsanstéllda eller brandmén i deltidskéren d& RiB avtalet inte omfattas av 6vertidsreglering.
*Qvertid som enligt Bilaga R ersatts 1:1.

Kvalificerad dvertid 565 671 3408 2176 1583 1718
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RIA

| forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (raddningstjanstens informationssy-
stem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 21 handelser. 12 olycksfall, sju tillbud
och tva riskobservationer. Ingen av de rapporterade handelserna har bedémts som allvarliga och anmaélts
till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal i tabellformat
2023-04-30  2022-04-30 2022 2021 2020 2019

Antal anstéllda 459 466 473 467 473 473

varav tillsvidareanstéllda 62 56 59 57 56 58

varav visstidsanstéllda 8 10 7 9 7 1

s | varav tillsvidareanstéllda RiB 371 373 371 376 393 380

% varav visstidsanstallda RiB 18 27 43 25 17 34

§ Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70 60-70 60-70  60-70

T‘E Langtidssjuka 0 1 1 3 1 1

£ | Kénsférdelning

< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 66 69 70 65 69 73

Man (tillsvidare & visstid) 393 397 403 402 404 400

Kvinnor i % 14,4 14,8 14,8 13,9 14,8 15,4

Man i % 85,6 85,2 85,2 86,1 85,2 84,6

2023-04-30  2022-04-30 2022 2021 2020 2019

Sjukfranvaro i % (heltid) 14 4,2 2,7 3,0 2,2 2,8

o | varav langtidssjuka i % 0,0 47,6 36,6 58,1 15,3 37,7

& | Kvinnori % 1,1 0,7 1,1 2,5 1,3 2

°§ Man i % 1,5 4,7 2,9 3,8 2,4 2,8
£ | Aldersindelning (heltid)

& |Yngre dn 29 &ri % 0,0 13,9 3,0 4,2 0,5 0

30-494ri % 1,4 3,3 2,7 2,4 2,3 3,0

50 ar och ldre i % 1,1 55 2,7 4,0 2,6 1,0
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Resultat och stiallning

Forbundet star infor en stor ekonomisk utmaning. Enligt faststalld budget ska férbundet gora ett
plusresultat med 3,0 mkr. Nuvarande budgetram &r dock inte uppréknad i relation till den inflation och
de kostnadsokningar som &r forbundets verklighet. Ett exempel ar en kraftig hojning av férbundets
lokalhyror som det inte finns tackning for.

For att mota upp kostnadsokningarna kommer vissa tjanster forbli vakanta nar ordinarie personal gar pa
foraldraledighet och forbundet jobbar dven strategiskt for att se Over intékter och kostnader.

Malet &r fortsatt att halla faststalld budget men det ar viktigt att poangtera att det ekonomiska
utgangsléget inte gar i linje med den budgetupprakning som gjordes infér 2023.

Resultatrakning

Resultatrakning Utfall Utfall
(TKr) 2023-04-30  Periodbudget Arsbudget  2022-04-30
Verksamhetens intakter 5049 4619 13 856 2 907
Verksamhetens kostnader -53 378 -50 098 -150 295 -47 538
Avskrivningar -2 047 -2 193 -6 578 -2 021
Verksamhetens nettokostnader -50 376 -47 672 -143 017 -46 652
Medlemsbidrag 48 924 48 924 146 773 45 432
Bidrag pensioner 890 890 2 669 601
Verksamhetens resultat -562 2142 -6 425 -618
Finansiella intakter 0 10 30 1
Finansiella kostnader -28 -1151 -3 454 -299
Resultat efter finansiella poster -534 1000 3000 -917
Extraordindra poster (netto) 0 0 0 0
Periodens resultat -534 1000 3000 -917
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Driftredovisning

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2023-04-30 Periodbudget  Arsbudget  2022-04-30
Intakter
Tillsyn & tillstand 317 326 978 163
Automatlarm 1070 1 066 3200 856
Externa arbeten 184 170 510 214
Forsaljning av verksamhet 749 634 1902 153
IVPA 536 333 1000 426
Utbildning 637 467 1400 333
Ovriga bidrag & intakter 1 556 1622 4 866 762
Medlemsbidrag 48 924 48 924 146 773 45 432
Bidrag pensioner 890 890 2 669 601
Intékter totalt 54 863 54 433 163 298 48 940
Kostnader
Personal 37 946 34791 104 374 32 846
Pensioner 2 557 3032 9 096 2551
Lokaler 6 415 6 006 18 018 5622
Fordon 981 1187 3 562 1312
Driftkostnader 3829 3 365 10 095 3601
Ovriga frimmande tjénster 1594 1717 5151 1 605
Avskrivningar 2 047 2193 6578 2021
Finansnetto 28 1141 3424 298
Kostnader totalt 55 397 53433 160 298 49 857
Nettoresultat -534 1 000 3 000 -917

Verksamhetens intakter
Intékterna ar 430 tkr hogre an budgeterat och en stor del av 6kningen ar utdkad forséljning av utbildning.
Utbildningsintékterna &r 170 tkr hogre an budgeterat och 304 tkr hogre &n motsvarande period i fjol.

Aven IVPA och forsaljning av verksamhet har higre intiktsokning 4n bade budget och resultat under
motsvarande period i fjol. Tillsyn och tillstdnd har intakter som &r betydligt hogre i fjol och nastintill i
linje med arets budget.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar 3 155 tkr hogre dn budgeterat och det beror pa att Gvertidsersattningen ar fortsatt
hog och semesterléneskulden ar relativt hog. Under foregaende ar bokades inte semesterloneskulden upp
pa samma satt och av den anledningen upplevs resultatet som samre an vad det i verkligheten ar. Pa ars-
basis borde personalkostnaderna jamna ut sig men férbundet varnar for att dvertidserséttningen och fort-
satt hoga pensionskostnader &r tvd orosmoment.

Fran arsskiftet omfattas forbundet av ett nytt pensionsavtal, KAP-KR. Det innebéar en 6vergang fran ett
delvis formansbestamt avtal till ett helt avgiftsbestamt avtal. En stor skillnad &r att pensionsavsattningen
upp till 7,5 ibb (inkomstbasbelopp) hojs fran 4,5% till 6% av l16nen. Forbundet har femton medarbetare
som kan valja att stanna kvar pa det tidigare avtalet. Effekten av valen kan presenteras i kommande de-
larsrapport.

Lonedversynen ar faststalld till 4,1% fran och med 1 april. En prioriterad satsning har gjorts for att
trygga personalforsorjningen av brandingenjorer.
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Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader ar 716 tkr lagre &n budgeterat om personal- och pensionskostnader raknas
bort. Det ar valdigt laga kostnader med tanke pa att lokalkostnaderna &r 409 tkr hogre an periodbudget.

| budgeten som avser 2023 fick forbundet en ramupprékning pa lokalhyror som motsvarar 1,4%. Den
verkliga hyreshajningen fran forbundets medlemskommuner uppgar i vissa fall till 11,29%. En
preliminar berakning visar att medlemskommunernas hyreshojningar innebér en arlig kostnadsékning
som motsvarar ca 753 tkr samtidigt som den arliga budgetupprakningen uppgick till 128 tkr. Férbundet
saknar ca 625 tkr i nuvarande budget. El, vdrme, VA samt 6vriga lokalkostnader ar inte inréknat.

Forbundet kommer fortsatt inta en aterhallsam stéllning for att i mojligaste man balansera upp
kostnadsokningarna. Det kommer dock vara svart att halla faststalld budget pa arsbasis.

Investeringsplan

Forbundets investeringar anvands till dvervagande del for att bibehalla nuvarande utrustning. Alla inve-
steringar finansieras med egna medel och utan lan.

For 2023 ar investeringsbudgeten 6+3 mkr. Arbete pagar for att tydliggora arets behov och det langsik-
tiga behovet. Mer information presenteras i nastkommande delarsrapport.

Prognos

Malet &r att halla faststalld budget. De ekonomiska utmaningarna dr dock stora och forbundet reserverar
sig for att behdva presentera en samre prognos i nastkommande delarsbokslut. Férbundet kommer géra
sitt yttersta for att hantera kostnadsékningarna genom strategisk verksamhetsplanering och god
ekonomisk hushallning. Det ar dock viktigt att podngtera att det inte &r en langsiktig 16sning.

Utmaningarna bestar i 6kade kostnader allmant samt fortsatt hdga personalkostnader i form av évertid,
fortsatt hdga pensionskostnader samt en stor 1onedkning i arets lonedversyn. Fran den 1 oktober galler
dessutom nya regler for dygnsvila i vart kollektivavtal AB (allmanna bestammelser). Konsekvenserna av
det forvantas bli en minskad flexibilitet dar operativ personal inte l&ngre kan utfora sina arbetsuppgifter i
samma omfattning. FOr att inte tappa arbete utfort i kdrnverkasamhete behdver grundbemanningen hojas
till en forvantad arskostnad som motsvarar ca 3 mkr. Forandringen kan medféra kostnadsokningar under
slutet av 2023 och det kan framfor allt medféra kostnadsokningar under kommande ar.

Pa lang sikt ar l1osningen ett utdkat medlemsbidrag som gar i linje med verkliga kostnadsokningar.
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