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Narvaro Omrostningar
§ § §
Ledamoter Ja | Nej|Ja |Nej|Ja | Nej
Eric Jibor (s) N
Leif Hagberg (c) N
Anna Martin (m) N
Maud Peeker (c) F
Mats Wilhelmsson (c) N
Conny Persson (s) N
Anneli Hakansson (s) N
Stefan Nilsson (kd) F
Linda Sundstréom (vv) N
Morgan Olsson (s) N
Tig/
Ersittare Ej tjg Ja | Nej|Ja | Nej|Ja | Nej
Anders Sundin (s)
Magnus Andersson (c)
Marianne Nilsson (m) Tig
Lennart Mattsson (s)
Veronica Eklund (m)
Ragnar Dillner (m)
Andreas Karlsson (c)
Annika Nilsson (s)
Linnea Haggren (kd)
Simon Hogberg (m)

Justerandes signatur
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Plats och tid Trygghetens Hus Ostersund, konferensrum 1
Fredag 30 januari 2026 k1 08:30 — 12:30
Paragrafer §1-10
Beslutande Enligt tjédnstgdringslista
Ovriga deltagare Mats Sundbom, forbundschef

Erik Palmgren, ekonomichef
Sara Wickenberg, chef forebyggandeavdelningen

Utses att justera Anna Martin

Justering 2026-02-06 k1 12:00 i Trygghetens hus

Underskrift
Monica Hult
Sekreterare

Eric Jibor
Ordforande

Anna Martin
Justerare

Justering av direktionens protokoll har tillkdnnagivits genom anslag pa forbundets anslagstavla i
Trygghetens Hus i Ostersund samt pa forbundets digitala anslagstavla

Anslagstid 2026-02-06 — 2026-03-27
Forvaringsplats Riddningstjénstens kansli, Ostersund
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§1 Motets oppnande
Ordforanden hélsade alla ndrvarande vdlkomna till dagens mdéte.

a) Upprop och presentation
Upprop forrittades, niarvaron redovisas i protokollet.

b) Val av justerare och dag for justering

Anna Martin, valdes att tillsammans med ordféranden justera protokollet. Justeringen adger
rum i Trygghetens Hus den 6 februari 2026 klockan 12:00.

¢) Godkinnande av kallelse

Kallelse med bilagor har gatt ut till samtliga ledaméter och ersittare via mail 1 vecka innan
datum for sammantriadet. Kallelsen godkidndes ddrmed.

d) Faststillande av dagordning
Dagordningen faststilldes.
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§2 Taxa for anmiilan om anvindning av explosiv vara samt anmilan

om forvaring av explosiv vara i flyttbart forrad

Direktionens beslut
Direktionen tillstyrker och foreslar respektive d4garkommun att besluta om tilldagg till taxa for till-
standsprovning enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Tillagget till taxan ska borja gilla nir den beslutats av respektive medlemskommuns fullméktige,
dock tidigast 2026-06-01.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjanstemannaforslag daterat 2025-11-25.
Forslag till Taxa for tillstindsprovning enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Bakgrund

Som ett led 1 arbetet med att minska de illegala sprangningarna i samhallet och for att undvika att
explosiva varor kommer i oritta hinder genomfordes det under 2025 vissa fordndringar av lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Fordndringarna tridde 1 kraft den 15 juli
2025. Med anledning av detta justerades dven taxorna for tillstindsprovningen under féregdende
ar. En av fordndringarna som genomforts i LBE géller anmilan om anvéndning av explosiv vara
samt anméilan om forvaring av explosiv vara i flyttbart forrad. Forandringen innebér att den som
ska anvinda explosiva varor, eller forvara explosiva varor i flyttbart forradd, behdver anmaéla det
till tillsynsmyndigheten. Detta beskrivs 1 18 a§ 1 LBE. Samtidigt gjordes en fordndring av 27 § dér
det anges att avgift far tas ut for anmélan om anvindning av explosiv vara och anmélan av forva-
ring 1 flyttbart forrdd. Denna éndring togs dock inte med 1 2025 ars justering av taxa och behover
dérfor justeras nu. Handldggning av anmilningsérenden dr administrativt betungande for radd-
ningstjdnsten varfor en avgift foreslas tas ut.

Kopia till medlemskommunerna
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§3 Forbundsordning, konsortialavtal och reglemente for direktionen

Direktionens beslut

Direktionen

- tillstyrker forslag till Forbundsordning f6r kommunalforbundet Jamtlands Radddningstjanst-
forbund.

- tillstyrker forslag till Konsortialavtal.

- tillstyrker forslag till Reglemente f6r kommunalforbundet Jdmtlands Radddningstjanstforbund.

- foreslar for respektive kommunfullméiktige att anta ovan tillstyrkta styrdokument.

Underlag for beslut

Forbundschefens tjdnstemannaforslag daterat 2026-01-21.

Forslag till Forbundsordning for kommunalforbundet Jimtlands Raddningstjénstforbund.
Forslag till Konsortialavtal.

Forslag till Reglemente for kommunalforbundet Jimtlands Raddningstjanstforbund.

Bakgrund och syfte

Arbetet med revidering av forbundsordning och konsortialavtal f6r riddningstjanstforbundet in-
leddes under 2024. Under arbetets gdng uppdagades ocksa behovet av ett reglemente for direk-
tionen vilket ddrmed ockséd adderades till uppdraget.

Det fanns flera syften med att uppdatera styrdokumenten, bland annat modernisering av sprak,
hénvisning till gdllande lagtext, undvika dubbelreglering eller motstdende reglering och att tydlig-
gora flera av de fragor som med jdmna mellanrum aterkom kring vad som regleras i ovan ndmnda
styrdokument.

Dokumenten har infor detta beslut beretts i bdde direktion och i 4garsamrddet. Om direktionen till-
styrker de slutliga forslagen ska det skickas till respektive kommunfullméktige f6r beslut.

Kopia till medlemskommunerna
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§ 4 Forindring av taxa for onddiga larm frin automatiska brandlarm

Direktionens beslut
Direktionen
- faststéller ny taxa for onddiga larm frdn automatiska brandlarm till 7 900 kronor per larm, att

gilla fran och med 2026-03-01.

- Dbeslutar att taxan arligen ska indexjusteras enligt Prisindex for kommunal verksamhet (PKV),
faststillt av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), med utgédngspunkt i oktober manad
foregaende ar.

- uppdrar till férbundschefen att informera berdrda avtalsparter om den nya taxan.

Underlag for beslut

Forbundschefens tjdnstemannaforslag daterat 2026-01-14.

Bakgrunds- och konsekvensanalys.

Referensstudie av andra rdddningstjdnstorganisationers taxor for onddiga larm.
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§5 Miljo- och héllbarhetsarbete

Direktionens beslut

Direktionen ger forbundschefen i uppdrag att

- genomfora en Gversyn av forbundets milj6- och héllbarhetsarbete med utgangspunkt i forbun-
dets overgripande styrdokument.

- éaterrapportera status 1 hallbarhetsarbetet samt genomforda och planerade atgarder till
direktionen pa direktionsmote 2026-11-10.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjanstemannaforslag daterat 2026-01-14.

Bakgrund och syfte

Forbundets miljdarbete har 1 huvudsak haft samma inriktning sedan férbundsbildningen. For-
bundsledningens bedomning &r att det finns utvecklingspotential i arbetssitt och innehall utan att
tillfora ytterligare resurser.

I dag arbetar ménga av forbundets dgarkommuner med hallbarhet som ett samlat styr- och utveck-
lingsperspektiv som omfattar miljomaéssiga, sociala och ekonomiska aspekter. Ett mer sammanhal-
let hallbarhetsarbete inom forbundet bedéms kunna stérka kopplingen till den politiska styrningen,
bidra till en tydligare intern struktur samt skapa béttre forutséttningar for uppfoljning och dialog.

Ett utvecklat hallbarhetsarbete bedoms dven kunna bidra till verksamhetsnytta genom ett mer
medvetet forhéllningssétt till resursanvéndning, arbetsmiljo och langsiktig robusthet i organisa-
tionen. Arbetet ses som en del av forbundets 16pande verksamhetsutveckling och inte som ett fri-
stdende projekt.

Exempel pa konkreta aktiviteter och atgirder 1 det utvecklade héllbarhetsarbetet ar:
e Att bredda miljoarbetet till att 1 stillet omfatta hallbarhetsarbete med utgdngspunkt i FN:s
globala mal for hallbar utveckling.
o Att ta fram forslag till nytt innehall avseende hallbarhetsarbete i dgardirektivet.
e Revidering av nuvarande miljopolicy till en héllbarhetspolicy.
e Tydligare involvering av personal i hallbarhetsarbete bade i1 utveckling och i vardag.
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§6 Tjansteresa till branschmiissan Interschutz i Tyskland

Direktionens beslut
Direktionen beviljar deltagande pd branschméssan Interschutz i Tyskland inom befintlig bud-
getram.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjanstemannaforslag daterat 2026-01-14.

Bakgrund och syfte
Beslut om tjinsteresor utanfér Sverige ar inte vidaredelegerat 1 gidllande delegationsordning och
sadant beslut far darfor enbart fattas av direktionen.

Den svenska rdddningsmaterialmarknaden domineras av en stor dterforsiljare, det leder till bris-
tande konkurrens och hoga priser for riddningsmaterial. JRF star infor stora behov av materialin-
kop. Under 2026 kommer raddningsmaterial for 3,5 Mkr att anskaffas. Inom ett par ars tid behover
samtliga larmstéll 1 forbundet bytas ut till en total kostnad av 11 Mkr och detta &r enbart ett exem-
pel pa kommande stora inkdp. JRF:s ambition under 2026 ir att, pa grund av den bristande kon-
kurrensen pa den svenska marknaden, hitta leverantérer inom EU for att kunna kdpa samma eller
likvirdigt material till ett béttre pris. Detta som ett led i god ekonomisk hushéllning och ansvarsta-
gande for investeringar.

Interschutz ér en varldsledande missa inom rdddningstjinst och civilt forsvar som halls vart femte
ar 1 Tyskland. Vid senaste tillfdllet hade méssan 1 300 utstéllare fran 50 ldnder varav cirka 20 le-
verantorer av larmstéll. Den storsta motsvarande méassan i Sverige hade 2025 totalt 50 utstéllare.

Under méssan kommer 1 forsta hand leverantorer for foljande utrustning att eftersékas: Hojdfor-
don, Bas 6, SWEN-terminaler, korsimulatorer samt utrustning for utvindig sldckning.

JRF har varit representerade pd de senaste upplagorna av Interschutz och har tack vare det kunnat
gora stora besparingar vid inkop av bade slangtvitt och hojdfordon. Deltagande 1 méssan sker
inom ram for befintlig budget.
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§7 Tillfallig delegation avseende ledigheter inom RiB

Direktionens beslut

Direktionen gor ett tillfalligt avsteg fran delegationsordningen avseende godkdnnande av ledig-
heter inom RiB-organisationen i upp till 10 dagar under perioden 9 mars 2026 - 22 maj 2026. De-
legat under denna period dr omradesansvarig.

Underlag for beslut
Tjénstemannaforslag enhetschef RiB daterat 2026-01-07.

Bakgrund och syfte

Under perioden 2026-03-09 t.0.m.2026-05-22 &r enhetschefen for RiB-enheten inplanerad for ut-
bildning pa MSB:s skola pa Sand6. Dagens hantering av ledigheter kridver en fysisk hantering vil-
ket forsvaras genom en léngre tids franvaro.

I normalfallet dr sjdlva beslutet om ledigheter en formalia som administrativt hanteras av rollen
Omradesansvarig (OA). OA utreder mojlighet till ledighet, har dialog med sdkande och aktuell
stationsansvarig samt planerar in ledighet 1 verksamhetssystemet.

For att mojliggora en fortsatt effektiv hantering foreslas att OA under en period sjélv kan attestera
ledigheter fullt ut. Vid langre ledighet dn 10 dagar, tjénstledighet eller motsvarande ska beslut
fortsatt fattas av enhetschef eller dennes normale ersittare.

10
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§8 Dispens fran arbetstidsdirektiv om dygnsvila

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att for funktionerna vakthavande befél samt larm- och ledningsbefdl ansoka
om dispens frdn AB § 13 mom. 5 for att utoka mdjligheten till arbetstidsforlaggning av pass om
maximalt 24 timmar.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjdnstemannaforslag daterat 2026-01-21.
Underlag for dispensansdkan.

Bakgrund och syfte

Till f6]jd av dandringar i1 kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser (AB) ar tidigare arbetstidsfor-
laggning med kontinuerlig dygnstjénstgdring inte ldngre mdojligt enligt avtal. Centrala parter dr
overens om att dispens fran dessa regler gér att fa i vissa fall. Att anséka om en sadan dispens ska
beslutas av organisationens hogsta ledning, direktionen for Jimtlands rdddningstjanstforbund.

Jamtlands Rdddningstjanstforbund har sedan tidigare beviljats dispens for dygnstjanstgoring for
aktuella yrkesgrupper under helgdagar men forbundet ser nu ett behov av att utoka dispensanso-
kan sa mojlighet till dygnstjanstgoring finns under arets samtliga dagar. Utdkningen av dispensen
behovs for att 6ka flexibilitet i schemaldggning, for att sékerstélla bemanning vid korttidsfranvaro
och for att l&ngsiktigt sékerstélla tillgdngen till kompetens for aktuella funktioner.

11
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§9 Delegationsirenden

Delegationsbeslut enligt bilagd nimndlista for perioden 2025-12-05 - 2026-01-22 redovisades samt att
chefen for forebyggandeavdelningen foredrog tva av besluten for direktionen.

e Dnr 2023-000211, Tillsyn av restaurang
e Dnr 2025-002286, Tillsyn av LSS-boende

Direktionen godkénner redovisningen av delegationsbeslut som fortecknats i bilagda nimndlista.

12
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§ 10 Informationer

Plan for investeringar och budgetiskanden 2027

Den 6kade medeléldern for forbundets fordon dr en utmaning. Ambitionen &r att i samband med
budgetdialog for 2027 1damna en skriftlig rapport till 4garna gillande investeringsbehoven. For-
hoppningen é&r att fa ett uppdrag att ta fram investeringsstrategi och ett mer ldngsiktigt forutsdgbart
arbete med investeringar. Preliminéra forslag till budgetdskanden 2027 ar hyreshdjning Svenstavik
1 000 tkr, projektledare Rakel gen 2/1T-sékerhet/RUHB 850 tkr och hojdfordon 10 000 tkr.

Bandvagnar i forbundet

Nuvarande bandvagnar (5 st) i forbundet ar fran tidigt/mitten av 1980-tal och 1 stort behov av livs-
langdsforlangning innebdrande en kostnad pa ca 1,5 mkr/st. Vagnarna dr en kostsam féormaga for
séllanhadndelser och ar inte nodvindiga ur LSO-perspektiv. Eventuellt kan beslut tas om att av-
veckla formégan kopplat till ordinarie uppdrag och i stéllet géras som avtalsuppdrag med berérda
organisationer.

Aktuellt inom RRMN

Forbundschefen informerade om den verksamhet som pagatt under 2025. MSB:s tillsyn fick ett
positivt utfall, ett flertal storre handelser som t ex hdga fléden, stormar och snofall samt skogs-
brénder i mitten av sommaren har hanterats med gott resultat. En fortsatt utveckling av arbetsme-
toder, rutiner och samarbetsformer pagér och ett arbete kopplat till L-RUHB, ledning under ho;jd
beredskap, dr pdborjat. Det finns en viss troghet i systemets forvaltning da det 4r flera organisa-
tioner som samverkar. Det finns utmaningar med kompetensforsorjning och den dvergripande led-
ningen dr ekonomiskt och resursmaéssigt belastande. De utvecklingsomrdden som identifierats ar
bemanning av LLB, kostnadsférdelning inom systemet och ett utdkat samarbete genom ett gemen-
samt ledningssystem.

Vision for Jimtlands Riddningstjanstforbund

Ordforanden redogjorde for arbetet med framtagandet av forslag till ny vision for forbundet. Vis-
ionen ska vara en vigledning for beslut och prioriteringar och bryts darfor ner i sex fokusomraden
som beskriver ett onskat framtida ldge. Forbundets vision: Tillsammans skapar vi trygghet 1 hela
Jamtlands l4n — varje dag, i varje ldge”.

Taxa for utlimnande av allmin handling

Enligt TF (tryckfrihetsférordningen) har allménheten rétt att ta del av allménna handlingar. Vi tar i
dagsliget inte ut ndgon avgift for utlimnandet men kan vélja att gora det. Forbundschefen redovi-
sar ett forslag till avgifter som tagits fram for denna tjdnst. Forslaget aterkommer som beslutsa-
rende vid ndsta mote.

Infor drsredovisning, ekonomiskt resultat

Ekonomichefen redogjorde kort for det ekonomiska resultatet 2025 vilket visar pa ett positivt re-
sultat med cirka 2,2 mkr. Arsredovisningen kommer att redovisas for direktionen och fastslas pa
nidstkommande direktionsmdote.

13
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Ligesrapport Svenstaviks brandstation

Bygglovsansokan édr inlaimnad 2025-12-16 men dnnu inte beviljad. Inget hyresavtal ér signerat,
forslag fran hyresvérden dr en hojning med 1 mkr. Arbetsmiljoverket har meddelat om eventuellt
foreldggande 1 drendet, dialog med arbetsmiljoverket pagér.

Julkalendern 2025 i sociala media

Vi har for tredje dret i rad producerat en julkalender pa Facebook, Instagram och You Tube. For
varje lucka finns en video med syfte att fraimst sprida brand- och olycksférebyggande information
till allm@nheten men dven att visa upp verksamheten och oss som arbetsgivare. Engagemanget
kring kalendern har varit stort och vara videos har fatt mycket bra spridning med omkring 3,5 mil-
joner visningar, dver 200 000 interaktioner och 4000 nya f6ljare pé kanalerna.

Direktionens utbildningsdagar
Utbildningsdagar med tema RiB genomfors 26-27 februari pa Hotell Nordica 1 Stromsund med di-
rektionsméte pa Stromsunds brandstation den 27:e.

14
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